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A legutdbbi modositas Ota bekovetkezett valtozaswkzeteséhez, a tarsulas
mukodéséhez igazitott valtozasok miatt sziikségeseaveszeti és iiikOdesi
szabalyzat atfogéb modositadsa. Tekintettel array logzabalyzat szerkezetében
eés tartalmaban jeletden valtozik, indokolt volt az egységes szerkezetbe
foglalasa, igy kerilt a szervezeti éskidési szabalyzat egységes szerkezetben
benyujtasra az élerjesztés mellékleteként.

A szervezeti és tikddési szabdlyzatot minden tagdnkormanyzatnak Kkl ke
fogadnia, a jovahagyast koven a jelenleg hatalyos szervezeti égkauési
szabalyzat hatalyon kivil helyezésére kerdl sor.

Mindezek alapjan a Tisztelt Képvisdiestilet elé terjesztem a kévetkez
Hatarozati javaslat/ot/

Targy: Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsul&zervezeti és
mukodési szabalyzatanak jovahagyasa

1./ Ruzsa Kozség Onkormanyzata Képwvdektilete a Dél-alfoldi Térségi
Hulladékgazdalkodasi Tarsulds szervezeti édikduési szabalyzatdt a
mellékletben foglalt tartalommal valtoztatas néliiahagyja.



2./ A Képviseb-testilet felhatalmazza Santa Gizella polgarmestergy a
képviseb-testiletek dontését koven a Dél-alfoldi Térségi
Hulladékgazdalkodasi Tarsulas szervezeti ékduési szabalyzatat alirja.
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|. Bevezetés

A Tarsulasi Tanacs Del-Alfldi Térsegi Hulladékgazdlkodasi Tarsulast megallapitotta a
Magyar Allamkincstdr Csongrad Megyei Regionalis Igagatésaganak torzskonyvi
nyilvantartasba vételrél szo6l6 igazolasa alapjan.

A Dél-Alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulgs tovabbiakban: Tarsulas) Tagjai a
koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodhsgrold 2008. évi CV. tdrvény, a helyi
onkormanyzatokrol sz6l6 1990. évi LXV. térvény, ey nkormanyzatok tarsulasarél szolg, a helyi
onkormanyzatok tarsulasairdl és egyiikddésésl szold 1997. évi CXXXV. térvény, valamint az
allamhaztartas tikodési rendjéil szo0l6 tobbszér modositott 217/1998. (XI1.30.) K@nyrendelet
alapjan a Dél-Alfoldi Térségi Hulladékgazdalkod@arsulas Szervezeti ésilkbdési Szabalyzatat (a
tovabbiakban: SZMSZ) a kovetkigzszerint hatarozzak meg.

Az SZMSZ figyelembe veszi a Tarsulas Alapitd OldtatTarsulasi Megallapodasat, a szamvitel
torvény rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kaplatos torvényi rendelkezéseket. Az SZMSZ a
Tarsulds szervezeti ésikbdési viszonyainak szabdlyozaséaval foglalkozil, taytalmazza:
e a Tarsulas iikddésére jellermty nagyrészt hosszabbém érvényes adatokat, alapvet
elveket és élirasokat, illetve a Tarsulas tevékenységi korét;
» a Tarsulas iranyitasi rendszerét, szervezeti figlgfi, altalanos tkddésére vonatkozo
rendelkezéseit, belszabalyozasait;
» a Tarsulas vezéteés ellerzé szerveit, azok feladatait €s jogkorét, az alkabttak jogait
és kotelezettségeit.
Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a Tarsulas tadjauezedinek és alkalmazottainak kotelessége.

II. Altalanos rendelkezések

A Térsulas alapadatai

1. A Tarsulas elnevezése: Dél-Alfoldi Térségi Hullkgigzdalkodasi Tarsulas
Székhelye: 6720 Szeged, Széchenyi tér 1.
Levelezési cime: 6728 Szeged, Varosgazda sor 1.
Alapit6é Okirat kelte: 2008.04.25
Téarsulasi Megéllapodas kelte: 2008.04.25

A Tarsulas nmikodésének kezdete: 2008.03.06
A Tarsulas nmikodésének itartama: Hatarozatlandde alakult

A Térsulas KSH szamijele: 15764357-3821-382-06
Torzskonyvi azonositdé szama: 764355

A Tarsulas pénzforgalmi j@lszama: 10402805-50505149-54511009
A Tarsulas szamlavezge: KHB Zrt.

A Térsulas addigazgatési jétzéama: 15764357-2-06

A Tarsulas tevékenységi kore

2.(1) A tarsulasban résztuednkormanyzatok a programban résztvémkormanyzatok kézigazgatasi
terlletén nemzetkdzi és kodzponti tAmogatdsok, vatagnkormanyzati forrasok felhasznélasaval
megvalésitando rekultivacios feladataikat oldjalgrkézds beruhazasban.



A tarsuldsban résztvévtagok a tarsulas altalanos és adminisztrativ &gt lakossag-aranyosan
viselik. A tagok az adott év januar 1. napjan rgitartott lakossag létszama és a tarsulasi taftats a
elfogadott egy dre vetitett forintésszeg szorzatanak megéef@nzbeli hozzajarulast teljesitenek. A
tarsult tagbnkormanyzatok lakos szaméanak modosdt&seente a targyévet medeb év KSH adatai
alapjan automatikusan torténik. A tagok a pénzbefizgjarulas 50-50%-at minden éajus 31 és
szeptembeBO. napjaig a tarsulas szamlajara befizetik. Auifis vagyonaval 6nalloan gazdalkodik, a
tarsulast megilleti a vagyon szaporulata.

A tarsulas tagjai az 6nkormanyzatokrol szo6lé 1¥30.LXV torvény, a hulladékgazdalkodasrél szo6lé
2000. évi XLIlI. torvény &ltal az dnkormanyzatokratt hulladékgazdalkodasi feladatok kozul a
kornyezetvédelmi és tiszaki ebirdsoknak megfelél egységes telepllési szilard hulladékkézel
rendszer létesitését, valamint ennek keretéberjdetr hulladékkezdél mitargyak és eszkzok
mikodtetését a tarsulasra ruhdzza.

A jovobeni kdzos programok esetében az dnkormanyzatokkraiintenek arrol, hogy a programban
milyen mértékben kivdnnak részt vallalni. Ezek fisErozasa soran az egyes oOnkormanyzatok
kizarolag a sajat érdekkoriikben megvaldsuld fefjssk Onkormanyzati koltségeit kotelesek
medfizetni, beleértve azok esetlegesokds lizemeltetésének koltségeit is. A kdzos kozshtatdi
vagyon Uzemeltetése soran esetlegesen feltn&tilségek esetében ugyancsak kizarélag az egyes
onkormanyzatok sajat érdekkdrében megvalositotiidg®do vagyontargyak, |étesitmények koltségeit
kell megfizetni. A k6z0s kozszolgéltatdi vagyon rosgtdsa, vagy a tkodtetése soran esetlegesen
jelentked nyereség, haszon megosztasa az egyes onkormdnyakad addig befizetett k6zos
tehervéllaldssal ardnyosan toérténhet.

(2) A Téarsulas alap- és kiegés#ittevékenységeit az Alapitdé Okirat 13.) a.) — b.)ntpa
tartalmazzak. Az alaptevékenységet meghatarozézmigglyok: az énkormanyzatokrél szo6lé 1990.
évi LXV. torvény 8.8., a hulladékgazdalkodasrol Ez@000. évi XLIII. térvény és végrehajtasi
rendeletei.

(3) A Térsulas vallalkozéasi tevékenységet nem fatlyt
(4) Kiegészit, kisegit' tevékenységet kizarélag az alaptevékenység végzésedelkezésre allo, e
célra csak részben lekotott személyi és anyagi k#psok fokozott kihasznalasaval, annak

mértékéig végezhet.

(5) A Tarsulas alaptevékenységének szakagi besseola
382100 Nem veszeélyes hulladék kezelése, artalmiéisa

A Tarsulas jogallasa

3. (1) A Tarsulas a Ttv. 16-18. §-aiban foglalt rerdezéseknek megfel@n onalloan mikods és
gazdalkodo koltségvetési szerv.

(2) A Tarsulas gazdalkodasi, pénzugyi-gazdasagidéghit mint 6nalléan tkods és gazdalkodo
koltségvetési szerv latja el.

(3) A Tarsulas operativ végrehajtasi feladataitunkhszervezet végzi.
(4) A Tarsulast (mint intézményt) befogado onkoryrat (Gesztor) a Szeged Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata, ennek megféleh a Tarsulds koltségvetése Szeged Megyei Jogu sVaro

Onkormanyzata dsszesitett koltségvetésébe épéhhak részét képezi.

(5) A Tarsulas a Ptk. szabalyai szerint fédehzért a karért, amelyet az munkaszervezet &ezet
jogkérében eljarva és a kdzalkalmazottak munkav&gegoran harmadik személynek okoznak.



4. A Téarsulas vagyonaval 6nalléan gazdalkodik, a Tlastunegilleti a vagyon szaporulata.

[1l. A Tarsulas szervezete

1.(1) A Tarsulasi Megallapodés alapjan a Tarsulas/ezete:

a.) A Téarsulas iranyito szerve: a tarsult dnkoryaatok képvisél testiletei
b.) A Tarsulas képvisge: Téarsulasi Tanacs Elndke
c.) A Tarsulas operativ végrehajtasi szerve: Mismkrvezet

d.) A Tarsulas koltségvetéseét felligyskerv: Pénzlgyi Bizottsag

e.) A Tarsulds szakmai felligyeleti szerve: OpeBizottsag

(2) A Térsulas szervezetére vonatkozo részletazabaikat — a jogi személyiséggel nem rendeikez
munkaszervezet kivételével - a Tarsulasi Megallapodll. Fejezete tartalmazza.

I11.1. Tarsulasi Tanacs:

A Tarsulasi Tanacs a Dél-Alfoldi Térségi Hulladékdalkodasi Tarsulas legjib iranyitd szerve,
mely az dnkorméanyzatok tulajdonosi érdekeit érvéityea tarsulas dkodése soran. A Tarsulasi
Tanacs hataskorébe tartozik minden, a tarsuldk®desét, szervezetét édralapved kérdés.

A Tarsulasi Tanacs a tarsulas tagjai részére wégekenysegét, kizardlagos hataskorébe az alabbiak

tartoznak

1.

2.

A szamviteli torvény és a 249/2000. (XIl. 24.) Korrendelet szerinti beszamolo
elfogadasa.

Dontés hosszu lejaratu hitel felvétélédsszeghatar nélkil, valamint az egy éven béllili,
mFt-ot meghalado hitel felvétetidr

Barmely targyi eszkdz elidegenitése, ha a $d&z targyanak értéke a 8 mFt-ot
meghaladja.

A tarsulds vagyoni értéljoganak elidegenitése, ha a sades targyanak értéke a 8 mkt-
ot meghaladja.

Azon ugyek, amelynek elddntését az alapitdé magabaia, valamint azok, melyeket a
tarsulas lUgyvezéje vagy Pénzligyi Bizottsaga, valamint az Operathotsag a tarsulasi
tanacs elé terjeszt.

A tarsulds allandé jogi képviseletét ellatd szenmabgbizésa, visszahivasa és dijazdsanak
megéallapitasa.

Mindazon Ugyek, amelyeket torvény, az alapitd6 akuagy a tarsulasi megallapodas a
legfébb szervének a kizarolagos hataskorébe utal.

A Tarsulasi Tanacs 6sszehivasanak maodja:

» A Téarsulasi Tanacs Uléseit a tarsulas elndke higgze. A Tarsuladsi Tanacs 0sszehivasat
kezdeményezheti a Tarsulasi Tanacs barmely tagiamdly a tarsulasban résztéev
onkormanyzat a képvisgén keresztil, a Tarsulasi Tanacs Pénzlgyi Bizgats®perativ
Bizottsag, a munkaszervezet véiet konyvvizsgald az ok megjeldlésével. A Tarsulasi
Tanacs uléseinek 6sszehivasanal minden esetbesutath megallapodasban foglaltakat kell
iranyaddnak tekinteni.

» A Tarsulasi Tanacs Uléseire napirendet kell késziteelyet a meghivé részeként a Tarsulasi
Tanécs elndke hagy jova.

* Minden ebterjesztést a Tarsulasi Tanacs ulésé &galabb 5 munkanappal a tagoknak vagy
postai vagy elektronikus aton el kell juttatni.



A Tarsulasi Tanacs Uléseinek és szavazasi prodedidréebonyolitasa a tarsulasi megallapodasban
meghatarozott médon torténik.

A Térsulasi Tanacs hatarozathozatalabanésitatt tObbség szikséges a tarsulds gazdasagi és
személyi Ugyeihez kapcsolédé dontéseknél, a toh@my jogszabalyokban, illetve Tarsulasi
megallapodasban nevesitett esetekben. Minden neibeasa hatarozati javaslatok elfogadasahoz
egyszeil tobbség szlikséges.

A Térsulasi Tanacs uléseit a Dél-Alfdldi Térségillddékgazdalkodasi Tarsulas munkaszervezete
késziti eb, hivja Ossze. Az Ulésekredtdriesztéseket kell késziteni. Az Ul@sjegyzokonyv készul.
melyet a Tarsulasi Tanacs Ulésén megvalasztottdegnyv hitelesid tagok alairdsa utan az Ugyvitel
szervezet a Csongrad Megyei Kormanyhivatal felérényi hataridk betartasaval eljuttat. A
Téarsulasi Tanacs ulésélirkészitett, hitelesitett jeggkonyvet elektronikus uton az ulést kowed0
napon belll a tarsulas tagjai megkapjak.

I11.2. Pénzlgyi Bizottsag

A Pénzigyi Bizottsdg tagjait a Tarsuladsi Tanacas#]a és hivja vissza. A Pénzlgyi Bizottsag az
alapité altal valasztott 3 tagbdl all. A bizotts&ggok ismételten megvalaszthatok és barmikor
visszahivhatok, megbizatasuk azonban a Tarsulggiltapodasban rogzitett valasztési periodusokhoz
igazodik Bszabaly szerint.

A Pénzigyi Bizottsag tagjai maguk kozil elndkotagatanak. Az Gléseket a bizottsag elntke hivja
0ssze. Az EInok koteles az ulést 6sszehivni, h&é&zPénziigyi Bizottsagi tag egylttesen a cél és az
ok megjelolésével irasban kéri. Az Ulés hatarozskéha azon a felligyebizottsagi tagok teljes
Iétszamban jelen vannak.

A Pénzigyi Bizottsag feladata a tarsulas gazddsagkenységének ellérzése.

A Pénzigyi Bizottsag hataskorében vizsgalja, hogarsulas rikodése jogszér- e, tevékenysége
0sszhangban van-e a Tarsuldsi Tanacs hatarozatéwahz operativ irAnyitds a stratégiai célok
megvalésitasat célozza - e. Hataskore kiterjed osak a munkaszervezet vegettevékenységére,
hanem a tarsulas teljes tevékenységénekdaiiénére is.

A Pénziigyi Bizottsag kételes megvizsgalni a Tasulanacs elé terjesztett valamennyi fontosabb,
tarsulas Uzletpolitikajaval kapcsolatos jelenté@st, éves beszamolot és a koltségvetési tervet. Az
érintett kérdésekben a Tarsuldsi Tanacs csak all§¥nBizottsag jelentésének ismeretében hozhat
érvényes hatarozatokat. Hataskdre nem csak a sepggszeiiségére, hanem a hozott hatarozatok
végrehajtasanak elléreésére is kiterjed. Vizsgélja, hogy a munkaszesverzeb a rea vonatkozo
dontéseket legcélszdab modon hajtotta-e végre. Amennyiben megallapitiagy a tulajdonos
dontése célszétlen volt, ebben az esetben joga van ennek megvalésat kezdemeényezni.

A Bizottsag koteles a bizottsagi Ulést 6sszehiwai, elledrzései soran a tarsulas érdekeit éeért
mulasztasokat, vagy visszaéléseket tapasztal.

A Pénzigyi Bizottsag a tarsulas elndkgelentést, felvilagositast kérhet, a tarsulasyk@it es iratait
megvizsgalhatja, illéleg szakérivel megvizsgaltathatja.

A Pénzigyi Bizottsag az Ugyrendjét maga allitjzésallapitja meg.
[11.3 Operativ Bizottsag
Az Operativ Bizottsdg a Tarsulasi Tanacsnak, aAléldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas

legfobb iranyitd szervének Uulései kozott az Onkormarokzatulajdonosi érdekeit érvényesiti.
Hataskorébe tartozik minden, a tarsuldékouését, szervezetét éfinkérdés, ami gyors dontést



igényel, de sulyanal fogva a Téarsulasi Tanacs désasat nem indokolja. Az Operativ Bizottsag a
tarsulas tagjai részére végzi tevékenységét.

Az Operativ Bizottsdg harom tagu, tagjait a Tasulanacs mibsitett tobbséggel valasztja, a Tanacs
elndkének diterjesztése alapjan alakulé dlésén, illetve okbgekben a tarsulas Tarsulasi
megallapodaséban rogzitettjbriodusokban. Az Operativ Bizottsag elntkét azr&tpe Bizottsag
tagjai valasztjdk. Az Uléseket a bizottsag elnokgahissze. Az elndk koteles az Ulést 6sszehii, h
azt két bizottsagi tag egyuttesen a cél és az ajjatddesével irdsban kéri. Az Operativ Bizottsag
Ulése hatarozatképes, ha azon a tagok teljes élvsadjelen vannak.

Hataskorébe tartozik:

- Barmely targyi eszkoz elidegenitése, ha a éréz targyanak értéke a 8 mFt-ot
nem haladja meg,

- Atarsulas vagyoni értéljoganak elidegenitése, ha a sédes targyanak értéke a
8 mFt-ot nem haladja meg. A tarsulds kdzbeszempélsiazataihoz kapcsoldédo
dontések a kdzbeszerzési szabalyzatban meghataromian.

- A tarsulas vegrehajtd szervezeténekkdauéséhez kapcsolodd kisebb méiték
operativ dontések.

- Minden egyéb, melyre a Tarsulasi Tanacs felhatedsteed.

A Téarsulasi Tanacs Operativ Bizottsaganak 0sszshivdsban torténik. A Bizottsag uléskiés
hozott hatdrozatairdl koteles a soron kovetkemacsilésen beszamolni, melyet a Tarsulasi Tanacs
Ulésén 6nallé napirend keretében targyal

Az Operativ Bizottsdg uléseit, dontéseit a Dél-MioTérségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas
munkaszervezete készitioelhivia dssze. Az Ulésekrestdriesztéseket kell késziteni, az Ubdsr
jegyzokonyv készdl.

Dontéseit egyszér szotobbséggel hozza. A dontéseket hatarozatbafdglhini. A hatarozatnak
tartalmaznia kell a targyat, a dontés lényegégZetimegjeldlést, hatatit a végrehajtasert fetidt.

111.4 Belsé ellensrzési rendszer

A Téarsulasi Tanacs bélspénzigyi elletrzését folyamatba épitettéebtes és utdlagos veéet
ellervrzés és bels ellerbrzés uatjan biztositia. A FEUVE rendszert a szerwmrebelil a
gazdalkodasért felé$ szervezeti egység altal folytatottéebzinti pénzigyi irdnyitasi és ellérzési
tevékenységgel biztositja, a helellersrzési feladata ellatdsara kéilszolgaltatét biz meg. A
szakérdk kivalasztasa a Tarsulds kozbeszerzési szababaratégzitett modon torténik, amennyiben
az a Kbt. hatélya ala tartozik.

[11.5 Kénywvizsgéalo

A Tarsulasi Tanacs a konywvizsgalok névjegyzéekémammepbk kézil 1 6 koltségvetési midsitédi
konyvvizsgalot valaszt. A kdnyvvizsgalé feladataedyi onkormanyzatokrél sz6l6 1990. évi LXV. tv.
92/B-C §-ban meghatarozott feladatok ellatasa.

Tajékoztatja a Pénzlgyi Bizottsdgot amennyibenrsuldis vagyona jeletgen lecstkken. Feladata,
hogy ha a munkaszervezet véze&s pénzugyi bizottsagi tagok feélsségre vonast eredméngez
magatartdsarol szerez tudomast, kérje a TarsudésiCE 0sszehivasat.

A konywvizsgalé feladata teljesitésének érdekébetekinthet a tarsulas konyveibe, a vézet
tisztségviseitol és a dolgozoktol felvildgositast kérhet, megviédhgtia a tarsulas pénztarat,
szerddéseit, bankszamlajat.



IV. A munkaszervezet

A munkaszervezet vezét munkakorei:

1. A Tarsulasnal vezéi munkakort latnak el:
- Ugyvezed

A vezebi munkakort ellatok kozos feladatai
2. Feladatok:

a) az altaluk vezetett szakmai terilet képviselete;

b) a Térsulas célkiizéseinek és tervfeladatainak a munkaszervezetbemi@rvényesitése;

c) a Munkaszervezet tevékenységével kapcsolatos it#kitkoncepcidalkotd, tervezési,
szervezési, iranyitasi, ell&rzési és értékelési feladatok elvégzése;

d) a Munkaszervezet munkafeltételeinek ésikduésének biztositasa, operativ informacios
rendszer kialakitasa;

e) afeladatok megfogalmazésa, rendszerezése és&iadas

f) a Munkaszervezetitkodtetése, éforrasaival (anyagi €s human) valo tervéizgazdalkodas;

A vezebi munkakort ellatok felelgssége
3. Felebsség
a) a Munkaszervezet feladataitjktidését szabalyozdsdtasok betartasaért és betartatasaért;
b) a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a felakakivégzése, hatawihek betartasaért,
betartatasaért;
c) a munkafeladatok szaksiderés tervszdr elvégzéséeért, elvégeztetéséért, helyettesités
megszervezéséért, az adatszolgaltatasok valodisdo@dtossagaért;
d) a szakteruletére vonatkozo térvények, rendeldielsd szabélyzatok megismertetéséért, ezek
betartdsaért és végrehajtasaért;
e) a Munkaszervezet munk4janak eredményességedeyekenységi korébe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséért;
f) a Tarsulas érdekeinek érvényesitéséért;
g) a szolgalati titok megzéséért és mégztetéséért, biztonsagi intézkedések betartattisaér
h) a Tarsulas vagyona miggésében és gyarapitasadban valé hatékony kiiktetésert;
i) a tiz- és munkavédelmi &rdsok betartatasaért;
J) @ munkae$-utanpotlas biztositasaert;
k) az iranyitasuk ala tartozo alkalmazottak szakiejidéséért;
[) a Tarsulasi Tanacs elé kefidloterjesztések szaks#ségéért, jogszésegéért;
m) kdzbeszerzések szaksrz&rbonyolitasaért

V. Munkaszervezet niikbdése
A munkaszervezet engedélyezett Iétszamé: 4 f
A.) Munkaszervezet vezet

1.(1) A Munkaszervezet veZige az, akit a Tarsulasi Tanacs palyazat Gtjan rélaeg, és akinek a
kinevezése meghatarozotbidrtamra szol.

(2) A Téarsulas a munkaszervezet végatel kbzalkalmazotti jogviszonyt létesit.

(3) A munkaszervezet vedefelett a Tarsulasi Tanacs Elndke gyakorolja a raltakdi jogokat
(kivéve a Téarsulasi Tanacs hataskorébe utalt fed&es)



(4) A munkaszervezet vedet Tarsulasi tbrvény és mas jogszabalyok, a T&isMégallapodas, a
Tarsulasi Tanacs hatarozatai, a Tarsulas SZMSZméssbel§ szabalyzatok, valamint kinevezési
okmanya és munkakdri leirasa alapjan végzi feladgyakorolja hataskorét és viseli a fékdéget.

(5.1) A munkaszervezet vedgbgosult intézményvezéthataskérében eljarva:
a) a Térsulas teljes kbképviseletére és az Ugyintézésre, beleértve ashanitaszekdések

és a bankszamla feletti rendelkezést,
b) a Tarsulas képviseletére harmadik személyedderhben, birésagok és mas hatésagok ott. el

(5.2) A munkaszervezet vedet Tarsulasi Tanacs, illetve a - a meghatarozoteté&k kozott,
atruhazott hataskorben jogosult a Tarsulas képptise és Ugyintézésre

(6) A munkaszervezet vezefogosult hataskorét a Tarsulas alkalmazottainahéizni, kivéve azokat,
amelyeket a Tarsulasi Tanacs személyére delegalt.

(7) A Tarsulas alkalmazottai felett a munkaltatoggkat a munkaszervezet vezegyakorolja,
valamint gondoskodik a munkakdri leirasok kiadékar

(8) Felebssége:
a) Bintebjogi és anyagi felésség terheli a Tarsulds gazdalkodasat, vagyonatlapglon
védelmeét érirtt kérdésekben.
b) Felebs a Tarsulas eredményedikiidéséért, az éves beszamold, valamint a kapcsolodo
leltarozasi feladatok elkészitéséeért.
c) Felebs a tulajdonosi vagyon biztonsaga érdekében széksé@lamint a jogszabalyok
altal ebirt bels) szabalyzatok elkészitéséért, aktualiziltatasaért.
d) Felebs a bels ellersrzés megszervezéséért, a bedsntroll rendszer részeként a FEUVE
rendszer kialakitasaért esikodtetéséért, a feltart hianyossagok, szabalytatais
megszlntetéséért, a beruhazasok szabailyengedélyezéséért, végrehajtasaért, a
kb6zbeszerzési palyazatok kiirasanak valédisaga@elbiralas tisztasagaért.

e) a Tarsulasi Tanécs elé kéraloterjesztések szakstimsegéért, jogszéségeert.

(9) A munkaszervezet vedekotelezettségvallalasdnak mértékét a Tarsuldsadsamatarozataban
allapitja meg.

(10) A munkaszervezet vedet-a vezeb tisztséget betdt személyekil altalaban elvarhato
gondossaggal, a Tarsulas érdekeinebdigességgeét figyelembe véve koteles eljarni.

(11) A munkaszervezet vedekotelezettségei megszegésével a Tarsuldsnak okaaétrt a polgari
jog altalanos szabalyai szerint felel, a kart légahegtériteni.

(12) Nem terheli felélsség a munkaszervezet véteha a hatarozat vagy intézkedés ellen tiltakozott
és tiltakozasadt a Téarsulasi Tanacsnak, Tarsulasiadsa EIndkének, Pénzlgyi Bizottsdgnak
bejelentette.

(13) A munkaszervezet veded Tarsulas Uzleti Ggyéir szerzett értesiléseit Uzleti titokként koteles
megsrizni.

(14) A munkaszervezet vedejogviszony megsimik:
a) a megbizas édartamanak lejartaval;
b) visszahivéssal;
c¢) lemondassal;
d) az tgyvezéthalalaval,
e) torvényben szabalyozott kizard ok bekdvetkedtév
f) kdlon térvényben meghatérozott esetben.



B.) Gazdasagi ugyintéé

2.(1) A gazdaséagi ugyintéziranyitia a Tarsulas gazdasagi, pénzugyi, szaiwe munkalgyi
tevékenységét.

(2) Feladata:

a) a Tarsulas gazdasagoskiddéseének, eszkdzei hatékony felhasznalasanakgitése, az ehhez
szlikséges feltételek megteremtése;

b) kdzreniikddik a Tarsulas tervezési és elierési rendszerének kidolgozasaban,i&ddés
értékelésében és folyamatos javitasdban;
c)Ellatia a munkaszervezet veketltalanos helyettesitését annak tavollétében, vagy
akadalyoztatdsa esetén.
(3) Képviselet: a gazdasagi ugyintéa Tarsuldsi Tanacs, illetve a Tarsulasi Tanac®Hkelraltal
ameghatarozott keretek kozo6tt, atruhazott hataskoripgosult a Tarsulas képviseletére és
Ugyintézésre.

C.) Tovabbi munkak&rok

3.Tovabbi munkakorok létesitése a jogszabaljiréok és az éves koltségvetesiranyzat keretei
kozott a munkaszervezet veizehataskorébe tartozik. A munkaszervezet \ezéltal kiadott
munkakéri leirdsban részletesen szabalyozasranedrihz adott munkakorhodz tartozo feladatok,
hatdskorok, kotelezettségek.

VI. Munkavallaléi jogok és kotelezettségek

1.(1) A Tarsulas alkalmazottjanak elidegenithetejibga, hogy

a.) a Magyar Koztarsasag Alkotmanyaban megfogalmaag#ij gyakorolhassa;

b.) megismerje a Tarsulas terveit, célkiéseit, részt vehessen ezek alakitdsanak folydraatas
megtehesse munkajaval 6sszeftigryaslatait;

a) c.) szabadon nyilvanithassa ki véleményét a muglikaimegbeszéléseken;

c.) a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keregetatlmat, juttatast, kedvezményt, amely a
Munka Torvénykonyve, Kijt, a kinevezési okmany, wailat a Tarsulas belsszabalyai alapjan
jar;

d.) biztositva legyenek szamara a munkavégzés feltéeleszkozei.

(2) A Téarsulas valamennyi alkalmazottjanak kétedgessajat munkateruletén

a) elosegiteni a Tarsulas célitéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

b) a jogszabalyokban, bélszabalyzatokban és utasitdsokbdiirefeladatokat éliras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasésegiteni és ellémizni;

c) a Tarsulasi Tanacs hatarozatait, illetve az lUgywéemtasitasait késedelem nélkdl
végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban kulogrelgjtasi utasitas nem kerdl
kiadasra;

d) munkatertletén a torvényességet betartani altaladlaarhaté gondossaggal, a
Tarsulas érdekeinek éllegességét figyelembe véve koteles eljarni;

e) munkakorével jaré (funkcionalis) ellérzési feladatokat folyamatosan és
kdvetkezetesen ellatni;

f) atarsulasi vagyon és eszk6zok megovasa@tditani;

(3) A Tarsulas alkalmazottja kotelezettségei megiszével a Tarsulasnak okozott karért a polgari jog
altalanos szabalyai szerint felel, a kart kotelegtériteni.

(4) Nem terheli feldélsség a Tarsulas alkalmazottjat, ha az utasitasinéegkedés ellen tiltakozott, és
tiltakozasat a munkaltatoi jogok gyakorldjanak, \étien felettesének, illetve az utasitast kiadénak



irAsban a baleset vagy anyagi kar méggde (megszintetése) érdekében intézkedni, vagyraz
illetékesek figyelmét felhivni;

* Munkahelyen az éirt idépontban munkéara képes allapotban megjelenni;

* Munkaidejét beosztasanak megféldiatékony munkavégzéssel tolteni;

* Felettese &ltal kiadott munkéat haladéktalanul megéei, a vonatkozé jogszabalyoknak és
utasitasoknak megfet@n hatéridre végrehajtani és tevékenységérfelettesének
beszamolni;

Mas szerveknél megtartott értekezbets megbizott dolgozo a kikitddelettes részére minden esetben
jelentést tenni tartozik, nem jogosult mas szeretkartott értekezleten allast foglalni, ha erre
felhatalmazast nem kap.

A Térsulas ugyfeleivel és alkalmazottaival szembenarias, dizékeny és figyelmes magatartast
tanusitani, oltozkodésében és viselkedésében auldgr&ovetelményeinek megfelelni, azidl
szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresenwvenni, munkaja elldtasahoz szukséges és
elsirt képesitést megszerezni;

A rendelkezésére bocséatott munkaeszkozoket, felémmket gondosan ntg@ni, az anyagokat
takarékosan kezelni. A Tarsulas gazdalkodasahdzségés eszktzok és anyagok csak a Tarsulas
érdekében hasznalhaték, illetve hasznosithatOlogtajan hasznalattal a Tarsulasnak okozott kart a
munkajog szabdlyai szerint meg kell tériteni.

VII. A Tarsulas szabalyzatai

1.(1) A munkaszervezet vedetfeleloss a Tarsulas ftikddéséhez szikséges szabdlyzatok
kidolgozéséaért, karbantartasaért és Tarsuléasi Baglaelfogadasra terjesztéséért.

(2) A szabalyzatok elfogadasa, moédositasa vagylyleatakivil helyezése a Tarsulasi Tanacs
hataskorébe tartozik.

(3) A szabalyzatokon - a modositasokat a valtokdee® legfeljebb 90 napon belll keresztil kell
vezetni.

(4) A szabalyzatokrdl évente nyilvantartast kell skéeni, melyben a hatalyukat vesztett
szabalyzatoknak is szerepelnitik kell.

(5) A szabdlyzatok éirasait valamennyi alkalmazottnak ismernie kell anrérdekében, hogy
munkajat az éirasoknak megfeléen végezze.

(6) Az eseti feladatok vagy dontések végrehajtasaraigyvezét vagy mas vezét utasitasokat,
intézkedéseket adhat ki. Az utasitds nem lehemntélies hatalyban [év jogszabalyokkal és
szabalyzatok éirasaival. Az eseti feladat elvégzésére adotitama feladat végrehajtasaval hatalyat
veszti.

VIII. A Tarsulas képviselete

1. (1) A Tarsulas képviseletére a Tarsulasi TaBfin8ke, a munkaszervezet vegzetalamint a a
gazdasagi tugyintézogosult.



(2) A munkaszervezet vezZeteseti jelleggel, az Ugyek meghatarozott csopostj@ézve (kulon
meghatalmazéssal) a Tarsulas alkalmazottait &éfeti joggal ruhazhatja fel

A képviselet madja

15. 8 (1) A Tarsulas képviselete akként torténdgyna Tarsulas éirt, elosnyomott vagy nyomtatott
elnevezése ala az elndk, vagy a munkaszervezabyeagy a gazdasagi lgyintéija ald a nevét a
hiteles aldirasi nyilatkozat szerint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott aldirassalekidtni minden kimeé Ugyiratot, amelynek
kiadasa jogszerzeést, vagy kotelezettségvéllalésineényez.

(3) Nem terjed ki az (1) bekezdésben meghatarefdittas szabalyozasanak hatalya a helyben marado
ugyiratok alairaséra.

(4) Az alkalmazottak képviseleti és alairasi joggallé felruhdzasat irasba kell foglalni. A
meghatalmazésnak tartalmazni a kell:

e a meghatalmazott nevét, beosztasat,

e az aldirasi jog terjedelmét és korlatait,

e az aldirasi és képviseleti jogosultsag kezdettdrfedelmének korlatait
e az aldiras médjanak meghatarozasat, az alairggtrend

(5) Az aldirasi jogosultsdggal rendelkealkalmazottak a meghatalmazas szerinti jogkdrben
gyakoroljak alairasi jogukat.

(6) Az az alkalmazott, aki a Tarsulads nevében jolgsdg nélkil vagy a jogosultsagat tullépve ir ala,
Téarsulasnak eldth eredd minden karaért felésséggel tartozik.

A bélyegsd hasznalata

16. 8 (1) A Téarsulas hivatalos bélyégmek mirbsul minden olyan bélyegz melyen a Tarsulas
hivatalos teljes, vagy roviditett elnevezése kégiilintetésre a székhely egyidenegjeldlésével.

(2) A Téarsulas hivatalos bélyegjét azokon az iratokon kell hasznalni, amelyekdtépviseletre
jogosultak irtak ala és az alairdsuk alatt a nielgintették.

(3) A Tarsulas hivatalos bélyatjpek tarolasardl oly maédon kell gondoskodni, hogyhae
illetéktelen személy ne férjen hozza. A Tarsuldstailos bélyedfinek jogos hasznéloja fetedséggel
tartozik a jogosulatlan hasznalatot létvét te\b mulasztasért, gondatlénzésért.

(4) A Tarsulas hivatalos bélyeatjedl (lenyomat mintaja, hasznélatra jogosult szemébdgnevezése és
alairasa, a kiadas datuma feltiintetésével) hitetesiyilvantarté lapon nyilvantartast kell vezetAi
nyilvantartasban rogziteni kell, ha a bély&dzasznaldéja személyében valtozas torténik, vagy a
bélyegd elvész.

(5) A bélyegd elvesztése esetén arrdl jedianyvet kell felvenni, és a bélyegjzhivatalos lapban
érvényteleniteni kell

IX. A bankszamla feletti rendelkezés



Bankszamla feletti rendelkezési joggal a Tarsulasiacs Elndke, illetve a munkaszervezet \geet
egyuttesen rendelkeznek.

X. Belss kontrollok

1. (1) A munkaszervezet vedeta Tarsulas iikodésének folyamatara (tervezés, végrehajtas,
beszadmolas) és sajatossagaira tekintettel kotebdakkani, niikodtetni és fejleszteni a FEUVE
rendszerét, a Tarsulas elberési nyomvonalat, kockézatkezelését és a szalz#igtagok kezelését.

(2) Szabalyozni kell a Tarsulas beklensrzését.

Xl. Az Uzleti titok megérzése

1. (1) A Térsulds minden alkalmazottja koteles ankdja sordn tudomaséra jutott Uzleti titkokat,
valamint a munkaltatora, illetve tevékenységére atkoed alapveét fontossadgu informacidkat
megdrizni.

(2) A Tarsulas vezét és alkalmazottai nem kdzoélhetnek illetéktelemsziyel olyan adatot, amely

munkakére betoltésével dsszefliggésben jutott tuddraaés amelynek kozlése a munkaltatéra vagy
mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

(3) A munkavallalé az Uzleti titok megszegéséérhkaiigyi felebsséggel tartozik.

(4) Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tdnypalatok, informaciok, tszaki megoldasok, izleti
elképzelések, amelyek a Tarsulds rendeltetéssagikodéséhez szikségesek, ugyanakkor azok
nyilvanossagra kerllése, illetéktelen személyekokdéba jutva, veszélyeztetik a rendeltetédszer
mikodést, a Tarsulas piaci poziciojat, gazdasagkeéite

Zaradék:

Jelen Szervezeti és (MOdési Szabdlyzatot a Dél-Alfoldi Térségi Hulladékdalkodasi Téarsulas
tagjai az alabbi iBbontban és dnkormanyzati hatarozataikkal fogadtak e

Kelt:

Tarsult Onkormanyzatok:

A tarsulas tagjai (név, székhely)

1 Algys Nagykozség Onkormanyzata Herczeg J6zsef polgieme
Székhelye: 6750 Aldy, Kastélykert u. 40.

2 Asotthalom Onkorméanyzata Petr6 Ferenc polgéaten
Székhelye: 6783 Asotthalom, Szent Istvan tér 1.

3 Baks Onkormanyzata Blza Zsolt polgarmester
Székhelye: 6768 Baksphu. 92.

4 Balastya Onkormanyzata Ujvari Laszl6 polgaiee
Székhelye: 6764 Balastya, Rakdczi u. 5.

5 Balotaszallas Onkormanyzata Huszta Istvagapolester
Székhelye: 6412 Balotaszallas, Ady Endre u. 26.

6 Bordany Onkormanyzata Tanacs Gabor polgaanest
Székhelye:6795 Bordany, Felszabadulas u. 44.

7 Csengele Onkormanyzata Séanta Ferenc polgémes

Székhelye: 6765 Csengele, &et. 13.
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Deszk Onkormanyzata Kiraly Laszl6 polgarmest
Székhelye: 6772 Deszk, Tempfli tér 7.

D6c Onkormanyzata To6th Margit polgadrmester
Székhelye: 6766 DoOc, Alkotmany u. 17.

Domaszék Onkormanyzata Kispéter Géza poleggstan
Székhelye: 6781 Domaszék, Koztarsasag tér 1.

Ferencszallas Onkorméanyzata Jani Janosrpugéer
Székhelye: 6774 Ferencszallas, Szegedi u. 53.

Forraskat Onkormanyzata Fodor Imre polgatenes
Székhelye: 6793 Forraskut, Felszabadulas u. 74.

Kelebia Onkormanyzata Maczkd Jbézsef polgatene
Székhelye: 6423 Kelebia, Ady Endre u. 114.

Kistelek Varos Onkormanyzata Nagy Sandorfrohgster
Székhelye: 6760 Kistelek, Arpad u. 1-3.

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata Szegvairier polgarmester
Székhelye: 6775 Kiszombor, Nagyszentmiklési u. 8.

Klarafalva Onkormanyzata Fekete Jozsef polgater
Székhelye: 6773 Klarafalva, Kossuth u. 171.

Kiibekhaza Onkormanyzata Dr. Molnér Robelggrmester
Székhelye: 6755 Kiibekhaza, &fetér 2.

Mérahalom Varos Onkormanyzata Nogradi Zoftalyarmester
Székhelye: 6782 Mdorahalom, Millenniumi sétany 2.

Opusztaszer Onkormanyzata Makra Jézsef po&sier
Székhelye: 6767 Opusztaszer, Tohajlat u. 130.

Ottémos Onkormanyzata Bata Ferenc polgaanest
Székhelye: 6784 Ottomos, Felszabadulas u. 12.

Pusztamérges Onkormanyzata Dr. Papp Séotizarmester
Székhelye: 6785 Pusztamérges, Mora tér 2.

Pusztaszer Onkorméanyzata Méaté Gabor polgieme
Székhelye: 6769 Pusztaszer, Kossuth u. 45.

Roszke Onkormanyzata Borbasné Mdétia polgarmester
Székhelye: 6758 Roszke, Felszabadulas u. 84.

Ruzsa Onkormanyzata Séanta Gizella polgdemes
Székhelye: 6786 Ruzsa, Alkotmany tér 2.

Sandorfalva Varos Onkormanyzata Kakas Bédigdpmester
Székhelye: 6762 Sandorfalva, Szabadsag tér 1.

Szatymaz Onkormanyzata Dr. Kormé&nyészI6 polgarmester
Székhelye: 6763 Szatymaz, Kossuth Lajos u. 30.

Szeged MJV Onkormanyzata Dr. Botka Laszlggranester
Székhelye: 6720 Szeged, Széchenyi tér 10-11.

Tiszasziget Onkormanyzata Bodd Imre polgétere
Székhelye: 6756 Tiszasziget, Szent Antal 10.

Tompa Varos Onkormanyzata Dr. Homoki-$zabbert polgarmester
Székhelye: 6422 Tompa, Szabadsag tér 3.

Ujszentivan Onkormanyzata Putnik Lazar potgsster
Székhelye: 6754 Ujszentivan, Felszabadulas u. 7.

Ullés Onkorméanyzata Nagy Attila Gyula polgaster
Székhelye: 6794 Ullés, Felszabadulas u. 40.

Zakanyszék Onkorméanyzata Matuszka Antalgpabgster
Székhelye: 6787 Zakanyszék, Lengyel tér 7.

Zsombo6 Onkormanyzata Gyuris Zsolt polgarerest

Székhelye: 6792 Zsombd, Alkotmany u. 3.



