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Az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIIL torvény 70. §-a eldirja, hogy a jegyzo altal
elkészitett, a kovetkez6 évre vonatkozo koltségvetési koncepciot a polgarmester november 30-
ig benyujtja a képviseld-testiiletnek.

A Magyar Koztarsasag 2012. évi koltségvetésére vonatkozo torvényjavaslatot még targyalja
az Orszaggytlés.

Az Onkormanyzati finanszirozasi rendszer feladatfinanszirozashoz kapcsol6do 2013. évtol
torténd jelentds atalakitasa eltt a normativ hozzajarulasok és tamogatasok rendszerében
alapvetd valtoztatdsokat 2012. évre nem tervez a Kormany.

Helyi 6nkorméanyzatok tamogatasa

A kozoktatasi célu hozzajarulasok tanévi rendszerli szabalyozasa megsziinik. A kormanyzati
célkitlizésekkel Osszhangban 2013-t6l — varhatéan — feladat-finanszirozasi rendszer keriil
bevezetésre, amely a normativak évek kozotti, athtizodd hatalyanak tovabbi fenntartdsat nem
indokolja.

Normativ hozzéjarulas helyett normativ kotott felhasznalasu tdmogatas kapcsolodik jovore az
intézményi étkeztetéshez, az ingyenes tanuldi tankonyv-ellatdshoz, tovabba a szakmai,
informatikai beszerzésekhez, a taniligy-igazgatasi szoftverek mitkddtetéséhez.

Egyéb tekintetben a hozzajarulasok fajlagos dsszegei €s igénylési feltételei nem valtoznak.

A pedagdgus tovabbképzés kotott normativ tdmogatasi eldiranyzata 10.500,- Ft/f6 6sszegrol
6.300,- Ft/f6-re csokken.

2011-ben a korabbi ,koézcéli munka — kozhasznu foglalkoztatds — kdzmunka” harmasat
felvaltotta az egységes rendszeri Nemzeti Kozfoglalkoztatdsi Program, amelyben az
onkormanyzatok ¢s intézményeik, mint palyazok jelentek meg, és a korabbiakkal megegyezo
aranyl bértamogatas mellett dologi kiadasaikhoz is tdmogatast kaphattak. 2012. évben a
Kormany még erdteljesebben 0sztonzi a foglalkoztatast: az alapvetd gazdasagpolitikai
célkitlizés — vagyis az eurovalsag-zonatol vald elrugaszkodas — teljesiiléséhez legalabb
200 ezer embernek munkat kivan a kormanyzat biztositani a Startmunka program keretében. E
célkitlizés megvalositasaban az Onkormanyzatoknak is jelentds szerepe lesz: az egyik
legnagyobb foglalkoztatoként — a Start-munka program célkitiizéseinek megfeleléen — szdmos
onkormanyzati feladat megvalositasaba bevonhatdak a munkaképes személyek.

A program keretében megvalosuld foglalkoztatds mellett az aktiv koru, de munkaval nem
rendelkezOk foglalkoztatast helyettesité tdmogatast kapnak. Az ellatdsra vald jogosultsag
megallapitasa €és a jarandosdg folyositisa tovdbbra is az Onkormanyzatok feladata lesz,
azonban fontos valtozasok Iépnek ¢életbe, a pénziigyi szabalyozasban hatarozottabban
megjelenik a foglalkoztatasi szandék.

E célt szolgalja a foglalkoztatast helyettesitdé tamogatas 6sszegének 28.500,- Ft-rol 22.800,-
Ft-ra mérséklése, valamint a rendszeres szocidlis segély felsé Osszeghataranak meghatarozasa.
A foglalkoztatast helyettesitd tamogatashoz, a rendszeres szocidlis segélyhez és az egyéb
onkorményzati elldtdsokhoz sziikséges hozzajaruldsokat a korabbiakhoz hasonldan,
,kétcsatornasan” biztositja a koltségvetés:

- az un. pénzbeli szocialis juttatasok eldiranyzata — a telepiilések szocidlis kiadasai aranyaban
elosztva — az egyes normativ segélyek kifizetésének ,,0nrészéhez”, a kozfoglalkoztatas
keretében biztositandd sajat erohoz, valamint az Onkormanyzatok sajat hataskori
segélyezéséhez jarul hozza,
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- az egyes jovedelempotlo tdmogatasok kiegészitése normativ kotott felhasznalasa eldiranyzat
a ténylegesen kifizetett ,normativ’ segélyek utan a koltségvetésbol visszaigényelhetd
meghatarozott timogatashanyadot biztositja.

A szocialis és gyermekvédelmi alapszolgaltatasok korében jelentdsebb valtozas nem torténik,
a koltségvetési torvény a 2011. évi szabalyokhoz hasonlé moédon, alapvetden valtozatlan
igénylési feltételek mellett biztositja a hozzdjarulasokat az egyes alapellatasokhoz.
Tamogatast biztosit az allami koltségvetés a jovo €vben is a raszorult gyermekek ingyenes
nyari étkeztetéséhez.

Az Onhibdjukon kiviil hatranyos helyzetben 1évé Onkormanyzatok tdmogatasi rendszere
tovabbra is fennmarad.

A tamogatas a miikodési forrashianyos onkormanyzatok kotelezd feladatainak ellatasat,
miikodoképességének fenntartasat szolgalja. 2011. évben jelentdsen megvaltozott a timogatas
feltételrendszere, 2012. évben az eldz0 évhez képest a szabdlyok alapjaiban mar nem
modosulnak. A tamogatds igénylésének, felhasznalasanak részletes szabalyairdl a helyi
onkormanyzatokért felelds miniszter az allamhaztartasért felelds miniszter egyetértésével
2012. februdr 29-¢ig rendeletet alkot.

AZ ONKORMANYZATI FELADATELLATAS, INTEZMENYHALOZAT

Hat 6nalldan miikodd intézmény és a Polgarmesteri Hivatal — mint 6nalléan miikddd és
gazdalkodoé intézmény — biztositja az Snkormanyzati feladatok ellatasat.

Az altalanos iskolai feladatokra 2007. szeptember 1-t6l létrehozott intézményi tarsulds
megsziinésével Snkormanyzatunk 6nalld fenntartasban miikodteti a Wedres Sandor Altalanos
Iskola és Alapfokii Miivészetoktatasi Intézményt.

Az 6voda tovabbra is intézményi tarsulds keretében miikddik Ruzsa székhellyel.

A szocialis alapellatas (szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, tanyagondnoki ellatas és
iddskortak nappali ellatdsa) a védondi szolgalat és a jardbeteg szakellatas az Egészségligyi és
Csaladgondoz6 Kozpont keretében miikddik. A 12 férdhelyes Bolcsdde szintén onalldan
miik6dé onkormanyzati intézmény.

A Homokhati Kistérség Tobbeélti Térsulasanak szocialis intézménye keretében biztositott
Ruzsan a csaladsegités, a gyermekjoléti szolgalat, a kozdsségi ellatas és a tdimogato szolgélat.
A Homokhati Kistérség Tobbceéli Tarsulasa latja el a pedagodgiai szakszolgalati és belsd
ellendrzési feladatokat telepiilésiinkre vonatkozdan is, valamint gondoskodik a kozponti
orvosi ligyelet mitkodtetésérdl.

A kozmiivelddési és konyvtari szolgaltatast a Mora Ferenc Miivelddési Haz és Konyvtar az
HIntegralt Kozosségi Szolgaltatd Tér” cimmel rendelkezd Az Intelligens Faluért Egyestilettel
egylittmiikodve latja el.

Az ivéviz szolgiltatasi, szennyviz elvezetési és tisztitdsi feladatokra Onkormdanyzatunk
onalléan mikddd intézményt tart fenn. E kozszolgaltatidsok allami fenntartasba torténd
Osszevonasara vonatkozo jogszabaly-modositas varhatoan 2013. januartol fog hatalyba 1épni.
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AZ ONKORMANYZATI KOLTSEGVETES ALAKULASA

Bevételek szambavetele 2012. évre:

Onkormanyzatunk koltségvetési kapcsolatokbol (normativ allami tamogatasokbol, személyi
jovedelemadobol) szarmazd bevételei dsszességében 4,4 %-0S csokkenést mutatnak az el6z6
évi — a pusztamérgesi altalanos iskola tagintézményt illeté tamogatasok nélkiili — adatokhoz
viszonyitva.

Az 1. szdmu mellékleten lathat6, hogy a helyben képzddott személyi jovedelemaddobol
atengedett 8 %-os rész kozel 2 millio Ft-tal kevesebb az el6z6 évben atengedett adonal. Ez azt
tiikrozi, hogy a telepiilésen Iényegesen kisebb személyi jovedelemado szarmazott a lakossag
2010. évi jovedelmébdl, mint a 2009. évi jovedelmekbdl.

Kis mértékben alatta marad az el6z6 évinek a személyi jovedelemadod kiegészitésbol varhatd
bevétel is, mely egyrészt a lakossag szdmanak 2666 f6rél 2637 fore csokkenésével, valamint a
koltségvetési torvényben jovedelem hatarként megallapitott 37.090,- Ft/fé Osszegrol —
torvénytervezet szerint — 36.400,- Ft/fére vald csokkenéssel magyarazhato.

A normativ allami hozzajarulasok 0sszegét az intézményi feladatokhoz biztositott kotott
felhasznalasu tamogatasokkal egyiitt célszer( viszonyitani az el6z6 évihez, mivel 2012. évre
tobb korabban normativ tiamogatasként szerepld jogcim atkertilt a kotott felhasznalasuak kozé.
Mind a normativ, mind a kotott felhasznalasu tdmogatasok vonatkozasaban sziikséges az
altalanos iskola pusztamérgesi tagintézményének 2011. évi tamogatasaival korrigalt bazis
adathoz hasonlitani, mivel 2012. évben mar nem tarsuldsban torténik az altalanos iskola
fenntartasa. Megallapithatd, hogy a torvénytervezet szerint szamitott tdmogatds Ruzsa
esetében 2,1 millié Ft tobbletbevételt eredményez az el6z0 évihez képest. Ez a kovetkezdk
egyiittes hatasara valdsult meg: NOtt a szocialis étkeztetésben részesiilok, az dvodas
gyermekek, a sajatos nevelési igényl Ovodasok és iskolasok 1étszama. Csokkenés
tapasztalhatd viszont a telepiilés allando lakosainak szdmanal és az altalanos iskola tanuloi
létszamanal. A telepiilési Onkormdanyzatok Ulizemeltetési, igazgatdsi, sport- ¢€s kulturalis
feladatainak tdmogatasi mértéke kivételével, nem emelkedett a tAmogatdsok mértéke a 2012.
évi koltségvetési torvénytervezet szerint. A kotott felhasznalasti tdmogatasok kozott pedig
csokkent a pedagégusok ¢és a szocidlis dgazatban foglalkoztatottak tovabbképzésének
fedezetére biztositott tamogatas.

Az egyes jovedelempodtlé tamogatasok kiegészitése cimén tervezett 6sszeg kozel 18 %-kal
kisebb az el6z6 évinél, mivel a 2011. haromnegyedéves tényadatokbdl is megallapithato, hogy
onkorményzatunkndl — a jelentds létszdmu kozfoglalkoztatds miatt — Iényegesen kisebb
tarsadalom- ¢és szocidlpolitikai juttatasokkal (segélyekkel) lehet tervezni a jovo évre is,
amennyiben a Munkaiigyi K6zpont hasonld foglalkoztatotti 1étszamra nytjt tamogatast, mint
az idei évben.

A koltségvetési torvényjavaslat és az intézményeknél elvégzett feladatmutato és
teljesitménymutato felmérés alapjan a normativ tamogatasok alakuldsat a 2. sz. mellékleten, a
normativ kotott felhasznaldsu tdmogatasok varhatdo mértékét a 3. sz. mellékleten mutatjuk be.

Az 6vodai ellatasra 2012. évben is fennalld intézményi tarsulas vonatkozasaban a mas
telepiilésrdl bejard oOvodasok ¢és a tagintézmény gyermeklétszama alapjan kiegészitd
tamogatast biztosit az allami koltségvetés a Homokhati Kistérség Tobbceeélu Tarsuldsan
keresztiil. Ebbdl 2012. évre a pusztamérgesi 6voda vonatkozasaban 5.075 eFt varhaté (2011.
évre 5.116 eFt volt.) A ruzsai 6vodanal a mas telepiilésekrdl bejardo 6vodasok utan 630 eFt
tamogatasra szamithatunk. (Ez 2011. évben 310 eFt volt.)
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A koltségvetés konkrét kidolgozasa soran valik ismertté, hogy az o6voda pusztamérgesi
tagintézményének koltségeire milyen mértékben nyuajt fedezetet a normativ és kotott
felhasznalasu, valamint a tobbcélu tarsulason keresztiil folyositasra keriild kiegészitd
tamogatas és az intézményi téritési dijak, s ezeken feliil mennyi hozzajarulast kell fizetni
Pusztamérges Kozség Onkormanyzatnak az dvoda fenntartasdhoz.

Az allami koltségvetés targyaldsa soran a normativak 0sszege még modosulhat, a pénzbeli
szocialis ellatasok tdmogatasanal az el6zo évi Osszeggel szamoltunk a koncepcioban, mivel
nem all rendelkezésre adat a torvénytervezetben sem.

Az intézményi miikodési bevételek koziil a bolcsédei, oOvodai, altalanos iskolai
gyermekélelmezés téritési dijak nyersanyagnormahoz igazodo, 4,2 %-os emelését tervezziik,
mivel szamitasaink szerint az igy meghatarozott nyersanyagkoltség eldiranyzat fedezetet tud
nyujtani 2012. évben a felmertiilo kiadasokra.

A viz- és csatornadijra elkészitett onkoltségszamitas alapjan 2012. évben a nettd dijaknal
egyiittesen 6,3 %-os emelés indokolt, mely a vizdij valtozatlan mértéke (nettd6 165 Ft/m°)
mellett a szennyvizcsatorna kobméterenkénti nettd dijdnak 150 Ft-rol 170 Ft-ra emelését
jelenti. A Vizmii- Uzemeltetési Intézmény 2012. évi koltségvetésben a dologi kiaddsok
eldiranyzatanak ndvelését a szennyvizcsatorna-hdlozat fenntartdsdval kapcsolatos koltségek
novekedése indokolja. Meg kell oldani a szennyviz atemeldk tisztittatdsat, a meghibasodott
szivattyuk javittatasat, a szennyviziszap elszallittatdsat. Szamitasaink szerint az intézmény
tervezett bevételei éves szinten 1.223 eFt amortizacids fedezetet tudnak biztositani a fentiek
szerinti dijemelés mellett.

Mind az étkeztetési téritési dijakat mind a viz- és csatornadijat 2012. januar 1-t6l az eddigi 25
%-0s AFA helyett 27 %-os AFA terheli.

A JELENLEGI ES A TERVEZETT TERITESI DiJAK:

GYERMEKETKEZTETES RUZSA:
- Bolcsode 2011. évben: 255,- Ft/fé/nap + AFA (brutto: 319,- Ft)
2012. évben: 266,- Ft/fé/nap + AFA (brutto: 338,- Ft)

- Ovoda 2011. évben: 242,- Ft/fé/nap + AFA (brutto: 303,- Ft)
2012. évben: 252,- Ft/fé/nap + AFA (brutto: 320,- Ft)

- Napkozi 2011. évben: 298,- Ft/fo/nap + AFA (brutté: 373,- Ft)
2012. évben: 310,- Ft/fé/nap + AFA (brutto: 394,- Ft)

- Menza (ebéd) 2011. évben: 194,- Ft/fé/nap + AFA (bruttd: 243,- Ft)
2012. évben: 202,- Ft/fé/nap + AFA (bruttd: 257,- Ft)

OVODAI GYERMEKETKEZTETES PUSZTAMERGES:

A pusztamérgesi kozépiskola konyhajarol vasaroljuk a Hétszinvirag Ovoda
tagintézményébe jard Ovodas gyermekek részére az étkeztetést. A téritési dij
emelésének mértékérédl még nincs pontos informacionk, az inflacid mértékének
megfeleld dijemeléssel itt is indokolt szadmolni.
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A gyermekvédelmi torvényben foglaltak alapjan a gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek, a harom- vagy tobbgyermekes csaladok gyermekei és a tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermekek részére a téritési dijbol 50 %-os kedvezményt kell biztositani. A
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult bolesddés, dvodas, altalanos iskolas gyermekek utan
a téritési dij tovabbi 50 %-at is kedvezményként kell nyljtani, igy résziikre az ellatas ingyenes
lesz. Erre az allami koltségvetés normativ kotott felhasznalasu tamogatast biztosit,
gyermekenként 68.000,- Ft-ot. A tdAmogatas felhasznalasaval év végén el kell szdmolni.

FELNOTT ETKEZTETES:
Szocialis ebéd és iddsek klubja ebéd dija az 1 fére jutd jovedelem alapjan differencialt, mely
jelenleg

- az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150 %-a alatti jovedelem esetén:
130,- Ft/adag +AFA, (bruttd: 163,- Ft),

- az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 150-250 % kozotti jovedelem
esetén: 190,- Ft/adag +AFA, (brutto: 238,- Ft),

- az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének 250 % feletti jovedelem
esetén: 280,- Ft/adag +AFA, (brutto: 350,- Ft).

A szocidlis ellatdsok téritési dijanak alap Osszegét az Onkdltség és a normativ tdmogatas
kiilonbozete alapjan kell megallapitani a tényleges koltség és a 2012. évi normativ allami
hozzéjéarulas kiilonbozeteként. Errdl a Képviseld-testiilet a 2011. évi zadrszamadasban szerepld
adatok alapjan fog majd donteni a szocidlis ellatasokrol szol6 rendelet modositasaval.

- Munkahelyi étkeztetés,
kiils6 étkeztetés - ebéd
2011. évben: 440,- Ft/fé/nap + AFA (bruttd: 550,- Ft)
2012. évben: 460,- Ft/fé/nap + AFA (bruttd: 584,- Ft)

Viz- ES CSATORNADIJ:

2011. évben:
- alapdij 180,- Ft/bekotés/ho + AFA (brutté: 225,- Ft)
- vizdij 165,- Ft/m* + AFA (brutté: 206,- Ft)
- csatornadij 150,- Ft/m* + AFA (brutté: 188,- Ft)
2012. évre javasolt:
- alapdij 180,- Ft/bekotés/ho + AFA (brutté: 228,60 Ft)
- vizdij 165,- Ft/m* + AFA (brutté: 209,60 Ft)
- csatornadij 170,- Ft/m* + AFA (brutté: 215,90 Ft)

A lakbér és garazsdijak, valamint az egyéb nem lakds céljat szolgaldé dnkormanyzat altal bérbe
adott helyiségek bérleti dijandl az éves inflacid mértékének megfeleléen 4,2 %-0s emelés
varhato.

A vasari helyfoglalas dijanal és a parkolési dijaknal 2011. évben jelentdsebb, 25%, 33% ¢és
54% dijemelést hajtottunk végre. Ezt figyelembe véve 2012. évre dijemelést nem javaslok.
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A MORA FERENC MUVELODESI HAZ ES KONYVTAR SZOLGALTATASAIRA
VONATKOZO DIJITETELEK MODOSITASARA VONATKOZO JAVASLAT:

1. Helyiség bérbeadas (Netto Ft):

Nagyterem halotti tor és egyéb csaladi rendezvény
céljara (berendezéssel és edénykészlettel egylitt)

Nagyterem egyéb célra (berendezéssel egylitt)

Mivelddési haz (nagyterem, kisterem, ruhatar, el6tér,
férfi-n6i WC) lakodalom céljara (berendezéssel és
edénykészlettel egyiitt)

Hutokocsi tizemeltetés lakodalmakhoz

Kisterem helyi szervezeteknek, arusoknak stb.

(berendezéssel egyiitt)

Oktatasi célu igénybevétel esetén

El6tér arusitas céljara

Zenés rendezvények alkalmaval a rendezvényen
biifészolgaltatd kozremilkodése esetén a szolgaltatd
altal fizetendd bérleti dij

A helyiség bérbeadas AFA mentes.

2. Eszkozok (Netto Ft):

Edénykészlet elvitelre
Asztal elvitelre

Szék elvitelre

Pad elvitelre

Asztalterit6 elvitelre
Bogrécs elvitelre

Ust elvitelre

Usthaz elvitelre

Pohar (0,5-2 dl-es) elvitelre

2011. év

20.000,-
Ft/alkalom

5.500,-Ft/ora

60.000,-
Ft alkalom

5.500,-
Ft/alkalom

5.500,-
Ft/alkalom

3.000,-
Ft/alk lom

1.100,-Ft/ora

10.000,-
Ft/alkalom

2011. év

100,-Ft/készlet
300,-Ft/db
100,-Ft/db
100,-Ft/db
100,-Ft/db
500,-Ft/db
500,-Ft/db
500,-Ft/db
10,-Ft/db

Az eszkoz bérbeadast 27 % AFA terheli 2012. januar 1-tél.

2012. év

25.000,-
Ft/alkalom

8.000,-Ft/6ra

90.000,-
Ft/alkalom

10.000,-
Ft/alkalom

8.000,-
Ft/alkalom

4.500,-
Ft/alkalom

1.600,-Ft/ora

10.000,-
Ft/alkalom

2012. év

150,-Ft/készlet
350,-Ft/db
120,-Ft/db
120,-Ft/db
120,-Ft/db
600,-Ft/db
600,-Ft/db
600,-Ft/db

12,-Ft/db
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A helyi iparizési adéndl ¢és a maganszemélyek kommunalis adojanal adomértékek
valtoztatasat nem javaslok.

El6z6 évi pénzmaradvanyt a koltségvetésben eredeti eldiranyzatként nem lehet tervezni. A
2011. évi koltségvetés végrehajtasarol szold beszamolot 2012. aprilis 30-ig kell a Képviseld-
testiiletnek megtargyalnia. Ekkor hagyja jovd a pénzmaradvanyt, mely moddositott
eldiranyzatként épiil be a 2012. évi koltségvetésbe.

Kiadasok szambavétele 2012. évre

Az Onkormanyzati feladatellatas koltségeinek legjelentdsebb részét az intézmény fenntartdsi
kiadasok, ezen belill is a bér és jarulék kiadasok teszik ki.

A 2012. évre a koztisztviseldi illetményalap, a kozalkalmazotti illetménytablak bértételei, a
kozalkalmazotti potlékalap, valamint az intézményekben a teljesitményOsztonzésre jogszabaly
altal eldirt keretosszegek nem valtoznak.

A koztisztvisel6i illetményalap 38.650.- Ft, a kdzalkalmazottak pdétlékalapja 20.000.- Ft, a
pedagbégusok kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészitésének alapja 5.250.- Ft/f6/ho, a
tobbi intézménynél pedig a teljesitménydsztonzési keret az el6z6 évi keresetbe tartozod
juttatdsok bazis eldiranyzatanak 2 %-a. Az érintett intézményeknél szamolni kell az
esedékessé valo jubileumi jutalmak és torzsgarda jutalmak koltségével.

A minimalbér, illetve garantalt bérminimum Osszegét koranyrendelet szabalyozza. 2012. évre
a tervezet szerint a minimalbér havi Ossze a jelenlegi 78.000,- Ft-rol 92.000,- Ft-ra emelkedik,
a munkakorhoz eloirt legalabb kozépfoku végzettséggel, illetve szakiranyu szakképesitéssel
rendelkezOk esetében a garantalt bérminimum havi Osszege a jelenlegi 94.000,- Ft-rol
108.000,- Ft-ra valtozik.

A kozfoglalkoztatasban résztvevok dijazasat 2011. szeptember 1-t6] kiilon kormanyrendelet
szabalyozza. A szakképesitést és kozépfoku iskolai végzettséget nem igénylé munkakdrben
teljes munkaidds foglalkoztatas (napi 8 ora) esetén a kozfoglalkoztatasi havibér 57.000,- Ft. A
legalabb kozépfoku végzettséget, illetve szakképesitést igényld munkakdr betoltése esetén a
kozfoglalkoztatottat megilletd garantalt kozfoglalkoztatasi bér 78.000,- Ft.

2011. évben természetbeni ¢étkezési hozzajarulast biztositott az Onkormanyzat a
kozalkalmazottak részére 6.000,- Ft/f6/hd 0Osszegben. A koztisztviselok vonatkozasaban
cafetéria juttatds biztositasat irja eld a koztisztviselok jogallasarol szolo torvény, melynek
mértekét a Keépviseld-testiilet évi 200 eFt/fé6 Osszegben hatarozta meg a 2011. évi
koltségvetésben, mely a természetbeni juttatidsok mellett a kifizetot terhelé adot is magaban
foglalja. E juttatdsok azonos mértékii fenntartasat 2012. évre is indokoltnak tartom.

A személyi juttatdsok €s jarulékok eldiranyzatdra hatissal vannak a feladatellatds személyi
feltételeinek biztositdsaban tervezett modositasok, melyek a kovetkezok:

- Polgarmesteri Hivatal:
A Polgarmesteri Hivatalnal 16,5 f6 koztisztvisel6i allashely van. Munkatorvénykonyv hatalya
alatti foglalkoztatasban 1 f6 hivatali takarito és parkgondozé munkakorben all alkalmazasban.
A Munkaiigyi Kézpont tamogatasaval megvalosuld kozfoglalkoztatast az el6z6 évi szinten
tervezziik a parkgondozasi, utfenntartdsi, egyéb kozséggazdalkodési, karbantartasi
feladatokhoz.
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2 -11 havi iddszaki foglalkoztatassal, napi 4-6-8 6ras munkaiddvel, havonta eltérd 1étszamban
Osszesen 50 fO részére (éves atlaglétszam: 8 fO) szerveznénk a Polgarmesteri Hivatalnal
kozfoglalkoztatast. A kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval kapcsolatos adminisztrativ ¢€s
iranyitasi feladatok ellatasara, a Munkaiigyi Kozponthoz benyudjtandd palyazatok
elkészitésére, a Polgarmesteri Hivatal munkajanak segitésére 1 {6 kozfoglalkoztatas szervezo
alkalmazasanak tamogatasa érdekében tervezziik palyazat benyujtasat.

A kozfoglalkozatassal kapcsolatos adminisztrativ és szervezési feladatok ellatasara 2011.
évben palyazati tamogatassal alkalmazott dolgozé munkaviszonya november 30. napjaval
lejar. A 2011. évi kézmunkaprogramok lezarasa és elszamolasa, a 2012. évi kézmunka
palyazatok elokészitése érdekében — a Polgarmesteri Hivatalnal 2011. évben keletkezett
bérmaradvany terhére — 2011. december 1-t61 2012. januar 31-ig indokoltnak tartom a
dolgoz6 tovabbfoglalkoztatasat.

- Wedres Sandor Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény:

2011. janius 30-1 hatallyal csokkentette a Képviselo-testiilet a pedagdgus allashelyek szamat a
ruzsai intézményben 1 fével.

A ruzsai iskola kozalkalmazotti 1étszama: 15 6 tanar az iskolai oktatas €s a napkozi ellatas
vonatkozdsdban, amelybdl 1 f0 igazgato ¢és 1 fO igazgatd helyettes. Az alapfoku
mivészetoktatashoz 1 f6 féfoglalkozéasu €és 3 {6 részmunkaidds (heti 11, 13, illetve 19 o6rés)
tanar all alkalmazdsban. Koziilik 1 f6 a mivészetoktatasi feladatokra megbizott igazgatod
helyettes. E mellett a zeneoktatasra 1 f6 o6raadé vallalkozo tanart is alkalmaz az intézmény.
Szakkor forméjaban miikodik az intézményben a tarsastancoktatds 1 f6 oraad6 vallalkozo
tanarral. Fentiek mellett 1 {6 iskolai konyvtarost, 1 f6 iskolatitkart, 1 f6 élelmezésvezetdt €s
munkdjanak segitéséhez 1 f6 adminisztrator, 3 f6 konyhai dolgozot, 1 {6 karbantartot és 4 {6
takaritot (1 6 napi 6 oras) foglalkoztat kozalkalmazottként az intézmény. Az élelmezésvezetd
¢s az adminisztrator ellatja az 6voda konyhdjanak élelmezésvezetdi feladatait is. Az ezzel
kapcsolatos koltségeket szamla ellenében tériti meg a Hétszinvirdg Ovoda. Mivel az
adminisztrator is rendelkezik élelmezésvezetdi szakképesitéssel célszerii lenne a két konyha
élelmezésvezeti feladatait szétvalasztani, 1 allashelyet a Hétszinvirag Ovodahoz
atcsoportositani.

Az el6z6 évivel azonosan tervezi az intézmény kozfoglalkoztatas megszervezését. A konyhai
kisegit6i feladatok ellatasara februar 1-t61 majus 31-ig és szeptember 1-t61 december 31-ig 2
6 8 oOras (vagy 4 16 4 orés), a takaritési feladatokhoz februar 1-t61 december 31-ig 1 {6 8 dras
(vagy 2 6 4 6ras), karbantartoként februar 1-t6l december 31-ig 1 f6 8 6ras (vagy 1 f6 6 6ras)
kozfoglalkoztatottra tervezi palyazat benydjtasat az intézmény. Féfoglalkozasu, illetve napi 6
ords alkalmazast az el6z6 évben is csak minimalis létszdmra tadmogatott a Munkaiigyi
Kozpont és annak Onerdigénye is magasabb (30 %), ezért a konyhai kisegitd és a takaritd
munkakorre tervezett kozfoglalkoztatds esetében napi 4 oOrds foglalkoztatast (5 % Oner6t)
célszerlibb a koltségvetésben biztositani.

A 20 f6t meghaladd létszamot foglalkoztatd intézménynek — amennyiben 20 f6 utan 1 6
rehabilitacios foglalkoztatast nem biztosit — rehabilitacios hozzajarulast kell fizetnie, melynek
mértéke 2010. januar 01-t6l évi 964.500,- Ft/f6. A Weodres Sandor Altalanos Iskola és
Alapfokt Miivészetoktatasi Intézmény foglalkoztatotti 1étszamat figyelembe véve 1,6 f6(~ 2
f6) rehabilitaciés foglalkoztatast kell biztositani. Az intézménynél 1 f6 csokkent
munkaképességli dolgoz6 all alkalmazéasban. Amennyiben lehetdség adodik év kozben a
Munkatigyi Kozpont tdmogatasaval, vagy a jarulék Osszegébdl fedezhetd koltséggel tovabbi
rehabilitacios foglalkoztatast célszerli megvalositani.
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2011. évben amig az altalanos iskolai intézményi tarsulds Pusztamérges Kozség
Onkormanyzataval fennallt, az iskolaigazgatd és az iskolatitkar bérkoltsége 50-50 %-ban
felosztasra keriil a ruzsai altaldnos iskola €s a pusztamérgesi tagintézmény kozott, valamint a
Polgarmesteri Hivatalnal alkalmazott 1 f6 pénziigyi féeléadd bérkoltségének 50 %-a is
Pusztamérges Onkormdanyzatat terhelte. A tarsulds megsziinésével e koltségek miatt éves
szinten 4,7 millié Ft-tal nd Onkormanyzatunk miikddési forrashianya.

- Hétszinvirag Ovoda:

2011. szeptember 1-t61 csokkentette a Képviseld-testiilet az 6vodapedagogus allashelyek
szamat a ruzsai intézményben ¢€s a pusztamérgesi tagintézményben 0,5 - 0,5 fovel.

Az intézményben a féfoglalkozasu 6vondk szama 6,5 6, a dajkék 1étszama 3 6. A konyhai
foglalkoztatottak kozalkalmazotti 1étszama 2 6. Kozfoglalkoztatast az intézmény az el6z6
évivel megegyezden tervez, mely a kovetkezo volt: 1 f6 konyhai kisegito januar 17-t6l jalius
31-ig napi 6 o6raban, majd helyette szeptember 01-t6] kezdédden november 30-ig 2 6 konyhai
kisegitd napi 4 oOrdban. Ezen feliil tovabbi 2 {6 4 oOrds konyhai kisegitd januar 17-t6l
kezdddden folyamatosan, egész évben. A takaritasi (dajka) feladatokhoz valo besegitésre 1 6
napi 4 oraban — marcius 01-t61 november 30-ig — a nyari honapok kivételével. A karbantartasi
feladatok ellatasara 1 db 4 oras kozfoglalkoztatasi allashely kialakitasara keriilt sor, amelynek
a betdltése szintén egész évben folyamatos. Az oOvodanal 2012. évben sziikséges a
csoportszobdk kifestése, ehhez kozfoglalkoztatisban szeretne az intézmény szobafestd-
mazolo szakmunkast alkalmazni 2 honap idGtartamra napi 8 o6raban.

A Hétszinvirag Ovoda Pusztamérgesi Tagintézményében 3,5 f6 6vond, 2 f6 dajka all
alkalmazasban.
Az intézményvezetd bér- és jarulék koltségét 50-50 %-ban fedezi a tarsuldsban résztvevo két
Oonkormanyzat.

- Miivelédési Haz és Konyvtar:

Az intézmény 3 f6 kozalkalmazotti allashellyel rendelkezik, amelybdl 1 6 az intézmény
vezetésével megbizott igazgato, 1 f6 kdnyvtaros, 1 {6 telehazi tigyintézd. A kinevezett telehazi
ligyintéz0 jelenleg gyermeknevelési tAimogatas igénybevétele miatt fizetés nélkiili szabadsagat
tolti. Az Gt helyettesitd dolgozd foglalkoztatasat 2011. november honaptol kezddédden ,,Az
Intelligens Faluért” Egyesiilet vette at az Integralt Kozosségi Szolgaltatd Tér palyazat
keretében. Az igy megiiresedett allashely helyettesitd dolgozoval torténd betoltése
mindenképpen sziikséges az intézmény adminisztracids feladatainak maradéktalan ellatasa
céljabol.

Kozfoglalkoztatds keretében a takaritdi és gondnoki feladatok zokkenOmentes biztositasa
érdekében sziikséges lenne, hogy év elején legalabb 1 {6, az év folyaman tovabbi 1-2 f6 4-6
oras allashely folyamatosan be legyen tdltve. Ezen felil még 1 {6 kozfoglalkoztatott
alkalmazésara lenne sziikség az adminisztracids feladatok ellatdsa miatt legaldbb addig, amig
a GYET-et igénybevevd kozalkalmazott helyettesitése nem oldodik meg.

- Egészségiigyi és Csaladgondozo Kdzpont szocialis feladatai:
Jelenleg az intézményben a nappali klub miikddtetését az intézményvezetd — a hazi szocialis
gondozok iddnkénti bevonasaval — biztositja. A gondozoi feladatokat 1 f6 8 draban és 2 6 4-4
oraban alkalmazott gondozond, a tanyagondnoki feladatokat 2011.01.01-t6] 3 korzetben 1-1
fo alkalmazasaval latja el. A 2011. évi koltségvetésben 1 db 4 o6rds kozfoglalkoztatasi
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allashely allt rendelkezésre az intézménynél az év folyaman 4 hoénap idOtartamra, ennek
biztositasat 2012. évre 11 honapra kérte az intézmény vezetdje.

2011. szeptember 1-t6l a szocialis étkeztetési feladatokhoz 1 f6 napi 5 oras kozalkalmazotti
allashelyet engedélyezett a Képviseld-testiilet rehabilitacios foglalkoztatds keretében a
rehabilitacios jarulékfizetési kotelezettség kivaltasara. Az allashely fenntartdsa tovabbra is
indokolt és a szocialis étkeztetés keretszamanak 70 fore emelése miatt az intézmény vezetdje
a dolgozd napi 7 orés foglalkoztatasanak engedélyezését kéri.

A két félallasban foglalkoztatott gondozéond a Tobbeélu Tarsulas szocialis intézményénél is
alkalmazasban all napi 4 6rdban. A tdmogatod szolgélat és kozosségi ellatas korébe tartozo
feladatokat 1atjak el Ruzsa telepiilésre vonatkozdan.

- Egészségiigyi és Csaladgondozd Kozpont egészségligyi feladatai:
Az alapellatdsban 2 f6 védond all alkalmazisban. A jardbeteg-szakellatds keretében
kozalkalmazottként a reumatologiai asszisztenst (heti 20 6rdban) és a labor asszisztenst (heti
36 ordban) foglalkoztatjuk. A labor orvos megbizasi szerzddéssel végzi a labor feliigyeletét
heti 2 6raban
A takaritasi feladatok elldtdsa az év folyaman 2 db 4 o6ras kozfoglalkoztatotti allashely
kialakitasaval és folyamatos betoltésével oldhato meg.
Az egyik védondi korzetben az allashely nyugdijazas miatt 2011. decemberében megiiresedik.
A védondi szolgélatok fenntartdsahoz az Egészségbiztositasi Alapbol nyljtott tAimogatas nem
fedezi teljes mértékben a két korzet koltségeit, évente 1155 — 1381 eFt-tal ki kellett azt
egésziteni az Onkormanyzatnak. Szamitdsokat végeztiink a finanszirozasi bevételek és a
feladatellatas koltségeinek alakulasara a gazdasagosabb feladatellatas kialakitasa érdekében.
Sajnos a gyermeklétszam fokozatosan csokken és a varandds anydk szama is alacsony. A
vonatkoz6 jogszabdlyi eldirdsokat figyelembe véve megallapithato, hogy a késébbiekben egy
védondi korzet is elegendd lehet a telepiilésen, s annak fenntartdsdra az Egészségbiztositasi
Alapbol nyujtott timogatas teljes mértékben fedezetet tud nyujtani. Atmenetileg a masik
korzet védondje helyettesitéssel ellathatja a megiiresedd védondi munkakdrt is, mellyel
szintén megtakaritds érheté el. Az Onkormanyzat 2012. évi kdltségvetésében a megiiresedd
védondi allashely megsziintetését és a korzetek Osszevonasat még nem javaslom, az atmeneti
helyettesités eredményez annyi megtakaritast, hogy az Onkormanyzatnak az
Egészségbiztositasi Alap tdmogatést kiegészitenie nem kell.

- Bolcsdde:
A bolcsdde 2 {6 fallasu és 1 f6 6 oras gyermekgondozot (ebbdl 1 f6 intézményvezetd) és 1 6
kisegitd munkaerdt alkalmaz. 2011. év folyaman a bolcsddei feladatok ellatasat januar 17-t61
november 30-ig 1 db 4 dras kozfoglalkoztatotti allas folyamatos betdltése segitette, mely a
JOvO évben is sziikséges.

- Vizmii- Uzemeltetési Intézmény:
Az intézménynél 1 {6 igazgatd, 2 f6 vizmi telepkezeld és 1 {6 szennyviz telepkezeld all
alkalmazasban. Kozfoglalkoztatas keretében 1 f6 8 oras (vagy 2 f6 4 oras) segédmunkas
dolgozot tervez foglalkoztatni az intézmény 2 havi id6étartamra, akik az ivoviz halozat
rekonstrukcigjat, vizorak cseréjét segitik eld.

A dologi kiadasoknil az el6z6 évi kiaddsi szinteket figyelembe véve célszerli a
koltségvetésben tervezni, szamolva az étkeztetési nyersanyagnorma, az lizemanyag koltség, a
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koziizemi dijak novelésének és az indokolt egyszeri jellegli kiadasoknak a hatasaval. Minden
intézmény kiadasait noveli az AFA mértékének 27 %-ra valo felemelése. A Polgarmesteri
Hivatal ¢s az Egészségligyi ¢s Csaladgondozo Kozpont fenntartasaban 1€vé személygépkocsik
vonatkozasdban pedig a cégautdé adora vonatkozd 1) szabalyozas, a gépkocsi
motorteljesitményétdl és kornyezetvédelmi besorolasatol fiiggd adomérték fog jelentOs
tobbletkiadast okozni. A Ford, a szocialis feladatokra hasznalt 2 db Lada Niva és a Hivatalnal
1év6 Lada Szamara kifizet6i adoja 6sszesen az el6 évi 528 eFt-rol 858 eFt-ra emelkedik.

Az Onkormanyzat intézményei altal feladataik ellatasaval kapcsolatban a 2012. évi
koltségvetésre vonatkozdan felvetett, dologi kiadasokkal és fejlesztési eldiranyzatokkal
kapcsolatos kezdeménvyezéseket az alabbiakban ismertetem:

Polgdrmesteri Hivatal:
A hivatalban 1évé szamitogépekhez a monitorok korszerlisitését tervezziik, ezért a 2012. évi
koltségvetési koncepcidban 4 db lapmonitor beszerzésével szdmoltunk.

Wedres Sandor Altaldnos Iskola és Alapfokii Miivészetoktatdsi Intézmény:

Az intézmény dologi kiaddsainal az iskola konyhdhoz edények, kisgépek potlésa,
konyhaszekrény als6 - felsé elemének cseréje, és 2 db villanysiitd beszerzése indokolt, mely
Osszesen 385 eFt-tal noveli az elbiranyzatot. Sziikséges tovabba az alapfoku
miivészetoktatadshoz 100 eFt karbantartasi eldirdnyzat biztositdsa a meghibasodott zongora ¢€s
égetdkemence javitasara.

A szakmai informatikai normativ kotott felhasznalasti tamogatéds terhére lehetdség lesz az
intézménynél 277 eFt értékben szakmai eszkdzok beszerzésére.

Hétszinvirag Ovoda:

Dologi kiadasok kozott a kotelezd eszkozok és felszerelések jegyzékében szerepld eszkozok
(torolkozo, asztalteritd, ételmintas liveg, abrazolast segitd eszkozok és jatékok) potlasat
tervezi az intézmény 150 eFt értékben. A csoportszobdk festéséhez sziikséges karbantartasi
anyagokra pedig 100 eFt eléiranyzat sziikséges.

Hétszinvirdg Ovoda Pusztamérgesi Tagintézménye:

Az eszkdéznormdban eldirtak (torolkozo, asztalteritd, ételmintds iiveg, 4brazoldst segitd
eszkozok és jatékok, kerti szerszdmok, valamint takarohalo) potlasa sziikséges 76 eFt
értékben.

Mora Ferenc Miivelodési Hdz és Konyvtdr:

2011. évben elmaradt a rossz allapoti mosogatdpult cseréje, ezért ezt ismét be szeretné
tervezni az intézmény 150 eFt értékben. Eszk6zok (takaritogép, porszivo €s fiinyird) javitasa
érdekében sziikséges a karbantartasi eldirdnyzat novelése 50 eFt-tal. Az érdekeltségnoveld
tdmogatashoz 300 eFt Onerd biztositasat inditvanyozta az intézmény, s a palyazati
tdmogatassal kiegészitett eldiranyzatot székek és egyéb eszkozok beszerzésére szeretné
forditani.

Egészségiigyi és Csaladgondozo Kozpont szocidlis feladatai:
Az intézményt a mozgaskorlatozottak szamdra torténd konnyebb megkozelitése érdekében
szlikséges akadalymentesiteni. Az épiilet adottsdgai miatt ez csak részlegesen oldhatd meg.
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A bejarat elotti 1épcso atalakitasahoz, kapaszkodé és csengd felszereléséhez 50 eFt biztositasa
sziikséges.

Kisértékt targyi eszkozok (a mosdoba elektromos szell6z0, kihtizhatds nagyméretii 1étra €s a
II. szdmu tanyagondnoki korzethez melegen tartdé doboz) beszerzését tervezi még az
intézmény 60 eFt értékben.

Egészségiigyi és Csaladgondozo Kozpont egészségiigyi feladatai:

Az intézmény a Napsugar Otthoni jarobeteg szakellatashoz nyomtatd beszerzését, a védondi
szolgélathoz bemutatd eszkozt, az egészséghaz varotermébe pedig a betegek tajékoztatasa
céljabol falitablat tervez Osszesen 24 eFt értékben.

Az egészséghazban az alapellatas rendeldinek festése sziikséges, amelynek anyagkoltségére
20 eFt eldiranyzat biztositasat kéri az intézmény.

Bélcséde:
Az intézménynél a dologi kiadasok eldiranyzata az étkeztetés koltségének novekedése miatt
emelkedett.

Vizmii- Uzemeltetési Intézmény:

Az intézmény mikodési koltségeinek tervezésénél a szennyviz atemeldk tisztitdsa, a
meghibasodott szivattyik javitdsa, a szennyviziszap elszallitasa tobb, mint 1,2 millio Ft
tobbletkoltséggel jar.

Onkormanyzati tiizoltésag:

2012. januér 1-jétdl a katasztroéfavédelmi torvény modositasa kovetkeztében a koztestiileti
tlzoltosagok Onkormanyzati tlizoltésaggad alakulnak 4at. Ennek kovetkeztében az
onkormanyzat, mint fenntarté lesz jogosult a fejezeti kezelésii tdmogatasra. A tdmogatasi
Osszeg nem fedezi a tlizoltosag muikodtetésével kapcsolatos kiadasokat, ezért egyeztetés zajlik
annak érdekében, hogy allami tiizoltosag kihelyezett 6rseként miikodjon tovabb.

Tarsadalom- és szocialpolitikai juttatasok és pénzbeli tamogatasok tervezése:

A pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsokat az el6zd évi teljesités szintjén indokolt
tervezni, szamitasba véve a kozfoglalkoztatasbol kikeriilok foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra vald jogosultsagat, mas ellatasi forméaknal pedig az ellatottak Iétszdmanak
fokozatos novekedését (lakasfenntartasi tdimogatas, rendkiviili segélyek).

A tarsadalom- és szocialpolitikai juttatdsok alapOsszege — az 4polasi dij kivételével —
varhatoan 2011. évben is 28.500,- Ft lesz. Az alanyi jogu apolasi dij alapdsszege 29.500,- Ft.
Az aktivkort nem foglalkoztatottak ellatdsandl a munkahoz vald juttatast tekintjiik
elsddlegesnek. A szocidlis ellatasokrol szolo torvény modositasa a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas Osszegének a 2011. évi 28.500,- Ft-r6l 22.800,- Ft-ra csokkentését tartalmazza.
Ezzel is azt kivanja megerdsiteni a Kormany, hogy a munkavallalas keriiljon eldtérbe a segély
igénybevétele helyett.

Az eldzetes kozfoglalkoztatasi tervben a 2011. évihez hasonloan a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosultak teljes korét érintden probalunk kézmunkat felajanlani a Munkaiigyi
Kozpont altal meghirdetésre keriild Startmunka programok ¢és a Homokhati Kistérség
Tobbcéln  Téarsuldsa  altal megpalyazott  Startmunka  mintaprogram  keretében.
Onkormanyzatunk a kistérségi palyazatban 15 db féfoglalkozast allashellyel, a tanyai foldutak
karbantartdsa és a belvizelvezetd Onkormanyzati és allami tulajdonu csatornak fas szaru
novényektdl valo kitisztitasa feladatokban vesz részt.

12



Ruzsa Kézség Onkorméanyzatinak 2012. évi kéltségvetési koncepcidja

A téarsadalom- és szocidlpolitika juttatasok 2011. évi kiadasa varhatdéan 1ényegesen az eredeti
tervezett alatt teljesiil éves szinten 64,5 millio Ft koriil. 2012. évre eldzetes szamitasaink
szerint 67,8 millio Ft tervezése indokolt, melybdl 59,2 eFt-ra normativ kotott felhasznalasa
allami tamogatas nyujt fedezetet. (1. szamu melléklet 4./ pont)

A helyi civil szervezetek miikodési célu tdmogatasi keretét a 2011. évi elGiranyzattal
egyezOen javaslom megallapitani. Azokndl az egyesiileteknél, akik rendszeresen igénybe
veszik a tanyagondnoki szolgalat gépjarmiivét, a tervezett igénybevétellel aranyos ilizemanyag
koltségek fedezetét viszont levonasba kell helyezni a tamogatasbol, mivel ezeknél a
gépjarmiveknél a szallitdsi dij nem keriilhet kiszamlazasra, a tanyagondnoki szolgalat
koltségvetésén beliil kell megtervezni az ezekkel kapcsolatos tizemanyagkoltséget is.

A 2012. évi fejlesztési kiadasok

A 2012. évi fejlesztési kiadasok tervezésénél figyelembe kell venni a kdvetkezoket:

- Az  ivOvizmindség-javitd  program  megvalositasdval  kapcsolatban  fogja
onkormanyzatunkat onerd fizetési kotelezettség terhelni.

A palyazati lehetdség esetén az aldbbi feladatok megvaldsitasat tervezziik:
- A jelenlegi Telehaz épiiletének funkcioval valo ellatasa, felujitasa
- Kiilteriileti ut felyjitasa, bovitése (Ruki IL.).
- Hatérdr utca burkolatanak felgjitasa.
- F6 utca burkolatanak felyjitasa.
- Egészséghaz felujitasa, nyilaszarok cseréje.
- A Tomorkény téri park felujitasa.

A 2012. évi koltségvetés Osszedllitdsa soran célunk az dnkormanyzat miikodoképességének
biztositasa, az intézmények zavartalan miikddtetése. A koltségvetési eldiranyzatok kialakitasa,
valamint az éves gazdalkodas sordn is sziikséges a takarékossagi szempontok messzemend
figyelembevétele.

A Képviselo-testiilet az Onkormanyzat 2011. évi koltségvetését 54.736 eFt miikodési
forrashiannyal alkotta meg. A 2011. év sordn végrehajtott forrashidny csokkentd intézkedések
¢és jelen koltségvetési koncepcidban vazolt bevételnovelések, kiadascsokkentések hatdsara
remélhetéleg a 2012. évi miikodési forrashidny nem haladja meg az el6zd évit. Az
allamhaztartasi torvény eldirja, hogy az dnkorményzat kdltségvetési rendeletében kiilon jova
kell hagyni a hidny Osszegét és annak finanszirozasi mddjat. A miikddési forrashiany
fedezetére miikodési célu hitel felvételt javaslok betervezni az Onkormdnyzat 2012. évi
koltségvetésébe azzal, hogy a hiany finanszirozésa érdekében elsOdlegesen igénylés
benyujtasat tervezi Onkormdnyzatunk az ,,6nhibajukon kiviil hatranyos helyzetben 1évé
onkormanyzatok tdmogatasara”.

Hatdrozatijavaslat
Targy: Ruzsa Kozség Onkorményzata 2012. évi kdltségvetési koncepcidja

Ruzsa Kozség Képviseld-testiilete az onkormanyzatokrol szolo tobbszor modositott 1990. évi
LXV.tv. 91. § (I) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva — figyelemmel az
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allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL. tv. 70. —aban foglaltakra — az alabbi hatarozatot
hozza:

1./ A Képviselo-testillet az Onkormanyzat 2012. évi koltségvetési tervjavaslatanak
Osszeallitasara kidolgozott koltségvetési koncepcidt elfogadja, az abban vazolt tervezési
szempontokat a tovabbi munka alapjanak tekinti.

2./ A tervezési munkalatok hivatali feladatai 6sszehangolasaval biztositani kell a koltségvetési
rendelet-tervezet eclkészitését, melyben a jogszabalyi eléirasok szerinti kotelezd tartalom
mellett megjelennek a program-koltségvetés logikai és szakmai elemei is.

Hatarido: 2012. februari testileti tilés
Felelds: Fodi Anita jegyzo

A hatarozatrol értesiilnek:
1./ Santa Gizella polgarmester
2./ Fodi Anita jegyzd

Ruzsa, 2011. november 25.

Santa Gizella
polgarmester

MELLEKLETEK 1-2-3
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