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Tisztelt Képviseb Asszony / Ur !

A Bolcsode a 2010. aprilisi Glésen szamolt be legutobb akdjardl a KépviséHtestiletnek.
Az intézmény Mkodése és fkodési feltételei nagymértékben megvaltoztak ak éeean.

A Bolcsode 1987. szeptemberében nyitotta meg kapuit ardsagok " és szileik é&it.

Akkor 25 fébhelyes volt az intézmény, harom csoportszobavah dszzajuk tartozd 2
firdészobaval.

Volt egy 50 adagos konyhank, és kulon épuletben asokonyha ( teljes ruhazatot
biztositottunk ).

Azutan az &llami tdmogatdas met@sése és a gyermeklétszam folyamatos csokkenése
szlikségessé tette az intézmény atszervezésétl @it marciusaban a testilet rendelt el.

A féréhelyszam 10- re cstkkent és 2 gonddzoralamint 1 technikai dolgoz6 maradt az
intézményben.

A konyhat hamarosan atvette az iskola és a régiartsszobakban étkérzalakitottak ki.
1994.-ben az egyre novekigényekhez igazodva a megéesoportszoba mellé az ebéatil
levalasztva egy 14 négyzetméteres gtkkaptunk.

Az évek soran a kihasznaltsag bebizonyitotta, lzolgkossag igényt tart a boickere.

Orszagos szinten is az ellatas iranti egyre fok6agény tapasztalhatd, melynek megoldasara

a kormany hosszu tavu stratégiai program kidolgalzakezdett.

Jelenleg az orszag 3153 teleplilése kozll 3 ezgemaincs bolasdei ellatas.

2010.-ben az orszagban 590 bét&ben, 25700 féhelyen, 33 ezer gyermeket lattak el.

Az orszagos adatok a kdvetkdiképpen alakultak az elmult évek soran:
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Mutatok
iBrak MGKOS boiceddek szdma () | MOKO9 Bolcsddel férbhelyok
szama (db)
1993. év 702 34278
1994. év 675 32907
1995. év 628 31020
1996. év 570 27826
1997. év 559 26956
1998. év 565 26947
1999. év 549 26071
2000. év 532 24965
2001. év 521 24394
2002. év 523 24078
2003. év 515 23771
2004. év 527 23911
2005. év 530 23766
2006. év 543 24255
2007. év 556 24934
2008. v 594 25937
2009. év 625 26687

Az oOnkormanyzati boléglékben csak az étkezésért szednek dijat, ellenbenagén

bolcdékben és a csaladi napkdzikben a téritési dijab tilzezer forintot tesznek Kki,
melynek kdltségeit sokan nem tudjék fedezni.
Az UNIO - ban minden harmadik gyerek részesut$idlei ellatasban, mig Magyarorszagon

csak minden nyolcadik kisgyermeket

tudjak foélvenak

intézmények. Bolésiék

foltoltottsége a legtdbb helyen eléri a torvénybeeximalizalt fel$ hatart, nagyon hosszuak
a varolistak.
Orszagos statisztikai adatok

Ev bl\élllz:g:gk M’l'jljéd(i b6|csf5dei Ebjat’:’l:ﬂérjkor’n'\f\nyzat'i Beiratott ’gyermekek i%ﬁf:;gztzr:; ?I::{Zat:i
szama fér6helyek szama | bélcs6dék férShelyei szama gyermekek szima
2000 532 24 965 24 089 29561 28722
2001 532 24394 23564 28 981 28177
2002 523 24 078 23 300 28 847 28 029
2003 515 23771 22 959 29422 28 254
2004 527 23911 23024 30333 29 369
2005 530 23766 22 909 30230 29274
2006 543 24 255 23344 31153 30 066
2007 556 24934 23 868 32010 30 659
2008 594 25937 24 243 33726 31536
2009 625 26 687 24767 34 694 32 308




Ebbl: Csaladi Csaladi , Ebbdl
. L , napkoéziben napkoéziben Beiratott al oz
P Gondozondbk | szakképzett . bélcs6dés
Ev , . engedélyezett | elhelyezett gyermekek ,
szama gondozdéndk L , koruak
. féréhelyek gyermekek szama .
aranya X X szama
szama szama
2000 5335 90,9 .. 852
2001 5300 89,8 . 3 306
2002 5394 88,9 . 1362
2003 5413 90,1 . 1093
2004 5418 90,5 . 798
2005 5416 90,1 . 706
2006 5514 90,6 . 1198
2007 5576 89,5 638 1448 . .
2008 5788 88 1526 2621 1403 1099
2009 6 026 89,6 2762 4 760 2315 1828

2010. junius 16.-t6l a féhelyszam 10.é1 12.-re emelkedett. A normativa elszamolas
szempontjabol van ennek nagy jelesgige, mert a napi jelenlétnél csak aliéyszamig
lehet normativat igényelni.

A 2002.-es évben tartottunk élalkalommal nyilt napot, aminek keretében megmuitatt

» magunkat” a falu lakossaganak, betekintést nyegkeaz intézményben folyd munkaba. A
rendezvényen megkapott felajanlasokat minden éalzeintézményi rikodés tamogatasara,
targyi eszk6zok beszerzésére forditottuk.

2010.-ben 176 ezer Ft tdmogatast kaptunk, melyetrdrmanyzat kiegészitésével, és
Ottdmos Onkormanyzatanak tamogatasaval egyitt,sdmidc étked asztalok és székek
beszerzésére forditottunk

A szlubk 6rommel vettek részt a rendezvény lebonyolitasaés gondtalanul- felszabadultan
jatszva toltottek el gyermekeikkel egy rendkividpot.

A boélcshdébe még nem jaré gyermekek és szileik is megetégetifogadtak, ezt az immar
tobb éve visszatérlehetséget, amikor is intézményes keretek kozott, de mégsak
szabadon jatszva télthetnek el egy napot sajanugiezikkel.

A nap folyaman betekintést nyerhettek a bédigsek mindennapjaiba, a napirendbe, és
megtapasztalhattak azt is, hogy hasonl6 koru gykezkneilyen sokréten tudnak egymassal
kapcsolatot teremteni, milyen kreativak tudnak igaték kdzben, és azt is, hogy milyen nagy
feladatunk van abban, hogy helyes viselkedési kantadjunk at gyermekeinknek.

A megjelenteket, a szik altal felajanlott finomsagokkal vendégeltik megnit az aktiv
jatéktevékenység pihében mindenki joizen fogyasztott.

Modunk nyilt az egyéni beszélgetésekre is, melyekrs sok olyan nevelést ednkérdéssel
fordultak hozzank a szik, melyek otthon problémat jelentenek szamukranégoldasukhoz
segitségre van szuikséguk.

A tamogatoknak meg tudtuk mutatni, hogy a&zélévi felajanlasokbdl , hogyan tudtuk a
gyermekek ellatasanak szinvonalat javitani.

Tobben jelezték a beszélgetések soran, hogy anelbbébségik van sajat szemukkel latni,
hogy milyen 6rommel haszndljak a gyerekek a tan@sgkbdl vasarolt eszkbzoket, azdta
sokkal fontosabbnak tartjak az intézmeény tAmogatasa



Szivesen figyelték a gyermekek napi tevékenységé&lmondtak, hogy nem is gondoltak
volna, hogy a gyermekekkel valé foglalkozas ennyzz@értést és alloképességet igényel.
Amikor csak atmennek az udvaron, egészen mas képebak az életiinkt, mint igy, hogy
egy kicsit belelattak a napunkba.

Személyi feltételek

Jelenleg 2 § 8-0ras, és egyo6f6-6ras gondozdndolgozik az intézményben, magamat is
beleértve.
Iskolai végzettség-szakképesités:

Bolédevezeai-kdzepfoku végzettség, féloka szakkep.

Gondozbr feldfokd szakképesités.

Gondozbn felssfoku szakképesités
Minden dolgoz¢ felsfoku szakképesitéssel rendelkezik!
Ez egy ilyen Kkistelepllésen és ilyen kicsi intézgnéasetében azt hiszem, hogy
megelégedettségre adhat okot.
2010. szeptemberében az SZTE - ETSZK Szocialis eumakozatan megkezdtem a
tanulmanyaimat, amit 2014.-ben fogok befejezni.
A technikai dolgozd oktdberig volt tappénzen. Hélysitése 1& kozcélu foglalkoztatott
alkalmazasaval oldodott meg, aki m&zéleg is dolgozott az intézménynél.
A bdlcgidei feladatai mellett, tovabbra is végzi a szakeddsbk textilidinak moséasat is,
2011. januar 016t ezt a feladatot atvette az Egészseglgyi és Qgatdidzo Kézpont.
A takaritérd alland6é délutanos tiszakban dolgozik, hogy az intézmény zarasanal két
dolgozo legyen riszakban.

Targyi Feltételek

A targyi feltételek javitdsa minden évben meghadroélja éves tevékenységiinknek. A
rendelkezéstinkre allo helyiségeket igyekszinklank telhe minden eszkdzzel rendben
tartani és szépiteni, évszakoknak megéetiekoraciéval hangulatosabba tenni.

A takaritasi szunetben sor kerllt a nyilaszarokrépdee, aminek aldasos hatasa a
futésszezonban mar meg is mutatkozott.

Az udvar tisztantartasat, anfyirast, locsolast, a homokozé karbantartasat isagezzik, aif
rendben tartdsahoz egjnyirot kaptunk az elmult év soran.

A Dbdlcssdei textiliAk mennyisége az Gk soran nagyon megfogyatkozott, de a
legszikségesebbek azért még a rendelkezésiinkek.aldrszagosan elfogadott gyakorlat,
hogy a gyermekek a sajat ruhjukat hasznaljakdkmk sem okozott problémat.

A szlbk is és én is sokkal fontosabbnak tartom a medfat@hosédi és mennyiség az
életkori sajatossagoknak megféleiejleszt jatekok biztositasat.

Megallapithatd, hogy az eszkdzellatottsagunksdse folyamatosan nyomon kdvetheiz
évek ebrehaladtaval. A pozitiv valtozas nagyban koszdhhat nyilt napok soran
osszegyiijtott felajanlasoknak, koltségvetési pétikziyen mértéki fejlesztéseket nem tudtunk
volna végrehajtani.



Szakmai munka

A szakmai munka szinvonalanak folyamatosoétigsét biztositia a Dél-alféldi Regionalis
Mddszertani Bolasde mikddése, melynek székhelye Szeged. Tevékenységél@klif
Csongrad-Bekés és Bacs-Kiskun megye 6sszesdoi@ies. A régio szakmai egyesulésével
széles kdf tapasztalatszerzési leiségek nyilnak meg a szakma képuiselott.

A tovabbképzések helyszinei nagyon valtozoak, azdm Szegedhez kotbttek, mint eddig.
Intézményink minden dolgozodja részt vett szakmailibképzésen az elmult év folyaman.

A hazi tovabbkéepzések, melyeket itthon tartok a dgadrok szamara, az ellatas
szinvonalanak emelését szolgaljak.

A megszerzett feldoku szakképesités a szakmai munka szinvonalanalesét szolgalja.

A gondozdi tevékenysége igen sokiigis nagy odafigyelést igényel.

A gondozéw feladata az intézménybe jar6 gyermekek gondozaseelése, a személyi
adminisztracié vezetése. A gondo#dn gyermekek egyéni igényeit figyelembe véve végzi
munkajat, a gondozas-nevelés mindig személyre sz8i egyes gyermekek életkora,
fejlettségi szintje hatdrozza meg a vele valé faglgds mikéntjét. Az egyéni igények
kielegitését, az egyéni banasmaod kialakitasatisegtjat gondozdé@nrendszer és a felmén
rendszer.

A sajat gondozahrendszer lenyege, hogy munkaidejében a gondoadsajat gyermekeit
gondozza, velik foglalkozik, a tarsgondo&idoz tartozé gyermekeket csakis annak
tavolléetében latja el. Ez a fajta allandésag nélkiietetlen az egészséges
személyiségfefidéshez.

A felmerb rendszer azt szolgalja, hogy a bélbsbe kerulést az dvodaba menetelig egy
gondozdi kiséri végig a gyermek féllését. A gondoz@naz anyat helyettesiti, de nem
potolja, erre nem is torekszik.

Feladata az, hogy a nap bizonyos részében megadglaztonsagot és szeretetet, amely a
gyermek testi, szellemi, értelmi, érzelmi 8ejeséhez szikséges. Természetesen ehhez
szUkség van a csalad és a béidiesjo kapcsolatara is.

A j6 kapcsolat egyik alappillére a rendszeres tapikozas a széikkel, ahol alkalom adodik

a gyermekekil sz6l6 informéacidk atadasara, az esetleges praidémegbeszélésére. A
kapcsolattartas mas formai: a csaladlatogatas, (doisértekezlet és a szidsoportos
beszélgetés.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a csaladokkal sik@ikapcsolatot kialakitani és fenntartani.

A szubk bizalommal fordulnak hozzank, mert latjak, hogyegnekeik biztonsagban érzik
magukat, folyamatos féjtiestk feltétele biztositott.

Hétkdznapjainkat szinesitik a név és sziletésnaprinneplése, sétak a telepilésen belil és
az erdben. A nagy uUnnepeket, mint télapd, karacsony, étisgrmészetesen méltdan
meginnepeljik. A ballagas minden évben augusztoisdupéntekén van, amikor is sajat
jellel ellatott tarisznyaval lepjuk meg a gyerekekés kis niisorral drvendeztetjik meg a
szibket .

A Szakmai munka mikéntjét némileg megvaltoztatja, azogy egyre tdbb a szocialisan
hatranyos helyzét gyermek, akik rossz anyagi helyzetsaladokbdl jonnek, és sokszor
testileg és érzelmileg is elhanyagoltak. Ezeknajyerekeknek az ellatasa, szocializaciojuk
eloseqgitése, fefidésbeli elmaradasuk leklzdése sok fizikai és ldékdhet r6 a mai
gondozdkkre.

Az ilyen esetekben a csaladgondozo értesitése mkodenegtorténik, akut problémaval nem
varjuk meg a havi esetmegbeszélést.



Kapcsolat mas intézmeényekkel

A telepilésen riikodd valamennyi 6nkormanyzati intézmeénnyel tartalmagoélsapcsolatot
sikerdlt kialakitanunk.

Az Ovoda és a Bolésle kapcsolattartasi formai Egyiitikbdési Megallapodas keretében
irasos formaban is rogzitésre keriltek.

Az iskolasok a Kihivas Napjan és Mikulaskor apr@naigkokkal lepik meg a gyerekeket.

A Telehaz a plakatok és meghivok készitésében szedgitséget nydjtani.

A gyermekorvossal valo egyittikodést a Bolasde altal kotdtt Megbizasi szédes
szabalyozza.

A gyermekjoléti szolgalattal rendszeres kapcsolt#dunk fenn, az esetmegbeszéléseken a
torvényi ebirasoknak megfeléen részt veszek, javaslatukra tobb szocialisardihgbis vagy
veszeélyeztetett helyzegyermek bolosdei felvételére kertlt mar sor.

Az iskola biztositja az étkezést az ellatottak sa@nmind az allergias, mind pedig az egyéni
elkészités ételek vonatkozasaban is. A téritési dij befizetés az élelmezésvedeel
torténik. A feladatellatas feltételeit irasban ribgizik.

Min dségbiztositas

A 2001.-ben kiépitett misségbiztositasi rendszert az intézmény az év folyamoaabb
mukodtette és fejlesztette, hogy a szolgaltatast yigévevwk szamara minél magasabb
szinvonall ellatast tudjon nydjtani. Az intézménglamennyi dolgozéja elsajatitotta a
rendszer altal kivant kovetelményeket €s napi mankének megfeléen végzi.

A szolgaltatast igénybe vék elégedettségének mérésére kiadott kigak elemzése alapjan
a kovetked adatokat kaptuk:

A bdlcssdei elhelyezés leggyakoribb indoka a $zitunkaba allasa, valamint a fent mar
emlitett szocidlis indokok.

Bolcssdébe keruléskor legfontosabbnak a baratsagos gonétoaz egyéni banasmaodot, az
elfogad6 magatartast, és a tiszta-esztétikus kaetgetartjak.

Mindenki fontosnak tartja a sZiel tortérd fokozatos beszoktatas elvét, mert a &8 a
gyermek szdmara egyarant megkonnyiti az Uj helgzethld alkalmazkodast.

A beszoktatas utdn minden sziilyugodtan hagyta gyermekét a béhkbdben , mert tudta
,hogy j6 kezekben” tudhatja a gyermekét.

Hazaadaskor a legtdobben ugy értékelték, hogy me@kam szamukra szikséges
informaciokat, gyermeke a sztikséges odafigyelé&atsgondozdstol is megkapja.

A szubk elégedettek gyermekik féfésével, mert pozitiv valtozasok figyelbletmeg a
viselkedésében, helyes szokasok alakulnak ki,nérfejlodése gyorsabb.

A csalad és a boléde kapcsolatat nagyon jonak, illetve kielégék tartjak.

Aki gyermekével kapcsolatos gondjaival hozzank dittdaz a megfelél segitséget is
megkapta a problémaja megoldasahoz.

A gyermekeket korllvey targyi kornyezettel elégedettek a sl 6rommel fogadtak a
korszefi buatorok beszerzését, amelyek a csoportszoba nmegtikesabb berendezését is
lehetve tettek.

A jatékkészlettel elégedettek, a sokfélesegik tetéeteszi az iinkénti jatékeszkoz cserét is.
A dekoraciot mindig elismeréssel nyugtazzak.

Mindezek alapjan megallapithatjuk, hogy a 8kiibsszességében elégedettek az igénybevett
szolgéltatasok mifségével, gyermekik napkdzbeni ellatasaval.



A Bolcwdei gyermeklétszam alakulasa

Az intézménybe jard gyermekek létszamanak alakuldstolyasolja egyrészt a szlletések
szama, a jogszabdlyi hattér és a mindenki szarsarerétes munkalelisttgek hianya, ami a
térséget sujtja.

2011. aprilis 1.- én a bolédébe felvett gyermekek szadma I3 Yeszélyeztetett helyzet
vagy védelembevett gyermeket jelenleg nem gondazunk

A 2010. évi létszammal és a feladat ellatassal d@ptos adatokat a mellékletekben
elhelyezett tablazatok tartalmazzak.

1. szamu melléklet: A ruzsai Botiade feladatellatasat jelleiadatok 1998-2010 évekre.

2. szamu melléklet: Tanusitvany a 2010 évi gondozgsok havi bontasban.

Mindezek alapjan a Tisztelt Képviselestilet elé terjesztem a kdvetkez
Hatarozati javaslatot
Targy: Beszamolo a Bolégle munkajarol
Ruzsa Kozség Keépviselestilete a boléslevezed beszamoloja alapjan
megéallapitja, hogy a Boéléde az elmult évben eredményesen latta el a

feladatat.

1. A Képviseb-testillet elismerését fejezi ki az intézmeény dotgoak a
szinvonalas ikodtetésért.

Ruzsa, 2011. aprilis 18.

Bdka Zoltanné
b6lcsidevezebd

MELLEKLETEK:

1. szamu melléklet: Feladatmutatok

2. szamu melléklet: Tanusitvany




