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Ruzsa Község Polgármesterétől  
6786 Ruzsa, Alkotmány tér 2. 
Tel.: 62/585.511, Fax.: 585-519 
 
32-7/2011. 

Tárgy:  Beszámoló a Homokháti Kistérség 
Többcélú Társulása 2010. évi tevékenységéről  
Melléklet: Beszámoló  

 
Ruzsa Község Képviselő-testületének 
 
H e l y b e n 
 
Tisztelt Képviselő Asszony/Képviselő Úr! 
 
A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása megküldte a tagönkormányzatok számára 
tájékoztatás és elfogadás céljából a a 2010. évi tevékenységéről szóló beszámolót, mely az 
előterjesztés mellékletét képezi.  
A szakmai beszámoló tartalmazza többek között a pedagógiai szakszolgálat, az Integrált 
Szociális és Gyermekjóléti Központ, a központi orvosi ügyelet, a belső ellenőrzés és a 
területfejlesztési feladatokról szóló beszámolókat.  
A Képviselő-testület 2008. szeptemberi  ülésen tárgyalt beszámolót a kistérségi társulás 
tevékenységéről, akkor azt a 102/2008. (IX.9.) Kth. számú határozatával elfogadta.  
A bekövetkezett változások a beszámolóban átvezetésre kerültek, illetve a szükséges 
információkkal kiegészültek.  
 
Mindezek alapján a Tisztelt Képviselő-testület elé terjesztem a következő  
 

H a t á r o z a t – i  javaslat 
 

Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete a Homokháti Kistérségi Többcélú 
Társulása 2010. évi tevékenységéről szóló beszámolót megtárgyalta és azt a 
mellékletben foglalt tartalommal elfogadja.  
 
Erről értesül:  
1) Sánta Gizella polgármester 
2) Homokháti Kistérség Többcélú Társulása, Mórahalom 
 

 
 
 
Ruzsa, 2011. április 20. 
 

Sánta Gizella 
polgármester 
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I. A KISTÉRSÉGI FEJLESZTÉSI TANÁCS, ILLETVE A TÖBBC ÉLÚ 
KISTÉRSÉGI TÁRSULÁS SZAKMAI TEVÉKENYSÉGE 
 
A TÁRSULÁS BEMUTATÁSA  
 
A kistérséghez tartozó települési önkormányzatok képviselő-testületei 2004. április 30-án 
önálló jogi személyiséggel rendelkező többcélú kistérségi társulást hoztak létre. A Homokháti 
Kistérség Többcélú Társulása tagtelepülései Ásotthalom, Bordány, Forráskút, Mórahalom, 
Öttömös, Pusztamérges, Ruzsa, Üllés, és Zákányszék.  
 
A Társulás ellátja a Társulási Megállapodásában rögzített térségi és ágazati feladatokat a 
települési önkormányzatok többcélú kistérségi társulásairól szóló 2004. évi CVII. törvény 
értelmében, a tagönkormányzatok képviselő testülete által átruházott feladat- és hatásköröket 
a vonatkozó szakági, szakmai szabályok és működési engedélyek alapján, az alábbiak szerint: 
 
Közoktatási feladatok tekintetében: 

• Pedagógiai szakszolgálati tevékenység, 
• Pedagógiai szakmai szolgáltatás nyújtása. 

 
Szociális feladatok tekintetében: 

• Házi segítségnyújtás, 
• Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, 
• Családsegítő szolgálat, 
• Gyermekjóléti szolgálat, 
• Szenvedélybetegek nappali ellátása, 
• Idősek nappali ellátása, 
• Idősek bentlakásos ellátása, 
• Tanyagondnoki szolgálat, 
• Étkeztetés. 

 
Egészségügyi ellátás tekintetében: 

• Központi Orvosi ügyelet szervezése, 
• Védőnői szolgálat. 

 
Értékelési, ellenőrzési feladatok: 

• Belső ellenőrzés közös működtetése. 
 
Közigazgatás- és Szolgáltatásszervezési feladatok: 

• Térségi informatikai hálózat működtetése, 
• e-közigazgatási rendszer működtetése, 
• internetes portál működtetése, 

 
Környezetvédelmi feladatok: 

• Térségi környezetvédelmi programok készítése, 
• Közös hulladékgazdálkodási terv készítése, 
• Közös környezetvédelmi programok megvalósítása. 

 
Területfejlesztési feladatok: 

• Fejlesztési programok, dokumentumok készítése, 
• Területfejlesztési projektek tervezése, megvalósítása, 



 - 4 -

• Kistérségi Területfejlesztési Tanács működtetése, 
• Térségi Civil Fórum működtetése, 
• Kistérségi Fejlesztési Bizottság működtetése. 

 
A vállalt feladatokat a szociális ellátások tekintetében a társulás részben önálló intézménye 
keretében, a közoktatási feladatok esetében feladat-ellátási szerződés keretében, az 
egészségügyi feladatokat közreműködői megállapodások illetve vállalkozói szerződések 
útján, az összes többi feladatok saját feladatellátásban végzi. A munkaszervezeti feladatokat a 
társulás saját munkaszervezete útján látja el. 
 
A döntéshozás szerve a Homokháti Kistérség Többcélú Társulásának Társulási Tanácsa. 
A döntés előkészítést a következő bizottságok segítik: 

• Pénzügyi Bizottság, 
• Szociális és Egészségügyi Bizottság, 
• Közoktatási Bizottság, 
• Közbeszerzési Bíráló Bizottság - eseti jelleggel. 
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A TÁRSULÁS ÁLTAL 2010-BEN ELLÁTOTT FELADATOK  
 
 

1. Pedagógiai szakszolgálati és szakmai szolgáltatási feladatok 
 
 
A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása a mórahalmi Móra Ferenc Általános Művelődési 
Központ közreműködésével, a Pedagógiai Szakmai Szolgáltató Intézményegység keretein 
belül az alábbi feladatokat látta el: 
 
Pedagógiai szakszolgálati feladatok: 
 
A Móra Ferenc ÁMK Pedagógiai Szolgáltató Intézményegysége a közoktatásról szóló 1994. 
évi LXXIX törvény, a 14/1994. (VI.24) MKM rendeletben foglaltak valamint a többcélú 
kistérségi társulásról szóló 2004. évi CVII. törvény, a helyi önkormányzatokról szóló 1990. 
évi LXV. törvény és az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény alapján 
gondoskodik a pedagógiai szakszolgálati és szakmai feladatok ellátásáról. 
 
A SZAKSZOLGÁLATI FELADATELLÁTÁS  keretében a 

• nevelési tanácsadás 

• logopédiai szolgáltatás 

• korai fejlesztés, gondozás és gyógypedagógiai tanácsadás feladatkörét vállalta fel 
Kistérségünk. 

A Nevelési Tanácsadó a többször módosított Közoktatási Törvény 34.§-a, valamint a 
14/1994. MKM rendelet és 4/2010-es (I.19.) OM rendelet alapján a 3-18 éves korú fiatalok 
egészséges személyiségfejlődéséhez igyekszik hozzájárulni. Alapvetően a tanulási, 
magatartási, beilleszkedési nehézséggel küzdő tanulók problémái okának feltárása, 
szakvélemény készítése valamint a pedagógus és a szülő bevonásával fejlesztő foglalkoztatás 
megállapítása, kijelölése és biztosítása a feladata. Közoktatási intézményi szinten ez a 
kistérség óvodáit, általános iskoláit és középiskoláit érinti.  

A nevelési tanácsadás feladatellátása az alábbi munkafolyamat alapján történt: 
• beérkezett vizsgálati kérelmek kiosztása a probléma megoldásában kompetens 

szakembernek (gyógypedagógus, pszichológus, logopédus) 

• szakemberek településeken történő vizsgálata (nagycsoportos szűrővizsgálat, 
iskolaérettségi vizsgálat) 

• szakemberek telephelyen történő vizsgálata (nevelési tanácsadó komplex vizsgálata) 

• szakvélemény készítése 

• szülők, pedagógusok felé történő személyes visszajelzés 

• szükség esetén egyéni, vagy kiscsoportos fejlesztő foglalkoztatás biztosítása 
(minimum 6 alkalom/költségvetési év) 

• iskolaérettségi vizsgálatok lebonyolítása, szakvélemény készítése 

A feladatellátás 2010-es évben heti rendszerességgel történt, az adott probléma megoldásának 
függvényében. A vizsgálaton megjelent gyerekek diagnosztizálása általában 1 alkalmat vesz 
igénybe. Ez a nevelési tanácsadók diagnosztikus gyakorlatától jelentősen eltér, mivel a 
problémafeltárásra minimum három alkalmat kellene fordítani. A megnyugtató megoldás a 
személyi feltételek bővítése lenne, ami forráshiány miatt a 2010-es évben nem valósulhatott 
meg. A terápiás gondozás – a költségvetési törvény megállapításai értelmében évente – 
minimum 6 alkalom kell, hogy legyen, de indokolt esetben a kezelés akár a tanév végéig, 
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vagy a következő tanévben is folytatható. A gyermekek, tanulók problémái igen ritkán 
rendeződnek 6 alkalmat követően, így gyakran az ellátást egész tanévben, adott esetben több 
éven keresztül biztosítjuk az érintett gyermekek számára. Ezzel szemben a költségvetési 
támogatás csupán egyetlen alkalommal igényelhető e gyermekek kapcsán is 11.000Ft /ellátott, 
tanuló/gazdasági év összegben. További nehézséget okoz, az a tény, hogy gyakran egy-egy 
gyermek többféle ellátást igényel; így gyógypedagógiai fejlesztés mellett, pszichoterápiás 
ellátásban, valamint mozgásfejlesztésben is részesül. Normatív támogatás azonban csupán 
egyetlen jogcím alapján igényelhető egy-egy gyermek után.   

A nevelési tanácsadó diagnosztikus tevékenysége iránt egyre intenzívebb igény mutatkozik a 
kistérségben, így a 2010-es évben felhalmozódott vizsgálati igények hatékonyabb kielégítése 
érdekében a diagnosztikus óraszámot emeltük, azonban még emelett is – a nevelési 
tanácsadók gyakorlatához hasonlóan – várólistát kell működtetnünk.  

A pedagógiai szakszolgálatok működését befolyásoló 4/2010-es (I.19.) OM rendelet 2010. 
augusztus 1. napjától a nevelési tanácsadó tekintetében is előírja, a szükséges szakember 
létszámot, amely a jelenlegi létszámhoz mérten, további dolgozók felvételét, és 
foglalkoztatását teszi szükségessé. A vizsgálatra és a terápiára várók ellátása - a jelenlegi 
szakember ellátottság mellett - a települések számára kielégítő módon és ütemben a jövőben 
nem lesz tartható. 

 
A TELEPÜLÉSEK IGÉNYEI, ÉS AZ INTÉZMÉNYEK NEVEL Ő-OKTATÓ MUNKÁJÁT SEGÍT Ő 
SZOLGÁLTATÁSB ŐVÍTÉS  
 
1. Nagycsoportos óvodások körében a prevenció jegyében szervezett óvodai szűrővizsgálatok  
 
A szűrésbe a szülők előzetes, írásos engedélyének birtokában valamennyi nagycsoportos 
óvodást bevontuk. A szűrővizsgálat során a tanuláshoz szükséges készségeket és 
képességeket mértük fel. A szűrővizsgálat eredményéről – valamennyi gyermek esetében – 
írásbeli tájékoztatást nyújtottunk, mind az intézmény, mind a szülők részére. A vizsgálati 
eredmények alapján állította össze az óvodákban dolgozó utazó gyógypedagógus a 
fejlesztésbe bevont gyermekek csoportjait, valamint az érintett gyermekek egyéni fejlesztési 
tervét. 

2010/2011-es nevelési évben elvégzett nagycsoportos szűrővizsgálatok száma: 200 fő.  

A nagycsoportos szűrővizsgálatoknak köszönhetően, évről-évre csökken az iskolaérettségi 
vizsgálatra váró gyermekek száma.  

Nagycsoportos óvodások szűrővizsgálata: (2010. szeptembertől – novemberig) 

Település Gyerekszám 

Mórahalom  

 

 

 

Összesen: 

200 fő 

Ásotthalom 

Zákányszék 

Bordány 

Ruzsa 

Öttömös 

Üllés 

Forráskút 

Pusztamérges 

Összesen: 



 - 7 -

 

2. Iskolaérettségi vizsgálatok elvégzése 

E tevékenység ugyancsak a nevelési tanácsadó alapfeladata, mely a diagnosztikus 
tevékenységek feladatkörébe tartozik, kezdeményezése az óvodapedagógus és/vagy a szülő 
által történhet. E feladat ellátását oly módon tudjuk biztosítani, hogy a szakszolgálat utazó 
gyógypedagógusa, valamint pszichológusa a településeken, helyben szervezetten, - kötelező 
óraszámukon felül - látják el e tevékenységet. E feladat a települési táblázatban az esetszámok 
meghatározása mellett mindeddig nem került tervezésre. A terápiás ellátásban ugyancsak 
megjelennek azok a gyermekek, akiknek az iskolai fejlettség eléréséhez további fejlesztésre 
van szükségük.  

2010. február-március hónapban elvégzett iskolaérettségi vizsgálatok száma: 67 fő  

Település Gyerekszám 

Mórahalom 12 

Ásotthalom 10 

Zákányszék 10 

Bordány 9 

Ruzsa 12 

Öttömös 3 

Üllés 5 

Forráskút 4 

Pusztamérges 2 

Összesen: 67 fő 

 
 

3. Csoportos fejlesztő foglalkozások indítása 

2010 októberétől csoportos fejlesztő foglalkozásokat indítottunk a kistérség óvodáiban és 
iskoláiban, valamint Mórahalom központban. Helybe vitt szolgáltatás útján biztosítunk: 
mozgásfejlesztést és figyelem-tréninget utazó gyógypedagógusunk révén, Mórahalom 
központban pedig - kistérségi szinten meghirdetett - Alapozó mozgásterápiát, Ayres-trápiát, 
Pszichomotoros fejlesztést, Komplex művészetterápiát, „DISPUTA” érveléstechnika és 
kommunikációfejlesztő csoportot, Grafomotoros fejlesztő csoportot, Szociális 
készségfejlesztő, valamint Autogén-tréning metodikájú relaxációs csoportot indítottunk. A 
csoportos foglalkozások biztosításával igyekszünk – a lehetőségekhez mérten – még inkább 
kielégíteni a terápiás igényeket.  
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A PEDAGÓGIAI SZAKSZOLGÁLAT SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE 

 

   A PEDAGÓGIAI SZAKSZOLGÁLATI  INTÉZMÉNYEGYSÉG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I. SZAKSZOLGÁLATI FELADATELLÁTÁS  

Nevelési Tanácsadó (koordinátor – heti 1 órában) 

Logopédiai szolgáltatás 

Korai fejlesztés, gondozás és gyógypedagógiai tanácsadás 

 

A PEDAGÓGIAI SZAKSZOLGÁLAT ÁLTAL ELLÁTOTT TELEPÜLÉS EK, A 
FELADATELLÁTÁST VÉGZ Ő SZAKEMBEREK ÉS ÓRASZÁMOK 

Település 

 

Név beosztás Hány órában 

hetente 

Mórahalom Börcsökné Sarró 
Tímea 

 

Pedagógiai 
Szakszolgálat 
Intézményegység 
Csoportvezető 

 

 

Gyógypedagógus, 

Viselkedéselemző, 

Mozgásterapeuta 

Diagnosztika 

(kistérségi szintű, 

Mórahalom 
központban) 

15 ó 

Nevelési Tanácsadó 
Gyógypedagógi 
terápia, 
Mozgásterápia 

2 ó 

Csoportvezetés 

10ó 

Weiszhaár Beáta Nevelési Tanácsadó  Nevelési Tanácsadó  

Pedagógiai 
Szakszolgálat  

 
Csoportvezető 

Nevelési Tanácsadó 
 

Koordinátor 

 
Logopédiai 

Szakszolgálat 

 
Korai Fejlesztés és 
Gyógypedagógiai 

tanácsadás 
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Koordinátor 

 

Utazó 
Gyógypedagógiai 
Szolgáltatás 

 

 

Pszichológus 

Gyógypedagógus 

Logopédus 

HRG-terapeuta 

Pszichoterápia 

4ó 

(a kistérség 9 
településének 
Mórahalom 
központban) 

Gyógypedagógiai 
terápia, 
Mozgásterápia 

2ó 

(a kistérség 9 
településének 
Mórahalom 
központban) 

Utazó 
gyógypedagógiai 
szolgáltatás 

9ó 

(Mórahalom) 

Nevelési Tanácsadó 
koordináció 

1ó 

Kothencz Zsanett Nevelési Tanácsadó  

 

Pszichológus 

Nevelési Tanácsadó  

Diagnosztika 

15ó 

(kistérségi szintű, 

Mórahalom 
központban) 

Nevelési Tanácsadó  

Pszichoterápia 

6ó 

(kistérségi szintű, 

Mórahalom 
központban) 

Bulik Hajnalka  Nevelési Tanácsadó  

 

Utazó 
gyógypedagógus 

Gyógypedagógiai 
terápia és 
Mozgásterápia 

3ó 

(óvodában) 

Tarné Tóthfalussy 
Zsuzsanna 

Nevelési Tanácsadó Ayres-terápia 
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Gyógypedagógus, 

Mozgásterapeuta 

 

Utazó 
gyógypedagógiai 
Szolgáltatás 

(SNI-ellátás) 

6 ó 

 

 

Ayres-terápia 

8 ó 

 

 

Elekesné Földessy 
Ágnes 

Nevelési Tanácsadó 

 

Utazó 
gyógypedagógiai 
Szolgáltatás 

(SNI-ellátás) 

 

Gyógypedagógus 

Gyógypedagógiai 
terápia  

28ó 

 

Bábosik Ottília Logopédiai 
Szakszolgálat 

 

Logopédus 

Logopédia 

6 ó 

(iskolában) 

Bálint Zsuzsanna Logopédiai 
Szakszolgálat 

 

Logopédus 

Logopédia 

6 ó  

(óvodában) 

 

Bulik Hajnalka Utazó 
gyógypedagógus 

Gyógypedagógiai 
terápia 

2 ó 

(óvodában) 

Zákányszék Bábosik Ottília Logopédiai 
Szakszolgálat 

 

Logopédus 

Logopédia 

7 ó 

Bulik Hajnalka Utazó 
gyógypedagógus 

Gyógypedagógiai 
terápia 

2 ó 

Ásotthalom Bulik Hajnalka Utazó 
gyógypedagógus 

Gyógypedagógiai 
terápia és 
Mozgásterápia 
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2 ó 

Klúg Józsefné  Logopédiai 
Szakszolgálat 

 

Logopédus 

Logopédia 

10 ó 

Bordány Bulik Hajnalka Utazó 
gyógypedagógus 

Gyógypedagógiai 
terápia és 
mozgásterápia 

2 ó 

Weiszhaár Beáta Logopédiai 
Szakszolgálat 

 

Logopédus 

 

Nevelési Tanácsadó 

HRG-terapeuta 

Logopédia 

10 ó 

 

 

 

Mozgásterápia 

2ó 

Üllés Bulik Hajnalka Utazó 
gyógypedagógus 

Gyógypedagógiai 
terápia és 
Mozgásterápia 

3 ó 

Deméné Gyuris 
Margit 

Logopédus Logopédia 

9 ó 

Forráskút  Bulik Hajnalka Utazó 
gyógypedagógus 

Gyógypedagógiai 
terápia és 
Mozgásterápia 

3 ó 

Deméné Gyuris 
Margit 

Logopédus Logopédia 

11 ó 

Ruzsa Bulik Hajnalka Utazó 
gyógypedagógus 

Gyógypedagógiai 
terápia és 
Mozgásterápia 

2 ó 

Pataki Noémi Logopédus Logopédia 

8 ó 

Öttömös Bulik Hajnalka Utazó 
gyógypedagógus 

Gyógypedagógiai 
terápia és 
Mozgásterápia 

2 ó 
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Pataki Noémi Logopédus Logopédia 

7 ó 

Pusztamérges Bulik Hajnalka Utazó 
gyógypedagógus 

Gyógypedagógiai 
terápia és 
Mozgásterápia 

2 ó 

Pataki Noémi Logopédus Logopédia 

9 ó 

 

NEVELÉSI TANÁCSADÓ- DIAGNOSZTIKAI ELLÁTÁSA 

A KISTÉRSÉG 9 TELEPÜLÉSÉT ÉRINT ŐEN 

Ellátást végzők: 

Börcsökné Sarró Tímea – gyógypedagógus, viselkedéselemző, mozgásterapeuta 

Kothencz Zsanett- pszichológus 

Helyszín: Mórahalom  

Ellátottak köre:  9 kistérségi település nevelési-oktatási intézményei számára 

 KEDD SZERDA PÉNTEK 

8. 00-
13.00 

Pszichológiai 
diagnosztika 

5 ó 

Kothencz 
Zsanett- 
pszichológus 

Pszichológiai 
diagnosztika 

5 ó 

Kothencz 
Zsanett- 
pszichológus 

Pszichológiai 
diagnosztika 

5 ó 

Kothencz 
Zsanett- 
pszichológus 

Gyógypedagógia 
diagnosztika 

5 ó 

Börcsökné Sarró 
Tímea – 
gyógypedagógus, 
viselkedéselemző, 
mozgásterapeuta 

 

Gyógypedagógia 
diagnosztika 

5 ó 

Börcsökné Sarró 
Tímea – 
gyógypedagógus, 
viselkedéselemző, 
mozgásterapeuta 

 

Gyógypedagógia 
diagnosztika 

5 ó 

Börcsökné Sarró 
Tímea – 
gyógypedagógus, 
viselkedéselemző, 
mozgásterapeuta 

 

 



A NEVELÉSI TANÁCSADÓ TERÁPIÁS  ELLÁTÁSA:  

ÓRARENDI BEOSZTÁS TELEPÜLÉSEK SZERINT  

Ellátást végzők:   

Börcsökné Sarró Tímea – gyógypedagógus, mozgásterapeuta, viselkedéselemző 

Bulik Hajnalka- gyógypedagógus 

Kothencz Zsanett – pszichológus 

Tarná Tóthfalussy Zsuzsanna – gyógypedagógus, mozgásterapeuta 

Weiszhaár Beáta – gyógypedagógus, pszichológus, mozgásterapeuta 

 

 HÉTFŐ KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

8-9   8.15-9.00 

Mórahalom óvoda 

Bulik Hajnalka 

8.30- 9.15 

Zákányszék óvoda 

Bulik Hajnalka 

 

9-10  9.00-9.45 

Bordány óvoda 

Bulik Hajnalka 

   

10-11  10.00-10.45  

Bordány iskola 

Bulik Hajnalka 

10.15-11.00 

Pusztamérges óvoda 

Bulik Hajnalka 

9.55- 10.40 

Üllés iskola 

Bulik Hajnalka 

8.45-9.30 

Mórahalom óvoda 

Bulik Hajnalka 

11-12 10.45-11.30 

Ásotthalom óvoda 

Bulik Hajnalka 

11.00-11.45 

Forráskút óvoda 

Bulik Hajnalka 

11.00-11.45 

Pusztamérges iskola 

Bulik Hajnalka 

10.45-11.30 

Üllés óvoda 

Bulik Hajnalka 

9.30-10.15 

Mórahalom óvoda 

Bulik Hajnalka 
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11.50-12.35 

Pszichomotoros 
fejlesztő csoport 

(Kistérségi szintű – 
Mórahalom Kp-
ban) 

Weiszhaár Beáta 

11.00-11.45 

Pszichomotoros 
fejlesztő csoport 

Bordány Óvoda 

Weiszhaár Beáta 

12-13 11.45.-12.30 

Ásotthalom iskola 

Bulik Hajnalka 

11.50-12.35 

Ayres-terápia 

(Kistérségi szintű – 
Mórahalom Kp-
ban) 

Tarné Tóthfalussy 
Zsuzsanna 

 

 

 

12.50-13.35 

Ayres-terápia 

(Kistérségi szintű – 
Mórahalom Kp-
ban) 

Tarné Tóthfalussy 

13.45-14.30 

Forráskút iskola 

Bulik Hajnalka 

11.50-12.35 

Ayres-terápia 

(Kistérségi szintű – 
Mórahalom Kp-ban) 

Tarné Tóthfalussy 
Zsuzsanna 

 

 

 

12.50-13.35 

Ayres-terápia 

(Kistérségi szintű – 
Mórahalom Kp-ban) 

Tarné Tóthfalussy 
Zsuzsanna 

12.00-12.45  

Öttömös óvoda 

Bulik Hajnalka 

 

11.50-12.35 

Ayres-terápia 

(Kistérségi szintű – 
Mórahalom Kp-ban) 

Tarné Tóthfalussy 
Zsuzsanna 

 

 

12.50-13.35 

Ayres-terápia 

(Kistérségi szintű – 
Mórahalom Kp-ban) 

Tarné Tóthfalussy 
Zsuzsanna 

12.10-12.55 

Ruzsa óvoda 

Bulik Hajnalka 

12.50-13.35 

Pszichomotoros 
fejlesztő csoport 

Bordány Iskola 

Weiszhaár Beáta 
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Zsuzsanna 

13.25-14.10 

DISPUTA 
kommunikáció 
fejlesztő csoport 

(Kistérségi szintű – 
Mórahalom Kp-
ban) 

Weiszhaár Beáta 

 12.40-13.35 

Komplex művészeti 
terápia 

(Kistérségi szintű – 
Mórahalom Kp-ban) 

Weiszhaár Beáta 

 

13-14 13.30.-14.15 

Zákányszék iskola 

Bulik Hajnalka 

14.30-15.15 

Forráskút iskola 

Bulik Hajnalka 

13.00-13.45  

Öttömös iskola 

Bulik Hajnalka 

 

 

13.15-14.00 

Alapozó mozgásterápia 

(Kistérségi szintű – 
Mórahalom Kp-ban) 

Börcsökné Sarró 
Tímea 

13.00-13.45 

Ruzsa iskola 

Bulik Hajnalka 

 

14-15.45   

 

 

 

14.00-14.45 

Autogén Tréning 

(Kistérségi szintű – 
Mórahalom Kp-ban) 

Kothencz Zsanett 

14.10-14.55 

Üllés iskola 

Bulik Hajnalka 

14.15-15.00 

Grafomotoros 
fejlesztő csoport 

(Kistérségi szintű – 
Mórahalom Kp-ban) 

Börcsökné Sarró 
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15.00-15.45 

Szociális 
készségfejlesztő 
csoport 

(Kistérségi szintű – 
Mórahalom Kp-ban) 

Kothencz Zsanett 

Tímea 

 

 
Valamint egyéni pszichoterápiás ellátás – kistérségi szinten – egyénileg egyeztetett időpontban. 

Nevelési Tanácsadó 

Gyógypedagógai-pszichológiai terápiás ellátás 

Nevelési Tanácsadó terápiás ellátás 

Település 
I. negyedév II. negyedév III. negyedév IV. negyedév összesen 

éves 
óraszám 

ellátandó 
gyermeklétszám teljesített 

óraszám 
teljesített 
százalék 

teljesített 
óraszám 

teljesített 
százalék 

teljesített 
óraszám 

teljesített 
százalék 

teljesített 
óraszám 

teljesített 
százalék 

teljesített 
óraszám 

teljesített 
százalék 

Ásotthalom 276 34,30% 230 28,60% 108 10,81% 385 26,29% 999 100,00% 999 27 

Bordány 276 34,30% 230 28,60% 128 10,81% 550 26,29% 1184 100,00% 1184 32 

Forráskút 420 34,30% 350 28,60% 128 9,10% 508 28,00% 1406 100,00% 1406 38 

Mórahalom 840 34,30% 700 28,60% 432 10,81% 2024 26,29% 3996 100,00% 3996 108 

Öttömös 276 34,30% 230 28,60% 104 10,81% 352 26,29% 962 100,00% 962 26 

Pusztamérges 276 34,30% 230 28,60% 104 10,81% 352 26,29% 962 100,00% 962 26 
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Ruzsa 276 34,30% 230 28,60% 104 10,81% 352 26,29% 962 100,00% 962 26 

Üllés 420 34,30% 350 28,60% 128 9,10% 508 28,00% 1406 100,00% 1406 38 

Zákányszék 276 34,30% 230 28,60% 108 10,81% 385 26,29% 999 100,00% 999 27 

Összesen 3 336   2 780   1 344   5 416   12 876   12 876 348 

mozgásterápia    150           

kpi 
pszichoterapia                       42 

Mindösszesen                       390 

 

LOGOPÉDIAI ELLÁTÁS TELEPÜLÉSEK SZERINT 

Település 

 

Név 

 

Státusz Heti óraszám Ellátott 
gyereklétszám/fő 

Mórahalom Bábosik Ottília 
(iskola) 

 

 

 

Bálint Zsuzsanna 
(óvoda) 

Logopédus- 
külső 
megbízott, 
vállalkozói 
szerződéssel 

Logopédus- 

külső 
megbízott, 
vállalkozói 
szerződéssel  

6 ó 

 

 

 

 

6 ó 

58 

 

Zákányszék Bábosik Ottília Logopédus- 

külső 
megbízott, 
vállalkozói 

7 ó 33 
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szerződéssel  

Ásotthalom Klúg Józsefné Logopédus-  

külső 
megbízott, 
vállalkozói 
szerződéssel 

10 ó 43 

Bordány Weiszhaár Beáta Logopédus-  

főállású 
munkatárs 

10 ó 43 

Üllés Deméné Gyuris 
Margit 

Logopédus-
külső 
megbízott, 
megbízási 
szerződéssel 

9 ó 38 

Forráskút Deméné Gyuris 
Margit 

Logopédus-
külső 
megbízott, 
megbízási 
szerződéssel 

11 ó 48 

Ruzsa Pataki Noémi Logopédus-  

főállású 
munkatárs 

8 ó 33 

Öttömös Pataki Noémi Logopédus-  

főállású 
munkatárs 

7 ó 32 

Pusztamérges Pataki Noémi Logopédus-  

főállású 
munkatárs 

9 ó 38 



A térségi logopédiai feladatellátás során törekszünk arra, hogy a szolgáltatás az adott 
településen élő, vagy ott dolgozó szakemberek lássák el. Így a kistérség településein a 
gyermekek saját oktatási-nevelési intézményeikben kapják meg a jelzett ellátást. Az óvodák-
iskolák biztosítják a fejlesztéshez szükséges külön helyiséget. 

E tanévtől kezdődően, a 4/2010 (I.19.) OM rendelet szabályozása értelmében, új feladatként 
jelentkezik valamennyi 5. életévét betöltött gyermek logopédiai szűrésének elvégzése, 
valamint a további szükséges vizsgálatok felé történő orientálás, illetve adott esetben a 
logopédiai kiegészítő vizsgálatok elvégzése.   

A terápiás ellátásba felvett és beosztott gyermekek/tanulók számára jórészt heti 1 foglalkozást 
van módunk biztosítani. Intenzív kezelésre (heti 3 alkalom), illetve egyéni terápiára nincs 
lehetőség a települési táblázatban meghatározott - és ennek mentén finanszírozott - magas 
ellátandó gyereklétszám miatt. A terápiás csoportok létszáma meghaladja az optimális keretet. 
A foglalkozások rendszerességét igyekeztünk biztosítani. Az esetleges, indokolt esetben 
történt hiányzás miatt elmaradt órák pótlása a jelzett negyedévben megtörtént. Hosszabb távú 
hiányzás miatt azonban az ellátás komoly veszélybe kerülhet, a megbízással dolgozó kollégák 
nem tudnak több órát vállalni, a helyettesítések megszervezésére, plusz költségek fedezésére 
nem áll rendelkezésre forrás. 

A régióban működő nevelési tanácsadókhoz hasonlóan, kistérségünkben továbbra is komoly 
gondot jelent a logopédusok biztosítása. Ennek oka leginkább a kistérségben biztosítható 
alacsony óradíj és az egy logopédusra jutó ellátottak meglehetősen nagy száma.  
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Logopédiai Szakszolgálat 

Logopédiai ellátás 

Település 

I. negyedév II. negyedév III. negyedév IV. negyedév összesen 
éves 
esetszá
m 

ellátandó 
gyermeklétszá
m teljesített 

esetszám 
teljesített 
százalék 

teljesített 
esetszám 

teljesített 
százalék 

teljesítet
t 
esetszám 

teljesítet
t 
százalék 

teljesíte
tt 
esetszá
m 

teljesítet
t 
százalék 

teljesítet
t 
esetszá
m 

teljesítet
t 
százalék 

Ásotthalom 600 34,30% 500 28,60% 172 10,81% 319 26,29% 1591 100,00
% 1591 43 

Bordány 528 34,30% 440 28,60% 172 10,81% 451 26,29% 1591 100,00
% 1591 43 

Forráskút 600 34,30% 500 28,60% 192 10,81% 484 26,29% 1776 100,00
% 1776 48 

Mórahalom 720 34,30% 600 28,60% 232 10,81% 594 26,29% 2146 100,00
% 2146 58 

Öttömös 420 34,30% 350 28,60% 128 10,81% 286 26,29% 1184 100,00
% 1184 32 

Pusztamérg
es 480 34,30% 400 28,60% 152 10,81% 374 26,29% 1406 100,00

% 1406 38 

Ruzsa 420 34,30% 350 28,60% 132 10,81% 319 26,29% 1221 100,00
% 1221 33 

Üllés 480 34,30% 400 28,60% 152 10,81% 374 26,29% 1406 100,00
% 1406 38 

Zákányszék 420 34,30% 350 28,60% 132 10,81% 319 26,29% 1221 100,00
% 1221 33 

Összesen 4 668   3 890   1 464   3 520   13 542   13 542 366 
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Logopédiai Szakszolgálat 

LOGOPÉDUSOK ÓRAREND SZERINTI BEOSZTÁSA A KISTÉRSÉG INTÉZMÉNYEIBEN 

 

 HÉTFŐ 

 

KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

8-9 Pusztamérges (6 ó) 

Pataki Noémi 

Óvoda (5 ó) 

8.00-11.45 

Pusztamérges (4 ó) 

Pataki Noémi 

Óvoda (4 ó) 

8.00-11.00 

Ruzsa 

(6 ó) 

Pataki Noémi 

Iskola (3 ó) 

8.00-10.15 

 

A és B-hét: 

Forráskút  

(7 ó) 

Deméné Gyuris Margit 

Óvoda (4 ó) 

8.30-12.00 

 

Ásotthalom  

Klúg Józsefné Óvoda  

8.00-12.10 

Öttömös  

(7 ó) 

Pataki Noémi 

Óvoda (3 ó) 

8.00-10.15 

Iskola (3ó) 

10.15-13.15 (4ó) 

 

Bordány 

(6ó) 

Weiszhaár Beáta 

Óvoda 

8.00-12.30 

 

Ruzsa 

 (5 ó) 

Pataki Noémi 

Óvoda  

8.00-11.45 

 

Ásotthalom 

(2ó)  

Klúg Józsefné Óvoda 
8.00-9.30 
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9-10  Mórahalom  

Óvoda  

(5 ó) 

Bálint Zsuzsanna 

9.00-12.45 

 

A és B-hét: 

Üllés 

Óvoda 

Deméné Gyuris Margit 

(2ó) 

9.00-10.40 

Ruzsa (5 ó) 

Pataki Noémi 

Óvoda (3 ó) 

8.00-10.15 

Mórahalom  

Óvoda  

(1 ó) 

Bálint Zsuzsanna 

9.00-9.45 

 

A és B-hét: 

Üllés 

(2 ó) 

Deméné Gyuris Margit 

Óvoda (2 ó) 

9.00 – 10.40 

 

Bordány 

(4ó) 

Weiszhaár Beáta 

Óvoda 

9.30-12.30 

 

 

 

 

Ásotthalom  

Klúg Józsefné Iskola 

9.50-14.10 

10-11 Üllés 

B-Hét: 

Deméné Gyuris 
Margi 

(1ó) 

Iskolt 

10.50-11.35 

  A-hét: 

Forráskút  

(1 ó) 

Deméné Gyuris Margit 

Óvoda (1 ó) 

10.50 -11.35 

 

 

 

A és B-hét: 

Üllés 

(5 ó) 

Deméné Gyuris Margit 

Iskola 

10.50-15.00 
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11-12      

12-13 Mórahalom 

Bábosik Ottília 

(6ó) 

Iskola 

12.30-16.05 

 A és B-hét: 

Forráskút  

(7 ó) 

Deméné Gyuris Margit 

Iskola (3 ó) 

12.45-15.00 

 

A és B-hét: 

Üllés 

 (7 ó) 

Deméné Gyuris Margit 

Iskola (1 ó) 

13.30 -14.15 

  

13-14 Üllés 

Deméné Gyuris 
Margit 

A-HÉT 

(1ó) 

Iskolt 

13.30-14.15 

B-Hét: 

 Forráskút  

Deméné Gyuris Margit 

Iskola (3 ó) 

12.45-15.00 

Zákányszék 

Bábosik Ottília 

 (5 ó) 

13.00- 17.00 

Ásotthalom 

Klúg Józsefné 

Iskola (2 ó) 

13.00-14.30 
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(1ó) 

13.30-14.15 

 

14-15  Üllés  

Deméné Gyuris Margit 

Iskola (2 ó) 

14.00-14.45 

 A és B-hét: 

Üllés 

(1 ó) 

Deméné Gyuris Margit 

Iskola 

14.30-15.15 

 

15-16  Mórahalom 

Bábosik Ottília 

Iskola (4 ó) 

14.00- 17.00 

   

16-17   Üllés  

Deméné Gyuris Margit 

Óvoda (1 ó) 

16.00-16.45 

Üllés  

Deméné Gyuris Margit 

Óvoda (1 ó) 

16.00-16.45 

 



 

 KORAI FEJLESZTÉS, GONDOZÁS 

 

A pedagógiai szakszolgálat további alapfeladata a kistérségben élő, 0-5 éves életkorú „eltérő 
fejlődésű” kisgyermekek korai gondozása, a Szakértői és Rehabilitációs Bizottság 
szakvéleménye alapján. E feladatellátás keretében egyéni gyógypedagógiai terápiás 
foglalkozást, tanácsadást, valamint információnyújtást biztosítunk az érintett családok 
számára. Minden gyermek saját fejlődési üteme, képessége határozza meg a foglalkozások 
tartalmát. Játékos formában történik a nagymozgások, finommozgások, a kommunikáció, az 
értelmi képességek, a szociális érzelmi terület fejlesztése és az önkiszolgáló tevékenység 
alakítása. 

A 2010. gazdasági év III. és IV. negyedévében nem volt ezirányú ellátást igénylő gyermek a 
kistérségben. A jelen gazdasági év; 2010. I. és II. negyedévek ellátási formáit tükrözik a 
lentiekben mellékelt táblázatok. 

 

 

Település 

 

Név 

 

 Heti 
óraszám 

Ellátott 
gyerekl
étszám 

Mórahalom Tarné 
Tóthfalussy 
Zsuzsanna 

Bulik Hajnalka 

  

2 ó 

2 ó 

 

 

1 

 

Mórahalom 

Bulik Hajnalka 

Horváthné 
Jankó I. Tünde 

 2ó 

2ó 

1 

Ásotthalom Klúg Józsefné  2ó 1 

     

 

 

    I. negyedév II.negyedév III. és IV. negyedév   

Település 
heti 
óraszá
m 

2010. I. 
negyedé
vben 
ellátand
ó 
gyereklé
t-szám 

2010. I. 
negyedé
v-ben 
teljesítet
t 
óraszám 

(12 hét) 

2010.  II. 
negyedév
-ben 
ellátandó 
gyereklét
szám 

2010. II. 
negyedév
ben 
teljesített 
óraszám 

(9 hét) 

2010. III-
IV. 
negyedév
ben 
ellátandó 
gyereklét
szám 

2010. 
III_IV. 
negyedév
ben 
teljesített
óraszám 

    (4 hét) 

2010.évr
e vállalt 
óraszám 

(37 hét) 

2010. I. - 
III. 
negyedév
i 
teljesítés  

%-ban 

Ásotthalom 2 1 20  1  15  -  - 70  50% 

Bordány                   

Forráskút                   
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Mórahalom 4 2 48 2 36 - - 210 60% 

Öttömös                   

Pusztamérg
es                   

Ruzsa                   

Üllés                   

Zákányszék                   

összesen: 6 óra 3 fő   68 hét  3 fő 51  -  -  280  

 

*: Az éves teljesítés %-ban kifejezett alacsony aránya azzal magyarázható, hogy az 
ellátottak létszáma nem volt folyamatos. 

 

ÖSSZEGZÉS 

 

A normatív támogatás a Pedagógiai Szolgáltató Intézményegység működéséhez és 
fejlesztéséhez, valamint a pedagógiai szakszolgálati feladatok működési és fejlesztési 
kiadásaihoz használható fel. Az a tapasztalat, hogy a különféle jogcímeken kapható támogatás 
összege nem fedezi a szakszolgálat költségeit, azt szükséges a továbbiakban is kiegészíteni a 
társult önkormányzatok befizetéseivel. 
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2. Szociális Szolgáltatási Feladatok 
 
 
  A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása 2009. január 14. napjától saját fenntartású 
intézményt alapított a szociális alap- és szakosított ellátás kistérségi megszervezésére. Az 
elmúlt, lassan két éve végzett Homokháti Szociális Központ szerteágazó tevékenységének 
bemutatását a könnyebb áttekinthetőség kedvéért szolgáltatásonként végezzük. Minden 
szolgáltatás bemutatásánál kitérünk a nyújtott szolgáltatás működési engedélyének jelenlegi 
helyzetére, feladatára, szakmai tartalmára, az esetleges problémákra, kiemelt történésekre.  
 
A szakmai létszám és ellátotti létszám egymáshoz való viszonyát az 1. számú melléklet 
tartalmazza.  
 
Étkeztetés:  
 
Működési engedély: határozatlan időre szól a tagintézményeknél és a telephelyeknél. 
  
Feladata: A Szt. 62. § (1) értelmében: 
Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg 
étkezéséről kell gondoskodni, akik azt önmaguknak illetve eltartottjaik részére tartósan, vagy 
átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani különösen:  
a) koruk 
b) egészségi állapotuk 
c) fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük 
d) szenvedélybetegségük, vagy 
e) hajléktalanságuk  
miatt.  
 
Ellátási területe: Ásotthalom község, Mórahalom város, Zákányszék község, Pusztamérges, 
Öttömös község közigazgatási területén 
 
A feladat ellátás szakmai tartalma:  

A kistérség területén élő szociálisan, egészségügyi okok miatt, vagy idős kora miatt 
rászorult, igénylő kaphat étkeztetést. A szolgáltatás nyújtásakor a szociális rászorultságot 
vizsgálni kell. A szociális rászorultság szabályait a települési önkormányzat szociális 
rendeletében szabályozza. A rendeletben leírt szabályoknak megfelelően minden szociálisan 
rászorult kérelmezőnek tudtunk ellátást biztosítani.  Étkezésben részesítjük az igénylő által 
eltartott hozzátartozót is, amennyiben más módon nem megoldható az étkezése. A szociális 
étkezésben előnyt élveznek azok az időskorúak, akiket házi gondozásban részesítünk, 
valamint azok, akik valamilyen kizáró ok miatt, (mozgásképtelenség, magatartási probléma,) 
az idősek klubja szolgáltatásait nem tudják igénybe venni. Az igénylők 60%-a igen alacsony 
jövedelmű.  
     Az 1/2000. SzCsM (I.2.) rendelet értelmében 50 fő szociális vagy azt meghaladó 
étkeztetést igénybevevő esetében személyi segítőt kell alkalmazni az Intézménynél. 
    Öttömösön nincs dolgozó alkalmazva a szakfeladaton.  
 
Házi segítségnyújtás: 
 
Működési engedély: Határozatlan működési engedéllyel rendelkezik a szolgáltatás.  
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A házi segítségnyújtás szolgáltatás jellegét fogjuk a továbbiakban erősíteni. Azon fogunk 
dolgozni – munkatársaink tevékenységét felhasználva -, hogy a gondozási időket növeljük. 
Célkitűzések között szerepel új gondozottak bevonása is a szolgáltatásba. 
 
Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás: 
 
Működési engedély: Határozatlan idejű működési engedéllyel rendelkezik a szolgáltatás. 
2010. január. 01-től a Foglalkoztatási és Szociális Hivatal pályázati rendszerében kerül 
finanszírozásra a szolgáltatás. A szerződéskötés megtörtént. A finanszírozást megkaptuk. 
2011. év májusában szakmai és pénzügyi elszámolás a Magyar Államkincstár részéről 
várható. 
Az államigazgatási Hivatal 2010.04.21. napján végzett helyszíni ellenőrzést a szolgáltatás 
tekintetében.   
 
1. sz. táblázat: Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás készülékszám 2010.12.31. napján 
 
település készülék szám (db) 
Ásotthalom 23 
Forráskút 16 
Mórahalom 47 
Öttömös 7 
Pusztamérges 9 
Üllés 20 
Zákányszék 16 
Összesen: 138 

 
2. sz. táblázat: 2010. évben előforduló segítségkérések főbb okok szerint 
 
segítségkérés oka segítségkérések 

száma 
Pszichés probléma 43 
Szomatikus probléma 15 
Betegség, rosszullét 65 
Krízishelyzet 17 
Egyéb okok, higiénés szükséglet miatt 12 
Téves riasztás nincs telefon, villamossági okok 98 
Segítség az esti lefekvéshez - 
Egyéb okok 7 

 
Idősek nappali ellátása 
 
Működési engedély: Zákányszék tagintézmény határozott működési engedéllyel rendelkezik 
2012.12.31-ig Ok: szakképzettségi arány nem megfelelő. A többi tagintézmény határozatlan 
idejű működési engedéllyel rendelkezik. 
2010.01.01-től Üllés tagintézmény keretében 50 fő ellátásával Üllés és Forráskút község 
közigazgatási területe is lefedetté vált a szolgáltatás tekintetében.  
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Zákányszék tagintézmény megkapta a 40 férőhelyre való működési engedélymódosítást. Ez a 
megnövekedett igényen felül az újonnan épülő Szociális Szolgáltató Központ egyik feltétele 
is.  
 
Közösségi ellátás 
 
Működési engedély: A Foglalkoztatási és Szociális Hivatallal kötött finanszírozási 
szerződést a feladat ellátásra. Határozatlan idejű működési engedéllyel rendelkezünk a feladat 
ellátás tekintetében. 
 
A közösségi ellátás célja:  

A közösségi ellátás célja elsősorban az, hogy a kliens a segítők közreműködésével a 
mindennapi élethez szükséges készségeit megtartsa, fejlessze, továbbá konfliktusait, 
problémáit a szociális környezetét megtartva legyen képes rendezni. Ide tartoznak azon 
szolgáltatások, melyek a megkereső munkát, a különböző ellátások felé megjelenő motiválást 
segítik elő.  
    Az ellátást igénylő személy minél további megtartása az eddigi életterében. Segítség, 
illetve támogatás nyújtása a kliens és szűkebb környezete részére. Ebben a speciális ellátási 
típusban a különböző szociális segítségnyújtáson túl (étkeztetés, segéllyel kapcsolatos 
ügyintézés), a megkereső programok, az életviteli készségek fejlesztése, a szabadidő hasznos 
eltöltésének strukturálása, az ellátott egészségügyi ellátással való kapcsolatának követése, 
kapcsolattartás más szolgáltatási intézménnyel (munkaügyi központ), re-integráció, illetve a 
környezetben való megtartás, a pszicho-szociális tanácsadás jelenik meg. 
  A pszichiátriai közösségi ellátás eltér mind feladatában (szoros együttműködést kíván az 
egészségügyi ellátással), mind gondozási módszerében a hagyományos ellátási formák 
alkalmazásától. A szolgáltatás célcsoportjába nem csak a problémával küzdő személy, hanem 
közvetlen családja is beletartozik.  
  Elsősorban a saját otthonukban élő, nem veszélyeztető állapotú pszichiátriai betegek, 
akiknek a betegsége ambuláns szakellátás mellett egyensúlyban tartható, és akik 
életvitelükben, valamint szociális helyzetük javításában igényelnek segítséget. 

A közösségi ellátás feladata: 

A közösségi pszichiátriai ellátás keretében olyan speciális alapellátási feladatot látunk el 
térségi szinten, mely a pszichiátriai betegek számára lakókörnyezetükben nyújt segítséget. A 
közösségi ellátás azokat a pszicho-szociális gondozási módszereket alkalmazza, melyek a 
család segítő erejére építenek, úgy, hogy közben segítenek a családi terhek csökkentésében, s 
a legeredményesebb szolgáltatást nyújtják a kliens számára. 

A közösségi erőforrások jelentik az ellátott közvetlen lakókörnyezetében megtalálható 
mindazon humán segítő erőforrásokat, amelyeket az ellátott személy a gondozás során 
igénybe vehet. Ezen természetes erőforrások maguk a családtagok, formális és informális 
segítők, önkéntesek. 

  Ez a speciális ellátási forma a különböző szociális segítségnyújtáson túl, tehát az ellátott 
életterében nyújt komplex segítséget. Mindez magába foglalja az ellátott testi és pszichés 
állapotának javítását, az életviteli készségeinek fejlesztését, a mindennapok során jelentkező 
problémák feltárását és az abból adódó konfliktusok feloldását, a szabadidő hasznos 
eltöltésének strukturálását, valamint az egészségügyi ellátáshoz való hozzásegítését és 
kapcsolattartását más szolgáltatási intézménnyel.  

A közösségi pszichiátriai szolgáltatás során a betegség különböző fokozataira jellemző korai 
figyelmeztető tünetek felfedezhetővé válnak, így azok súlyosbodása, kialakulása esetén 
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lefolyása kevesebb problémát jelenthet a kliens, illetve szociális környezete számára - melyre 
törekszünk. 

A közösségi ellátás a következő szolgáltatásokat biztosítja: 

- a készségek, képességek felmérése, életviteli készségek fejlesztése, megtartása, 
- az egyén pszichiátriai betegségének tüneteinek ismeretében az állapotváltozás követése, 

s a változásnak megfelelően szakmai segítségnyújtás, beavatkozás, 
- az ellátott személy és a család számára felvilágosítás nyújtása és a jobb megértés 

biztosítása az adott mentális betegségről, a gyógyszeres és egyéb terápiákról, azok 
céljairól, eszközeiről és lehetőségeiről, egyéni esetkezelés alkalmával az egyéni célok 
elérése érdekében a problémák feltárása, és azok megoldásának elősegítése, 

- az ellátott személy rehabilitálása korábbi környezetébe, 
- információ nyújtása az ellátott számára az ellátórendszerek különböző szolgáltatásairól, 
- szabadidő hasznos eltöltésének strukturálása, az ellátott egyéni szükségletei alapján 

egyéb szolgáltatásokhoz való hozzáférési lehetőségek biztosítása (nyugdíjas klub, 
rendezvények, heti 2 alkalommal csoportfoglalkozás önkéntesen jelentkezők számára az 
egyéni igényeket figyelembe véve stb.), 

- megállapodás kötése, gondozási lap vezetése, az egyén szükségleteire épülő, személyes 
célokat tartalmazó gondozási terv elkészítése, 

 
Közösségi munkacsoport: 

A közösségi munkacsoportot az ellátottak szükségleteinek megfelelően állítjuk össze, 
bevonjuk a gondozási, segítési feladatok hatékony ellátásához szükséges személyeket 
(gondnok, háziorvos, védőnő, pszichiáter, pszichiátriai gondozó, pszichológus, illetve a 
szociális alap- és szakellátás, a családsegítő szolgálat, a gyermekjóléti szolgálat, a 
gyámhivatal, a munkaügyi központ, az önsegítő és civil szervezetek, a szabadidős 
szolgáltatást nyújtó intézmények képviselőit). 

A közösségi munkacsoport tagjaival a Tag-intézményvezető és a közösségi koordinátor 
együttműködési megállapodást köt. A megállapodásban rögzítjük a rendszeres 
megbeszélések gyakoriságát, egyéb körülményeit, valamint - arra az esetre, ha egyes 
ellátottak állapota ezt szükségessé teszi - az eseti megbeszélések összehívásának módját. 

Szóban és írásos anyaggal is tájékoztatjuk az egészségügyi ellátásban dolgozó 
szakembereket a közösségi pszichiátriai ellátás működéséről, tevékenységköréről. Ez 
segítséget nyújt a szakellátásokon, rendeléseken megjelenő, a közösségi ellátásba még fel 
nem vett kliensek tájékoztatásában, illetve az ellátásba irányításához.  

  Az ellátottak hozzájárulásával, illetve jelenlétében információt cserélünk állapotukról a 
gyógyulásuk elősegítése érdekében. A kórházi ellátásba került klienseket rendszeresen 
látogatjuk és beleegyezésükkel, jelenlétükben kezelőorvosuktól tájékoztatást kapunk 
állapotukról és hazakerülésük esetén a további teendőkről, a kontroll időpontjáról.  
  
A közösségi pszichiátriai ellátás telephelye: Ásotthalom, Jókai u. 4. (Ifjúsági Ház épülete). 
 
Társulásban ellátott szociális alapszolgáltatás 2008.12.31.-től - 2010.12.31.-ig. 

Létszámadatok: 

 

Közösségi 2008.  2009. 2010. 12. 31. 
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pszichiátriai 
ellátás 

Év közben 
belépők száma 

20 42 9 

Év közben 
kilépők száma 

3 6 17 

Adott év dec. 
31-én az összes 
ellátotti létszám 

54 90 82 

 

Korösszetétel: 

 

Korösszetétel 2008. 
december   

31. 

2009. 
december 

  31. 

2010. 
december 
31. 

18-39 év 7 9 9 

40-59 év 18 28 27 

60-69 év 17 26 24 

70-79 év 10 22 20 

80-89 év 2 5 2 

90- - - - 

Összesen: 54 90 82 
 

Ellátotti létszám alakulása:     
 

1) Ellátottak száma 2008-12-31-én 

Ásotthalom Mórahalom Öttömös Ruzsa 
16 8 6 10 

    Összesen: 40 fő 

2) Ellátottak száma 2009-12-31-én 
Ásotthalom Mórahalom Öttömös Ruzsa 
38 28 10 14 

    Összesen: 90 fő 
 

3) Ellátottak száma 2010-12-31-én 
Ásotthalom Mórahalom Öttömös Ruzsa 
31 26 9 16 

    Összesen: 82 fő 
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A fent közölt adatok a közösségi ellátást igénybevevők létszámának alakulását hivatott 
érzékelni. 
  
 A Kistérségben jelen lévő másik közösségi ellátás szakmai irányítását Üllés község látta el 
Zákányszék, Forráskút, Pusztamérges és Bordány településeken. A Homokháti Kistérség 
Önkormányzatainak polgármesterei, jegyzői, szociális intézmények vezetői bevonásával, 
többszöri egyeztetést követően született meg a döntés arra vonatkozóan, hogy megszűnik az 
Üllési szolgáltatás (mint központ). Ezt követően az Üllés, Zákányszék, Pusztamérges és 
Forráskút községek beintegrálásának folyamata megkezdődött a Homokháti Szociális 
Központ közösségi pszichiátriai ellátásába. Ezáltal a működési engedélyt ezen ellátási 
területekre is megkértük. 
 
Így 2011. 01. 01-től kezdődően további három település csatlakozhat a HKTT Ásotthalmi 
tagintézménye által vezetett közösségi ellátáshoz: Zákányszék, Üllés, Forráskút. 
 
A finanszírozási szerződésben meghatározott, támogatott ellátottak száma 2011. 02. 28-án: 
 
Ásotthalom Mórahalom Öttömös Ruzsa 
31 26 9 16 
    
 
Összlétszám: 82 fő 
 
2011-től a működési engedélyben meghatározott időponttól tervezett ellátotti létszám: 
 
Zákányszék Üllés Forráskút Pusztamérges 
13 13 13 13 
    
Tervezett létszám: 52 fő 
 
Tervezett összesen támogatott: 134 fő 
Nem támogatott:     2 fő 
    
Személyi feltétel: 
 
Település Dolgozói létszám / 

 8 óra 
Kötelezően 
előirt 
szakképesítés 

Ásotthalom 1 fő 
8 órában koordinátor 
 
 
1 fő 
8 órában 
közösségi gondozó 

Közösségi 
koordinátor és 
gondozó- 
 
Közösségi 
gondozó 

Mórahalom 1 fő 
8 órában  
közösségi gondozó 

- 
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Öttömös 0.5 fő 
4 órában látja el a 
közösségi gondozást 

Közösségi 
gondozó 

Ruzsa 0. 5 fő 
4 órában látja el a 
közösségi gondozást 
 

Közösségi 
gondozó 

 
 
2011-től csatlakozó települések vonatkozásában: 
 
Zákányszék 0. 5 fő 

4 órában látja el a 
közösségi gondozást 

Közösségi 
gondozó  

Üllés 0. 5 fő 
4 órában látja el a 
közösségi gondozást 

Közösségi  
gondozó 

Forráskút 0. 5 fő 
4 órában látja el a 
közösségi gondozást 

Közösségi 
gondozó 

Pusztamérges 0. 5 fő 
4 órában látja el a 
közösségi gondozást  
 

Közösségi 
gondozó 

 
Támogató szolgáltatás 
 
Működési engedély: Ásotthalom esetében a szolgálat határozott idejű működési engedéllyel 
rendelkezik, ennek oka szakmai képesítés hiánya. 

  Ásotthalom Község Önkormányzat képviselőtestületének Gondozási Központja által majd 
jogutódlás következtében 2009.01.14-től a Homokháti Szociális Központ működtetett 
támogató szolgálat feladatát Ásotthalom község közigazgatási területén, társulás keretén belül 
Mórahalom Város közigazgatási területén, Öttömös község közigazgatási területén, 2007. 
március 01-től Ruzsa község közigazgatási területén és 2010.05.01-től már Zákányszék 
község közigazgatási területén látja el. 

  Az 1993. évi III. törvényben 2009. január 1.-jétől átkerült állami feladatellátásba, 
finanszírozása ettől kezdve külön szerződés alapján történik az Állami Foglalkoztatási 
Hivatallal. Az erre vonatkozó pályázatot 2008. szeptember 1.-jei határidővel benyújtottuk, 
melyen finanszírozást nyertünk három évre.  

  2009. január 14.-től a Homokháti Szociális Központ Ásotthalmi Tagintézményén belül kerül 
ellátásra a támogató szolgálatot igénybevevő. 

A szolgálat célja:- a fogyatékos személyek lakókörnyezetben történő ellátása, elsősorban a 
lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük önállóságának 
megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása révén. 

Feladata - a fogyatékosság jellegének megfelelően - különösen: 

1.  az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz való hozzájutás 
biztosítása (speciális személyi szállítás, szállító szolgálat működtetése), 
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2.  az általános egészségi állapotnak és a fogyatékosság jellegének megfelelő 
egészségügyi-szociális ellátásokhoz, valamint a fejlesztőtevékenységhez való 
hozzájutás személyi és eszközfeltételeinek biztosítása, 

3.  információnyújtás, ügyintézés, tanácsadás, a tanácsadást követően a társadalmi 
beilleszkedést segítő szolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása, 

4. segítségnyújtás a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javításához, családi 
kapcsolatainak erősítéséhez speciális, önsegítő csoportokban való részvételükhöz, 

5.  egyes szociális alapszolgáltatási részfeladatok biztosítása a fogyatékos személyek 
speciális szükségleteihez igazodóan, 

6.  segítségnyújtás a fogyatékos emberek társadalmi integrációjának megvalósulásához, 
valamint a családi, a közösségi, a kulturális, a szabadidős kapcsolatokban való 
egyenrangú részvételhez szükséges feltételek biztosítása, 

Az ellátás – a szállító szolgáltatás és információnyújtás igénybevételét kivéve – egyénre 
szabott gondozási tervek alapján történik. 

 
Feladat ellátás szakmai feltételrendszere: 
 
 Jelenleg 7 fő szakképzett dolgozó látja el a feladatot (1 fő szolgálatvezető, 1 fő 
gépkocsivezető, településenként 1-1 fő személyi segítő, melyből 2 fő főállású és 3 fő 
részmunkaidőben alkalmazott személyi segítő Zákányszék, Ruzsa és Öttömös községben. A 
szolgálat valamennyi dolgozója elvégezte a kötelezően elvégzendő támogató szolgálati 
képzést, így mindenki szakképzettnek minősül, kivéve a szolgálatvezető, amely munkakör 
betöltését 2010 06. 15-e után –pályázati kiírást követően csak alapképesítéssel rendelkező 
dolgozó látta el. Kezdetben helyettesítéssel, majd 2010. 08. 17-től 11. 16-ig védőnői 
képesítéssel (szakképzett) látta el a feladatát a szolgálatvezető, majd újra helyettesítéssel látta 
el a feladatot a szociális munkás képesítéssel a tag-intézményvezető helyettes. Újabb 
pályázati kiírást követően 2011. 02.01-től szintén szociális munkás képesítéssel tölti be a 
szolgálat vezetői munkakört az új kolléga. 
 

4. sz. táblázat: Ellátottak száma az alapszolgáltatás rendszerében 
 
Települések Mozgásszervi 

Fogyatékos 
Érzékszervi 
fogyatékos 

Értelmi 
fogyatékos 

Halmozottan Egyéb  Autista  

Ásotthalom 11 3 3 3 1 1 
Mórahalom 8 3 2 1 - - 
Öttömös 6 2 1 - - - 
Ruzsa 3 1 3 - 1 - 
Zákányszék 3 1 - 1 - 1 
Összesen 31 10 9 5 2 2 
 
  A szállítás speciálisan kialakított Ford Transit típusú gépjárművel történik Ásotthalom 
gesztorságában lévő települések esetében. Gépjármű alkalmas elektromos kerekes székes 
személy szállítására, hiszen el van látva a 4+3 pontos biztonsági rögzítéssel, rendelkezik 
mobil rámpával, biztonsági gyermekülésekkel. A gépjármű felszereltsége megfelel a szociális 
gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működési feltételeiről 
szóló 1 / 2000. (I. 7. ) SZCSM rendelet 39/C. § (2) bekezdésében foglaltaknak. Az autó 
maximálisan leterhelt, szállítói szolgáltatást csak Ásotthalmi és Mórahalmi lakosok részére 
tud biztosítani, pedig számos igény lenne a többi településről is. Ezáltal sérül a 
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szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés, melynek oka legfőképpen az, hogy 1 
autóval korlátozottan tud a szolgálat személyszállítást elvállalni. 
   A szolgáltatás szorosan együttműködik a háziorvosi szolgálatokkal, szakorvosokkal, civil 
szervezetekkel, szakápolást, egészségügyi, rehabilitációs ellátást, gondozást nyújtó 
intézményekkel. Kiemelten kell megemlíteni a kapcsolati rendszerből a Mozgáskorlátozottak 
Csongrád Megyei Egyesületét. 
 
Munkánkat segítő és gátló tényezők:  
 
  A szolgáltatás tekintetében sikeresen beadásra került fejlesztési pályázat. A pályázat 
keretében 2 db laptop, egy nyomtató és szakmai továbbképzés lebonyolítására kaptunk 500 e 
Ft összegben támogatást a 2010. évben.    
  A Támogató szolgálat kikerült a normatívás finanszírozásból 2009. január elsejével. 
Pályázati források állnak rendelkezésre, de a kistérségi kiegészítő normatíva megszűnt 2009-
től. A támogató szolgáltatás finanszírozása nem fedezi a szolgáltatás működési költségeit. 
Többlettámogatásra a feladatmutatók növekedése miatt pályáztunk, de forráshiány miatt késik 
a finanszírozás. 
Pályázatok által megítélt támogatási összegek alacsonyak, fejlesztésre így nincs is 
lehetőségünk. 
  Az egészségügyi és a szociális törvény nincs összhangban, illetve az ellenőrző szervek 
elvárásai sem igazodnak egymáshoz. 
  1/2000-es szakmai jogszabály által előírt szakmai létszám hátrányt jelent, mivel a szolgálat 
öt településen látja el a tevékenységet társulásban, ezért nagyobb szakmai létszámmal kell a 
személyi segítés körébe tartozó tevékenységeket ellátnunk. Ezáltal már a bérköltség is 
emelkedik. Nehezíti a finanszírozást az emelkedő üzemagyag költség is, mert a településeken 
végzett szolgáltatásunk maradéktalan elvégzéséhez gépkocsit veszünk igénybe. 
Mind az öt településnek kiterjedt tanyavilága, és rossz minőségű földútjai vannak. 
 
Várható következmények, eredmények, szerepek, hatások:  
 
Az ellátottak száma nő, ez által az érintett családok száma is emelkedik, ugyanakkor a 
családok számára könnyebbséget jelent, mert ”fellélegezhetnek” egy kicsit. Az ellátottak 
többsége külterületen egyedül élő, melyeknél csökken, illetve megszűnik az izoláció emellett 
számos pszichés eredetű betegségek, mint pl.: a depresszió csökken. Kapcsolati hálójuk bővül 
az ellátottaknak. Közszolgáltatások, szolgáltatások elérése lehetővé válik. Szabadidős, 
kulturális és egyéb programokon vehetnek részt. Például évente megrendezésre kerül a 
Fogyatékkal élők kerti partija, amely remek alkalom a kapcsolatépítésre és a kikapcsolódásra. 
A résztvevők létszáma évről évre egyre több és mindig izgatottan várják a következő 
alkalmat, hogy sorstársaikkal egy jó hangulatú napot töltsenek el. 2010–ben már a 10. 
születésnapját ünnepelte a rendezvény Ásotthalmon, - a szolgálatba bevont települések 
részvételével - melyet ebben az évben a fürdő területén bonyolítottak le, mint egy 120 fő 
számára.   
Rehabilitációs ellátásokhoz és fejlesztő foglalkozásokhoz jutnak, tehát egészségi állapotuk 
javul, rosszabb esetben stagnál. 
2010. év májusában bevonásra került Zákányszék község közigazgatási területe. 
Finanszírozás szempontjából ez ügyben 2011-től várható a többlet feladat elismerése. 
 
Az FSZH irányába megtörtént a 2009.évi finanszírozás elszámolása. Az FSZH elfogadta az 
elszámolást. 2010. év júliusában helyszíni ellenőrzés zajlott le a Magyar Államkincstár 
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részéről a felhasznált támogatás jogszerűségét ellenőrizték. A jegyzőkönyvben mind a 
pénzügyi, mind a szakmai munkát jónak találták. 
 
 
Tanyagondnoki szolgáltatás: 
 
Működési engedély: Zákányszék I. sz. körzetére határozott idejű működési engedély van 
kiadva. Ok: tanyagondnok szakképzettségének megszerzése folyamatban van. 
Zákányszék II. sz. Tanyagondnoki szolgálatára határozatlan működési engedély van kiadva. 
 
Feladata: 
 A szolgálatok alapvető küldetése, hogy a tanyagondnokok a társult települések kiterjedt 
külterületén élők hátrányait enyhítsék, alapvető szükségletek kielégítését segítő 
szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz, egyes alapellátásokhoz való hozzáférést elősegítsék. 
A tanyagondnoki szolgáltatás biztosítja a helyi adottságokhoz és sajátosságokhoz igazodó 
egyéni és közösségi szintű igények kielégítését. 
 
Feladat ellátás területe: Zákányszék 1. Számú tanyagondnoki szolgáltatás: tanya 1-248. 
házszám és 3. számú tanyagondnoki szolgáltatás: tanya 480-692. házszám. 
 
A szolgáltatás szakmai tartalma: 

1. szociális étkeztetésben, házi segítségnyújtásban való közreműködés  
2. egészségügyi ellátáshoz való hozzájutás biztosítása /gyógyszerkiváltás, orvosi 

rendelőbe, laboratóriumba szállítás, gyógytornász, szakápoló kijuttatása, gyógyászati 
segédeszköz kölcsönzésében segítségnyújtás, gyógyfürdőbe szállítás, 

3. óvodás, iskoláskorú gyermekek intézménybe, szakköri foglalkozásra, sportversenyre, 
úszásoktatásra történő szállítása, 

4. ellátottak szociális igényének továbbítása, 
5. pénzbeli ellátás, személyes gondoskodás kezdeményezése. 

Egyéb szolgáltatások: 

6. művelődési, sport, szabadidős tevékenységben való közreműködés, 
7. színházlátogatás, kirándulás, könyvkölcsönzés, helyi rendezvények látogatása, 

családlátogatás, kapcsolattartásban való segítségnyújtás, sportolók szállítása, igény 
szerint versenyző csoportok szállításában való közreműködés, 

8. lakossági szolgáltatás: bevásárlás, háztartási gép javítás intézése, vetőmag beszerzés, 
terményértékesítésben közreműködés, különféle ügyintézésben közreműködés, 

9. önkormányzati rendezvényekben, feladatokban való közreműködés 
 

Jelenleg a szolgáltatást egy Ford, és egy Suzuki típusú gépkocsival végezzük. A Ford 
terepjáró 2002-es, a Suzuki 2000-es évjáratú. A gépjárművek magas életkora és a külterületi 
utak minőségéből adódó fokozott igénybevétele miatt, gyakoribb javítást, szervizelést 
igényelnek, ebből adódóan egyre magasabb a fenntartási költségük. A Tata terepjáró 2010. 
augusztus 1-től komoly műszaki meghibásodására és magas javítási költségére tekintettel 
kikerült a feladatellátás alól. A tulajdonosi jogokat gyakorló Zákányszék Község 
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Önkormányzata, tervezi a Tata gépjármű értékesítését és helyébe egy másik tanyagondnoki 
feladatokat ellátó terepen is jól használható gépjármű vásárlását. A II-es körzet feladatait 
ellátó tanyagondnok munkaviszonya 2010. április megszűnt. A jelenlegi tanyagondnok 
regisztrálása és képzésre jelentkezése megtörtént. 
 
 
Ápolást-gondozást nyújtó idősek otthona: 
 
 

 Működési engedély:  

Ásotthalmi Tagintézménye által működtetett otthon határozott idejű működési 
engedéllyel rendelkezik 2012. 12. 31-ig. Oka a határozott időtartamnak a jogszabályban 
meghatározott személyi és tárgyi feltételek nem biztosítottak, a lakószobákban nincs 
biztosítva az egy ellátottra jutó 6 négyzetméternyi lakóterület; nincs kialakítva közösségi 
együttlétre, tevékenységre, valamint mentális gondozásra alkalmas helyiség. 

 Zákányszéki Tagintézményének Bentlakásos Idősek Otthona is határozott idejű 
működési engedéllyel rendelkezik 2012. 12. 31-ig. A határozott idejű működési engedély 
indoka, hogy az intézményben nem dolgozik diétás nővér és mozgásterapeuta. 2009. 
szeptember 1-től mozgásterapeuta foglalkoztatása elkezdődött, diétás nővér alkalmazása 
folyamatban van. Az intézmény tárgyi feltételei megfelelnek a 1/2000. (I. 7.) SzCsM 
rendeletben meghatározottaknak. 

Feladat:  

Az otthonban az önmaguk ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes személyek 
napi legalább háromszori étkeztetéséről, szükség szerint ruházattal, illetve textíliával való 
ellátásáról, mentális gondozásáról, a külön jogszabályban meghatározott egészségügyi 
ellátásáról, valamint lakhatásáról (a továbbiakban: teljes körű ellátás) az ápolást, gondozást 
nyújtó intézményben kell gondoskodni, feltéve, hogy ellátásuk más módon nem oldható meg. 
Az idősek otthonában elsősorban azoknak a nyugdíjkorhatárt betöltött személyeknek (a 
továbbiakban: időskorúak) ápolását, gondozását végzik, akiknek egészségi állapota rendszeres 
gyógyintézeti kezelést nem igényel. Az idősek otthonába az a 18. életévét betöltött személy is 
felvehető, aki betegsége miatt nem tud önmagáról gondoskodni. 

Ellátási terület: Magyarország közigazgatási területe 

Az ápolást-gondozást nyújtó idősek otthonában foglalkoztatottak és az általuk ellátott 
személyek száma: 
  
Tagintézmény, telephely 
megnevezése 

munkakör 
megnevezése létszám 

szakképzettség Ellátotti 
létszám 

Ásotthalmi 
tagintézmény 

1 fő idősek otthona 
vezető 
1 fő mentálhigiénikus 
asszisztens 
 

- általános szociális 
munkás 
- mentálhigiénés 
asszisztens 
2 fő általános ápoló és 
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7 fő gondozónő 
 
 
 
 
 
 
1 fő foglalkoztatás 
szervező 
 
1 fő mosodai dolgozó 
1 fő kisegítő dolgozó 

asszisztens 
4 fő szociális gondozó 
és ápoló 
1 fő képzése 
folyamatban 
szociális asszisztens 
 

33 

Zákányszéki 
tagintézmény 

1 fő részlegvezető 
(megszüntetésre került 
az álláshely 2011.02.01-
vel) 
1 fő mentálhigiénés 
asszisztens 
 
5 fő gondozónő 
 
 
 
 
0.2 fő foglalkoztatás 
szervező 

szociális gondozó és 
szervező 
 
szakképzetlen 
szociális gondozó és 
ápoló 
3 fő általános 
asszisztens és ápoló 
2 fő szociális gondozó 
és ápoló 
0.2 fő védőnő 

 
 
16 

 
Várakozók száma: 
 

A Homokháti Kistérség 

területén működő 

bentlakásos otthonok 

Ásotthalmi 

Tagintézmény 

Bentlakásos Otthon 

Zákányszéki 

Tagintézmény 

Bentlakásos Otthon 

Összesen 

Férőhelyek száma (fő) 33 16 49 

Intézményi elhelyezésre 

várók száma (fő) 
32 22 53 

saját településről 31 16 47 

kistérség területéről 1 6 6 

 
A fenti adatok jól tükrözik, hogy az idősellátás területén hangsúlyosan jelen vannak a 
bentlakásos elhelyezést nyújtó intézmények. A magas intézményi elhelyezést igénylők száma 
alapján további igény mutatkozik ezen ellátási forma irányában. 
A pályázati lehetőségek kihasználása révén lehetőségek megteremtése a fejlődésre. 
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Fejlesztendő terület:  
1. apartmanok és / vagy komfortosabb ellátás biztosítása a jelen kornak és az 

elkövetkezendő időkre vonatkozó igények figyelembe vételével.  
2. házaspár/ok számára apartman kialakítása 

Foglalkoztató helyiségek, könyvtár, imaszoba kialakítása 

Szakmai cél a színvonalas és szakszerű demens ellátás kialakítása.  

 
Szenvedélybetegek nappali intézménye: 
 
Működési engedély: határozatlan idejű, 25 fő ellátására 
Ellátás helye: 6782 Mórahalom, Bercsényi u. 564/17. 
Dolgozók: 1 fő tagintézmény vezető (8 óra), 2 fő terápiás munkatárs napi 4 órában 
alkalmazva 
Forgalom 2010.01.01. - 2010.12.31. közötti időtartam:  
  
 
Statisztikai elnevezés Érték Férfi Nő 
A szolgáltatást igénybe vevők száma 27 16 11 
Új igénybe vevők száma 17 9 8 
Régi igénybe vevők száma 10 7 3 
Napi átlagforgalom 20 fő - - 
 
A szolgáltatás céljai és megvalósítása, problémák 

(b) 1. Terápia 
 
A szolgáltatás legfontosabb célja, hogy elérje, és megfelelő kezelésben részesítse mindazokat 
a szerfüggőket, valamint viselkedési addikcióban szenvedőket, akik úgy érzik, hogy 
segítségre van szükségük, és motiváltak a szermentesség elérésére és megtartására, illetve a 
viselkedési addikcióktól való megszabadulásra. 
 
Megvalósítás: A terápia 28 napos periódusokban indul, köztes bekapcsolódás lehetséges.  
 
Probléma: Motiváció kialakítására kevés az apparátus és a lehetőség; a kliensek elérése 
intézményeken keresztül történik, az intézmények nehezen ismerik fel a problémát. 
 
Tervek 
 
Terv Várható eredmény 

A térség (Homokháti Kistérség és Szegedi 
Kistérség) szociális és egészségügyi 
intézményeivel aktív kapcsolati háló kiépítése  

Növekvő ismertség, növekvő megkeresés, 
hatékonyabb ellátás  

A két térség médiáiban való rendszeres 
megjelenés lehetőségének erősítése; 

A függőségek társadalmi megítélésének 
változása, a társadalom érzékenységének 
növelése 

A terápia meghosszabbítása, alacsonyabb 
küszöb meghatározása 

Növekvő napi átlagforgalom 
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Egészségügyi szolgáltatásnyújtás lehetőségének 
megvizsgálása; 

A szenvedélybetegség komplex kezelésének 
megvalósulása, OEP finanszírozási lehetőség 

Bentlakásos ellátás kialakítása (átmeneti szállás 
formájában). 

Növekvő forgalom, pozitívabb terápia kimenet 

 
A CSALÁDSEGÍT Ő ÉS GYERMEKJÓLÉTI SZOLGÁLAT:  
 
A családsegítő és gyermekjóléti szolgálta munkájának fejlesztése, segítése érdekében 2010. 
évben az alábbiakat tettük: 

• A családgondozók számára havonta tartunk esetmegbeszélést, szakmai 
értekezletet. Az értekezletek keretében folyamatosan figyelemmel kísérjük a 
jogszabályi változásokat, kidolgozásra kerültek az egységes dokumentációs 
rendszer részét képező adatlapok. 

• A családsegítő és a gyermekjóléti szolgálatok módszertani intézményeivel 
szorosabb kapcsolat kiépítésére törekedtünk és az esetmegbeszélésekre 
rendszeresen meghívjuk a módszertani intézmények módszertani munkatársait, 
részt veszünk a módszertani intézmény által szervezett továbbképzéseken.  

• 2010. év márciusában részt vettünk a Módszertani gyermekjóléti Szolgálat által 
szervezett SZAK-MA tréningen, ami a hatóság- szakellátás – alapellátás 
együttműködésének fejlesztését célozta a gyermekvédelem területén. 

• A fejlesztés érdekében önállóan és a fenntartón keresztül igyekeztünk kihasználni 
a pályázati lehetőségeket, így a tárgyi infrastruktúra fejlesztése valósult meg 
DAOP pályázatból és a szolgáltatások bővítése TÁMOP 5.2.5 program keretén 
belül, kortárs segítő képzéssel és családkonzultációval. TÁMOP 5.2.5. program 
keretében stressz oldási technikák elsajátítását célzó tréninget szerveztünk a 
családgondozók számára. 

• 2010-ben 4 alkalommal tudtunk csoportos szupervíziót biztosítani a 
családgondozók számára 

• 2010. októberében 7 családgondozóval vettünk részt az „Agresszió” címmel 
megrendezett Országos Gyermekvédelmi Konferencián 

• Részt vettünk a Szegedi Tudományegyetem Egészségtudományi és Szociális 
Képzési karának a szociális munka területét célzó kutatásában, ahol a családgondozói 
munkát vizsgálták dokumentumelemzés, egyéni interjúk, fókuszcsoportos interjúk 
keretében. A kutatás eredményeinek közzététele 2011-re várható. 

 
A szakmai létszámfeltételek teljesítése érdekében egy családgondozó vesz részt szakirányú 
továbbképzésben. Mindezek alapján az elmúlt 3 évben a szakmai létszámfeltételek alakulása a 
következő: 
 
Adott évben a szakirányú végzettséggel rendelkezők aránya: 
év Gyermekjóléti szolgálat Családsegítő szolgálat 
2006. 50% 50% 
2007. 60% 50% 
2008. 80% 50% 
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2009. 75% 80% 
2010. 75% 90% 
 
A fenti táblázat jól mutatja, hogy a szakmai létszámfeltételek teljesítése vonatkozásában 
fokozatos növekedési tendencia mutatkozik. 
Minden településen önálló családgondozó dolgozik, a településnagyságtól függően teljes, 
illetve részmunkaidőben. Azokon a településeken, ahol a lakosságszám meghaladja a 4000 főt 
(Ásotthalom, Mórahalom), családsegítő és gyermekjóléti szolgálat tekintetében is 1-1 fő 
családgondozó látja el a feladatokat, azokon a településeken, ahol 2000-3300 fő közötti a 
lakosságszám (Forráskút, Ruzsa, Üllés, Zákányszék) részmunkaidőben heti 20 - 20 órában 
látják el a feladatot a településen dolgozó családsegítő és gyermekjóléti családgondozók. Az 
1500 fő alatti, Öttömös és Pusztamérges településeken, heti 10 -10 órában látják el a feladatot 
a családgondozók. 
Tárgyi feltételek javítása érdekében igyekszünk pályázati lehetőségeket igénybe venni, ennek 
kapcsán informatikai infrastruktúra fejlesztésére volt lehetőség a családsegítő és 
gyermekjóléti szolgálatok vonatkozásában, azonban az eszközök és az épületek állagának 
javítására ritkán nyílik lehetőség a szociális intézmények esetében. 
 
A szolgálatokra vonatkozó ellenőrzések 2010-ben: 
2010. április 19-én a Dél-alföldi Regionális Államigazgatási Hivatal Szociális és 
Gyámhivatala és a Módszertani Gyermekjóléti Szolgálat az Öttömösi és a Mórahalmi 
gyermekjóléti szolgálat ellenőrzése során az alábbi megállapításokat tette: 
- a mórahalmi gyermekjóléti szolgálat vonatkozásában a magas esetszám 93 gyerek /74 
család (a jogszabályban meghatározott 45 gyerek vagy 25 család) miatt javaslatot tettek 1 fő 
családgondozó felvételére 
- a szolgálatoknál vezetett dokumentációk és nyilvántartások naprakészek, pontosak 
- tárgyi feltételek vonatkozásában hiányosságként állapították meg vonalas és mobil 
telefonkészülékek hiányát. 
- Hiányosságként állapították meg a jogász és pszichológus szakemberek 
alkalmazásának hiányát, ami elengedhetetlen a segítő munka során a rászorultak 
ellátásához. 
 
Az ellátási terület jellemzői: 
 
A település lakosságszáma nem mindig tükrözi hűen az ellátottak számát családsegítő és 
gyermekjóléti szolgáltatások tekintetében, különösen Ruzsa, Üllés, Zákányszék, Mórahalom 
településeken jellemző, hogy az ellátottak száma meghaladja a jogszabályban meghatározott 
maximális ellátotti létszámot. 
Az ellátottak körének zöme gyermekjóléti szolgáltatás tekintetében kötelezett kliens, akik a 
családgondozók kapacitásának nagy részét lekötik, ennek következtében a korai felismerést 
célzó és preventív munkára nem, vagy csak minimális idő jut. 
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Az elmúlt évekhez képest növekedés észlelhető a családsegítő szolgálat ellátotti létszáma 
tekintetében, szinte minden településen, a külterületen élő ellátottak száma magasabb, mint a 
belterületen élőké, melyhez hozzájárul a tanyákra való kiköltözők magas száma. 
 
CSALÁDSEGÍTŐ SZOLGÁLAT M ŰKÖDÉSI ADATAI 2010-BEN: 
 
A családsegítő szolgálat segítségét igénybevevők általában komplex probléma megoldásában 
kérik a szolgálat segítségét, melyet az alábbi táblázat jól szemléltet: 
 
A szolgáltatást igénybe vevők hozott problémái: 
 

A probléma típusa: Ellátottak száma (fő): 
Anyagi problémák: 386 
Foglalkozással kapcsolatos problémák: 312 
Ügyintézéshez segítségkérés: 293 
Egészségkárosodás következménye: 220 
Családi- kapcsolati problémák: 115 
Információkérés: 114 
Lelki- mentális problémák: 85 
Gyermeknevelési problémák: 46 
Életviteli probléma: 45 
Prevenciós foglalkozáson, csoportfoglalkozások: 39 
Családon belüli bántalmazás: 13 
ÖSSZESEN: 1668 
Ebből több probléma együttes előfordulása: 392 
Ebből krízishelyzet: 50 
 
A 2010. évi adatok jól szemléltetik, hogy az igénybevevők leginkább anyagi, foglalkozással, 
kapcsolatos problémával, munkanélküliség, álláskeresés kapcsán keresik meg a családsegítő 
szolgálatot. Igen magas az ügyintézésben, a különböző szolgáltatásokhoz ellátásokhoz való 
hozzájutásban való segítségkérés, információszerzés érdekében az ellátás igénybevétele, 
illetve egyre gyakrabban keresik fel a családgondozókat életviteli, párkapcsolati, családon 
belüli kapcsolati problémákkal, gyermeknevelési problémákkal, kérdésekkel. A szolgálatnál 
segítséget kérők száma az elmúlt évhez képest 417 fővel emelkedett, jelentősen nőtt az elmúlt 
évekhez képest az egészségkárosodás, lelki-mentális problémák miatt segítséget kérők száma. 
 
A jellemző problémákból adódóan, illetve a 2010. évi statisztika által összegezve elmondható, 
hogy az ellátások tekintetében kiemelkedően magas a segítő beszélgetést, tanácsadást 
igénybevevők száma, nő a lelki-mentális problémái miatt segítséget kérők száma, mely a 
lakosság körében jellemző problémák mélységét is jelzi. A családsegítő szolgálat egyre 
súlyosabb, mélyebb problémákkal való felkeresése egyre inkább jellemző a Homokháti 
Kistérségben, melyet a társadalmi változások mellett erősít a településeket sújtó belvízhelyzet, 
az ingatlanok állagának romlása, a külterületi lakások megközelítésének nehézségei. 
Egyre több családban okoz problémát a mindennapi étkezés megoldása, az éhezés 
megelőzésében és ezeknek a helyzeteknek a kezelésében nagy szerepet játszott az 
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Önkormányzatok által megpályázott élelmiszersegély pályázatok keretében biztosított 
élelmiszer adományok a családok ellátásában.  
 
A családsegítő szolgálat 2010. évi forgalmi adatai: 
 

Település Éves forgalom 

Tárgyévben a 
szolgálatnál 
megfordult 

régi kliensek 
száma 

Tárgyévben a 
szolgálatnál 

megfordult új 
kliensek 
száma 

Ásotthalom 1064 35 141 
Forráskút 268 62 25 
Mórahalom 1195 181 40 
Öttömös 202 33 51 
Pusztamérges 204 26 41 
Ruzsa 359 289 70 
Üllés 534 81 57 
Zákányszék 382 82 19 
összesen 4208 789 444 

 
2010. évben a családsegítő szolgálatok forgalma előző évhez képest 749 fővel emelkedett, a 
2010-ben a szolgálattal kapcsolatba kerülő új ellátottak száma 444 fő volt. 
 
A GYERMEKJÓLÉTI SZOLGÁLAT 2010. ÉVI M ŰKÖDÉSI ADATAI : 
 
A gyermekjóléti szolgálat tekintetében szintén az ellátotti létszám növekedése tapasztalható, 
az ellátottak közül a külterületen élők aránya magasabb, mely azt támasztja alá, hogy 
nehezebb helyzetben élnek a tanyai lakosok, illetve jellemző a „szociális kiköltöző”, valamint 
az ellátórendszer elöl a tanyai ingatlanokba költöző családok jelenléte a kistérség településein. 
 
A családgondozás adatai településenként: 
 
Település gondozott gyerekek száma gondozott családok száma 
Ásotthalom 59 39 
Forráskút 22 15 
Mórahalom 87 57 
Öttömös 9 5 
Pusztamérges 23 15 
Ruzsa 47 25 
Üllés 45 26 
Zákányszék 38 22 
Összesen 330 204 
 
Magas az adott családgondozóra jutó gyermekek családok száma átlagosan egy 
családgondozóra 73 gyerek/45 család jut, ami közel a kétszerese a jogszabályban 
megállapított esetszámnak (45 gyerek vagy 25 család).   
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A gyermekjóléti szolgálat által kezelt problémák típusai: 
 

Megnevezés Kezelt problémák száma Ellátott gyerekek száma 
(elsődleges probléma) 

Anyagi, megélhetési problémák 868 49 
Gyermeknevelési 133 31 
Családi konfliktus 174 58 
Szülők-, család életvitele 150 49 
Szülői elhanyagolás 132 43 
Magatartás-, teljesítményzavar 124 48 
Gyermekintézménybe való 
beilleszkedési nehézség 

34 11 

Szenvedélybetegségek 52 16 
Családon belüli bántalmazás 48 15 
Fogyatékosság, retardáció 31 10 
Összesen: 1746 330 
 
A gyermekjóléti szolgálat ellátási körében az ellátottak jelentős részénél jellemzőek az anyagi 
problémák. Leggyakrabban családi konfliktusok, a szülők-, a család életvitele, szülői 
elhanyagolás, gyermeknevelési problémák miatt kerülnek a gyerekek a gyermekjóléti 
szolgálat látóterébe. 
A gyermekek éhezésének megelőzésében – ami egyre inkább jelen lévő probléma kistérség 
településein is – nagy szerepet játszanak a hétvégi és nyári gyermekétkeztetési pályázatokon 
való részvétele az Önkormányzatoknak, melyben a családsegítő és gyermekjóléti szolgálat 
családgondozói aktív szerepet töltöttek be a legtöbb településen. 
 
A családgondozás adatai ellátási formánként: 
 
Gondozási típus gondozott gyerekek száma gondozott családok száma 
Alapellátásban gondozott: 221 139 
Védelembe vétel keretében 
gondozott: 

58 28 

Átmeneti nevelt: 50 36 
Tartós nevelt: 0 0 
Utógondozott, szakellátásból 
kikerült: 

1 1 

Összesen: 330 204 
 
A problémák észlelése érdekében minden településen jól kiépített jelzőrendszer működik. Az 
átmeneti nevelésben lévő gyermekek száma magas, az eddigi tapasztalataink alapján az 
átmeneti nevelésbe került gyerekek kevés esetben adhatók haza, ritkán válik alkalmassá a 
család a gyermek ismételt gondozására. 
   
 
VÉDŐNŐI SZOLGÁLAT:  
 
A SZOLGÁLTATÁS CÉLJA :  
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A várandós anyák, 0-14 évesek, ill. serdülők és családtagjaik komplex egészségügyi mentális 
és szociális gondozása, a családok egészségmegőrzése, életkörülményeik javítása.  

 
FELADAT  
 
A védőnői szolgálat feladatát az 5/1995./II.8./ NM. a körzeti védőnői szolgálatról szóló és a 
26/1997.(IX. 3) NM az iskola-egészségügyi ellátásról szóló rendelet alapján végzi. 
A védőnői gondozás a családok egészségének megőrzésére életkörülményeinek javítására 
irányuló tevékenység / egészségügyi, szociális mentális/melyet a család otthonában az anya-
gyermekvédelmi tanácsadóban és egyéb helyeken /egészségügyi intézmény, iskola, óvoda/ 
végeznek a védőnők.  
Feladatai: 

- nővédelem 
- várandós anyák gondozása 
- gyermekágyas anyák gondozása 
- 0-6 éves korú gyermek gondozása 
- tanköteles gyermek gondozása 
1. családgondozás 

Anya-, gyermek- és csecsemővédelem feladatainak ellátása a családok egészségmegőrzése és 
az átfogó bio-pszicho-szociális gondozás érdekében. 
Az általános terhes tanácsadást védőnők látják el, a terhes szaktanácsadásban Mórahalmon 
együttműködnek a terhes gondozó orvossal végzik, Zákányszéken a centralizált terhes 
gondozás és szakorvosi vizsgálat a szegedi Vasas Szt. Péter utcai rendelőben, a Terhes-
diagnosztikai Laborban zajlik. Párhuzamosan a helyi Tanácsadóban önálló védőnői 
tanácsadás keretében történnek a szükséges rutin vizsgálatok és az időszakos vizsgálatok 
koordinálása. 
A csecsemő szaktanácsadást Mórahalmon a házi gyermekorvossal közösen, Zákányszéken a 
háziorvosokkal végzik. 
 
KAPCSOLATTARTÁS  
 
Személyesen családlátogatás vagy az intézmény telephelyén a következők szerint 
 
település telephely elérhetősége fogadóóra 
Mórahalom 6782 Mórahalom, Millenniumi 

sétány 3-5. 
Munkanapokon 8-9 óráig 

Zákányszék 6787 Zákányszék, Petőfi u 11. Munkanapokon 8-9 óráig 
 
Védőnői szolgálat szakmai irányítását és ellenőrzését az Állami Népegészségügyi és 
Tisztiorvosi Szolgálat főorvosa és vezető védőnő látja el. 
 
A védőnők feladataikat védőnői körzetek szerint látják el. A védőnői körzetek száma 
Mórahalmon 3, Zákányszéken 2. 
 
ELLÁTOTTAK KÖRE  
 
A településen élő várandós anyák, 0-14 évesek, ill. serdülők és családtagjaik. A szülések 
száma az elmúlt évekhez viszonyítva emelkedett. A területi munka mellett az óvodában és 
iskolában végzett védőnői teendők egyre hangsúlyosabb szerepet kapnak a plusz index 
osztályok szűrésével, az új védőoltási adminisztrációval, egészségmegőrző előadások 
tartásával. 
A pediculosis (fejtetű) szűrés, kiemelt szerepet kap az elmúlt évek fertőzöttségére való 
tekintettel.  
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Kiemelt szerepet kap a hátrányos helyzetűek fokozott gondozása. A családsegítő és 
gyermekjóléti szolgálat családgondozóival szorosan együttműködnek a védőnők, tagjai az 
általuk működtetett észlelő- és jelzőrendszernek. 
 
Mindkét településen működik a Baba - és Kismama klub.  
Az elmúlt évekhez hasonlóan több pályázat beadására került sor.  
A Zákányszék Jövőjéért Alapítvány nevében az Egészséghét programjainak megvalósítása 
céljából benyújtott sikeres pályázat lehetővé tette a széleskörű szűrővizsgálatok bővítése 
mellett, családi vetélkedővel, színes programokkal az egészséges életmód jegyében. 
 
KÜLSŐ KAPCSOLATTARTÁS  
 
Együttműködnek a védőnők 

− a gyermekorvosokkal 
− szülész- nőgyógyász szakorvosokkal 
− háziorvosokkal 
− családsegítő és gyermekjóléti szolgálatokkal 
− Polgármesteri Hivatalokkal 
− Szociális és egészségügyi ellátást nyújtó intézményekkel 

 
SZAKMAI FELTÉTELEK  
 
Település Szakmai létszán 
Mórahalom 3 körzet 3 fő védőnő 
Zákányszék 2 körzet 2 fő védőnő 
 
Az alapfeladatokon felül vállalt feladatok: 
 
2010. évben-folyamatban lévő projektek: 
 
Európai uniós projektek 
 
  A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása Integrált Szociális és Gyermekjóléti Központja 
támogatást nyert a 2009.évben beadott „Házi Segítségnyújtás fejlesztése a Homokháti 
Kistérségben ” TÁMOP 5.4.3-09/2-0011 projekt tekintetében.  
 

 

A pályázat tartalmáról röviden:  

A pályázat keretén belül 180 órás segédgondozó tanfolyamon vettek részt a legalább kettő éve 

ápolási díjban részesülő személyek (Ásotthalom, Mórahalom, Zákányszék, Forráskút, Üllés 

településen élő személyek vesznek részt a pályázatban). Tanúsítványt átvett személyek száma 

A projekt címe: Házi segítségnyújtás fejlesztése a Homokháti 
Kistérségben 

A projekt azonosítója TÁMOP 5.4.3-09/2-2009-0011 
A projekt megvalósításának kezdése  2010.03.01 
A projekt várható befejezése  2011.04.31 
TÁMOP támogatás 28 920 500 Ft 
Önerő 0 % 
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25 fő. A pályázat a képzés alatt megélhetési támogatásban részesítette a célcsoportot. A projekt 

8 hónapig 100%-ban támogatja a végzettség megszerzését követően az intézmény 

tagintézményeinél, telephelyeinél történő foglalkoztatást. A továbbfoglalkoztatás 2010.09.01-

től indult, melyben 20 főt foglalkoztatunk továbbiakban. 

 Az Intézményt a pályázati program lezárását követően 4 havi továbbfoglalkoztatási 

kötelezettség terheli. 

Eszközbeszerzést a megpályázott összeg 5 % -ig engedélyez a projekt, melyből az ápolási – 

gondozási munkához nélkülözhetetlen eszközök kerültek beszerzésre a tagintézményeknél és 

telephelyeknél. 

  Az Intézmény keretein belül valósul meg a 2008. évben támogatásban részesült TÁMOP 
5.2.5.- 08/1-2008-0315 Gyerekek és családok részére nyújtott prevenciós szolgáltatások 
bővítése a Homokháti Kistérségben 
 

Projekt címe: Gyerekek és családok részére nyújtott prevenciós szolgáltatások 
bővítése a Homokháti Kistérségben 

Projekt száma: TÁMOP 5.2.5.- 08/1-2008-0315 

Támogató: Nemzeti Fejlesztési Ügynökség 

Célja: Prevenciós szolgáltatások nyújtása a családsegítő és gyermekjóléti 
szolgálatok látókörébe kerülő családok részére. 
Kortárssegítő program és családkonzultáció megvalósítása. 

Megvalósult 
tevékenységek: 

Kortárssegítő program: 
Kortárssegítő képzés 47 fő gyerek részére. 7 napos bentlakásos tábor. 
A kistérség településeitől településenként 4-6 gyerek részére (összesen 
47 fő) kéthavonta szupervízió saját élményű tapasztalati tanulás 
módszerével.  
A családgondozók vezetésével csoportfoglalkozások, játszóházi 
foglalkozások, kézműves foglalkozások zajlanak a településeken. 
Családgondozók, más szakemberek felkészítése szeminárium, stressz 
kezelési tréning keretében. 
Családkonzultáció: 
A településeken helyben biztosított a családkonzultáció 27 család 
részére vált elérhetővé, jellemzően gyermeknevelési, párkapcsolati 
problémák vonatkozásában vették igénybe a családok 

Költségvetés: 

Támogatási összeg: 14.581.987,- Ft 

A program zárása 2009. április 1 - 2010. szeptember 30. 

 
 A Foglakoztatási és Szociális Hivatal fejlesztési pályázata: 
 
 

Projekt címe: A Támogató szolgáltatás és közösségi ellátások tárgyi feltételeinek 
kialakításához, bővítéséhez, személyi feltételek fejlesztéséhez adandó 
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vissza nem térítendő állami támogatás 

Projekt száma: FSZ-308/0-2009 

Támogató: Foglakoztatási és Szociális Hivatal 

Célja: A Támogató szolgáltatás és közösségi ellátások tárgyi feltételeinek 
kialakítása, bővítése, személyi feltételek fejlesztése  
 

Költségvetés: 

Támogatási összeg: 798 750 Ft Informatikai fejlesztés, eszközbeszerzés, 
200 000 Ft Képzések részvételi díjának támogatása 

A program zárása: 2010.05.31. 

 
 
A Szociális és Családügyi Minisztérium pályázatai: 
 
1. pályázat 
 

Projekt címe: A kábítószer-fogyasztás megelőzésével kapcsolatos feladatok 

Projekt száma: KAB-EF-09-AB-0107 

Támogató: Szociális és Munkaügyi Minisztérium 

Célja: Szenvedélybeteg nappali ellátás tárgyi feltételeinek javítása 

Költségvetés: 

Támogatási összeg: 462 000 Ft értékben szakkönyvek, irodaszerek, terápiás filmek 
kerülnek beszerzésre 
(támogatott összeg: 415 000 Ft, önerő: 47 000 Ft) 

A program zárása: 2010.08.30. 

 
2. pályázat  
Projekt címe: A kábítószer-fogyasztás megelőzésével kapcsolatos feladatok 

Projekt száma: KAB-EF-09-AB-0108 

Támogató: Szociális és Munkaügyi Minisztérium 

Célja: Szenvedélybeteg nappali ellátás informatikai feltételeinek javítása 

Költségvetés: 

Támogatási összeg: 720 000 Ft értékben számítógép (4 db) és nyomtató (1 db) kerül 
beszerzésre 
(támogatott összeg: 648 00 000 Ft, önerő:72 000 Ft) 

A program zárása: 2010.08.30. 

 
Jelenleg elbírálás alatt álló pályázatok: 

1) A TÁMOP 5.2.5-A-10/2 jelű „Gyermekek és családok integrációt segítő programsorozata 
a Homokháton” című pályázat 
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Igényelt támogatási összeg: 46.909.800,- Ft 

2) Magyarország Szerbia IPA Határon Átnyúló Együttműködési Program II  

HUSRB1002/222/022 azonosítószámú, „A drog nem ismer határokat” című pályázat a 
szabadkai Exspecto Mentálhigiéné Alapítvánnyal közösen benyújtott projekt 
 
Igényelt támogatási összeg: 63.600,- EUR, 
ebből az intézményre jutó támogatási összeg: 31.520,- EUR 

 
 
Az Intézmény pénzügyi helyzete: 
 
  Az Intézmény 2010.01.01-től önálló gazdálkodással végzi tevékenységét. A gazdálkodási 
feladatokat jelenleg egy megbízott gazdasági vezető és egy könyvelő látja el. 
 Az intézmény pénzügyi helyzetét taglaló beszámoló külön előterjesztésben szerepel. 
 
Intézményi ellenőrzések: 
 
Az Intézmény szakmai munkáját a Csongrád Megyei Önkormányzat Aranysziget 
Otthon Módszertani Intézménye ellenőrizte:  
Mórahalom tagintézménynél 
Zákányszék tagintézménynél 
Öttömös telephelynél 
Pusztamérges telephelynél 
Forráskút telephelynél 
Üllés tagintézménynél 
Szenvedélybetegek nappali intézményénél 
 
A Dél-alföldi regionális Államigazgatási Hivatal Szociális és gyámhivatala törvényességi 
ellenőrzést végzett: 
Mórahalom tagintézménynél 
Zákányszék tagintézménynél 
Öttömös telephelynél 
Pusztamérges telephelynél 
Forráskút telephelynél 
Üllés tagintézménynél 
Szenvedélybetegek nappali intézményénél 
 
Az ellenőrzéseknél észlelt hiányosságok: 
Zákányszék tagintézménynél: idősek otthona házirend esetében a tájékoztatás teljesebb 
körűvé tételét kérte a gyógyászati és gyógyszertermékekkel kapcsolatban. A házirendből a 
jogszabályi hivatkozások kivételét kérte az érthetőbbé tétel miatt. 
A megállapodásban a költőpénzről való részletesebb tájékoztatás hiányát. Idősek nappali 
ellátásának házirendjének szűkítését kérték az étkeztetés, mint lehetőség kivételével, ezt külön 
megállapodásban kívánják kezelni. A helyi szociális rendelet aktualizálását kérték. 
Mórahalom tagintézménynél: jelzőrendszeres megállapodások pontosítása ellátotti jogok 
érvényesülésére való hivatkozás és az ellátás szakmai tartalmát tekintve. 
Házi segítségnyújtás szakfeladaton szakképzettségi arány hiánya, gondozónő hiánya. 
Öttömös telephely: Akadálymentesítés hiánya. Gondozónő hiánya házi segítségnyújtás 
szakfeladaton. Szociális ügyintéző hiánya szociális étkeztetés szakfeladaton. 
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Pusztamérges telephely: akadálymentesítés hiánya. 
Forráskút telephely: egyéni gondozási tervek szakmai pontatlansága, felülvizsgálatának 
hiányossága házi segítségnyújtás esetében. Ellátotti megállapodások esetében az intézményi 
térítési díjak nincsenek összhangban az önkormányzati rendeletben meghatározott térítési 
díjakkal. 
Üllés tagintézmény: Egyéni gondozási tervek pontatlanok, felülvizsgálat hiánya. Idősek 
nappali ellátása esetében egyéni gondozási tervet kérnek vezetni minden ellátottról.(Eddig ezt 
nem kérték). Ellátotti megállapodásokban kérik a helyi önkormányzati intézményi térítési 
díjakat szinkronizálni a társulási határozatban szereplő intézményi térítési díjakhoz. 
 
A hiányosságok megszüntetése érdekében intézkedési tervet kell az intézménynek készíteni. 
A szakmai hiányosságok megszüntetésre illetve korrigálásra kerültek. A szakmai 
létszámnormából adódó hiányosságokat a fenntartó települési önkormányzatok 
hozzájárulásával oldhatóak csak meg.  
 
 Magyar Államkincstár ellenőrzést folytatott le október hónapban az Intézmény központjában. 
Az ellenőrzés célterületét a 2009. év házi segítségnyújtást és szociális étkeztetést érintő 
normatíva megalapozottsága képezte.  
 Ezen kívül a 2007. év és 2008. év jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, támogató 
szolgáltatás, közösségi ellátás után járó társulási feladatokat megillető normatív 
finanszírozásra terjedt ki az ellenőrzés.  
  Az ellenőrzés során a szakmai megalapozottságot alátámasztó intézményi dokumentációt 
rendben találták. Zákányszék község tekintetében a helyi szociális rendelet nem felelt meg a 
jogszabályi előírásoknak szociális étkezetés tekintetében, ezért itt nem ismertek el normatív 
finanszírozási jogosultságot.  
   Pontos összeget még nem tudunk. A település polgármesterét és jegyzőjét tájékoztattuk 
szóban az ellenőrzés eredményéről. 
  Az ellenőrzés a költségvetési törvény 3. számú melléklete alapján járó normatív 
finanszírozásnál elismerte a 2009. év 01.14. és 2009. év 01.30. közötti időszakot ez által 
többlet normatívára való jogosultságot ismert el a Magyar Államkincstár az adott időszakra. 
 
 Az elmúlt időszakról elmondhatom, hogy számtalan nehézsége ellenére - a bevont 
ellátási formáknál és ellátási területeken - általában minőségi és mennyiségi előre lépést 
jelentett a Homokháti Kistérség szociális ellátó rendszerét tekintve. Eredményeink bíztatóak, 
de nem lehetünk elégedettek, mert még számos területen van javítani valónk. Az új 
intézményi struktúrában, a feladat ellátás bővülésével főleg a vezetői team munkája 
növekedett meg. Az irányítói, szervezői és ellenőrzési feladatok megsokszorozódtak. 
Munkánkat jelentős tárgyi és személyi hiányok nehezítik. Elengedhetetlenül szükséges lenne 
egy gépkocsi beszerzése is. Kisebb eszközfejlesztéseket végre tudtunk hajtani önerőből az év 
során, de az előbb felsoroltakhoz szükség van a Társulás Tanácsának támogató hozzáállására. 
Energiáinkat főleg a meglévő szolgáltatások megtartására és azok minőségének javítására 
koncentráltuk, az idei év megfogalmazott célja az, hogy eredményeket érjünk el a szolgáltatási 
paletta további bővítésében főleg azokon a településeken, ahol hiányoznak alapszolgáltatási 
formák. 
                                                                                                                                      
 

 1. sz. melléklet: Homokháti Szociális Központ dolgozói és ellátotti létszám 2010 .év 

Település szakfeladat 
megnevezése 

teljes 
munkaidős 

részmunka-
idős 

Alkalmazotti 
létszám 

Ellátotti 
létszám 
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Ásotthalom Egyéb szociális ellátás 
szállásnyújtással 

14 0 14 33 fő 

Egyéb szociális ellátás 
szállásnyújtással - 
konyha 

5 0 5 300 adagos 
konyha 

Szociális étkeztetés 1 0 1 63 fő 
Házi segítségnyújtás 6 0 6 54 fő 
Nappali szociális ellátás 5 0 5 50 fő 
Támogató szolgáltatás 3 3x0.5 fő 6 53 fő 
Közösségi szolgáltatás 4 2 X 0.5 fő 6 90 fő 
Családsegítés-
gyermekjóléti 
szolgáltatás 

2 0 2  

ÖSSZESEN:   44 fő 343 fő 
Mórahalom Családsegítés 

gyermekjóléti 
szolgáltatás 

2 0 2  

Védőnői szolgálat 3 0 3  
Nappali szociális ellátás 3 0,75 4 40 fő 
Szociális étkeztetés 1 0 1 81 fő 
Házi segítségnyújtás 3 0,75 4 36 fő 
ÖSSZESEN:   14 157 fő 

Zákányszék Házi segítségnyújtás 4 0 4 36 fő 
Nappali szociális ellátás 2 0.5 3 40 fő 
Védőnői szolgálat 2 0 2  
Családsegítés, 
tanyagondnoki szolgálat 

3 0 3  

Szociális étkeztetés 1 0 1 40 fő 
Egyéb szociális ellátás 
szállásnyújtással 

9 0,875 + 0,75 11 16 fő 

ÖSSZESEN:   23 132 fő 
Pusztamérges Házi segítségnyújtás 3 0 3 27 fő 

Szociális étkeztetés 1 0 1 78 fő 
Családsegítés 0 2 X 0,25 2  
ÖSSZESEN:   6 105fő 

Forráskút Házi segítségnyújtás 3 0 3 27 fő 
idősek nappali ellátása 1 0 1 20 fő  
Családsegítés 0 2 X 0.5 fő 2  
ÖSSZESEN:   6 47 fő 

Öttömös Házi segítségnyújtás 1 0 1 12 fő 
Szociális étkeztetés 0 0 0 51 fő 
Családsegítés 0 2 X 0,25 2  
ÖSSZESEN:   3 63 fő 

Üllés Házi segítségnyújtás 1 0 1 9 fő 
idősek nappali ellátása 2 0 2 22 fő 
Családsegítés 1 0 1  
ÖSSZESEN:   4 29 fő 

Ruzsa Családsegítés 0 2 X 0.5 fő 2  
 ÖSSZESEN:   2  
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Szenvedély-
beteg-ház 

Nappali szociális ellátás 1 0,875 + 0,75 3 8 fő 
ÖSSZESEN:   3 8 fő 

Központ  5  5  
 ÖSSZESEN:   5  
ÖSSZESEN:    106 fő 722  fő 
segédgondozó programban alkalmazottak létszáma 
(TÁMOP 5.4.3. program) 

 20 fő   

Közcélú-közhasznú munkavégzés / Zákányszék   4 fő  
Közcélú-közhasznú munkavégzés / Mórahalom  3 fő  
Közcélú-közhasznú munkavégzés / Ásotthalom  3 fő  
2010.évben összesen alkalmazott létszám:  136 fő  
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3. Központi orvosi ügyelet 

 

A háziorvosi és házi gyermekorvosi ügyelet ellátásának részletes szakmai és működési feltételeit 
a Homokháti Kistérség Többcélú Társulása és az Országos Mentőszolgálat közötti megállapodás 
tartalmazza.  

A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása közigazgatási területén a központi orvosi ügyeleti 
feladatok ellátása Forráskút, Öttömös, Pusztamérges, Ruzsa, Üllés települések vonatkozásában a 
Ruzsai, míg Ásotthalom, Mórahalom, Zákányszék települések vonatkozásában a Mórahalmi 
Ügyeleti Központokban, mint feladat-ellátási helyeken történik. 

Az ügyelet ellátásában működési problémák léptek fel 2010. június elején, amelynek megoldása, 
a problémák feltárása érdekében a ruzsai, és a mórahalmi központi orvosi ügyeletet ellátó 
háziorvosokkal egyeztetésre került sor. Az egyeztetés eredményeként a Társulás a 47/2010. (VII. 
30.) Tkt határozatával döntött a háziorvosokat megillető ügyeleti díj differenciált (hétköznap – 
hétvége, ünnepnap) emeléséről.  

A központi orvosi ügyeletben dolgozó orvosok, gépjárművezetők, asszisztensek szerződései 
rendben vannak. A központi orvosi ügyelet ellátása jelenleg zavartalan. Az ügyeletet ellátó 
orvosok, gépjárművezetők, és az asszisztensek az ügyeleti beosztás szerinti helyen és időben 
megjelennek, és felveszik a munkát.  

A központi orvosi ügyelet 2010. éves forgalmi adatait az alábbi táblázat tartalmazza:  

2010 Ruzsa Mórahalom összesen 
ügyeleti 
ambulancia 1112 1852 2964 
ügyeleti kivonuló 519 574 1093 
 

A homokháti központi orvosi ügyelet által 1999-2008 között ellátott főbb feladatok forgalmi 
adatait az alábbi diagramok, kimutatások tartalmazzák:  
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4. Belső ellenőrzés 

 

Homokháti Kistérség Többcélú Társulása 2007. évtől végzi önállóan a belső ellenőrzési feladatok 
ellátását. A többcélú kistérségi társulás a belső ellenőrzési feladat ellátásáról 
saját munkaszervezeti feladatellátás keretében gondoskodik 1 fő főállású pénzügyi ellenőr 
alkalmazásával.  

A függetlenített belső ellenőrzés jogszerű működésének a szervezeti keretei biztosítva vannak. 
(Az megfelel a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló módosított 193/2003. (XI.26.) 
Korm. Rendeletben foglalt előírásoknak.) 

A belső ellenőrzési feladatok ellátásának részletes szakmai és működési feltételeit a Homokháti 
Kistérség Többcélú Társulása által 2007-ben elfogadott valamennyi településre kiterjedő Belső 
ellenőrzési kézikönyv tartalmazza.  

A belső ellenőrzési egység a 2010. évben az alábbiak szerint alakult: 

- 1 fő teljes munkaidős belső ellenőr, aki egyben belső ellenőrzési vezető feladatokat is ellátja.  

Az Áhtv 121/C. § (1) bekezdése szerint a költségvetési szerveknél belső ellenőrzési tevékenység 
folytatásához 2010-től az államháztartásért felelős miniszter engedélye szükséges. A tevékenység 
folytatását az államháztartásért felelős miniszter annak engedélyezi, aki rendelkezik a 
költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló kormányrendeletben előírt végzettséggel és 
gyakorlattal; büntetlen előéletű, és nem áll a belső ellenőrzés körébe tartozó tevékenység 
vonatkozásában a foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, illetve kötelező továbbképzésen részt vesz. 
Nem végezheti tevékenységét az, aki továbbképzésben nem vesz részt, akinek részvételét a 
továbbképzésben közreműködő szervezet nem igazolja, illetve aki nem tudja kimenteni a 
továbbképzésben való részvételének hiányát, továbbá aki az előírt vizsgakötelezettséget nem 
teljesíti. 

A növekvő szakmai követelményeknek megfelelő felkészültség továbbképzés keretében 
biztosítva volt. 2010. évben az adótörvények évközi változásai témában a belső ellenőr részt vett 
éveleji előadáson, illetve kötelezően a regisztrált mérlegképes könyvelők számviteli 
továbbképzésén államháztartási szakon 2010. decemberben a Magyar Könyvvizsgálói Kamara 
Oktatási Központ szervezésében. 

A 18/2010. (X.6.) PM rendelete a költségvetési szervnél belső ellenőrzési tevékenységet végzők 
nyilvántartásáról és kötelező szakmai továbbképzéséről jogszabály további szakmai 
továbbképzést írt elő. A Vám- és Pénzügyőri Iskolánál 2010. július 26. - 2010. szeptember 23. 
között megtartott e-learning 265 órás  akkreditált  ÁBPE-továbbképzés I. teljesítése sikeres 
vizsgával megtörtént. 

2010-ben az ellenőrzésekhez alapvetően szükséges tárgyi feltételek biztosítottak voltak. A tárgyi 
feltételek, szükségletek felmérése folyamatos, így az ellátottság is folyamatosan javuló, bővülő 
tendenciát mutat.  

Az ellenőrzés Stratégiai és középtávú tervében, valamint a 2009. évi kockázatelemzés alapján 
2010. évre meghatározott kiemelt ellenőrzési területek az alábbiak voltak: 

1. Egyes felhasználási kötöttség nélküli és kötött felhasználású normatív állami 
hozzájárulások, központosított előirányzatok ellenőrzése 

2. Bizonylati rend és számviteli fegyelem betartásának ellenőrzése  

3. Az önálló, és részben önálló költségvetési szervek közötti feladat-megosztási 
megállapodásban foglaltak érvényesülésének ellenőrzése 

4. Intézményi működés átfogó ellenőrzése 
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5. Közbeszerzések ellenőrzése 

6. Utóellenőrzés 

7. Soron kívüli ellenőrzések 

A 2010. évi tervezett, és elvégzett ellenőrzések száma: 

 Áthúzódó  

2009-ről,  

2010-ben lezárt 

2010-ban 
tervezett 
összesen 

2010. évben 
folyamatban és 
elvégzett 

4 34 28 

 

Az ellenőrzések végrehajtásán kívűl a belső ellenőrzési vezetői feladatokból adódóan végzett 
egyéb tevékenység kapacitásigénye kb. a munkaidő 20 %-át teszi ki – mint pl. kockázatelemzés, 
tervezés, éves jelentés, teljesítményértékelés, vezetői megbeszélések, testületi és bizottsági 
munkában való részvétel, stb.  

A belső ellenőr az ellenőrzések végzése mellett a különféle szakmai kérdések megoldását belső 
szakértéssel, tanácsadással segítette. 

 

 

5. Területfejlesztési feladatok 

 

A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása a területfejlesztési feladatok ellátása során a 
kistérség területének összehangolt fejlesztését kívánja megvalósítani. Ennek érdekében a Társulás 
folyamatos kapcsolatot tartott fenn a megyei területfejlesztési tanács munkaszervezetével, a 
regionális fejlesztési ügynökséggel, a kistérségi koordinátorokkal, a kistérségben működő 
közigazgatási szervezetekkel, intézményekkel a fejlesztési szükségletek és a bevonható helyi 
források feltárása érdekében. 2008-ban kidolgozásra és elfogadásra került a Dél-alföldi 
Regionális Operatív Program 2009-2010 évekre vonatkozó regionális akcióterve, melyet a 
Társulás munkaszervezete a kistérségi területfejlesztési program, a konkrét önkormányzati 
fejlesztési célok előtérbehelyezésével véleményezett. Ugyanezen szempontokra tekintettel 
kértünk változtatásokat a konkrét pályázati kiírások szövegezésében, hogy az a kistérség minél 
több szereplőjének lehetőséget biztosítson a támogatás megszerzésére. Előbbieken túl 
figyelemmel kísértük a nem DAOP keretében megjelenő kiírásokat is, és szükség esetén ott is 
módosításokat kezdeményeztünk (pl.: ÚMVP pályázatok), illetve kiegészítő tájékoztatást 
kértünk. Előbbieken túl a települések számára a hivatott szervezetek mellett a Társulás 
munkatársai is elláttak tanácsadói tevékenységet. 

A társulás a 2010. évben a területfejlesztési feladatát elsősorban a pályázatírás, 
projetkmenedzselés útján látta el, amelyről jelen beszámoló vonatkozó részében található 
részletes tájékoztató. 

Területfejlesztési feladatok tekintetében igyekeztünk további pályázati forrásokat bevonni, illetve 
a futó projektek szakmai lebonyolítását hatékonyan megszervezni. Kistérségi képzést szerveztünk 
az önkormányzati, civil szervezeti szakemberek hatékonyabb projekttervezési és megvalósítási 
kapacitásainak megerősítése érdekében. 
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A 2010-es év pályázati aktivitása tételesen: 
5/1. Folyamatban lévő pályázatok:  

 

,,A Homokháti Kistérség fejlesztési és együttműködési kapacitásának megerősítése”, 
ÁROP-1.1.5-08/C/B-2008-0011  

Támogatás összege:  10.323.000,- Ft 

Önerő összege:  272.700,- Ft 

Projekt összköltsége:  10.595.700,- Ft 

Támogatási intenzitás:  97,5% 

Megvalósítás időszaka:  2008. 12. 01. -2010. 05. 31 

 

Forrás neve / Támogató megnevezése: Államreform Operatív Program 

Rövid összefoglaló: 

A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása támogatást nyert a leghátrányosabb helyzetű 
kistérségek fejlesztési és együttműködési kapacitásának megerősítése érdekében kiírt, az Európai 
Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával megvalósuló ÁROP-1.1.5/B 
pályázati forrásból. A pályázat célja, hogy biztosított legyen a kistérségi szintű fejlesztési 
tervezési gyakorlat megvalósulása, mindennapos gyakorlattá váljon a partnerek bevonásán 
alapuló fejlesztési tervezés és végrehajtás, továbbá fenntartható térségfejlesztési kapacitás 
kialakítása.  

Megvalósult - közbeszerzési eljárás lebonyolításával - 1 db számítógép beszerzése, valamint 
„Projektekhez kapcsolódó kommunikációs tevékenység, kötelező nyilvánosság biztosítása” 
tárgyában megvalósult közbeszerzési eljárás keretében szolgáltatás beszerzése, egy fő 
térségfejlesztési szervező munkatárs alkalmazása. Vállalt tevékenység volt a társadalmi 
felelősség és a fenntarthatóságra vonatkozó tudatosság erősítése, melyet tréning keretében 
valósítottunk meg. 2009. január 30-án melynek fő témája a környezetvédelem, fenntarthatóság 
volt. Megtörtént a projektben vállalt „C” típusú információs tábla beszerzése, valamint a 
szolgáltatás beszerzések közül megvalósult 10 alkalommal a rendezvény szervezés és két tréning. 
A tárgyidőszakban az Esélyegyenlőségi tervet is módosítottuk. A projektmegvalósítás vége: 
2010. július 31.  

A projekt elszámolását benyújtottuk, jelenleg várjuk a záró PEJ és kifizetési kérelem elfogadását. 
A projektben foglalt szakmai tevékenységek maradéktalanul megvalósultak. 

 

„Forráskúti Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény infrastruktúra 
fejlesztése”, DAOP-4.2.1/2F-2f-2009-0019 

Támogatás összege:  200.000.000,-Ft 

Önerő összege:  29.354.473,-Ft 

Projekt összköltsége:  229.254.473,-Ft 

Támogatási intenzitás:  87% 

Megvalósítás időszaka: 2009. 02. 05. – 2010. 09. 30 
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Menedzsment tevékenység ellátásának díja: bruttó 8.771.875,-Ft 

A projekt kedvezményezettje Forráskút Község Önkormányzata, a Társulás a menedzsment 
tevékenységet látja el. 

Rövid összefoglaló: 

A projekt keretében megvalósításra kerül a meglévő iskolaépület teljes info-kommunikációs 
akadálymentesítése, IKT fejlesztést lehetővé tevő villamoshálózat-rekonstrukció, hőtechnikai 
korszerűsítés, épület bővítése orvosi szobával, kapcsolódó helyiségekkel, illemhelyekkel, 
szaktantermek és tantermek, fejlesztő szoba, csoportszoba kialakítása, valamint az egészséges 
nevelés érdekében tornaterem építése. Oktatási célokat is szolgáló fásítás, zöldterület 
rehabilitáció, alapkompetenciák és ismeretek megszerzését, a tanulók kulcskompetenciáinak 
fejlesztését támogató eszközök beszerzése. Műszaki tartalom: 1495,73 m2 területű épület 
bontása, 1338,53 m2 terület épület felújítása, 848,34 m2 új épület építése. 

A projekt megvalósításának állapota: 

A Társulás a vonatkozó szerződésben meghatározottak szerint látja el a menedzsment 
tevékenységgel összefüggő feladatait a szerződésben meghatározott ütemterv szerint. A 
projektzáró elszámolási csomag benyújtásra került a VÁTI Nonprofit Kft, mint Közreműködő 
Szervezet felé. A Társulás jövőbeni feladatai várhatóan a záró elszámolási csomag esetleges 
hiánypótlására, valamint az ÁFA kompenzáció iránti kérelem benyújtására szorítkoznak. 

 

„Fenntarthatósági Rendezvénysorozat a Homokhátságon”, KEOP-6.1.0/A/09-2009-0070 

Támogatás összege:  4.131.408,-Ft 

Önerő összege:  217.442,-Ft 

Projekt összköltsége:  4.348.850,-Ft 

Támogatási intenzitás:  95 % 

Megvalósítás időszaka:  2010.03.01. - 2010.10.31. 

 

Rövid összefoglaló: 

Támogatás célja: A fenntartható életmódot és ehhez kapcsolódó viselkedés mintákat ösztönző 
kampányok (szemléletformálás, informálás, képzés). 

A projekt közvetett célja a Homokháti Kistérség Többcélú Társulását alkotó önkormányzatok 
lakosságának figyelemfelhívása a környezet elhasználódásának negatív folyamatára. A 
fenntartható fejlődés alapköve a fenntartható életmód, a kapcsolódó viselkedésminták minél 
szélesebb körben történő elterjesztése. A kedvező irányú attitűdváltozás érdekében a fogyasztók a 
korlátozott környezettudatosságának kiterjesztése, a fogyasztói szokások megreformálása a 
fenntarthatóság fokozott szem előtt tartásával 

A pályázatban vállalt rendezvényeken több mint 500 fő vett részt. Résztvevők többsége a 
Homokháti Sokadalom ideje allatt megrendezésre került 3 napos ökofesztiválon. 

2010. július 2-3-4-én kerültek megtartásra a fesztivál napok. Ezeken a napokon olyan témákban 
hallhattak előadást az érdeklődők, mint: Házi szennyvíz víztisztítás, vízkezelési eljárások, esővíz 
hasznosítás, Környezetbarát építészet, Energiamegtakarítás az energetikai audit kapcsán, 
Környezetbarát hőtároló szigetelőrendszer. A 4-i kiállítási napon az előző napok előadóinak 
kiállítása mellett újrahasznosított műanyagból készült építkezéshez, 
kertépítéshez felhasználható anyagok kerültek bemutatásra. 
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A projektet 2010. október 30.-val lezártuk. Pályázattal való elszámolás folyamatban van. 
Várhatóan a teljes támogatási összeggel el fogunk tudni számolni.  

A pályázat pénzügyi rendezését követően 5 éves fennartási kötelezettség áll fenn.  

 

„Közfoglalkoztatás-szervezők foglalkoztatásának támogatása”, KSZM/2010-10221/0269   

Támogatás összege:  1.885.950.- Ft 

Önerő összege:  0,-Ft 

Projekt összköltsége:  1.885.950.-Ft 

Támogatási intenzitás:  100 % 

Megvalósítás időszaka:  2010. 04. 01. –2010. 12. 31. 

 

Projekt gazda: Homokháti Kistérség Többcélú Társulása 

Projekt helyszíne: 6782 Mórahalom, Millenniumi sétány 2. 

A projekt rövid összefoglalása: 

A projekt célja a Homokháti Kistérség 7 településén a 2010. éves közfoglalkoztatási terv 
megvalósításához szükséges emberi erőforrás biztosítása: 2 fő, középfokú végzettségű személy 
foglakoztatása. 

A közfoglalkoztatás-szervezők feladatai: A Homokháti Kistérség 7 településén tartósan 
munkanélküli, aktív korúak ellátására jogosultak részére közfoglalkoztatás szervezése, a 
munkavégzés koordinálása és felügyelete. A foglalkoztatottakkal, a foglalkoztatókkal való 
kapcsolattartás, a foglalkoztatással kapcsolatos adminisztrációs feladatok elvégzése. 

A projekt megvalósításának állapota: 

A projekt lezárult 2010.12.31-ével. A ZPEJ feldolgozása után, az Országos Foglalkoztatási 
Közalapítvány (OFA) minden benyújtott tételt megalapozottnak és elszámolhatónak talált, így 
628.650,-Ft támogatási összeg került kifizetésre. 

Az igényelt összeghez képest 1.681.843,-Ft támogatási összegben részesült a Homokháti 
Kistérség Többcélú Társulása.  

 

,,A homokháti kerékpárút hálózat bővítése Üllés és Bordány közötti közlekedésbiztonsági és 
hivatásforgalmi jelentőségű kerékpárút építésével“, DAOP-2007-3.1.2-0048 

Támogatás összege  73.422.745,-Ft 

BM Önerő támogatás:  4.081.137,- Ft 

Önerő összege:  34.202.672,-Ft  

Projekt összköltsége:  111.706.555,-Ft 

Támogatási intenzitás:  90% 

Megvalósítás időszaka: 2008.05.01. - 2009.11.30. 
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Rövid összefoglaló: 

A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása 2008. május 1-jén elkezdte a Nemzeti Fejlesztési 
Ügynökség által támogatott, és a Dél-alföldi Regionális Fejlesztési Ügynökség Kht., mint 
Közreműködő Szervezet által kezelt DAOP-2007-3.1.2-0048 kódú, „A homokháti kerékpárút-
hálózat bővítése Üllés és Bordány közötti közlekedésbiztonsági és hivatásforgalmi jelentőségű 
kerékpárút építésével.” c. pályázat megvalósítását.  A kerékpárút építési beruházás tárgyában az 
ajánlatkérő Homokháti Kistérség Többcélú Társulása – nyílt eljárás lefolytatása mellett - ajánlati 
felhívást jelentetett meg a Közbeszerzési Értesítőben 2008. május 30-án.  A három ajánlattevő 
közül az összességében legkedvezőbb ajánlatot tevő ajánlata érvénytelen volt,  a második 
legkedvezőbb ajánlatot tevő ajánlatát pedig a Többcélú Társulása nem tudta elfogadni forráshiány 
miatt. Az új eljárás keretében meghívásos gyorsított közbeszerzési eljárást folytattunk le.  

A kivitelező Délút Kft. 2009. április 22-ét jelentette be a helyszíni munkálatainak befejezéseként. 
A Társulás ezután 2009. április 30-án Üllésen megtartotta a kerékpárút műszaki átadás-átvételi 
eljárást. 

A kerékpárút fogalomba helyezése megtörtént. 

2010. november 12-én sajtótájékoztatóval egybekötött ünnepélyes kerékpárút-átadást szerveztünk 
Üllésen.  

Elkészült a beruházás, mely átadásra és engedélyeztetésre is került. Az átadás-átvételt követően a 
kerékpárúttal kapcsolatosan felmerült problémákkal (aszfalt gázosodása miatti kitüremkedések 
jelentek meg a kerékpárúton) kapcsolatosan sikerült a kivitelezővel megnyugtató módon 
megegyezni. A projekttel kapcsolatos elszámolást megküldtük a Közreműködő Szervezetnek, 
elfogadása megtörtént. 

A projekt megvalósításának állapota: 

A projekt záró beszámolója és záró PEJ-e benyújtásra került. A kért hiánypótlásokat megtettük. A 
közreműködő szervezet a záró kifizetési kérelmet elfogadta, a támogatási összeg 2010. november 
8-án megérkezett a számlánkra. 

 

,,Homokháti Családsegítő és Gyermekjóléti Központ fejlesztése”, DAOP-4.1.3/A-2008-0028   

Támogatás összege:  47.196.410,-Ft 

Önerő összege:  2.484.022,- Ft 

Projekt összköltsége:  49.680.432,-Ft 

Támogatási intenzitás:  95% 

Megvalósítás időszaka: 2009.04.07. - 2010.09.30. 

 

A 2008-ban beadott pályázatról döntés 2009. áprilisában született, a szerződést 2009. július 14-én 
írtuk alá. 

A projektet a szerződés kötés előtt módosítani kellett Bordány Községnek az Integrált szociális 
Központból történő kilépése miatt, így a Bordányra tervezett szakmai tartalom és költségvetés 
kikerült a projektből. 

A projekt célja: A térségi családsegítő és gyermekjóléti szolgálatok működési színvonalának 
javítása, működési költségek csökkentése, a központ fejlesztése. 

A tervezett fejlesztés rövid összefoglalója: 
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Építés: A Központ épületének északi homlokzatára ablak beépítése, energetikai korszerűsítése, az 
épület info-kommunikációs akadálymentesítése, parkosítás. 

Eszközbeszerzés: 8 telephelyen a családsegítő szolgálatok fejlesztése bútorokkal, informatikai 
eszközökkel, szakmai munkát segítő terápiás csomagokkal. 

A projekt megvalósítása folyik, a kapcsolódó közbeszerzési eljárásokat sikeresen lefolytattuk, az 
eszközbeszerzések maradéktalanul megtörténtek, az építési munka folyik.  

A projekt megvalósításának állapota: 

A projektzáró rendezvényt 2010. július 24-én tartottuk. A projektet 2010. szeptember 30-án 
zártuk le. Az elszámolások és a záró PEJ készül, projektzárás után benyújtásra került. A 
projektben vállalt feladatok maradéktalanul teljesültek. 

 

„Kistérségi közkincs-kerekasztalok további működésének támogatása”, K2b-6-12/da10 

Támogatás összege:  350.000,-Ft 

Önerő összege:  38.889,-Ft 

Projekt összköltsége:  388.889,-Ft 

Támogatási intenzitás: 90 %  

Megvalósítás időszaka: 2010.10.01. – 2011.05.31. 

 

A pályázatot 2010. áprilisában nyújtottuk be. 

A projekt megvalósításának állapota: 

2010. szeptember elején kaptunk értesítést, hogy a pályázat támogatást nyert, a támogatási 
szerződést aláírtuk. Az elnyert támogatás összege: 340.000,-Ft.  

 

„Családsegítő és gyermekjóléti alapellátás akadálymentesítése Forráskúton", DAOP-4.3.1-
09-2009-0005 

Támogatás összege : 6.095.880,-Ft 

Önerő összege:  677.323,-Ft 

Projekt összköltsége:  6.773.203,-Ft 

Támogatási intenzitás: 96,8% 

Megvalósítás időszaka: 2009. 08. 17. – 2010. 08. 16. 

 

Rövid összefoglaló: 

A pályázat keretei között a Társulás által létrehozott Homokháti Kistérség Többcélú Társulása 
Integrált Szociális és Gyermekjóléti Központ Forráskúti Telephelyén működő családsegítő 
alapellátás és gyermekjóléti szolgáltatás teljes körű fizikai és info-kommunikációs 
akadálymentesítése történik meg, kapcsolódó akadálymentes parkoló és járda kialakításával. A 
fejlesztés lehetővé teszi a fogyatékkal élő, valamint idős, beteg, babakocsit használó emberek 
számára a fenti szociális alapszolgáltatásokhoz történő egyenlő esélyű hozzáférést.  
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A beruházás mintegy 136,75 m2 bruttó alapterületet érint. 

A projekt megvalósításának állapota: 

A projekt megvalósítása, az épület felújítása megtörtént. 

A projektet 2010. augusztus 16-án zártuk, a jelentéseket a Közreműködő Szervezetnek elküldtük. 
A támogatási összeg 2011. évben megérkezett. 

 

„Homokháti Kistérségi Foglalkoztatási Paktum”, TÁMO P-1.4.4/08/1  

Támogatás összege:  20.638.890,-Ft 

Önerő összege:  2.293.210,- Ft 

Projekt összköltsége:  22.932.100,- Ft  

Támogatási intenzitás: 90% 

Megvalósítás időszaka: 2010.01.01. – 2011.07.31.  

 

A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása pályázatot nyert „Homokháti Kistérségi 
Foglalkoztatási Paktum” címen a kistérségi foglalkoztatottság növelése érdekében történő 
együttműködésre. 

A pályázat szakmai tartalma röviden:  

A foglalkoztatottság növelése, a humán-erőforrás fejlesztés érdekében, 15 szervezet 
együttműködésével Homokháti Kistérségi Foglalkoztatási Paktum létrehozása és működtetése. 

A projekt megvalósításának állapota: 

A projekt problémamentesen halad. A paktum menedzsment szervezet felállításra került. Jelenleg 
a vállalt kistérségi foglalkoztatási stratégia és a hozzá kapcsolódó projekttervek kidolgozása 
történik. A Homokháti Kistérségi Foglalkoztatási Paktum 2010.október 12-én aláírásra került. 

 

„Homokháti Integrált Szociális és Gyermekjóléti Intézmény létrehozása”, DAOP-4.1.3/D-
2F-2009-0009 

Támogatás összege:  75.566.675,-Ft 

Önerő összege:  3.977.194,- Ft 

Projekt összköltsége:  79.543.869,-Ft 

Támogatási intenzitás: 95% 

 

A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása pályázatot nyújtott be „Homokháti Integrált Szociális 
és Gyermekjóléti Intézmény létrehozása” címen Pusztamérges és Öttömös településeken a 
szociális ellátórendszer infrastrukturális fejlesztése érdekében.  

A pályázat szakmai tartalma röviden:  

A projekt tervezett fejlesztési célja Öttömös és Pusztamérges településeken a szociális ellátás 
infrastrukturális feltételeinek megteremtése/javítása. Öttömösön intézményi telephely 
létrehozása, az idősek nappali ellátásához is szükséges feltételek megteremtése. Pusztamérges 
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településen a meglévő szociális központ teljes körű felújítása, valamint szintén az idősek nappali 
ellátásához szükséges körülmények megteremtése.  

A fenti célok elérése érdekében épület felújítás, bővítés, valamint eszközbeszerzés valósul meg, a 
kötelező kapcsolt tevékenységekkel (projektmenedzsment, műszaki ellenőrzés, könyvvizsgálat, 
stb…). 

A pályázat 2 fordulós eljárásrend szerint zajlott. A támogatási szerződés 2010.08.03-án aláírásra 
került. 

A projekt megvalósításának állapota: 

A projekt ÁFA kompenzációt nem kap – az ÁFA összege nem éri el a jogszabályban 
meghatározott minimális értéket. A projekt megvalósítása folyamatban van. A közbeszerzési 
felhívást közzétettük. A támogatási szerződés elhúzódása miatt a projekt kezdő dátuma 2010. 
augusztus 3. Ez befolyásolja a záró dátumot is: 2011. október 31. A beruházások és az 
eszközbeszerzés nagy része 2011-ben fognak megvalósulni. A kapcsolódó BM önerős pályázat 
benyújtásra került. A projekt nyilvánossága folyamatos.  

 

,,Zákányszéki Szociális Szolgáltató Központ kialakítása”, DAOP-4.1.3/D-2F-2009-0014 

Támogatás összege:  98.421.497,-Ft 

Önerő összege:  5.180.079,-Ft 

Projekt összköltsége:  103.601.576,-Ft 

Támogatási intenzitás: 95% 

Megvalósítás időszaka: 2009.12.01. – 2011.07.31. 

 

Projekt gazda: Homokháti Kistérség Többcélú Társulása 

Projekt helyszíne: 6787 Zákányszék, Lengyel tér 1. 

A projekt rövid összefoglalása: 

A 2009-ben kialakított Homokháti Szociális Központ székhelye Zákányszéken található. A 
projektben tehát a zákányszéki tagintézmény –a Zákányszéki Szociális Szolgáltató Központ –
fejlesztésére, épületének kialakítására kerül sor, a Homokháti Kistérség Többcélú Társulása jelen 
projekt megvalósulásával a célcsoport számára biztosít csoportos szolgáltatást. 

A projekt tartalma a szociális szolgáltatások kapacitásának bővítése, a szociális étkeztetés 
megszervezése Zákányszéken, ill. a mórahalmi rászorultak ellátása. A kapacitásbővítés a 
jelenlegi épületben kivitelezhetetlen, így másképp kellett a problémát megoldani. Ezért döntöttek 
a jelen projektben szereplő épületegyüttes bővítése, felújítása illetve átalakítása mellett. A 
fejlesztéssel a településen nyújtott szociális szolgáltatások integrálása illetve a mórahalmi 
tagintézmény szociális étkeztetéssel kapcsolatos problémájának megoldása válik lehetővé. 

A projekt megvalósításának állapota: 

A projekt lebonyolításáért Zákányszék Község Önkormányzata felel. A projektmenedzser: 
Matuszka Antal polgármester. A pályázat lebonyolítása terv szerint halad, a kapcsolódó BM 
önerős pályázat benyújtásra került. 

 

,,Homokháti Kistérségi Integrált Környezeti Monitor ing Központ és Hálózat létrehozása”, 
KEOP-6.3.0/2F/09-2009-0007 
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Támogatás összege 1. forduló:     14.142.000,- Ft 

Támogatás összege 2. forduló:  233.456.876,- Ft 

Támogatási intenzitás: 100% 

 

Forrás neve / Támogató megnevezése Nemzeti Fejlesztési Ügynökség (Környezet és Energia 
Operatív Program) 

Rövid összefoglaló a pályázatról:  

A Társulás pályázata támogatásban részesült az 1. forduló tekintetében, melynek keretében 
projekt előkészítést valósít meg, a támogatás összege 14.142.000,- Ft. A projekt megvalósítási 
helyszíne Mórahalom hrsz. 0185/32, Nagy Széksós, de a projekt eredményei kiterjednek a 
statisztikai kistérséget alkotó települési önkormányzatok közigazgatási területére. A támogatásból 
lebonyolítandó tevékenységek a következők voltak: tervek elkészítése, melyek a követezők: 
hálózat kialakításának tervezése, felszíni vízhozam mérő állomás tervezése, mérőműtárgy 
felújítási terveinek aktualizálása, csapadékmérő állomás műszerezése, hidro-meteorológiai 
állomás tervezése, talajkút felújítások tervezése, adatbázis kiegészítése, kezelésének tervezése, 
vízgyűjtő- fejlesztés tervezése. A projekt jelentős, hosszú távú hatása lenne a térségi 
mezőgazdasági tevékenységek támogatása, mert megszüntetné a gazdák éghajlati elemeknek való 
kiszolgáltatottságát aszályos időszakban. Ezzel versenyképesebb térségi gazdálkodást tenne 
lehetővé. Így irányítottabb, tervszerűbb mezőgazdasági tevékenység folytatható, alkalmazkodva 
az időjárás változásaihoz.  

A projekt első fordulóját sikeresen lezártuk, a támogatás megérkezett a Társulás számlájára. 

A pályázat második fordulójához a szerződéskötést előkészítettük.  

A projekt megvalósításának állapota: 

A támogatási szerződés 2010. 05.09-én aláírásra került, és hatályba lépett 2010.05.09-én.  

2010 májusa és 2010 szeptembere között két közbeszerzési eljárás lefolytatásához szükséges 
dokumentáció kidolgozására került sor. Közbeszerzési eljárás segítségével lesz kiválasztva a (1.) 
műszaki ellenőri feladatokat ellátó vállalkozó és a (2) monitoring hálózat létrehozását - beleértve 
a monitoring ház és a teljes hálózat kiépítését (kutak, informatika) - teljesítő vállalkozó. 

Az ajánlati felhívások szeptember második felében megjelentek.  

A projekt indításaként 2010 júliusában nyitó rendezvényt szerveztünk.  

A hálózat kivitelezési munkái 2011-ben várhatóak.  

 

“Komplex egészségügyi szolgáltatás-fejlesztés Mórahalom városában”, DAOP 4.1.1/A-09-
2010-0010 

Támogatás összege:  36.150.000,-Ft 

Önerő összege:  4.040.668,-Ft 

Projekt összköltsége:  40.190.668,-Ft 

Támogatási intenzitás: 89,946253 % 

Megvalósítás időszaka: 2011.01.01. - 2012.06.30. 
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A társulás az Egészségügyi szolgáltatások fejlesztése/Kistérségi járóbeteg szakellátó közponok 
fejlesztése, alap-járóbeteg szakellátás korszerűsítése felhívás keretében a fenti címen pályázatot 
nyújtott be.  

A támogatási szerződés 2010.10.07. napján aláírásra került.  

A támogatási összeg 35%-os előlegét az NFÜ 2010.10.25-én átutalta a Társulás elkülönített 
bankszámlájára.  

 

,,A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása települési szilárdhulladék-gazdálkodási 
rendszerének fejlesztése szemléletformálás, veszélyes hulladékok elkülönített begyűjtése, és 
házi komposztálás elterjesztése révén”, KEOP-7.1.1.1.-2008-0011 

Támogatás összege 1. forduló:     9.006.000.-Ft  

Támogatás összege 2. forduló:  233.456.876,- Ft 

A 2. fordulós projekt összköltsége: 143.079.000,- Ft 

A 2. fordulóban pályázni kívánt 
támogatás mértéke: 

100.155.300,- Ft 

az önerő mértéke:    42.923.700,- Ft 

Nyertes pályázat esetén a 
projektidőszak:   

2010. 01. 02. - 2011. 10. 31.  

  

A Homokhátság területén élő embereknek fontos a meglévő természeti és környezeti értékeik 
megóvása, a fenntarthatóság biztosítása. 

A térségben a műszaki védelem nélküli szilárdhulladék lerakók bezárásra kerültek. A regionális 
hulladéklerakóba kerülő hulladékok igen magas szerves anyag tartalmúak, ill. veszélyes 
hulladékokat és veszélyes anyagokkal szennyezett csomagolóanyagokat is nagy mennyiségben 
tartalmaznak. 

A Társulás a Közös helyi hulladékgazdálkodási terv és annak felülvizsgált változatában felsorolt 
problémakataszter alapján kiválasztotta azokat a tevékenységeket, melyek megfelelnek a 
Települési Szilárd Hulladékgazdálkodás Fejlesztési Stratégiájában (TSZHFS) felsorolt 
fejlesztendő tevékenységeknek és a Közös Helyi Hulladékgazdálkodási Tervben is prioritást 
élveznek. A Társulás a települési szilárdhulladék-gazdálkodási rendszerét a szemléletformálás, 
egyes, a lakosságnál képződő veszélyes hulladékok elkülönített gyűjtése és átmeneti tárolása, 
valamint a házi komposztálás elterjesztése révén igyekszik fejleszteni. 

A projekt céljai: 

Házi komposztálás elősegítése  

Hatékony szelektív gyűjtési, begyűjtési és előkezelési formák és módszerek bevezetése 

A második fordulós pályázat nem nyert támogatást. Az első fordulós költségekkel való 
elszámolás megtörtént. 
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“Környezetvédelmi program és ökológiai hatástanulmányok elkészítése Magyarország és 
Románia ökológiai hálózatában (INTERREG ECO)”, HURO/0901/222/1.3.4. 

 Lead Partner Project Partner összesen 

Támogatás összege:  59.233,93,- EUR 28.365,12,-EUR 87.599,05,-EUR 

Önerő összege:  3.117,57,- EUR 578,88,- EUR 3.696,45,- EUR 

Projekt összköltsége:  62.351,5,- EUR 28.944,00,-EUR 91.295,50 EUR 

Támogatási intenzitás: 5% 2% 4,05 % 

Megvalósítás időszaka: 2011.01.01 – 2011.12.31. 

 

Lead Partner: Homokháti Kistérség Többcélú Társulása 

Project Partner: Pécska Város Polgármesteri Hivatala 

A projekt a természeti környezet és a természeti értékek megőrzését, védelmét és a megújuló 
energiaforrások gazdaságos kihasználtságát tűzte ki célul. A Homokháti Kistérség Többcélú 
Társulása a 9 tagtelepülésének környezetvédelmi programjának létrehozását, a Pécska Város 
Polgármesteri Hivatala pedig egy hatástanulmány és egy hidrogeológiai tanulmány elkészítését 
vállalja. A projekt alapelvének tekinthető, hogy a környezeti hatások, természetföldrajzi 
adottságok, nem "állnak" meg a közigazgatási határoknál, a káros hatások megállítására illetve a 
megújuló energiaforrások kihasználásra helyenként határon átnyúló együttműködésekre van 
szükség. 

A projektben a társulás környezetvédelmi programot dolgoz ki, melyhez közbeszerzési eljárást 
folytatunk le. 

Az uniós és a hazai társfinanszírozási támogatási szerződés aláírása várhatóan 2011. januárjában 
történik meg. 

  

5/2. Lezárt pályázati projektek: 

 

,,2010/01 Téli-tavaszi közmunkaprogram”, XXIII/1-18/2010 

Támogatás összege:  41.192.762,-Ft 

Önerő összege:  1.537.389,-Ft 

Projekt összköltsége:  42.730.151,-Ft 

Támogatási intenzitás: 96,4 % 

Megvalósítás időszaka: 2010.01.15. – 2010.06.15. 

 

Rövid összefoglaló: 

A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása pályázatot nyújtott be a Szociális és Munkaügyi 
Minisztérium 2010/01. számú „Téli-tavaszi közmunka program” elnevezésű pályázati kiírásra. A 
Minisztérium a projektet támogatásra érdemesnek ítélte és így 64 regisztrált álláskereső 
foglalkoztatására nyílt lehetőség 2010. január 15. és 2010. június 15. közötti időszakban. 
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A kistérség kilenc települése közül hét érintett volt az alábbi létszámokkal: 

 

         

        

        

           

 

 

 

 

 

A foglalkoztatottak legalább 50 %-ának RÁT-osnak kellett lennie. A Társulás 
közmunkaprogramjában ez az arány 51,7 % volt. 

A támogatás legalább 85 %-át munkabérre és annak járulékaira fordítódott, a fennmaradó összeg 
a foglalkozásegészségügyi vizsgálat, a munkaruha, az eszközbeszerzés valamint az irányítás, 
szervezés költségeit fedezte. 

A projekt pénzügyi és szakmai elszámolása megtörtént, a projekt lezárásra került. 

 

„Kistérségi közkincs-kerekasztalok további működésének támogatása”, K2-6-27/da09  

Támogatás összege:  700.000,-Ft 

Önerő összege:  77.778,-Ft 

Projekt összköltsége:  777.778,-Ft 

Támogatási intenzitás: 90 %  

Megvalósítás időszaka: 2009.10.01. – 2010.05.31. 

 

A pályázatot 2009. júniusában nyújtottuk be az OKM felhívására.  

A pályázat célja, hogy a kultúra területén feladatot vállalók között alakuljon ki és erősödjön a közös 
tervezés és cselekvés. Az előkészítő és elemző munkával készüljenek fel a különböző pályázati 
források elnyerésére a kulturális fejlesztések területén is. Ezáltal a már működő kulturális 
kerekasztal a kistérségi döntéshozók munkáját is segítse. Részvétel a kulturális tervezési, 
fejlesztési folyamatokban, Térségi /mikrotérségi szinten partnerség kezdeményezése, közös 
pályázás, információközvetítés a kistérség intézményei, intézetei, szakemberei között, a már 
elkészült kulturális/közművelődési stratégia részletesebb, operatív programokkal bővített 
kidolgozása, kistérségi, mikrotérségi komplex kulturális programok kezdeményezése, 
koordinálása, kulturális kalauz kiadása.  

A projekt megvalósításának állapota: 

A munka eredményeként a Tóth Menyhért Városi Könyvtár és Közösségi Ház honlapján a 
kulturális- és a helyismereti adatbázis kibővült, egy új, továbbfejlesztett természeti értéktár került 
be a települések értékeit felsorakoztató gyűjtemények közé. 2009-ben megalakult a Homokháti 

Ásotthalom   13 fő             

Forráskút      6 fő       

Mórahalom    16 fő 

Öttömös      3 fő            

Pusztamérges 13 fő               

Üllés   7 fő              

Zákányszék 6 fő 

Összesen 64 fő 
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Kistérségi Könyvtári Szövetség, tagjai megbeszéléseket tartanak a Kistérség területén belül, és 
azon kívül is. Folyamatosan aktualizáljuk a kistérségi Rendezvénynaptárt, a rendezvényekről 
tájékoztató szórólapokat juttattunk el a lakosság számára. A Homokháti Kistérség Kulturális 
Stratégiáját a Közkincs 2009. program keretében operatív programokkal fejlesztették tovább. 
Kistérségi kezdeményezésként vándorkiállítást („Mórahalmi ifjak” címmel) indítottak el a térség 
településein, melyen a helyi alkotók műveiből láthattak kiállítást az érdeklődők. 

A Közkincs 2009. pályázati program kapcsán 1200 példányban kiadásra került a Homokháti 
Kistérség Kulturális Kalauza, melyben a térség kultúrával kapcsolatos intézményei, szervezetei, 
alapítványai stb. kaptak helyet.  

 

„Új tudás mindenkinek programja”, OKM-9473-7/2009 

Támogatás összege  1.000.000,-Ft 

Önerő összege:  0,-Ft  

Projekt összköltsége:  1.000.000,-Ft 

Támogatási intenzitás:  100% 

Megvalósítás időszaka: 2009.08.01. - 2010.05.15. 

 

Az OKM „Új tudás mindenkinek programjára” adott be pályázatot a Többcélú Társulás a 
„Homokszemek” címmel 2008-ban indult programsorozat továbbvitele érdekében.  A program 
célja a Homokháti települések amatőr művészeti csoportjainak, előadóinak és alkotóinak 
bemutatkozása egymásnak, és a kistérség közönségének. A program elemei: színpadi műsor, 
kiállítás és gasztronómia, közös beszélgetés és kapcsolatépítés. A kistérségi kultúra és 
identitástudat erősítése, az együttműködésen alapuló megkezdett folyamat hagyománnyá érlelése. 
A közös múlt és gyökerek ápolása új programokkal és szemlélettel. 

A pályázatban mind a 9 település részt vesz. 

A pályázati cél pontos megnevezése: A kistérségi kultúra és identitástudat erősítése, az 
együttműködésen alapuló megkezdett folyamat hagyománnyá érlelése. A közös múlt és gyökerek 
ápolása új programokkal és szemlélettel.   

A tárgyidőszakban megindult a projekt megvalósítása, mely során elsődleges szempont az, hogy 
sor kerüljön a Homokháti települések amatőr művészeti csoportjainak, előadóinak és alkotóinak 
bemutatkozására egymásnak, és a kistérség közönségének. Célunk a kistérségi kultúra és 
identitástudat erősítése, az együttműködésen alapuló megkezdett folyamat hagyománnyá érlelése. 
A közös múlt és gyökerek ápolása új programokkal és szemlélettel.   

 A projekt megvalósításának állapota: 

Az elszámolások és a záró PEJ elkészült, és benyújtásra került. A projektben vállalt feladatok 
maradéktalanul teljesültek. A projekt lezárult.  
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6. Egyéb adatok, információk, összegzések 

A TÁRSULÁS FELADATAINAK ELLÁTÁSA ÉRDEKÉBEN TÖRTÉN Ő EGYÜTTM ŰKÖDÉS ÉRTÉKELÉSE  
 
A Többcélú Társulás tagönkormányzatai között megvalósul a belső együttműködés a Társulás 
által ellátott közös feladatok, a közös pályázatok bonyolítása és az egyéb napi feladatok ellátása 
tekintetében. 
 
Az együttműködés jegyében 2009. január 1-jétől a Társulás elősegíti a települések szociális 
kohézióját, azáltal hogy biztosítja az egységes szociális ellátórendszert, ennek keretében a 
Homokháti Kistérség Többcélú Társulása Integrált Szociális és Gyermekjóléti Központ Alapító 
Okirata szerint ellátjuk az abban foglalt feladatokat a térség 8 településén: 
 
Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény értelmében a védőnői szolgálat feladatait látjuk 
el Mórahalom Város, és Zákányszék Község közigazgatási területén. 
 
A Többcélú Társulás tágabb értelemben együttműködik a regionális és területi illetékességű 
szervekkel is, többek között a  
• Szegedi Körzeti Földhivatal Mórahalmi kirendeltségével, kirendeltség épületében lévő 

szerver szobát a Társulás és a Földhivatal közösen használja,  
• a Mórahalmi Rendőrőrssel a sport és a bűnmegelőzés területén, 
• a Csongrád Megyei Egészségpénztárral és az Országos Mentőszolgálattal a központi orvosi 

ügyeleti ellátások területén,  
• Csongrád megyei Munkaügyi Központ Mórahalmi Kirendeltségével foglalkozatási 

kérdésekben, 
• APEH Dél-alföldi Regionális Igazgatóságával pénzügyekkel kapcsolatos kérdésekben, 
• Magyar Államkincstár Csongrád Megyei Területi Igazgatóságával pályázatokkal 

kapcsolatosan és normatív állami támogatásokkal illetve a működéssel kapcsolatosan,  
• Dél-alföldi Regionális Államigazgatási Hivatallal a Társulás működésének törvényességi 

ellenőrzése tekintetében,  
• a Kistérségi Koordinációs hálózat munkatársaival szoros együttműködést ápolunk, a 

koordinátorok tájékoztatást nyújtanak lehetséges pályázatokról, tanácsot adnak a pályázatok 
elkészítéséhez, megvalósításához és elszámolásához  

 
Gazdasági szervezetek közül együttműködünk a Mórakert Szövetkezettel és a Homokhát Térségi 
Agrár-Ipari Parkkal mely az ország első agrár-ipari parkja. Egyes projektek megvalósítása 
tekintetében együttműködünk az érintett gazdasági szervezetekkel, egyéni vállalkozókkal. 
 
Civil és nonprofit szervezetekkel való együttműködés tekintetében a Társulás kapcsolatban áll: 
• Homokháti Önkormányzatok Kistérségi Területfejlesztési Egyesületével, szakmai programjai 

összehangolása érdekében 
• Zöld Közösségi Ház és Erdei Iskolával környezetvédelmi tárgyú pályázatai tekintetében,  
• Esély Mórahalmi Szociális Magánalapítvánnyal egyes szociális tárgyú pályázatok 

tekintetében, 
• Homokháti Kistérségi Háziorvosok Egyesületével a központi orvosi ügyeleti ellátás 

tekintetében,  
• Homokháti Jegyzők Egyesületével a működés jogszabályoknak való megfelelősége 

tekintetében. 
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• A Homokhát Eurointegráció Kht-val és az általa működtetett Helyi Vidékfejlesztési Irodával 
a Társulás tagtelepülései számára a vidékfejlesztési támogatások minél hatékonyabb 
kihasználása érdekében. 

• A Homokhátság Vidékfejlesztési Egyesülettel, melyben minden települése képviselteti magát 
(kivéve Bordányt). Az egyesület feladata az Európai Mezőgazdasági és Vidékfejlesztési Alap 
vidékfejlesztési valamint LEADER intézkedéseire szánt források a lehető leghatékonyabb 
kihasználása érdekében koordináló, projektgeneráló és tanácsadó tevékenység. Tagjai: 
Forráskút Község Önkormányzat, Homokkert Kistérségi Integrációs Kht., Homokháti 
Önkormányzatok Kistérségi Területfejlesztési Egyesülete, Homokháti Gazdasági Tanácsadó 
Egyesülete, Öttömös Község Önkormányzata, Pusztamérges község Önkormányzata, "Puszi" 
Ásotthalmi Nagycsaládosok Egyesülete, INBA Szövetkezet, Ásotthalom Község 
Önkormányzata, Ruzsa Községért Közalapítvány, Ruzsa Község Önkormányzata, Zöld - 
Termék Termelő Értékesítő Szövetkezet, Agróna Szövetkezet, Üllés Község Önkormányzata, 
Zákányszék Közművelődési Egyesület, Papp István Szilveszter egyéni vállalkozó, Kazi Péter 
Egyéni vállalkozó.  

 
 
 A KISTÉRSÉG GAZDASÁGI , TÁRSADALMI , ÉS KÖRNYEZETI FEJLESZTÉSE ÉRDEKÉBEN A HELYI 

ÖNKORMÁNYZATOK , AZOK TERÜLETFEJLESZTÉSI TÁRSULÁSAI , A KISTÉRSÉG TERÜLETÉN 

MŰKÖDŐ GAZDASÁGI , TÁRSADALMI SZERVEZETEK FEJLESZTÉSI ELKÉPZELÉSEI 

ÖSSZEHANGOLÁSÁNAK ÉRDEKÉBEN VÉGZETT TEVÉKENYSÉG ÉRTÉKELÉSE  
 
A Többcélú Társulás tagtelepülései a Helyi Vidékfejlesztési Irodával együttműködve 2010-ben is 
megtartották többnapos falunapi rendezvényeiket. Mórahalom, Üllés, Bordány, Ruzsa, és 
Pusztamérges Integrált Közösségi és Szolgáltató Tér címbirtokosságot nyert és támogatási 
kérelmet nyújtott be. A megújult közösségi terek eredményeként a vidéki gazdaság és lakosság 
számára nyújtott alapszolgáltatások tágabb körű hozzáférhetősége javul, a térség gazdasági és 
társadalmi fejlődése erősödik. 2009-ben az Európai Mezőgazdasági Vidékfejlesztési Alapból 
nyújtandó, a vidéki gazdaság és lakosság számára nyújtott alapszolgáltatások körében a kistérségi 
közlekedési szolgáltatások fejlesztésére igénybe vehető támogatások révén a kistérség 
tagtelepülései buszokat szereztek be a települések szociális ellátásának segítésére, amelyek 2010.-
ben is segítették a települési szociális feladatok ellátását. Az önkormányzatok, települési civil 
szervezetek, valamint a gazdasági élet szereplői folyamatos tájékoztatást kaptak a vidék 
fejlesztését érintő lehetőségekről tájékoztató fórumok, levelek és cikkek formájában. 2010-ben is 
folytatódott a kapcsolattartás a Magyar Nemzeti Vidéki Hálózattal, amelynek célja, hogy olyan 
tudásfórumot hozzon létre, mely kapcsolatot teremt az egyetemi kutatói bázisok a gyakorlati 
alkalmazók, a kormányzati és vállalati szféra valamint a civilek között. A Hálózatnak 
köszönhetően a társulás önkormányzati képviselői 2010-ben is több a vidékfejlesztési 
elképzelésekről, terület és településfejlesztésről szóló rendezvényen vehettek részt. A HVI iroda 
irodavezetője az érdekek összehangolása érdekében rendszeresen meghívást kap a Társulási 
Tanács-, a Területfejlesztési Tanács-, valamint a Civil Fórum üléseire. 
 
A KISTÉRSÉGI CSELEKVÉSI TERV KIDOLGOZÁSÁNAK ÉS ELFOGADÁSÁNAK BEMUTATÁSA  
 
A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása évente megállapított munkatervében meghatározott 
módon, és időpontokban tartja meg a Társulási Tanács üléseit. A munkaterv részét képezi többek 
között a tárgy évi költségvetés és közbeszerzési terv megvitatása, a tárgyévet megelőző évi 
pénzügyi beszámoló elfogadása, az éves belső ellenőri jelentés-, a tárgyévi belső ellenőrzési terv 
elfogadása, és a Társulás által fenntartott Integrált Szociális és Gyermekjóléti Központ, valamint 
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a Pedagógiai Szakszolgálat negyedéves szakmai, és gazdálkodási beszámolóinak megvitatása és 
elfogadása. 
 
A MEGHIRDETETT PÁLYÁZATOKRA – A KISTÉRSÉGI TERÜLETFEJLESZTÉSI (STRATÉGIAI ÉS 

OPERATÍV ) PROGRAM FIGYELEMBE VÉTELÉVEL – TETT EL ŐZETES VÉLEMÉNYEINEK 

ÖSSZEFOGLALÁSA  
 
A Nemzeti Fejlesztési Ügynökség hivatalos honlapján megtörtént a pályázatokkal kapcsolatos 
előzetes véleményezés. Részt vettünk a Helyi Vidékfejlesztési Stratégia kidolgozásában a Helyi 
Vidékfejlesztési Irodával együttműködve. 
 
A KISTÉRSÉGGEL HATÁROS KISTÉRSÉGEK FEJLESZTÉSI PROGRAMJAIRÓL , VALAMINT A 

MEGYEI , A REGIONÁLIS FEJLESZTÉSI KONCEPCIÓKRÓL , PROGRAMOKRÓL NYILVÁNÍTOTT 

VÉLEMÉNYEK ÖSSZEFOGLALÁSA  
 
A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása a megyei szociális szolgáltatástervezési koncepció 
véleményezésén felül a 2010. évben nem nyilvánított hivatalos úton véleményt a kistérséggel 
határos kistérségek fejlesztési programjairól, valamint az egyéb megyei, és regionális fejlesztési 
koncepciókról, programokról. 
 
A TÁRSULÁS MŰKÖDTETÉSÉHEZ ÉS A FEJLESZTÉSI (STRATÉGIAI ÉS OPERATÍV ) PROGRAMOK 

MEGVALÓSÍTÁSÁHOZ ÖNÁLLÓAN GY ŰJTÖTT FORRÁSOK BEMUTATÁSA  
 
A Társulás Elnöke, a települési önkormányzatok, a munkaszervezet által gyűjtött információk, 
források a Társulási taggyűléseken kerültek megvitatásra.  
 
A HELYI ÖNKORMÁNYZATOKKAL , ÖNKORMÁNYZATI TERÜLETFEJLESZTÉSI TÁRSULÁSOKKAL , 
MEGYEI TERÜLETFEJLESZTÉSI TANÁCCSAL ÉS A REGIONÁLIS FEJLESZTÉSI  TANÁCCSAL A SAJÁT 

KISTÉRSÉGI FEJLESZTÉSI PROGRAMOK FINANSZÍROZÁSÁRA ÉS MEGVALÓSÍTÁS ÁRA KÖTÖTT 

MEGÁLLAPODÁSOK ISMERTETÉSE  
 
A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása nyertes pályázatai megvalósítása tekintetében a 
projektmegvalósításban résztvevő szervezetekkel 2010-ben is minden egyes alkalommal 
partnerségi megállapodást kötött, mely segíti a szerződő felek munkáját, rögzíti az együttműködő 
felek jogait és kötelezettségeit, feladatait és meghatározza a felelősségi szabályokat. 
 
A KISTÉRSÉGBEN KIALAKULT TÁRSADALMI , GAZDASÁGI ÉS FOGLALKOZTATÁSI 

VÁLSÁGHELYZETEK KEZELÉSE ÉRDEKÉBEN TETT INTÉZKEDÉSEK ISMERT ETÉSE 
 
A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása tagjai 2008. december 5-én tartott taggyűlésén úgy 
döntöttek, hogy a családsegítő és gyermekjóléti szolgálatok ellátását Többcélú Társulás által 
fenntartott új intézmény formájában működtetik. A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása 
Családsegítő és Gyermekjóléti Központ alapvető feladata, hogy biztosítsa az egységes szociális 
ellátórendszert a Homokháti Kistérség minden lakosa számára, azáltal hogy a települések területi 
irodájában az ellátás elérhetővé válik minden település lakói számára. A Központban dolgozó 
családgondozók szociális, életvezetési és mentálhigienes tanácsadást tartanak, segítséget 
nyújtanak a szociális, gyermekjóléti ügyek vitelében, a családban jelentkező konfliktusok, 
működési zavarok és esetleges krízisek megoldását segítik elő. A társulási formában történő 
működtetés szakmai indokain túl az együttműködés mellett szólt az is, hogy ily módon magasabb 
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állami támogatásban részesül az ellátórendszer, ami hosszútávon az ellátás színvonalának 
növekedését segíti elő. 
 
A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciójában 
kifejti abbéli szándékát, hogy a már működő szolgáltatásai működő képességének megőrzése, 
továbbbővítése, fejlesztése mellett az ésszerűség és költséghatékonyság szem előtt tartásával, a 
kistérségi együttműködésen alapuló kistérségi komplex ellátórendszer bővítését tervezi a 
jövőben.  
 
 
A KISTÉRSÉG HAZAI ÉS NEMZETKÖZI EGYÜTTM ŰKÖDÉSEKBEN VALÓ RÉSZVÉTELÉNEK 

BEMUTATÁSA , KÜLÖNÖS TEKINTETTEL AZ EGYÜTTM ŰKÖDŐ PARTNEREKRE ÉS AZ 

EGYÜTTM ŰKÖDÉS CÉLJÁRA  
 
2008. évben Ludason megalakult a magyar-szerb határon átnyúló Falusi Turizmus Klaszter 
keretein belül 2009. májusában a Homokháti kistérség turisztikai látványosságait látogatta meg 
egy 1 napos kirándulás keretében egy 20 fős vajdasági szálláshelyadókból, turisztikai 
szolgáltatókból, és polgármesterekből álló delegáció.  
 
Az idegenforgalom területén a Kistérség jó táji és települési adottságokkal rendelkezik. Számos – 
részben kihasznált – adottsága, és vonzereje a mórahalmi gyógyfürdő, a táji és természetvédelmi 
értékek (láprétek, tavak, erdők, homoki sztyeppék, mocsarak), az épített környezet értékei (népi 
házak, tanyák), a kulturális értékek, a rekreációs lehetőségek, valamint a gazdálkodási 
hagyományok és a gasztronómia. Jelenleg a lehetőségekhez képest még elmarad a szálláshelyek 
és idegenforgalmi szolgáltatások kapacitása. Mórahalmon és Pusztamérgesen Tourinform iroda 
működik. A térségbe érkező vendégek több mint 8000 vendégéjszakát töltöttek a kereskedelmi 
szálláshelyeken. Az átlagos tartózkodási idő 1-2 nap. Valamennyi adat az országos átlagtól 
elmarad. A vendégek számára 336 kereskedelmi szálláshely áll rendelkezésre. Ezt egészíti ki a 43 
minősített falusi turisztikai szálláshely, amelynek száma folyamatosan emelkedik. A kistérséget 
elsősorban a belföldi turisták keresik fel, a külföldi látogatók túlnyomó többsége Szerbiából, 
illetve a Szerbia felől érvényesülő tranzitforgalom, valamint a szervezett programok keretében 
érkezik a térségbe. A turisták mintegy kétharmada EU országokból, közel egyharmada a 
szomszédos országokból, kb.: 8% egyéb országból érkezik. 
 
2010. novemberében több alkalommal fogadtuk a szerbiai Versec Község képviselőit, a 
folyamatban lévő – helyi oktatásfejlesztési, valalmint turisztikai témakörben közösen benyújtott 
határmenti – IPA projektek egyeztetésével kapcsolatban.  
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II. A KISTÉRSÉGI FEJLESZTÉSI TANÁCS ILLETVE A TÖBBC ÉLÚ KISTÉRSÉGI 
TÁRSULÁS ADATAI, AMELYEKR ŐL ÉVENTE EGYSZER, DE A VÁLTOZÁSOKRÓL 
AZONNAL TÁJÉKOZTATNI KÖTELES 
 
A HOMOKHÁTI K ISTÉRSÉG TÖBBCÉLÚ TÁRSULÁSÁNAK TAGJAI  
 
Ásotthalom Község Képviselőtestülete 6783 Ásotthalom, Szent István tér 1. 
Bordány Község Képviselőtestülete 6795 Bordány, Felszabadulás u. 44. 
Forráskút Község Képviselőtestülete 6793 Forráskút, Felszabadulás u. 74. 
Mórahalom Város Képviselőtestülete 6782 Mórahalom, Millenniumi sétány 2. 
Öttömös Község Képviselőtestülete 6784 Öttömös, Felszabadulás u. 12. 
Pusztamérges Község Képviselőtestülete 6785 Pusztamérges, Móra tér 2. 
Ruzsa Község Képviselőtestülete 6786 Ruzsa, Alkotmány tér 2. 
Üllés Község Képviselőtestülete 6794 Üllés, Felszabadulás u. 40. 
Zákányszék Község Képviselőtestülete 6781 Zákányszék, Lengyel tér 7. 

 
 

A TÁRSULÁSI TANÁCS ÜLÉSEIRE ÁLLANDÓ MEGHÍVOTTAK  
 

A munkaszervezet vezetője, a Kistérségi koordinációs hálózat munkatársai, a Helyi 
Vidékfejlesztési Közösség képviselője, a munkaszervezet adott kérdés tekintetében illetékes 
dolgozói. 
 
A TÁRSULÁS MELLETT M ŰKÖDŐ KISTÉRSÉGI CIVIL FÓRUM TAGJAINAK FELSOROLÁSA  
 
SZÉP-KÖR Környezetvédelmi és Városszépészeti Közhasznú Egyesület 
Homokháti Gazdasági Tanácsadó Egyesület 
Homokháti Önkormányzatok Kistérségi Területfejlesztési Egyesülete 
Homokháti Kistérségi Háziorvosok Egyesülete 
ORCHIS Természetvédelmi Egyesület 
Ásotthalmi Bedő Albert Alapítvány 
Értelmi Fogyatékosok Csongrád Megyei Érdekvédelmi Szervezete 
Óvodák Kistérségi Egyesülete 
Homokháti Iskolaszövetség 
Csutri Hagyományörző Egyesület 
 
A TÁRSULÁSI ÜLÉSEK ÉS A HOZOTT HATÁROZATOK SZÁMA  
 
A Homokháti Kistérség Többcélú Társulása Társulási Tanácsa 2010. évben 13 db Társulási 
Tanácsülést tartott, és 94 db határozatot hozott, melyből 24 db volt pályázattal kapcsolatos 
döntés, és 70 db volt egyéb, a Társulás működésével kapcsolatos határozat. 
 
A TÁRSULÁST DÖNTÉSI FOLYAMATAIBAN AZ ALÁBBI SZERVEK TÁMOGATJÁK : 
 
A területfejlesztési feladatok tekintetében az alábbi testületek töltenek be tanácsadó, 
döntéselőkészítő szerepet a Társulási Tanács határozatainak meghozatalánál: 
 
Kistérségi Fejlesztési Bizottság  
• Ruzsa Község Önkormányzata 
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• Üllés Község Önkormányzata  
• Zákányszék Község Önkormányzata 
• Forráskút Község Önkormányzata 
• Öttömös Község Önkormányzata 
• Mórahalom Város Önkormányzata 
• Bordányi Ifjúsági Önkormányzat 
• ORCHIS Természetvédelmi Egyesület 
• Homokkert Kistérségi Nonprofit Kft. 
• Homokhát Eurointegráció Nonprofit Kft. 
• Pusztamérgesi Ifjúsági Szervezet 
• Mórakert Szövetkezet 
• Móra Ferenc ÁMK 
• Térségi Vízmű üzemeltetési intézmény 
• HKTT integrált Szociális Intézmény 
• CSM Munkaügyi Központ Mórahalmi Kirendeltsége  
• Kistérségi koordinációs hálózat munkatársai 
• Helyi Vidékfejlesztési Közösség képviselője 
 
Kistérségi Fejlesztési Tanács: 
• A társulás összes önkormányzata 
• Dél-alföldi Regionális Államigazgatási Hivatal  
• KISOSZ-IPOSZ 
• Csongrád Megyei Agrárkamara 
• Csongrád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
• Üllés és Vidéke ÁFÉSZ 
• Autonóm Szakszervezetek Szövetsége  
• Magyar Államkincstár Csongrád Megyei Területi Igazgatósága 
• Civil Fórum delegáltja 
 
A Civil Fórum tagjai: 
• SZÉP-KÖR Környezetvédelmi és Városszépészeti Közhasznú Egyesület 
• Homokháti Gazdasági Tanácsadó Egyesület 
• Homokháti Önkormányzatok Kistérségi Területfejlesztési Egyesülete 
• Homokháti Kistérségi Háziorvosok Egyesülete 
• ORCHIS Természetvédelmi Egyesület 
• Ásotthalmi Bedő Albert Alapítvány 
• Értelmi Fogyatékosok Csongrád Megyei Érdekvédelmi Szervezete 
• Óvodák Kistérségi Egyesülete 
• Homokháti Iskolaszövetség 
• Csutri Hagyományörző Egyesület 
 
Jegyzői Kollégum 
• A térség településeinek jegyzői 
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III. A KISTÉRSÉGI FEJLESZTÉSI TANÁCS, VAGY A TÁRSUL ÁS 
TERÜLETFEJLESZTÉSI SZAKMAI MUNKASZERVEZETÉNEK ADATA I, 
AMELYEKR ŐL ÉVENTE EGYSZER, DE A VÁLTOZÁSOKRÓL AZONNAL 
TÁJÉKOZTATNI KÖTELES 
 
A MUNKASZERVEZET JOGI FORMÁJA : 
 
A Munkaszervezet a 2009. évben hivatalosan is önállósodott, a mórahalmi polgármesteri 
hivataltól minden szempontból elkülönülten látja el a feladatait. A Munkaszervezet önállóan 
működő és gazdálkodó költségvetési intézmény, önálló jogi személy. Alapító Okirat szerinti 
megnevezése: Homokháti Kistérség Többcélú Társulása Munkaszervezete. 
 
A MUNKASZERVEZET TZLAJDONOSI ÖSSZETÉTELE : 
 
A munkaszervezet irányító, felügyeleti szerve és tulajdonosa a Homokháti Kistérség Többcélú 
Társulása. 
 
A MUNKASZERVEZET SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE : 
 
A Munkaszervezet általános feladatai közé tartozik: 
• Ellátja a Társuláshoz telepített, és a Társulási Tanács által a Munkaszervezetre ruházott 

feladatokat 
• Előkészíti a Társulási Tanács, és bizottságai elé kerülő előterjesztéseket 
• Végrehajtja a Társulási Tanács és bizottságainak határozatait. 
• Biztosítja a Tanács és Bizottságok működésének technikai feltételeit 
• Gondoskodik a Tanács, a bizottságok tagjainak, és a Társulás Elnökének tevékenységével 

kapcsolatos ügyviteli teendők ellátásáról. 
• Ellátja a Társulás gazdálkodásával kapcsolatos feladatokat. 
• Ellátja a hozzárendelt részben önálló költségvetési szervek gazdálkodási feladatait. 
• Ellátja a belső ellenőrzési feladatokat a Társulás, a Munkaszervezet a Társulás közigazgatási 

területén működő önkormányzatok, és hivatalaik belső ellenőrzését, illetve a 
társönkormányzatok intézményeinek, intézményfenntartó társulásaink felügyeleti jellegű 
ellenőrzését. 

 

A Munkaszervezet speciális feladatkörébe a következők tartoznak: 
 
Igazgatási, jogi, adminisztrációs feladatok tekintetében: 
A munkaszervezet feladata a Társulási Tanács döntéseinek előkészítése, feladatainak 
végrehajtása, az elnök munkájának segítése, így különösen: 
• Előkészíti és megszervezi a Társulási Tanács, a bizottságok s a munkacsoportok üléseit, 

vezeti az ülések jegyzőkönyveit és megküldi a közigazgatási hivatalnak 
• Nyilvántartja a Társulási Tanács és a bizottságok határozatait, szervezi azok végrehajtását, 

előkészíti a lejárt határidejű döntésekről szóló beszámolót. 
• A Társulás feladatkörébe tartozó ügyekben a társulás tagjai felé szolgáltató-tanácsadó 

tevékenységet végez 
• Gondoskodik a szakmai anyagok szakmailag megalapozott véleményezéséről, a döntésre való 

előkészítéséről;   
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• Ellátja a Társulási Tanács, a bizottságok, munkacsoportok és a saját működésével kapcsolatos 
adminisztrációs feladatokat (irat- és ügykezelés) 

• Gondoskodik a Társulás és szervei működésének szabályozásáról, biztosítja a működés 
szabályszerűségét; 

 
Térségfejlesztési feladatok tekintetében: 
• Javaslatot, koncepciót készít a térséget érintő fejlesztési programok megvalósítására, a 

társulási határozatoknak megfelelően elkészíti, véleményezi a társulás fejlesztési programjait 
• Részt vesz a térségi programok megvalósítási folyamataiban, információt szerez és szolgáltat 

a résztvevők számára, kapcsolatot tart a térségi, megyei és regionális szervekkel és 
intézményekkel a fejlesztési szükségletek és a bevonható helyi források érdekében. 

• Figyeli a pályázati lehetőségeket, közreműködik és szakmai segítséget nyújt a településeknek 
a saját pályázataik elkészítésében 

• Intézi a társulás nyertes pályázatainak megvalósítását, végzi azok adminisztratív feladatait, 
elszámolását, utánkövetését. 

• A Társulási Tanács döntése alapján megfogalmazott a kistérséget érintő fejlesztési programok 
megvalósítására javaslatokat dolgoz ki, illetve dolgoztat ki.  

• A kistérségben lévő egyes önkormányzatoktól, önkormányzati társulásoktól és 
vállalkozásoktól a pályázatok kidolgozásához, a fejlesztések lebonyolításához megbízást 
vállalhat, 

 
Gazdasági feladatok tekintetében 
• Elkészíti a társulás költségvetését, féléves és éves beszámolóját, időközi költségvetési és 

mérlegjelentéseit, államkincstári és egyéb adatszolgáltatásokat, adóbevallásokat (önálló 
gazdálkodás  

• A társulási döntésnek megfelelően gondoskodik a gazdálkodás előirányzatnak megfelelő 
bonyolításáról, beszámol erről a Pénzügyi Bizottságnak, jelzi a bizottság felé az esetleges 
eltérést, javaslatot tesz a költségvetés módosítására; 

• Nyilvántartja és kezeli a Társulás pénztárának és bankszámlájának pénzforgalmát (pénzügyi 
feladatok) 

• Intézi a számlák kollaudálását és könyvelését, a támogatások lehívását, a pályázatok pénzügyi 
elszámolását. 

• Vezeti a Társulás gazdálkodási, pénzügyi-gazdasági, és gazdálkodási feladatainak ellátásához 
szükséges nyilvántartásokat. 

 

Belső ellenőrzési feladatok tekintetében: 

• Belső ellenőrzési feladatok ellátása, elláttatása a belső ellenőrzési kézikönyvben foglaltak 
alapján. 
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Szervezeti ábra 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
  
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A MUNKASZERVEZET LÉTSZÁMA ÉS A FOGLALKOZTATOTTAK VÉGZETTSÉGE : 

 
A munkaszervezet keretében ellátandó feladatokat  
• 1 fő felsőfokú végzettséggel rendelkező munkaszervezet vezető,  
• 1 fő felsőfokú végzettséggel rendelkező gazdasági vezető,  
• 1 fő felsőfokú végzettséggel rendelkező számviteli ügyintéző,  
• 1 fő középfokú végzettséggel rendelkező titkár-adminisztrátor,  
• 1 fő felsőfokú végzettséggel rendelkező projektmenedzser,  
• 1 fő felsőfokú végzettséggel rendelkező informatikus,  
• 2 fő felsőfokú végzettséggel rendelkező jogász, 
• 1 fő középfokú végzettséggel rendelkező takarító személyzet látja el. 
Az alkalmazottak létszámát időszakosan a projektekben határozott idejű szerződéssel dolgozók is 
növelik. A munkaszervezet működéséhez külső szakértő szaktudását is igénybe vesszük.  
 
A Homokháti Kistérségi Irodában a Társulás alkalmazottai minden munkanap 8.00 - 16.30 óráig 
rendelkezésre állnak, végzik a működéssel kapcsolatos tevékenységeket. A Homokháti Kistérségi 
Irodában kaptak helyet az UMFT TH munkatársai, a Helyi Vidékfejlesztési Iroda vezetője, akik a 
kistérségi koordinátorral együtt kedden délelőtt 9.00 – 11.00 óráig, szerdán 14.00-16.00 óráig 
álltak rendelkezésre.  

 
A MUNKASZERVEZET ELHELYEZÉSE : 
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 80

A munkaszervezet székhelye: 6782 Mórahalom, Millenniumi sétány 18. 
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A MUNKASZERVEZET INFRASTRUKTURÁLIS HELYZETÉNEK BEMUTATÁSA : 
 
A munkaszervezet a Homokháti Kistérségi Irodában helyezkedik el, amely Mórahalom helyi 
védettségű épülete. A Kistérségi Iroda info kommunikációs szempontból kitűnően felszerelt, 
akadálymentes épület. A napi munkavégzés során elektronikus ügyintézést alkalmaznak a 
dolgozók. Az épület műemléki jellegű, korszerűsítésére, 2002-ben került sor. Ennek keretében 
sor került a bejárat akadálymentesítésére (rámpa kiépítése), akadálymentes mosdó kialakítására, 
fűtéskorszerűsítésre (gázkazán biztosítja a fűtést, padlófűtéssel kombinálva), és a belső 
helyiségek felújítására. Az épület fizikai akadálymentesítése megoldott: a bejárathoz rámpa 
készült, és van akadálymentes mosdóhelyiség. Nyertes projekt keretében az Iroda északi 
homlokzatára ablak beépítését a helyileg védett épület jellegének megőrzésével valósítottuk meg, 
a természetes fény bejutásának elősegítése, ezzel az áramköltségek csökkentése érdekében. A 
meglévő ablakok, és a padlózat felújítását is megvalósítottuk. Épületgépészetileg energetikai 
korszerűsítést, világításkorszerűsítést, fűtéskorszerűsítést, használati melegvíz korszerűsítést, a 
fizikailag akadálymentes épület info-kommunikációs akadálymentesítését, szellőzéstechnikai 
rendszer beépítését valósítottuk meg. 
 
Mórahalom, 2011. március 18. 
 
 
 
 
 ………………………………….. 

Nógrádi Zoltán 
Homokháti Kistérség Többcélú Társulása 

elnök 
 
 
 


