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Tisztelt Képviselé Asszony / Képvisel6 Ur !

A Bolcséde a 2011. aprilisi ilésen szamolt be legutobb a munkajarol a Képviseld-testiiletnek.
Egy ilyen kicsi intézmény életében 1 év alatt olyan nagy valtozasok nem torténnek, de ha
hosszl tavra visszatekintiink, akkor a valtozas jelentds!

Az intézmény mukodése €s mikodési feltételei nagymértékben megvaltoztak az évek soran.

A Bolcséde 1987. szeptemberében nyitotta meg kapuit az " aprosagok " és sziileik elott, akkor
25 féréhelyes volt az intézmény, harom csoportszobaval ¢és a hozzajuk tartozd 2
fiirdészobaval.

Volt egy 50 adagos konyhdnk, és kiilon épiiletben a mosokonyha (teljes ruhazatot
biztositottunk).

Az allami tdmogatds megsziinése és a gyermeklétszam folyamatos csdkkenése sziikségessé
tette az intézmény atszervezeését, amit 1991. marciusaban a képviselo-testiilet rendelt el.

A féréhelyszdm 10-re csokkent, 2 gondozond és 1 technikai dolgozd maradt az intézményben.
A konyhat hamarosan atvette az altalanos iskola és a régi csoportszobakbol étkez6t alakitottak
Ki. 1994-ben az egyre novekvd igényekhez igazodva a meglévé csoportszoba mellé az
ebédlobol levalasztva egy 14 négyzetméteres étkez6t kaptunk.

Az évek soréan a kihasznaltsag bebizonyitotta, hogy a lakossag igényt tart a bolcsédére!

Az Eurépai Unidban minden harmadik gyerek részesiil bolcsddei elldtdsban, mig
Magyarorszdgon csak minden nyolcadik kisgyermeket tudjék folvenni az intézmények.
Bolcsddék feltoltottsége a legtobb helyen eléri a torvényben maximalizalt fels6é hatart, nagyon
hosszuak a varolistak.

Orszagos szinten az ellatas iranti egyre fokozodo igény tapasztalhato, jelenleg az orszag 3153
telepiilése koziil kozel 3 ezer helyen nincs bolcsddei ellatas.

2010-ben az orszagban 668 bolcs6dében, 32516 férdhelyen, 34224 gyermeket lattak el.

Az Onkormanyzati bolcsédékben eddig csak az étkezésért kellett dijat fizetni, ellenben a
magan bolcsddékben és a csaladi napkozikben a téritési dijak tobb tizezer forintot tesznek ki,
melynek koltségeit sokan nem tudjak fedezni.

2012. januarjatol az onkormanyzatoknak lehetdségiik nyilt a gondozasi dij bevezetésére. A
torvényalkotd ezzel azt kivanta elérni, hogy a milkddtetdnek kevesebb pénzzel kelljen
kiegészitenie az egyébként alulfinanszirozott intézmények koltségvetését.

Lehet, hogy a szandék jo volt, mégis nagyon Ovatosan bannak a bevezetésével a fenntartok!
Egyik oka a csaladok teherbird képessége (képtelensége), a masik egy olyan ok, ami a mi
esetiinkben is szinte okafogyotta tenné a bevezetést! Evek ota egyre né azon gyermekek
szdma, akik rendszeres gyermekvédelmi tamogatidsban részesiilnek, ezért mentesiilnek az
intézményi téritési dij fizetése alol! Az & koltségeiket a kozponti koltségvetésbdl tudjuk
igényelni. Jelenleg a 12 beiratott gyermekbdl 3 {6 fizet csupan teljes téritési dijat!

2010. junius 16-t6l a féréhelyszam 10-r6l 12-re emelkedett. A normativa elszdmolas
szempontjabol van ennek nagy jelentdsége, mert a napi jelenlétnél csak a féréhelyszamig
lehet normativat igényelni.

A normativa elszdmolasa azonban a bolcsddék esetében annyira kedvezdtlen, hogy joval az
engedélyezett férOhelyszam folé kellene emelni a felvett gyermekek szamat ahhoz, hogy
kedvezdébb elszamolast igényelhessiink! Ugyanakkor ez sem jelentene megoldast, csak a
hidnyzéasok tekintetében, &m amikor az 6sszes folvett gyermek jelen lenne, akkor a férdhely
feletti 1étszam ellatasi koltsége teljes mértékben az intézményt terhelné. Azon kiviil, nem
sziiletett még egy egységes allaspont, hogy ez engedélyezett-e vagy sem! Annyi bizonyos,
hogy a Magyar Allamkincstér csak a féréhelyszamig finanszirozza a napi ellatast.



2002-ben tartottunk elsé alkalommal intézményi nyilt napot, amely keretében megmutattuk
,magunkat” a falu lakossaganak, betekintést nyerhettek az intézményben folyd munkaba. A
rendezvényen megkapott felajanlasokat minden évben az intézményi miikddés tdmogatdsara,
targyi eszk6zok beszerzésére forditottuk.

2011-ben 123 ezer Ft-ot kaptunk intézményi miikddés tamogatasara. Ennek egy részébol a
megfogyatkozott étkészletiinket potoltuk, mig a tobbit 2012-ben kivanjuk elkolteni.

A sziil6k 6rommel vettek részt a rendezvény lebonyolitasaban, és gondtalanul, felszabadultan
jatszva toltottek el gyermekeikkel egy rendkiviili napot.

A bolcsddébe még nem jaré gyermekek és sziileik is megelégedéssel fogadtak, ezt az immar
tobb éve visszatérd lehet6séget, amikor intézményes keretek kozott, de mégis szabadon
jatszva tolthetnek el egy napot gyermekeikkel.

A nap folyaman betekintést nyerhettek a bdlcsddések mindennapjaiba, a napirendbe, és
megtapasztalhattak azt is, hogy hasonld koru gyermekek milyen sokrétiien tudnak egymassal
kapcsolatot teremteni, milyen kreativak tudnak lenni jaték kdzben, és azt is, hogy milyen nagy
feladatunk van abban, hogy helyes viselkedési mintakat adjunk at gyermekeinknek.

A megjelenteket, a sziil6k altal felajanlott finomsdgokkal vendégeltiik meg, amit az aktiv
jatéktevékenység pihendjében mindenki joizlien fogyasztott.

Modunk nyilt az egyéni beszélgetésekre is, melyek sordn sok olyan nevelést érintd kérdéssel
fordultak hozzank a sziilok, melyek otthon problémat jelentenek szamukra, ¢s megoldasukhoz
segitségre van sziikségiik.

A tamogatoéknak meg tudtuk mutatni, hogy az el6z6 évi felajanlasokbol, hogyan tudtuk a
gyermekek ellatdsanak szinvonalat javitani.

Tobben jelezték a beszélgetések soran, hogy amiota lehetdségiik van sajat szemiikkel latni,
hogy milyen 6rommel hasznaljdk a gyerekek a tdmogatdsokbol véséarolt eszkozoket, azota
sokkal fontosabbnak tartjdk az intézmény tamogatasat.

Szivesen figyelték a gyermekek napi tevékenységét és elmondtidk, hogy nem is gondoltdk
volna, hogy a gyermekekkel valo foglalkozas ennyi hozzéaértést és alloképességet igényel.
Amikor csak atmennek az udvaron, egészen mas képet kapnak az ¢€letiinkrdl, mint igy, hogy
egy kicsit belelattak a napunkba.

Személyi feltételek

Jelenleg 2 f6 8-oras, és egy f6 6-6ras gondozond dolgozik az intézményben a vezetdvel
egyluitt.
Iskolai végzettség-szakképesités:
Bolcsddevezetd-kozépfoku végzettség, felsdfoka szakkép.
Gondozond — kozépfoku szakképesités.
Gondozond — kozépfoku szakképesités
Minden dolgoz6 a torvényben eldirt szakképesitéssel rendelkezik!

2010. szeptemberében az SZTE — ETSZK Szocidlis munka tagozatin megkezdtem a
tanulmanyaimat, amit 2014-ben fogok befejezni.

A technikai dolgozd jogosultsagot szerzett a ndk 40 éves munkaviszony utdni
nyugdijazaséhoz.

2012. janudr 19-t6]1 marcius 18-ig tartott felmentési idejének azon része, amelyet munkéban
toltott. A fenti id6ponttdl viszont felmentésre keriilt a munkavégzés alol. Kozalkalmazotti
jogviszonya 2012. majus 18-an ér véget.



2012. februar 13-t61 1 f6 6 oOras, majd marcius 1-t61 még egy f6 6 oOras kozcélu
foglalkoztatottat alkalmaz az intézmény, foglalkoztatasuk 2012. jalius 31-én megsziinik.

A nyugdijba vonulo6 takaritond helyére 2012. augusztus 1-t61 kivanunk kinevezett dolgozot
alkalmazni.

A két kozcélu foglalkoztatasaval megoldhatova valt, hogy egyik miszakban se legyen
egyediil gondozénd!

Targyi feltételek

A targyi feltételek javitasa minden évben meghatarozo célja éves tevékenységlinknek. A
rendelkezésiinkre allo helyiségeket igyeksziink a toliink telheté minden eszkozzel rendben
tartani és szépiteni, évszakoknak megfeleld dekoracioval hangulatosabba tenni.

Az udvar tisztantartasat, a fiinyirast, locsolast, a homokoz6 karbantartasat is mi végezziik, a fii
rendben tartasahoz egy flinyird all a rendelkezésiinkre.

A futésszezonban tobbszor eléfordult, hogy a gazkazan kialudt, ez féleg akkor jelentett nagy
problémat amikor mindez délutan tortént, és reggelre kihiilt az egész épiilet. A kazén az
intézménnyel egyidds, €s az évek sordn mar sok problémank volt vele. Mivel az épiiletben két
intézmény miikddik, nagyobb létszamot is érint, nem csak a bolcsddéseket. Mivel az
Oonkormanyzat anyagi forrasai nagyon sziikdsek, valosziniileg valamilyen palyazati forrast kell
keresniink a probléma megoldésara.

Szintén palyazatbol képzelhetd el az épiilet homlokzatanak rendbehozatala, egy esetleges
tetOcserével Osszekapcsolva. Ezek iddszerti felujitdsi munkalatok lennének, de ismerve az
onkormanyzatok anyagi lehetdségeit, tudjuk hogy 6nerébdl nem valosithatdé meg!

A Dbolcsédei textilidk mennyisége az 1dék sordn nagyon megfogyatkozott, de a
legsziikségesebbek azért még a rendelkezésiinkre allnak. Orszagosan elfogadott gyakorlat,
hogy a gyermekek a sajat ruhajukat hasznaljak, ez nadlunk sem okozott problémat.

A sziilokkel egyiitt sokkal fontosabbnak tartjuk a megfeleld6 minéségli és mennyiségii, az
¢letkori sajatossagoknak megfeleld, fejlesztd jatékok biztositasat.

Megallapithato, hogy az eszkozellatottsagunk fejlddése folyamatosan nyomon kdvethetd az
évek elOrehaladtaval. A pozitiv valtozds nagyban koszonhetd a nyilt napok soran
Osszegyljtott felajanlasoknak. Koltségvetési pénzbdl ilyen mértékil fejlesztéseket nem
tudtunk volna végrehajtani.

Szakmai munka

A szakmai munka szinvonalanak folyamatos fejlédését biztositja a Dél-alfoldi Regionalis
Modszertani Bolcséde miikodése, melynek székhelye Szeged. Tevékenységével feldleli
Csongrad-Békés és Bacs-Kiskun megye 0sszes bolesddéjét. A régid szakmai egyesiilésével
széles korii tapasztalatszerzési lehetdségek nyilnak meg a szakma képviseldi elott.

A tovabbképzések helyszinei nagyon véltozoak, ezéaltal nem Szegedhez kotottek, mint eddig.
Intézményiink minden dolgozoja részt vett szakmai tovabbképzésen az elmult év folyaméan.

A hazi tovabbképzések - melyeket a gondozondk szamara tartok -, valamint a megszerzett
fels6foku szakképesitések az ellatas szinvonalanak emelését szolgaljak.



A gondozénd tevékenysége igen sokrétli és nagy odafigyelést igényel, feladata az
intézménybe jar6 gyermekek gondozédsa, nevelése, a személyi adminisztracid vezetése. A
gondozond a gyermekek egyéni igényeit figyelembe véve végzi a munkdjat, a gondozas-
nevelés mindig személyre sz616. Az egyes gyermekek életkora, fejlettségi szintje hatidrozza
meg a vele valo foglalkozas mikéntjét. Az egyéni igények kielégitését, az egyéni banasmod
kialakitasat segiti a sajat gondozond rendszer €s a felmend rendszer.

A sajat gondozoénd rendszer 1ényege, hogy munkaidejében a gondozond a sajat gyermekeit
gondozza, velikk foglalkozik, a tarsgondozondhoz tartozd gyermekeket csakis annak
tavollétében latja el. Ez a fajta 4llandosdg nélkiilézhetetlen az egészséges
személyiségfejlodéshez.

A felmend rendszer azt szolgélja, hogy a bolcsddébe keriiléstdl az 6vodaba menetelig egy
gondozoénd kiséri végig a gyermek fejlodését. A gondozond az anyat helyettesiti, de nem
potolja, erre nem is torekszik.

Feladata az, hogy a nap bizonyos részében megadja azt a biztonsagot és szeretetet, amely a
gyermek testi, szellemi, értelmi, érzelmi fejlddéséhez sziikséges. Természetesen ehhez
sziikség van a csalad és a bolcséde jo kapcsolatara is.

A jo kapcsolat egyik alappillére a rendszeres napi taladlkozés a sziildkkel, ahol alkalom adodik
a gyermekekrdl szold informaciok atadasara, az esetleges problémak megbeszélésére. A
kapcsolattartds mds formai: a csalddlatogatds, a sziiloi értekezlet és a sziilécsoportos
beszélgetés.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a csaladokkal sikeriil j6 kapcsolatot kialakitani és fenntartani.

A sziil6k bizalommal fordulnak hozzank, mert 14tjak, hogy gyermekeik biztonsdgban érzik
magukat, folyamatos fejlodésiik feltételei biztositottak.

Hétkoznapjainkat szinesitik a név és sziiletésnapok megilinneplése, sétik a telepiilésen beliil és
az erdében. A nagy iinnepeket, mint télapo, kardcsony, husvét természetesen méltdéan
megtinnepeljiik. A ballagds minden évben augusztus utols6 péntekén van, amikor is sajat
jellel ellatott tarisznyaval lepjilk meg a gyerekeket, és kis miisorral drvendeztetjiik meg a
sziloket .

A Szakmai munka mikéntjét némileg megvaltoztatja az, hogy egyre tobb a szocidlisan
hatranyos helyzetli gyermek, akik rossz anyagi helyzetli csalddokbdl jonnek, és sokszor
testileg és érzelmileg is elhanyagoltak. Ezeknek a gyerekeknek az ellatasa, szocializciojuk
eldsegitése, fejlodésbeli elmaradasuk lekiizdése sok fizikai és lelki terhet r6 a gondozondkre.
Az ilyen esetekben a csaladgondozd értesitése mindenkor megtorténik, akut problémaval nem
varjuk meg a havi esetmegbeszélést.

A torvényi valtozasok sziikségessé teszik, hogy az intézmény szakmai programjat Gjra irjuk,
bar az érvényessége még nem jart le.

Ennek a megirasat 2012. augusztus 31-ig kivanom befejezni, és a szeptemberi testiileti iilésre
szeretném az atdolgozott valtozatot Ondk elé terjeszteni jovahagyasra.

Kapcsolat mas intézményekkel

A telepiilésen miikodé valamennyi dnkormanyzati intézménnyel tartalmas €s jo kapcsolatot
sikeriilt kialakitanunk.

Az Ovoda és a Bolcsdde kapcsolattartasi formai Egyiittmiikodési Megallapodas keretében
irdsos formaban is rogzitésre keriiltek.

Az iskolasok a Kihivas Napjan és Mikulédskor apro ajandékokkal lepik meg a gyerekeket.

A Telehaz a plakatok és meghivok készitésében szokott segitséget nyujtani.



A gyermekorvossal valo egyiittmiikodést a Bolcsdde altal kotott Megbizasi szerzodés
szabalyozza.

A gyermekjoléti szolgalattal rendszeres kapcsolatot tartunk fenn, az esetmegbeszéléseken a
torvényi eldirdasoknak megfelelden részt veszek, javaslatukra tobb szocialisan hatranyos vagy
veszélyeztetett helyzetli gyermek bolcsddei felvételére keriilt mar sor.

Az iskola biztositja az étkezést az ellatottak szamara, mind az allergias, mind pedig az egyéni
elkészitésti ételek vonatkozasaban is. A téritési dij befizetése is az ¢€lelmezésvezetonél
torténik. A feladatellatas feltételeit irasban rogzitettilk. Munkéjukat ezuton is kdszonjiik!

Mindségiranyitdsi rendszer

A 2001-ben kiépitett mindségiranyitasi rendszert az intézmény az ¢év folyaman tovabb
miukodtette és fejlesztette, hogy a szolgaltatast igénybevevok szamara minél magasabb
szinvonalu ellatdst tudjon nyujtani. Az intézmény valamennyi dolgozodja elsajatitotta a
rendszer altal kivant kdvetelményeket és napi munkajat ennek megfelelden végzi.

A szolgaltatast igénybe vevok elégedettségének mérésére kiadott kérddivek elemzése alapjan
a kovetkez6 adatokat kaptuk:

A bolcsddei elhelyezés leggyakoribb indoka a sziild0 munkaba allasa, valamint a fent mar
emlitett szocialis indokok.

Bolcsodébe kertiléskor legfontosabbnak a baratsdgos gondozonét, az egyéni banasmodot, az
elfogadd magatartast, és a tiszta-esztétikus kornyezetet tartjak.

Mindenki fontosnak tartja a sziilével torténd fokozatos beszoktatas elvét, mert a sziild és a
gyermek szamdra egyarant megkonnyiti az 0 helyzethez valo alkalmazkodast.

A beszoktatds utdn minden sziild nyugodtan hagyta gyermekét a bolcsédében, mert tudta,
hogy .,,jo kezekben” van a gyermeke.

Hazaadaskor a legtobben tugy értékelték, hogy megkaptak a szamukra sziikséges
informaciokat, gyermekiik a sziikséges odafigyelést a tarsgondozon6tdl is megkapta.

A sziilok elégedettek gyermekiik fejlodésével, mert pozitiv véltozasok figyelhetdk meg a
viselkedésiikben, helyes szokasok alakulnak ki, értelmi fejlédésiik gyorsabb.

A csalad és a bolcsdde kapcsolatat nagyon jonak, illetve kielégitonek tartjak.

Aki gyermekével kapcsolatos gondjaival hozzank fordult, az a megfeleld segitséget megkapta
probléméja megoldasahoz.

A gyermekeket koriilvevo targyi kornyezettel elégedettek a sziilok.

A jatékkészlettel elégedettek, a sokféleségiik lehetdvé teszi az idOnkénti jatékeszkozok
cseréjét is.

A dekoraciot mindig elismeréssel nyugtaztak.

Mindezek alapjan megallapithatjuk, hogy a sziilok Osszességében elégedettek az igénybevett
szolgaltatasok mindségével, gyermekiik napkdzbeni ellatasaval.

A Bolcsodei gyermeklétszam alakuldasa

Az intézménybe jard gyermekek létszdmanak alakulasat befolyasolja a sziiletések szama, a
jogszabalyi hattér és a mindenki szamara ismeretes munkalehetdségek hidnya, ami a térséget
sujtja.

2012. aprilis 1-jén a bolcsodébe felvett gyermekek szama 12 £6. Veszélyeztetett helyzeti,
vagy védelembe vett gyermeket jelenleg nem gondozunk.



A Bolcesode kihasznaltsaga % - os aranyban 2011. évben:

Jan.: beiratottak: 91,6
Febr.: beiratottak: 105
Marec.: beiratottak: 108,3
Apr.: beiratottak: 108,3
Ma4j.: Dbeiratottak: 108,3
Jun.: Dbeiratottak: 108,3
Jal.:  Dbeiratottak: 108,3
Aug.: beiratottak: 119,9
Szept.: beiratottak: 59,4
Okt.: beiratottak: 70,8
Nov.: Dbeiratottak: 83,3
Dec.: Dbeiratottak: 83,3

gondozottak:
gondozottak:
gondozottak:
gondozottak:
gondozottak:
gondozottak:
gondozottak:
gondozottak:
gondozottak:
gondozottak:
gondozottak:
gondozottak :

76,1
75,8
84,4
86,6
87,8
90,8
54,1
76,8
50
58,75
70
70,8

A 2011. évi létszammal és a feladat ellatassal kapcsolatos adatokat a mellékletekben

elhelyezett tablazatok tartalmazzak.

1. szamu melléklet: A ruzsai Boles6de feladatellatasat jellemz6 adatok 1998-2011 évekre.

2. szamu melléklet: Tanusitvany a 2011. évi gondozasi napok havi bontasban.

3. szamu melléklet: Felvett gyermekek létszamanak valtozasa és korosztalyonkénti

megoszlasa.

Mindezek alapjan a Tisztelt Képviseld-testiilet elé terjesztem a kdvetkezd

Targy: Beszamolo6 a Bolcséde munkajarol

Hatarozati javaslatot

1./ Ruzsa Kozség Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete a bolcsédevezetd
beszamoloja alapjan megallapitja, hogy a Bolcsdde az elmult évben eredményesen

latta el a feladatat.

2./ A Képviselo-testiilet elismerését fejezi ki az intézmény dolgozodinak az
intézmény szinvonalas mitkddtetéséért.

3./ A Képvisel6-testiilet utasitja a Bolcséde vezetdjét, hogy az intézmény szakmai
programjat a torvényi eldirdsoknak megfelelden készitse el €s terjessze a testiilet

elé.

Felelds: Boka Zoltanné

Hatarid6: 2012. szeptember havi képvisel6-testiileti iilés
Errdl értesiil: 1. Santa Gizella polgdrmester
2. Boka Zoltanné bolcséde vezetd

Ruzsa, 2012. aprilis 13.

Boka Zoltanné
bolcsodevezetod
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