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HELYBEN

Tisztelt Képvisel6 Asszony/Képvisel6 Ur!

A koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIIIL torvény 34.§-aban foglaltak értelmében a
koztisztviseld munkateljesitményét munkakorének és a kozigazgatdsi szerv kiemelt céljainak
figyelembevételével meghatarozott teljesitménykovetelmények alapjan a munkaltatéi jogkor
gyakorloja, azaz a jegyz0 évente irasban volt koteles értékelni. A teljesitménykdvetelmények alapjat
képezd célokrdl helyi dnkormanyzatok esetében a helyi képviseld-testiilet dontott. Ezen torvényi
szabalyozas 2012. februar 29. napjan hatalyat vesztette.

A 2012. marcius 1. napjan hatalyba lépett — a kdzszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX.
torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 130.§-a az alabbiak szerint rendelkezik a teljesitményértékelési
feladatokkal kapcsolatban:

»w130. § (1) A kormanytisztvisel6 munkateljesitményét a munkaltatoi jogkor gyakorloja mérlegelési
jogkorében eljarva irasban értékeli (teljesitményértékelés).

(2) A teljesitményértékelésnek vannak kotelezo és ajanlott elemei.

(3) Legalabb négy teljesitményértékelés eredménye egyiittesen adja a kormanytisztviselo
minositését. Minositeni az elso teljesitményértékeléstol szamitott egy évet kévetoen kell.

(4) A teljesitményértékelés alapjan jutalom fizetheto.

A Kttv. 1.§ e) bekezdése alapjan fenti rendelkezéseket a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiiletének
hivatala koztisztviseldjére 1s alkalmazni kell! Mindezek alapjan a torvény hatalyba 1épését kovetden is
a munkaltatoéi jogkor gyakorloja (jegyzO) végzi a teljesitményértékelést, azonban a térvény nem
nevesiti annak szilikségességét, hogy a teljesitménykovetelmények alapjat képezo célokat a Képviselo-
testiilet megallapitsa. Tekintettel azonban arra, hogy a teljesitményértékelés célja az, hogy a
koztisztviselok szakmai munkaja, feladatellatasuk szinvonala az 6nkormanyzati szandékkal, a kitlizott
kozigazgatasi célokkal Osszhangban javuljon, igy mindenképpen javasolom az eldterjesztés
megtargyaldsat és elfogadasat a teljesitménykovetelmények alapjat képezd célok meghatarozasa
tekintetében.

A Kttv. rendelkezései alapjan a kozigazgatdsi mindségpolitikdért €s személyzetpolitikaért felelds
miniszter a teljesitményértékelés lefolytatasanak eldsegitése érdekében modszertani ajanlast ad ki, a
Kormany pedig rendeletet alkot, melyben megéllapitja a kozszolgalati tisztviselOk
teljesitményértékelésének, mindsitésének rendjére, eljarasara és szintjeire vonatkozd részletes
szabalyokat. Jelenleg azonban egyik fent emlitett dokumentum sem all rendelkezésre, igy ez is
megerdsiti azt az elvet, hogy a teljesitményértékelést a korabbiakhoz hasonléan végezze a munkaltatoi
jogkor gyakorloja, azaz a KépviselO-testiilet altal is elfogadott kiemelt célok adjdk az egyéni
teljesitménykovetelmények alapjat.

A célok meghatarozdsa soran sziikséges figyelembe venni a vonatkoz6 (€s mar kihirdetett)
jogszabalyi el6irdsokat, az abbdl eredden jovO évre vonatkozo feladatokat, a kdozigazgatas
atalakitasaval, atszervezésével jaro jovo évi feladatokat, valamint az Onkorményzat vonatkozasaban a
Képviseld-testiilet mar elfogadott rendeleteit és hatarozatait, az ezekbdl megalkotott szabalyzatokat és



az ezekbdl eredd feladatokat, valamint a Polgarmesteri Hivatal egyéb allamigazgatasi/hatosagi
feladatait.

A mellékletben a hivatal egészére vonatkozo teljesitménykovetelmények alapjat képezd célok
keriiltek rogzitésre, melynek alapjan a Tisztelt Képviseld-testiilet elé terjesztem a kdvetkezd

hatarozati javaslat /-ot/

Targy: A Polgarmesteri Hivatal 2013. évi teljesitménykovetelményeinek alapjat képezd célok
meghatdrozasa

1/ Ruzsa Kozség Onkorményzata Képviselo-testiilete a Polgirmesteri Hivatal 2013. évi
teljesitménykovetelményeit megalapozo célokat a mellékletben foglaltak szerint hatdrozza meg.

2./ Felkéri Santa Gizella polgarmestert, hogy a jegyz6é munkateljesitményének értékeléséhez
sziikséges teljesitménykovetelményeket hatarozza meg, s az ennek alapjan elvégzett értékelésrol a
Képviselo-testiiletet tajékoztassa.

Felelds: Santa Gizella polgdrmester

Hatéridd: 2013. decemberi testiileti iilés

3./ Felkéri Fédi Anita jegyz6t, hogy a koztisztviselok teljesitményének értékeléséhez sziikséges
teljesitménykovetelményeket a mellékletben foglaltak alapjan hatarozza meg.

Felelds: Fodi Anita jegyzd

Hatéridd: 2013. januar 31.

A hatarozatrol értestilnek:
1) Santa Gizella polgarmester
2) Fodi Anita jegyz6

Ruzsa, 2012. december 11.

Santa Gizella
polgarmester



Melléklet a Polgarmesteri Hivatal 2013. évi teljesitménykévetelményeinek alapjat képezo célok
meghatarozasa c. eloterjesztéshez

Ruzsa Kozség Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatala
2013. évi teljesitménykovetelményeinek alapjat képezé célok

l. Az 1SO 9001:2009 mindségiranyitasi rendszer miikodtetése

- A Polgarmesteri Hivatal és Intézményei integralt mindségiranyitasi rendszerének és a Kozos
Ertékelési Keretrendszerének (CAF) tovabbi miikodtetése: évi egy alkalommal a kérddivek
kitoltése, az ¢értékelés elvégzése és a mindségiranyitasi rendszerrel torténd kombinalt
alkalmazasa.

- A Polgarmesteri Hivatal szolgéltatasait igénybevevok elégedettségének tobb iranyu (ligyfél,
képviseld-testiilet, intézmények), fokuszalt mérése az elégedettségi kérddivek alkalmazasaval,
az elemzések, értékelések elvégzése.

- Eves belsé auditok és 6nértékelések elvégzése.

- A 2013. évben esedékes tanusito auditra valo felkésziilés, a kovetelmények teljesitése.

1. Tarsulasokkal kapcsolatos feladatok (Miiszaki Tarsulas és Kozoktatasi Tarsulas)
- A tarsulasi megallapodasokban, a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mikodési
Szabalyzataban, illetve egyéb szabalyzatokban meghatarozott kotelezettségek teljesitése.
- A kozoktatasi tarsulas — 6voda megallapodasaban foglaltak betartasa és betartatdsa, az ehhez
kapcsolodo gazdéalkodasi feladatok ellatésa.
- A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden a tarsuldsi megéllapodasok 2013. junius 30-ig torténd
feliilvizsgalata.

1. Altalinos és agazati feladatok:

Altaldnos feladatok:

- A kozigazgatas atszervezésével, az atkeriild6 Onkormanyzati/allamigazgatasi feladatok
atszervezésével/atadasaval kapcsolatos feladatokban torténd kdzremiikodés.

- A 2013. januar 1-jével felall6 Morahalomi Jarasi Hivatallal, valamint a Kilebelsberg
Intézményfenntartdé Kozpont illetékes tankeriiletével megfeleld egylittmiikddés és
kapcsolattartas kialakitasa.

- A Polgarmesteri Hivatalnal sziikségessé valo szervezeti atalakitdsok, munkakdrok
modositasdnak é€sszerli és raciondlis, de szervezetileg hatékony végrehajtasa, ekdzben a
zavartalan miikodés biztositasa.

- Az oOnkormanyzati intézmények koltséghatékony, ésszerli ¢€s raciondlis mikodtetése,
fenntartasa, erre koncepciok kidolgozasa.

- A kozigazgatasi tevékenység soran a jogszerls€g, a szakszeriiség, kovetkezetesség ¢&s
hatékonysag elveinek megfeleld eljarasrend alkalmazisa, a szolgéltato ¢és iligyfélbarat
kozigazgatas fenntartasa.

- Ajogszabalyi kdrnyezet folyamatos és gyors litemben torténd valtozasaira kiilon figyelmet kell
forditani, az abban foglaltak teljesitése és naprakész ismerete, alkalmazasa a sajat
munkateriilethez kapcsolédoan kiemelt feladat.

- A valasztopolgarokkal, a civil szervezetekkel, vallalkozokkal és érdekképviseleti szerveikkel,
tarshatdsagokkal a partneri, a telepiilés €s tevékenységiik fejlesztését eldsegitd egylittmitkdés
fenntartasa.

- Az onkormdnyzati rendeletek feliilvizsgalataban, hatalyosuldsanak vizsgélatdban torténd aktiv
kozremiikodés a sajat munkateriiletet érint6 rendelkezések célszerliségi, hatékonysagi
vizsgalatat tekintve, akar 6nallo javaslattétellel is.

- Az Aallampolgarok jogkovetdé magatartasanak biztositasa, els6sorban a megelézést célzo
tajékoztatas, felvilagositas javitasaval.



A jelentésen lecsokkent koltségvetési forrasok célszerti, takarékos felhasznalasa, a likviditas
fenntartésa.

A Polgarmesteri Hivatal Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak, kdzszolgalati szabalyzatanak
¢s egyeéb szabalyzatainak feliilvizsgalata, aktualizdldsa a jogszabalyi modosulasoknak
megfelelden.

A felkésziiltséget, szakmai teljesitményt, kreativitast honoralo értékelési és elismerési rendszer
alkalmazasa a koltségvetés biztositotta lehetéségek figyelembevételével.

A telepiilés kozteriiletei tisztasaganak, rendezettségének, rendeltetésszerli hasznalatanak és
virdgositasanak, a kiilteriileti utak karbantartdsanak folyamatos biztositasa.

A Képviselo-testiilet és a bizottsagok miikodésével kapcsolatos feladatok:

A KépviselO-testiileti és bizottsagi eloterjesztések szinvonalas, hataridore torténd elkészitése.
A Képviseld-testiilet és a bizottsagok iiléseivel kapcsolatos adminisztrativ teenddk ellatasa, a
jegyzOkonyvek, kihirdetett rendeletek hatariddre torténd felterjesztése (TERKA programban és
papir alapon) a Csongrad Megyei Kormanyhivatalhoz.

A Képviseld-testiilet dontéseinek eldokészitésében és végrehajtdsdban vald aktiv szakmai és
gyakorlati kozremiikodés.

Az onkormanyzat intézményeinek iranyitasaval, gazdalkodasaval, ellendrzésével kapcsolatos
feladatok ellatésa.

Hatosagi csoport

Az aktiv kortiak ellatasa teriiletén megemelkedett {igyiratforgalom kiemelt kezelése, a
foglalkoztatas tekintetében egylittmitkddés a kozséggazdalkodasi csoporttal.

Az tgyfelek egyéni helyzetének mérlegelése alapjan a hatranyos szocidlis helyzeti személyek
célzott, 0sszehangolt segitése.

A segélyezési rendszer keretében a természetbeni juttatasok eldtérbe helyezése.

Az engedélytdl eltérd, vagy engedély nélkiili, illetve jogszabalysértd cselekvésekkel
(kozteriilet-hasznalat, kozteriilet-karositas, hulladéklerakas) szembeni id6beni, eredményre
vezetd hatosagi intézkedések megtétele, helyszini ellendrzések gyakorisaganak novelése.

A hatosagi tevékenységben az ligyfél- és partnerkozpontisaggal, a polgarbarat, szolgaltatd,
gyors és méltanyos, ugyanakkor jogszerli és szakszer(i, kulturalt ligyintézés.

Az adoztatassal kapcsolatos feladatok ellatasa, a kintlévOségek, adohatralékok csokkentése, az
adok modjara behajtandd koztartozasok megnovekedett szamdéra tekintettel azok kiemelt
kezelése.

Az dnkormanyzat honlapjanak folyamatos frissitése, a kozzétételi kotelezettségek teljesitése.

Kozséggazdalkodasi csoport

A 2013. évi koltségvetési koncepcio, majd a 2013. évi koltségvetés, a zarszamadas, a
koltségvetést modositd  Onkorméanyzati rendeletek vonatkozd jogszabalyok —szerinti
elokészitése, a féléves beszamold ¢és a haromnegyed éves tdjekoztatd elkészitése a
munkatervben foglalt hatariddre.

A 2013. évi koltségvetés végrehajtasa, melynek soran torekedni kell az adott feladatok
koltséghatékony és racionalis megoldasara.

Kiemelt feladat az allami atvétel kapcsan az Onkormdnyzat ingatlanvagyon-kataszterének
kezelése, a vagyongazdalkodassal kapcsolatban felmeriilé adminisztracios feladatok ellatasa —
nyilvantartds, leltarozas, készletgazdalkodas, selejtezés elokészitése és végrehajtasa.

Az Onhibajukon kiviil hatranyos helyzetben 1évé Onkormanyzatok tamogatasara/egyéb
tamogatasra igénybejelentés kidolgozasa, amennyiben annak benyujtasara az onkormdnyzat
jogosultta valik.

Palyézati lehetdségek folyamatos figyelemmel kisérése, azok felkutatasaban, kidolgozdsaban
aktiv kozremiikodés, a palyazati tdimogatasban részesitett feladatok pénziigyi lebonyolitasa és a
palyazati tdimogatasokkal val6 elszamolas.

Kozremiikodés az esetlegesen lefolytatasra keriild kozbeszerzési eljarasok eldkészitésében és
lebonyolitasaban.



A kozfoglalkoztatasi rendszer keretében a foglalkoztatas hatékony és ésszerli megszervezése, a

lehet6ségek maximalis kihasznalasa, illetve az alkalmazasokkal 6sszefliggd teenddk ellatasa a
szocidlis ligyintéz6 kozremitkddésével.

Ruzsa, 2012. december 11.

Santa Gizella
polgarmester



