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Helyben

Tisztelt Képviselé Asszony/Ur!

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatal az Egészségiigyi ¢és
Csaladgondozd Kozpont Ruzsa, Szegedi ut 8. szam alatti székhelyén lefolytatott hatosagi
ellendrzés utdellendrzése soran kiadott végzésében Ruzsa Kozség Onkorményzatat, mint
fenntartot nyilatkozattételre hivta fel arra vonatkozodan, hogy ,, milyen modon kivanja rendezni
— az uj akadalymentes épiilet kialakitasdaig — az a hatarozatlan idejii miikodési engedéllyel
rendelkezo, de hianyos targyi feltételekkel rendelkezo székhely sorsat.”

A hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan ,.ha a fenntarto a megjelolt hataridoben nem
intézkedik a szabalyszerii miikodés megteremtése érdekében a miikodést engedélyezo szerv a
jogsertés jellegeétol és sulyatol fiiggden az ellatottak érdekeinek figyelembevételével

a) a hatarozatlan, vagy hatarozott idejii miitkodeési engedélyt feltételek eldirasa mellett —
legfeljebb ket évig hatalyos — ideiglenes miikédési engedélyre modosithatja,

b) az iigynek az ellatottak, az ellatasi érdek és a fenntarto szempontjabdl is elonyos rendezése
erdekében a hianyossag — legfeljebb harom éven beliil torténé — megsziintetésérol a
fenntartoval hatosagi szerzodest kothet, ...

A hatosagi szerz6dés megkotése latszik célravezetonek a milkddést engedélyezd szerv
véleménye szerint, mellyel egyetértek és inditvanyozom a Képviseld-testiilet felé az erre
vonatkoz6 nyilatkozat megtételét.

Az utoellendrzés soran kiadott végzésben szerepel tovabbd, hogy az intézmény egységes
szerkezetbe foglalt szervezeti és miikodési szabalyzatat, az étkeztetésre vonatkozo, modositott
megallapodas-mintdkat, a jogszabaly szerint kiszdmitott intézményi téritési dijakkal
kapcsolatos dokumentaciot, az étkeztetés €s iddsek klubja tekintetében a szakdolgozokrol
készitett kimutatast csatolja be a fenntartd. Ezek benyljtasara — a hatdsagi szerzOdésre
vonatkoz6 nyilatkozat megkiildésével egyidejiileg — intézkediink.

Azon észrevételnek megfelelden, hogy a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrdl szolo
1993. évi III. térvényben foglaltakra tekintettel ,,nincs méd arra, hogy az intézményi téritési
dijat normal ¢és diétas étrend szerint bontsa meg, azon beliil pedig savosan allapitsa meg a
fenntartd”, a szocialis ellatdsokrol sz6ld6 dnkormanyzati rendelet modositasat a Képvisel6-
testiilet el¢ terjesztem.

A kotelezOen biztositandd személyi feltételek vonatkozasdban vizsgalja a Szocidlis és
Gyambhivatal, hogy a korabbi nyilatkozatra tekintettel ,,hogyan alakulnak a személyi feltételek
az étkeztetés és az idosek klubja tekintetében a GYED-en lévo szakdolgozo munkaba adllasat
kovetéen”. Erre vonatkozdan a mellékelt kimutatasok benyujtasra keriilnek. A GYED-r6l



visszatérd szakdolgozd jelenleg a szabadsagat tolti, tényleges munkdba allasara 2012.
november 28-an keriil sor. A szabadsag ideje alatti helyettesités érdekében parhuzamos
foglalkoztatas meriil fel, mely miatt adodo tobbletkoltségekre az év kozben realizalt
megtakaritast is figyelembe véve 0sszesen 61 eFt eldiranyzat biztositasa sziikséges.

A GYED-16l visszatéré dolgozé munkéba allasat kdvetden — a szocidlis étkeztetéshez és az
id6skoruak nappali ellatdsahoz jelenleg kapcsolt munkakdérben meglévd 1 {6 teljes allasu
szocialis gondozoéi allashelyet figyelembe véve — nem biztositott a jogszabalyban eldirt
szakdolgozo6i 1étszam. Az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet a nappali ellatashoz 30 férdhelyre 1
teljes allast (napi 8 oOras) szocidlis gondoz6 foglalkoztatasat irja eld, erre tekintettel az
intézménynél 1€vo 25 féréhelyre aranyosan napi 6,67 6ras szocialis gondozé foglalkoztatasa
indokolt. A szocidlis étkeztetéshez 100 ellatottra eldirt 1 teljes allast (napi 8 6ras) szocialis
gondozot figyelembe véve ardnyosan az éves atlagban 71 f6 ellatottra napi 5,68 Orés
foglalkoztatas indokolt. A két feladathoz egylittesen eldirt napi 12,35 6ras szocialis gondozo
foglalkozatasbol napi 8 orat fed le a jelenleg biztositott allashely. Fentiekre tekintettel — a
Szocialis és Gyambhivatallal egyeztetve — tovabbi 1 f6 napi 4 6rdban foglalkoztatott szocialis
gondozdi allashely létesitése indokolt, annak érdekében, hogy az intézmény e feladatokhoz a
jogszabalyban eldirt személyi feltételeket biztositsa. A GYED-rdl visszatéré dolgozé
munkaba allasat kdvetden — 2012. november 28. napi hatallyal — az allashely létrehozasdhoz a
kovetkezO eldiranyzatok biztositdsa sziikséges: 2012. évi koltségvetésben 8 eFt személyi
juttatds, 2 eFt jarulék, a 2013. évi koltségvetésben 684 eFt személyi juttatas és 179 eFt
jéarulék.

Mindezek alapjan a Képviselo- testiilet elé terjesztem a kovetkezo
Hatarozati javaslat-ot
Targy: Az Egészségiigyi és Csaladgondoz6 Kozpont hatosagi ellendrzése

1./ Ruzsa Kozség Képviselo-testiilete a helyi dnkorméanyzatokrol szold 1990. évi LXV.
torvény 77. §. (1) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva az Egészségiigyi és
Csalddgondozo Kozpont Ruzsa, Szegedi ut 8. hatosagi ellendrzésének utdellendrzésérdl
sz0l6 végzésben foglaltak alapjan nyilatkozik, hogy az intézmény miikédéséhez
akadalymentesitett ¢épiilet biztositasa érdekében harom éven beliil intézkedik.
Felhatalmazza a polgarmestert és a jegyzot, hogy a Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Szocialis és Gyamhivatallal erre vonatkozoan hatdsagi szerzddést kdsson.

Hataridd: 2012. november 30.
Felelds: Santa Gizella polgarmester és Fodi Anita jegyzo

2./ A Képviselo-testiilet az id6skortiak nappali ellatashoz és a szocidlis étkeztetéshez
biztositott személyi feltételekre vonatkozoan a mellékelt kimutatast benyujtja a Szocialis
¢s Gyamhivatalnak.

A szocialis ellatasok jogszabdlyban eldirt mértékli személyi feltételeinek biztositdsa
érdekében a Képviselo-testiilet 2012. november 28-t6]1 engedélyezi az Egészségiigyi és
Csalddgondozd Kozpont részére 1 {6 napi 4 oOras szocidlis gondozo6i allashely
1étrehozasat.

Hataridg: 2012. november 28.
Felelds: Doczi Eva intézményvezetd



3./ A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a GYED-rél visszatérd dolgozéd
szabadsaga alatti parhuzamos foglalkoztatas miatt sziikséges eldiranyzatokat az
Onkormanyzat 2012. évi koltségvetésrdl sz6lo rendeletben, valamint a 2.) pontban
foglaltak megvalositisahoz sziikséges eldiranyzatokat az Onkormanyzat a 2013. évi
koltségvetésérdl szolo rendeletben szerepeltesse a kovetkezok szerint:

2012. évi koltségvetés

- személyi juttatdsok 30 eFt

- jarulékok 41 eFt
2013. évi koltségvetés

- személyi juttatdsok 684 eFt

- jarulékok 179 eFt

Hataridd: kovetkezd koltségvetési rendeletmodositds, valamint a 2013. évi koltségvetés
eléterjesztése
Felelds: FAdi Anita jegyz6

Errdl értesiil:
1./ Sénta Gizella polgarmester

2./ Fodi Anita jegyz6
3./ D6czi Eva intézményvezeto

Ruzsa, 2012. oktober 19.

Santa Gizella
polgarmester

MELLEKLET — az Intézményvezet ltal torténd leadast kovetden keriil kiadasra



