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H e l y b e n  

 

Tisztelt Képviselő Asszony/Úr! 

 

A Csongrád Megyei Kormányhivatal Szociális és Gyámhivatal az Egészségügyi és 

Családgondozó Központ Ruzsa, Szegedi út 8. szám alatti székhelyén lefolytatott hatósági 

ellenőrzés utóellenőrzése során kiadott végzésében Ruzsa Község Önkormányzatát, mint 

fenntartót nyilatkozattételre hívta fel arra vonatkozóan, hogy „milyen módon kívánja rendezni 

– az új akadálymentes épület kialakításáig – az a határozatlan idejű működési engedéllyel 

rendelkező, de hiányos tárgyi feltételekkel rendelkező székhely sorsát.”  

 

A hatályos jogszabályi rendelkezések alapján „ha a fenntartó a megjelölt határidőben nem 

intézkedik a szabályszerű működés megteremtése érdekében a működést engedélyező szerv a 

jogsértés jellegétől és súlyától függően az ellátottak érdekeinek figyelembevételével 

a) a határozatlan, vagy határozott idejű működési engedélyt feltételek előírása mellett – 

legfeljebb két évig hatályos –  ideiglenes működési engedélyre módosíthatja, 

b) az ügynek az ellátottak, az ellátási érdek és a fenntartó szempontjából is előnyös rendezése 

érdekében a hiányosság – legfeljebb három éven belül történő – megszüntetéséről a 

fenntartóval hatósági szerződést köthet,…” 

A hatósági szerződés megkötése látszik célravezetőnek a működést engedélyező szerv 

véleménye szerint, mellyel egyetértek és indítványozom a Képviselő-testület felé az erre 

vonatkozó nyilatkozat megtételét. 

 

Az utóellenőrzés során kiadott végzésben szerepel továbbá, hogy az intézmény egységes 

szerkezetbe foglalt szervezeti és működési szabályzatát, az étkeztetésre vonatkozó, módosított 

megállapodás-mintákat, a jogszabály szerint kiszámított intézményi térítési díjakkal 

kapcsolatos dokumentációt, az étkeztetés és idősek klubja tekintetében a szakdolgozókról 

készített kimutatást csatolja be a fenntartó. Ezek benyújtására – a hatósági szerződésre 

vonatkozó nyilatkozat megküldésével egyidejűleg – intézkedünk. 

 

Azon észrevételnek megfelelően, hogy a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 

1993. évi III. törvényben foglaltakra tekintettel „nincs mód arra, hogy az intézményi térítési 

díjat normál és diétás étrend szerint bontsa meg, azon belül pedig sávosan állapítsa meg a 

fenntartó”, a szociális ellátásokról szóló önkormányzati rendelet módosítását a Képviselő-

testület elé terjesztem. 

 

A kötelezően biztosítandó személyi feltételek vonatkozásában vizsgálja a Szociális és 

Gyámhivatal, hogy a korábbi nyilatkozatra tekintettel „hogyan alakulnak a személyi feltételek 

az étkeztetés és az idősek klubja tekintetében a GYED-en lévő szakdolgozó munkába állását 

követően”. Erre vonatkozóan a mellékelt kimutatások benyújtásra kerülnek. A GYED-ről 



visszatérő szakdolgozó jelenleg a szabadságát tölti, tényleges munkába állására 2012. 

november 28-án kerül sor. A szabadság ideje alatti helyettesítés érdekében párhuzamos 

foglalkoztatás merül fel, mely miatt adódó többletköltségekre az év közben realizált 

megtakarítást is figyelembe véve összesen 61 eFt előirányzat biztosítása szükséges. 

A GYED-ről visszatérő dolgozó munkába állását követően – a szociális étkeztetéshez és az 

időskorúak nappali ellátásához jelenleg kapcsolt munkakörben meglévő 1 fő teljes állású 

szociális gondozói álláshelyet figyelembe véve – nem biztosított a jogszabályban előírt 

szakdolgozói létszám. Az 1/2000.(I.7.) SZCSM rendelet a nappali ellátáshoz 30 férőhelyre 1 

teljes állású (napi 8 órás) szociális gondozó foglalkoztatását írja elő, erre tekintettel az 

intézménynél lévő 25 férőhelyre arányosan napi 6,67 órás szociális gondozó foglalkoztatása 

indokolt. A szociális étkeztetéshez 100 ellátottra előírt 1 teljes állású (napi 8 órás) szociális 

gondozót figyelembe véve arányosan az éves átlagban 71 fő ellátottra napi 5,68 órás 

foglalkoztatás indokolt. A két feladathoz együttesen előírt napi 12,35 órás szociális gondozó 

foglalkozatásból napi 8 órát fed le a jelenleg biztosított álláshely. Fentiekre tekintettel – a 

Szociális és Gyámhivatallal egyeztetve – további 1 fő napi 4 órában foglalkoztatott szociális 

gondozói álláshely létesítése indokolt, annak érdekében, hogy az intézmény e feladatokhoz a 

jogszabályban előírt személyi feltételeket biztosítsa.  A GYED-ről visszatérő dolgozó 

munkába állását követően – 2012. november 28. napi hatállyal – az álláshely létrehozásához a 

következő előirányzatok biztosítása szükséges: 2012. évi költségvetésben 8 eFt személyi 

juttatás, 2 eFt járulék, a 2013. évi költségvetésben 684 eFt személyi juttatás és 179 eFt 

járulék.  

 

Mindezek alapján a Képviselő- testület elé terjesztem a következő 

 

H a t á r o z a t i     j a v a s l a t – ot 

 

Tárgy: Az Egészségügyi és Családgondozó Központ hatósági ellenőrzése 

 

1./ Ruzsa Község Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. 

törvény 77. §. (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva az Egészségügyi és 

Családgondozó Központ Ruzsa, Szegedi út 8. hatósági ellenőrzésének utóellenőrzéséről 

szóló végzésben foglaltak alapján nyilatkozik, hogy az intézmény működéséhez 

akadálymentesített épület biztosítása érdekében három éven belül intézkedik. 

Felhatalmazza a polgármestert és a jegyzőt, hogy a Csongrád Megyei Kormányhivatal 

Szociális és Gyámhivatallal erre vonatkozóan hatósági szerződést kössön. 

Határidő: 2012. november 30. 

Felelős: Sánta Gizella polgármester és Fődi Anita jegyző 

 

2./ A Képviselő-testület az időskorúak nappali ellátáshoz és a szociális étkeztetéshez 

biztosított személyi feltételekre vonatkozóan a mellékelt kimutatást benyújtja a Szociális 

és Gyámhivatalnak.  

A szociális ellátások jogszabályban előírt mértékű személyi feltételeinek biztosítása 

érdekében a Képviselő-testület 2012. november 28-tól engedélyezi az Egészségügyi és 

Családgondozó Központ részére 1 fő napi 4 órás szociális gondozói álláshely 

létrehozását.  

Határidő: 2012. november 28. 

Felelős: Dóczi Éva intézményvezető 

 



3./ A Képviselő-testület felkéri a jegyzőt, hogy a GYED-ről visszatérő dolgozó 

szabadsága alatti párhuzamos foglalkoztatás miatt szükséges előirányzatokat az 

Önkormányzat 2012. évi költségvetésről szóló rendeletben, valamint a 2.) pontban 

foglaltak megvalósításához szükséges előirányzatokat az Önkormányzat a 2013. évi 

költségvetéséről szóló rendeletben szerepeltesse a következők szerint: 

2012. évi költségvetés 

- személyi juttatások 30 eFt  

- járulékok   41 eFt 

 

2013. évi költségvetés 

- személyi juttatások 684 eFt  

- járulékok   179 eFt 

 

Határidő: következő költségvetési rendeletmódosítás, valamint a 2013. évi költségvetés 

előterjesztése 

Felelős: Fődi Anita jegyző 

 

Erről értesül:  

1./ Sánta Gizella polgármester 

2./ Fődi Anita jegyző 

  3./ Dóczi Éva intézményvezető 

 

 

Ruzsa, 2012. október 19. 

 

 

        Sánta Gizella 

                      polgármester 

 

 

 

 

 

MELLÉKLET – az Intézményvezető által történő leadást követően kerül kiadásra 


