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Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testületének 
 
H e l y b e n 
 
Tisztelt Képviselő Asszony/Képviselő Úr! 
 

A Képviselő-testület Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 12/2013. (III.28.) 
önkormányzat rendelet (a továbbiakban: SZMSZ) 17.§-ában foglaltaknak megfelelően 
2014. évtől éves munkatervet készít, melynek beterjesztése a polgármester feladata. A 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 44.§-ában 
rögzíti, hogy a Képviselő-testület szükség szerint, a szervezeti és működési 
szabályzatában meghatározott, de évente legalább hat ülést tart. Tekintettel arra, hogy a 
SZMSZ erre vonatkozóan számszerű rendelkezést nem tartalmaz, az ülések számának 
minimuma rögzített.  

 A munkaterv tervezete a Képviselő-testület soros üléseinek időpontját, valamint az 
előreláthatóan, kötelező jelleggel megtárgyalandó fő napirendi pontokat tartalmazza a 
jelenleg hatályos jogszabályok alapján, mely 2014. év közben többször módosulhat.  

Ezek döntően a költségvetés végrehajtásához, illetve módosításához, valamint a 
következő évi költségvetés koncepciójának megalkotásához, a jogszabályok által előírt, 
határidőhöz kötött előterjesztésekhez, beszámolókhoz kötődnek. Emellett a Magyarország 
helyi önkormányzatairól szóló törvény rendelkezései értelmében a közös önkormányzati 
hivatal munkájáról a jegyző évente beszámol a Képviselő-testületeknek.  

A tapasztalatok alapján elegendő ezen fő napirendi pontok meghatározása, hiszen a 
tárgyév során az aktuális feladatok függvényében jelentős számú egyéb előterjesztést kell 
a Képviselő-testületnek megvitatnia, melyek időpontja előre nem azonosítható be 
pontosan, különös tekintettel a jogszabályból és a társulási feladatokból eredő nap, mint 
nap bekövetkező változásokra, kötelezettségekre.  

A novemberi és decemberi soros ülések időpontja tervezetként feltüntetésre került, de az 
jelentős mértékben függ az önkormányzati választások, ebből eredően az alakuló ülés 
időpontjától is, így az a későbbiekben módosítást igényelhet.  

Mindezek alapján a Tisztelt Képviselő-testület elé terjesztem a következő 
 

H a t á r o z a t i   j a v a s l a t  /-ot/ 
 
Tárgy: A Képviselő-testület 2014. évi munkaterve  

 
Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete Szervezeti és Működési 
Szabályzatáról szóló 12/2013. (III.28.) önkormányzati rendelet 17.§ -ában foglaltak 
alapján – figyelemmel a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. törvény 44.§-ában foglaltakra - a Képviselő-testület 2014. évi 
munkatervét a mellékletben foglalt tartalommal változtatás nélkül jóváhagyja. 
 

Erről értesülnek: 
1) Sánta Gizella polgármester 
2) Fődi Anita jegyző 

 
R u z s a, 2013. december 6. 
 S á n t a  Gizella 

  polgármester 
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Melléklet 
Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete 

 
2014. évi 

 
M U N K A T E R V E  

 
A Képviselő-testület a Szervezeti és Működési Szabályzat 17.§-a értelmében éves munkatervet 
készít, éves munkaterv alapján működik: 
 

I. A legfontosabbnak ítélt célok 2013. évi teljesítése 
 
- A 2013. évi költségvetés elfogadásával egyidejűleg a Képviselő-testület – tekintettel a 
költségvetés hiányára, a likviditási képesség megőrzésére – több költségcsökkentő intézkedés 
végrehajtására vonatkozóan fogalmazta meg szándékát, többek között:  
 a védőnői álláshelyek 2-ről 1,5 főre csökkentése, melynek eredményeként szükségessé 

vált a védőnői körzetek felülvizsgálata, azt a Képviselő-testület 2013. májusi ülésén 
elfogadta, ennek alapján a működési engedély megkérése az intézményvezető által 
folyamatban van, az álláshely betöltésére kiírt pályázat sikeres volt, az álláshely betöltött.  

 átszervezési feladatok tekintetében felmerült a közművelődési feladatok ellátása 
vonatkozásában a hatékonyabb feladatellátásra vonatkozó igény a rendkívül alacsony 
finanszírozás miatt, ennek kidolgozása több ütemben zajlott, az intézmény 
megszüntetésére végül augusztus 1-i hatállyal került sor, a szakalkalmazotti létszám egy 
fővel történő csökkentése mellett.  

 a bölcsőde beolvadása az óvodához intézményegységként megvalósult, a szükséges 
egyeztetések, véleményeztetések lezajlottak, a Képviselő-testület 2013. májusi ülésén 
meghozta erre vonatkozó döntését, az intézményvezetők jelenleg is dolgoznak a 
Hétszínvirág Óvoda és Bölcsőde alapdokumentumainak kidolgozásán, a beolvadás 
2013. július 1. napjával történt meg, melyre vonatkozóan az intézményvezető a 
szükséges alapdokumentumokat jóváhagyásra beterjesztette.  

 a minőségirányítási rendszer működtetését az Önkormányzat intézményei tekintetében 
továbbra is biztosítja, azonban a rendszer külső auditálását megszüntette. A belső 
auditok elvégzésére 2013. nyarán került sor.  

- Az önkormányzat a Képviselő-testület 2013. évi költségvetése kapcsán megfogalmazott 
célkitűzéseit, intézményi átszervezéseit sikeresen hajtotta végre, az ellátásokat, 
szolgáltatásokat igénybevevők megzavarása nélkül. Az átszervezésből adódó adminisztrációs 
feladatok (alapító okiratok módosítása, törzskönyvi bejegyzések, záró elszámolások teljesítése, 
stb.) elvégzése határidőre megtörtént.  
- Az intézmények működtetése, a szolgáltatások biztosítása zavartalan volt az elmúlt évben, 
likviditási probléma az év során nem merült fel.  
- Az év elején hatályba lépő jogszabályi változások Öttömös és Pusztamérges 
szándéknyilatkozata alapján kötelezővé tették közös önkormányzati hivatal létrehozását, 
megállapodások megkötését 2013. március 1. napjával. Ennek eredményeként mindhárom 
korábbi intézmény megszűnt, s új intézményként jött létre a Ruzsai Közös Önkormányzati 
Hivatal, mely a székhely mellett mind Öttömös, mind Pusztamérges községekben 
kirendeltséget működtet. Az ezzel kapcsolatos feladatok elvégzése határidőre megtörtént 
(intézmények megszűnési beszámolója, törzskönyvi nyilvántartásba vétel, záró elszámolások, 
havi jelentések megküldése). A településen élők vonatkozásában az átszervezés az 
ügyintézésben fennakadást nem jelentett.  
- Jelentős többletfeladatot jelentett 2013. évben az ágazati, illetve az önkormányzati 
feladatellátáshoz kapcsolódó jogszabályok hatályba lépő rendelkezéseinek való megfelelés - 
mint az új önkormányzati törvény hatályba lépésével (példaként említve a közterület-
elnevezések módosítását eredményező kötelezettséget, mely jelentős adminisztrációs terhet 
jelentett mind a Hivatal, mind a lakosság számára), a társulási törvény hatályon kívül 
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helyezésével, a járási hivatalok kialakításával, az átkerülő feladat- és hatáskörök átadásával, 
valamint az újonnan megjelenő feladatfinanszírozási rendszerrel kapcsolatos feladatok 
teljesítése. Az új törvényi rendelkezéseknek való megfelelés biztosított volt az év során.  
- A Weöres Sándor Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény állami 
fenntartásba és működtetésbe kerülésével kapcsolatos önkormányzati feladatok teljesítése a 
Klebelsberg Intézményfenntartó Központ (a továbbiakban: KlIK) utasításainak megfelelően 
zajlott, bár a szerződések, jegyzőkönyvek aláírása, a pénzügyi vonatkozású tételek rendezése 
igen hosszú folyamat volt.  
- Az újonnan létrejövő járási hivatal, illetve tankerület vezetőségével, szervezetével jó 
együttműködés alakult ki, köszönhetően az iskolai és hivatali kollektíva rendkívüli 
munkavégzésének, a rövid határidővel elvégzendő feladatok végrehajtásának.  
- Szintén törvényi kötelezettségen alapult a társulási megállapodások felülvizsgálatának 
kötelezettsége. A Műszaki Társulás több okból kifolyólag megszüntetésre került, az óvoda 
fenntartására létrehozott közoktatási társulás szintén megszüntetésre került, a közös 
feladatellátás 2013. július 1. napjától feladat-ellátási szerződés keretében történik.  
- A Virágos Magyarországért mozgalom keretében továbbra is biztosított az esztétikus 
községkép fenntartása, az elért színvonal megőrzése, mely eredményes feladatellátást a 
közfoglalkoztatásban résztvevők és valamennyi érdekelt hatékony együttműködése szolgálja. A 
hagyományoknak megfelelően november hónapban került sor a Virág Bál megrendezésére, 
ahol többek között átadásra kerültek a „Ruzsa Község Legvirágosabb Háza” díjak.  
- A Falunap és a Kerékpárverseny megrendezése és lebonyolítása 2013. évben is 
eredményesen zajlott, a Képviselő-testület döntésének megfelelően a falunapon átadásra került 
a Ruzsa Községért díj Nagy Béla Attila részére. Az idei évben pályázati lehetőséggel élve az 
„Itthon vagy- Magyarország szeretlek” programsorozat keretében közös tábortűzgyújtásra is sor 
került, kísérőrendezvények lebonyolítása mellett.  
- A közfoglalkoztatásban, a startmunka mintaprogramban résztvevő dolgozók munkájának 
eredményeként biztosított volt a külterületi utak karbantartása, gréderezése, a községkép 
fenntartása. Az országosan meghirdetett közmunkaprogramok és a nyári időszakra 
lehetőségként biztosított diákmunka kihasználása maximális volt, az ezzel kapcsolatos 
adminisztrációs és elszámolási kötelezettségek teljesültek.  
- A jogszabályváltozások és azok új rendelkezéseinek való megfelelés/megfeleltetés 
rendkívüli ütemben történő hatálybalépése okán a Képviselő-testület folyamatosan hozza meg 
szükséges döntéseit, az előterjesztések előkészítése, a jogszabályi változások követése egyre 
nagyobb feladatot jelent. 2013. évben a Képviselő-testület összesen 22 ülést tartott, több 
rendkívüli ülés összehívására is szükség volt.  
- A kistérségi szintű közfoglalkoztatási rendszer – startmunka mintaprogram – feladatainak 
lebonyolításában, irányításában, elszámolásában való közreműködés hatékony és 
eredményes, folyamatos együttműködést igényel, a Munkaügyi Központtal való együttműködés 
kiemelkedő.  
- A pályázatok benyújtásával párhuzamosan az eredményes pályázatok megvalósítása is 
folyamatosan zajlott az elmúlt évben, eredményes pályázati időszakot tudhat maga mögött az 
önkormányzat mind az önálló, mind a civil szervezetekkel történő együttműködésből eredő 
eredményeket tekintve (tanyafejlesztési pályázatok, tanyagondnoki körzetek fejlesztési 
pályázata, piac tér kialakítása, régi nyomdaépület felújítása, megújuló energia – napelemes 
fejlesztések, egészségház energetikai felújítása, stb.).  
- A civil szervezetekkel történő együttműködés vonatkozásában új pályázati rendszer került 
bevezetésre 2013. évben, mely a civil szervezetek képviselőivel egyeztetésre került, az elmúlt 
hónapban külön egyeztető fórum zajlott a jövő évi költségvetés, valamint ezen pályázati 
rendszer kapcsán.  
 

II. A legfontosabbnak ítélt célok 2014. évben 
 
- 2014. év kiemelt feladata lesz a választásokkal kapcsolatos előkészületi, végrehajtási és 
utómunkálatainak lebonyolítása. Az országgyűlési és európai parlamenti választások várhatóan 
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az I. félévben, míg az önkormányzati választások az eddigiekhez hasonlóan ősszel fognak 
lezajlani. Az időpontok kitűzésére még nem került sor, az új választási törvényben (és a 
kapcsolódó végrehajtási rendeletben) foglaltak teljesítésére már 2013. évre is adódtak 
feladatok, a felkészülés folyamatos. A körzetek felülvizsgálata, a helyi választási irodák 
felülvizsgálata már megtörtént, ehhez hasonlóan a választási bizottságok (szavazatszámláló 
bizottság, helyi választási bizottság) felülvizsgálata, az informatikai rendszer és szavazókörök 
kialakítása, a választás előkészületei kiemelt figyelmet követelnek, különös tekintettel arra, hogy 
Öttömös, Pusztamérges és Ruzsa községek vonatkozásában egy választási iroda működhet.  
- A közös hivatal feladatellátásának zavartalan biztosítása, a vonatkozó 
jogszabályváltozásokból eredő kötelezettségek határidőre történő teljesítése (új könyvviteli 
rendszer, önkormányzati segélyezési forma bevezetése, szociális temetés bevezetése) a jövő 
év vonatkozásában is különösen nagy figyelmet követel, az alábbi területeken várható kiemelt 
változás:  
 2014. évtől teljesen új könyvviteli szabályozás lép hatályba, mely a pénzügyi csoport 

munkáját átfogóan helyezi új alapokra; 
 2014. január 1.-től bevezetésre kerül az önkormányzati segély, valamint a szociális 

temetés, melyek mellett 2013. év végétől új, egységes szociális rendszer kerül 
kialakításra, mely a szociális területen jelentős adminisztrációs és többletmunkát 
eredményez; 

 a jelenlegi információk szerint teljes átalakulás várható a köztisztviselők továbbképzési 
rendszerében, melynek előkészületei már az idei évben megkezdődtek; 

 a Kormányablakok kialakításával esetlegesen átkerülő újabb feladat- és hatáskörök 
átadása válhat aktuálissá a következő évben; 

 az idei évtől kezdődően még jelentősebb hangsúllyal bír a felettes- és társszervekkel 
történő együttműködés fontossága, hiszen a meglehetősen rövid határidőre (1-2 nap) 
kért adatszolgáltatások teljesítése - akár a kormányhivatal, akár az államkincstár, akár a 
munkaügyi központ, illetőleg magasabb állami szervek felé - megnehezítik a napi 
munkavégzést, a szabadságok kiadása/kivétele nehézséget okozhat.  

- 2014. évre vonatkozóan továbbra is várható az Önkormányzat és Intézményei 
feladatellátását érintő/befolyásoló jogszabályok kihirdetése, módosulása, a feladatokhoz 
kapcsolódó adatszolgáltatási, döntési kötelezettségek teljesítése.  
- A külterületi utak karbantartása és az utak mentén a gallyazás biztosítása, a hóeltakarítás a 
jövő évben is fontos feladat, lehetőség szerint a startmunka mintaprogram keretében 
közfoglalkoztatottak bevonásával. 
- Az Önkormányzatnak továbbra is célja a közfoglalkoztatás maximális szinten történő 
kihasználása, a téli közmunkaprogram (45 fő) folytatás, s április 30. napjával történő lezárása 
jelentős adminisztrációs kötelezettséget jelent.  
- Az Önkormányzat 2014. évi költségvetésének előkészítése, a 2013. évi beszámoló 
határidőre történő elkészítése.  
- Együttműködés a civil szervezetekkel, a támogatásukra létrehozott új pályázati és 
elszámolási rendszer alkalmazása.  
- Pályázati lehetőségek folyamatos figyelemmel kísérése, kedvező kiírás esetén – különös 
tekintettel a 100%-os támogatási intenzitású kiírásokra – a pályázati lehetőségek minél 
szélesebb körű kihasználása, kedvező elbírálású pályázatok megvalósítása, végrehajtása, 
sikeres elszámolása.  
- Az Önkormányzat feladatainak eredményes ellátása mind az intézmény, mind a 
szakfeladaton történő feladatellátás vonatkozásában.  
- Az Önkormányzat állandó rendezvényeinek megtartása, pályázati lehetőség esetén azok 
bővítése.  
 

III. A Képviselő-testület üléseinek helye, időpontja és napirendjei 
 
A Képviselő-testület üléseire tanácskozási joggal meghívottak a képviselőkön kívül: 
- a Szervezeti és Működési Szabályzat 16.§ (3) bekezdésében megjelöltek. 
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A Képviselő-testület üléseinek helye:  
 
A Ruzsai Közös Önkormányzati Hivatal tanácsterme, 6786 Ruzsa, Alkotmány tér 2. 
 
A Képviselő-testület üléseinek időpontja:  
 
A megjelölt naptári napokon 13 óra 30 perc.  
 
JANUÁR 29. 
 
1) Beszámoló a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról, az átruházott hatáskörben hozott 
döntésekről 
Előadó: Sánta Gizella polgármester 
 
Az előterjesztést előzetesen a Pénzügyi Bizottság véleményezi. 
 
2) A civil szervezetek 2013. évi elszámolása, 2014. évi támogatás kérése 
Előadó: Sánta Gizella polgármester 
 
Az előterjesztést előzetesen az Pénzügyi Bizottság véleményezi 
 
3) Egyéb előterjesztések 
 
FEBRUÁR 12. 
 
1) Beszámoló a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról, az átruházott hatáskörben hozott 
döntésekről 
Előadó: Sánta Gizella polgármester 
 
Az előterjesztést előzetesen a Pénzügyi Bizottság véleményezi. 
 
2) Az Önkormányzat 2014. évi költségvetéséről szóló önkormányzati rendelet megalkotása 
Előadó: Sánta Gizella polgármester 
 
Az előterjesztést előzetesen a Pénzügyi Bizottság véleményezi a közalkalmazotti 
érdekegyeztetéssel párhuzamosan.  
 
3) Az Önkormányzat 2013. évi költségvetéséről szóló önkormányzati rendelet módosítása  
Előadó: Sánta Gizella polgármester 
 
Az előterjesztést előzetesen az Pénzügyi Bizottság véleményezi 
 
4) Egyéb előterjesztések 
 
MÁRCIUS 19. 
 
1) Beszámoló a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról, az átruházott hatáskörben hozott 
döntésekről 
Előadó: Sánta Gizella polgármester 
 
Az előterjesztést előzetesen a Pénzügyi Bizottság véleményezi. 
 
2) A szociális ellátásokról szóló önkormányzati rendelet felülvizsgálata 
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Előadó: Sánta Gizella polgármester 
 
Az előterjesztést előzetesen a Pénzügyi Bizottság véleményezi. 
 
3) Tájékoztató a település közbiztonságának helyzetéről 
Előadó: dr. Zélity László r. ezredes, Szegedi Rendőrkapitányság vezetője 
 
Az előterjesztést előzetesen a Pénzügyi Bizottság véleményezi. 
 
4) Éves összesített közbeszerzési terv megalkotása 
Előadó: Sánta Gizella polgármester 
 
Az előterjesztést előzetesen a Pénzügyi Bizottság véleményezi. 
 
5) Egyéb előterjesztések 
 
ÁPRILIS 30. 
 
1) Beszámoló a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról, az átruházott hatáskörben hozott 
döntésekről 
Előadó: Sánta Gizella polgármester 
 
Az előterjesztést előzetesen a Pénzügyi Bizottság véleményezi. 
 
2) Az Önkormányzat 2013. évi zárszámadásáról szóló önkormányzati rendelet megalkotása 
Előadó: Sánta Gizella polgármester 
 
Az előterjesztést előzetesen a Pénzügyi Bizottság véleményezi. 
 
3) Beszámoló az Egészségügyi- és Családgondozó Központ munkájáról  
Előadó: Makra Ágnes intézményvezető 
 
Az előterjesztést előzetesen a Pénzügyi Bizottság véleményezi. 
 
4) Éves belső ellenőri összefoglaló jelentés jóváhagyása 
Előadó: Fődi Anita jegyző 
 
Az előterjesztést előzetesen a Pénzügyi Bizottság véleményezi. 
 
5) Éves közbeszerzési statisztikai összegzés jóváhagyása 
Előadó: Fődi Anita jegyző 
 
Az előterjesztést előzetesen a Pénzügyi Bizottság véleményezi. 
 
6) Egyéb előterjesztések 
 
MÁJUS 28. 
 
1) Beszámoló a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról, az átruházott hatáskörben hozott 
döntésekről 
Előadó: Sánta Gizella polgármester 
 
Az előterjesztést előzetesen a Pénzügyi Bizottság véleményezi. 
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2) Beszámoló a gyámügyi feladatok ellátásáról 
Előadó: Fődi Anita jegyző 
 
Az előterjesztést előzetesen a Pénzügyi Bizottság véleményezi. 
 
3) Beszámoló a könyvtári és közművelődési feladatok ellátásáról  
Előadó: Vörös Tiborné közművelődési szakalkalmazott 
 Császár-Fodor Ágota könyvtári szakalkalmazott 
 
Az előterjesztést előzetesen a Pénzügyi Bizottság véleményezi. 
 
4) Egyéb előterjesztések 
 
JÚNIUS 25. 
 
1) Beszámoló a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról, az átruházott hatáskörben hozott 
döntésekről 
Előadó: Sánta Gizella polgármester 
 
2) Az Önkormányzat 2014. évi költségvetéséről szóló önkormányzati rendelet módosítása 
Előadó: Sánta Gizella polgármester 
 
Az előterjesztést előzetesen a Pénzügyi Bizottság véleményezi. 
 
3) Beszámoló a Hétszínvirág Óvoda és Bölcsőde munkájáról 
Előadó: Sádtné Papp Ibolya óvodavezető 
 
Az előterjesztést előzetesen a Pénzügyi Bizottság véleményezi. 
 
4) Beszámoló az Ügyrendi Bizottság munkájáról 
Előadó: Ollmann-né Lovászi Ágnes az Ügyrendi Bizottság elnöke 
 
5) Egyéb előterjesztések 
 
SZEPTEMBER 10. 
 
1) Beszámoló a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról, az átruházott hatáskörben 
hozott döntésekről 
Előadó: Sánta Gizella polgármester 
 
Az előterjesztést előzetesen a Pénzügyi Bizottság véleményezi. 
 
2) Az Önkormányzat 2014. évi költségvetéséről szóló rendelet módosítása 
Előadó: Sánta Gizella polgármester 
 
Az előterjesztést előzetesen az Pénzügyi Bizottság véleményezi 
 
3) Beszámoló a 2014. évi költségvetés I. félévi teljesítéséről 
Előadó: Sánta Gizella polgármester 
 
Az előterjesztést előzetesen az Pénzügyi Bizottság véleményezi. 
 
4) Beszámoló az önkormányzat által alapított gazdasági társaságok helyzetéről, a 
tulajdonosi jogok gyakorlásáról 
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Előadó: Sánta Gizella polgármester 
 
Az előterjesztést előzetesen az Pénzügyi Bizottság véleményezi. 
 
5) Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 2015. évi fordulójához 

történő csatlakozás 
Előadó: Sánta Gizella polgármester 
 
6) Egyéb előterjesztések 
 
OKTÓBER (az ülés napja az önkormányzati választások időpontjának függvénye) 
 

1) Képviselő-testület alakuló ülése 
 
NOVEMBER 26. 
 

1) Beszámoló a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról, az átruházott hatáskörben 
hozott döntésekről 
Előadó: polgármester 

 
2) Tájékoztató a 2013. évi költségvetés háromnegyedéves teljesítéséről 
Előadó: polgármester 
 
Az előterjesztést előzetesen a Pénzügyi Bizottság véleményezi. 
 
3) Az Önkormányzat 2014. évi költségvetési koncepciójának megalkotása 
Előadó: polgármester 
 
4) Beszámoló a Ruzsai Közös Önkormányzati Hivatal munkájáról 
Előadó: jegyző 

 
5) Egyéb előterjesztések 

 
DECEMBER 17. 
 
1) Beszámoló a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról, az átruházott hatáskörben hozott 
döntésekről 
Előadó: polgármester 
 
2) Az Önkormányzat 2014. évi költségvetésének módosítása 
Előadó: polgármester 
 
3) A Képviselő-testület 2015. évi munkatervének megalkotása 
Előadó: polgármester 
 
Az előterjesztések leadásának határideje: a testületi ülést megelőző 10. nap. Bizottság által 
előzetesen véleményezendő előterjesztések esetében a bizottsági ülést megelőző 5. nap. 
 
Ruzsa, 2013. december 6. 
 
 
 S á n t a  Gizella  
  polgármester 
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ZÁRADÉK: 
 
A munkatervet Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete ……./2013. (XII…….) Kt. 
számú határozatával jóváhagyta. 
 
 
 

R u z s a, 2013. december …... 
  
 
 
  Fődi Anita  
     jegyző 


