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l. Intézmény miikodése

1.1. Helyzetelemzés

Pusztamérges kozség Képviseld-testiilete 2013 majusaban feliilvizsgalta a ruzsai ¢és
pusztamérgesi Onkormanyzat altal fenntartott intézményfenntartd tarsulast és megsziintette
azt, helyette feladat-ellatasi szerz6dés keretében tovabbra is a ruzsai 6voda,- mint 6nalld
koltségvetési szerv- utjan kivanta ellatni Pusztamérges kozség kozigazgatasi teriiletének
6vodai ellatasat.

A Feladat-ellatasi szerzédés alapitd okiratban torténd atvezetése kapcsan felmeriilt annak
sziikségessége, hogy az intézmény nevét egyedibb névre kell valtoztatni.

A névvaltozas miatt nemcsak a bélyegzok lecserélése, de az 0sszes miikodést meghatarozo
alapdokumentum ¢és a szolgéltatoi szerzédés modositasa is szlikségessé valt.

Mivel a Bolcséde 6vodahoz torténd beolvasztasanak szandékat Ruzsa Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete kinyilvanitotta 2013. szeptember 1-1 hataridével, ezért a fenti indokok
alapjan a hataridot jalius 1-re médositotta.

Intézménylink igy tobbcélu, kozos igazgatasii koznevelési intézményként mitkddik tovabb,
kiegesziilve a szervezetileg ¢s szakmailag onallo béles6de intézményegyseggel, elnevezése
Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolcs6dére valtozott.

1.2. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ)

A Pusztamérgessel kotott Feladat-ellatdsi szerz6dés és a Bolcséde beolvadasa miatt az
intézmény Osszes alapdokumentuménak — SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Helyi Ovodai
Nevelési Program - atdolgozasa valt sziikségessé. Emellett a SZMSZ atdolgozasat a Nemzeti
koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban koznevelési torvény) és az ahhoz
kapcsolodo EMMI rendelet is kotelezové tette 2013. jalius 1-1 hataridovel. A feliilvizsgalatok
és modositasok elkészitése és a sziikséges legitimalds eljaras lefolytatdsa utan az intézmény
szakalkalmazotti kozossége 2013. janius 24-én 100%-0s igen szavazattal elfogadta ezeket a
dokumentumokat.

Az SZMSZ és a Helyi Ovodai Nevelési Program kiilon fejezetben tartalmazza a Bolcséde

intézményegység mitkddésére vonatkozo szabalyokat, illetve szakmai programjat.

Ezzel nem ért véget az alapdokumentumok aktualizalasa, hiszen térvényi eldirasok valtozasa
miatt a kialakitandé Uj munkakorok egy részének visszavondsa valt sziikségessé, pl. az
6vodaban takaritondi és pszichologus munkakorok, ezért a SZMSZ egyes részeinek
modositasa is elkésziilt, melyet a legitimalo eljaras lefolytatasa utan a szakalkalmazotti
értekezlet 2013. 08. 23-an 100%-0s igen szavazattal elfogadott.

1.3. Helyi Pedagogiai Program (tovabbiakban HPP)

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat az Orszaggyiilés 2012. december 17-i iilésén
fogadta el és bevezetésére 2013.szeptember 1-t6l kerilt sor. Ez az o6vodai nevelést
meghatarozo és legfontosabb dokumentum. Ennek szellemében az intézmény Helyi Ovodai
Nevelési Programjat is feliil kellett vizsgalnunk 2013. szeptember 1-i hataridével. gy az
addigi Helyi Ovodai Nevelési Programot a Helyi Pedagégiai Program valtotta fel, mely az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak szellemében tartalmazza az eddigi tartalmakon
tal:

o Az egészségfejlesztés teriileteit €s az ehhez kapcsolodo feladatokat,

o A gyermekek esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket,
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o A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (sajatos nevelési igényli gyermekek,
beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizd6, szocilisan hatranyos
helyzetli gyermekek és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, kiemelten
tehetséges gyermekek) nevelésének elveit és feladatait.

Helyi Pedagogiai Programunkat, mely a tevékenységkozponti- kompetencia alapi- 6vodai
program adaptacioja, a legitimalo eljaras lefolytatdsa utdn a szakalkalmazotti értekezlet 2013.
08. 23-an 100%-0s igen szavazattal elfogadott.

14. Szakalkalmazotti kozosség

A fentiekben emlitettem, hogy az alapdokumentumokat a szakalkalmazotti értekezlet fogadta
el. Mi is a szakalkalmazotti értekezlet? A tobbcélu, kozds igazgatasu koznevelési
intézményben, az intézmény egészét érintd kérdésekben, a dontési jogot a szakalkalmazotti
értekezlet gyakorolja.

A szakalkalmazotti kozosség a vezetokbol és a kdznevelési intézmény alapitd okiratdban
meghatarozott alapfeladatokra Iétesitett munkakorokben kozalkalmazotti jogviszony vagy
munkaviszony keretében foglalkoztatottakbol allok kozossége. Dont a HPP, a SZMSZ, a
Haézirend, az intézmény Eves munkatervének elfogadasarél, az intézmény munkajat atfogo
elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarol, az intézményvezetdi palyazathoz készitett
vezetési programmal Gsszefiiggd szakmai vélemény tartalmarol.

1.5. Igazgatotanacs

A koznevelési torvény alapjan a tobbcélu, kdzos igazgatasu kdznevelési intézmény vezetését,
az intézményegységek munkajanak Osszehangolasat — a szervezeti egységek azonos szamu
képviseldibol allo- igazgatotanacs segiti. Az igazgatdtanacs az intézményvezetd dontés
elokészitd, véleményezd, javaslattevd testiilete.

Az igazgatdtanacs 4 fobdl all, elndke az intézmény vezetdje, tagjai az 6vodavezetd helyettes,
tagintézmény vezetd, a bolcsddei intézményegység szakmai vezetdje, meghivott a
Kozalkalmazotti Tandcs elndke. Az igazgatotanacs a nevelési év folyaman 3 alkalommal
ilésezett.

1.6. Vezetoi értekezlet

A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcesolattartds foruma a havi rendszerességgel
ilésez6 vezet6i értekezlet, melynek résztvevoi: az intézményvezetd, az 6vodavezetd helyettes,
tagintézmény vezetd, bolcsdde szakmai vezetdje és az élelmezésvezetd.

A vezetdi értekezletek céljai az intézmény szakszerli €és torvényes mikodésének és a
takarékos gazdalkodasnak a biztositdsa, a személyi és targyi feltételek Gsszehangolasa, az
intézményi vagyon védelme, a belsd rend és munkafegyelem megtartasa.

A nevelési év folyaman havi rendszerességgel keriilt 6sszehivasra a vezetdi értekezlet.

1.7. Kozalkalmazotti Tanacs (tovabbiakban: KT) miikodése

Az intézményben a kozalkalmazottakat — a jogszeriien lefolytatott kozalkalmazotti tanécsi
valasztason — kozvetleniil vélasztott KT képviseli. Elndke SzEll Zoltanné élelmezésvezeto,
tagjai Balogh Imréné székhelyintézmény ovodapedagogusa és Kiss Erzsébet dajka, a
pusztamérgesi tagintézményben. A KT Kozalkalmazotti Szabalyzat alapjan mikodik.

A Kozalkalmazotti Szabalyzat célja, hogy biztositsa a székhely intézményben,
tagintézményben, konyha és ebédld telephelyen, valamint a bolcséde intézményegységben a
kozalkalmazottak részvételi jogait, valamint hogy atfogbéan rendezze a KT és a munkaltato
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kapcsolat-rendszerébe tartozo legalapvetobb kérdéseket. A KT jogositvanyai az egyiittdontési,
a véleményezési, a javaslattételi és tajékoztatasi jog.

A KT a munkaltatoval torténd targyalaskor az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban
allo osszes dolgozot képviseli, a dolgozok részvételi jogat testesiti meg a koznevelési
intézmény irdnyitasaban, vagyis alapvetd feladata, hogy a dontések -el6készitésénél
megjelenitse a dolgozok véleményét, érdekeit.

1.8.

Intézményi Eves munkaterv

Az intézmény 2013/14-¢s nevelési évre tervezett feladatainak meghatarozasa az Intézményi
Eves munkatervben kertilt rogzitésre.
Az Eves munkaterv szervezeti egységenként tartalmazta:

@)
©)

0O O O O O O

Személyi és targyi feltételeket,

Csaladi héazzal valo egyiittmikodés és kapcsolattartds formait, a szervezeti
egységek bemutatasat szolgdlo pedagogiai céli nyilt napokat és projekteket,
Kiemelt pedagogiai feladatokat (a Pedagogiai Program modositott elemeinek
beépitése a mindennapi neveldmunkaba, a gyermekek fejlédését nyomon kovetd
dokumentacio vezetése, egészséges ¢letmdodra nevelés, a kompetencia alapu
programcsomag tématerv javaslataibol vald valogatas, a Pedagogiai Programban
szereplé projektek maradéktalan megvaldsitasa, egységes szokasrendszer
betartasa),

Kirandulasokat és kulturalis programokat,

Szolgaltatasokat,

Unnepélyeket, megemlékezéseket,

Ertekezleteket,

Gyermekvédelmi munkatervet,

Belso ellendrzés részletes szabalyait (bels6 ellendrzésre jogosultak személyét; az
ellendrzottek személyét, az ellendrzés témajat; az ellendrzés szempontjait, az
ellendrzés modjat, idOpontjat, az ellendrzés dokumentalasat és értékelését,
kovetkezményeit nem megfeleldség esetén ),

Egyéni megbizatasokat, Munkaidd beosztast
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2. Az éves munka értékelése szervezeti egységenként

2.1. Székhelyintézmény

STATISZTIKAI ADATOK: RUZSA

Férohelyek szama: 75

Csoportok szama: 3

Beiratottak szama: /oktoberben/ 65

/decemberben/ 66

/ majusban/ 70

Tankoteles koru gyermekek szama: 29

-iskolaba megy: 20

-még egy évet ovodaban marad: 8

-Szakértdi Bizottsag szakértéi véleménye alapjan o6vodaban marad: | 1

(SNI)

Specialis foglalkozast igénylok/ Sajatos Nevelési Igényt/ 8
(intézmény altal finanszirozott)

- gyogypedagdgiai fejlesztésben: 8
- logopédiai fejlesztésben: 6

Teriileti Szakértéi Bizottsaig (Morahalom) szakemberei altal | 31
részesiil fejlesztésben:

- gyogypedagdgiai fejlesztésben: 13
- logopédiai fejlesztésben: 18
Hitoktatasban részesiilo gyermek: 8
Manomiihely foglalkozasait igénylé gyermek: 8
Ovitornat igénylé gyermek: 8
Hatranyos Helyzetii gyermek: 25
Halmozottan Hatranyos Helyzetii gyermek: 7
2014-2015-6s nevelési évre beiratott gyermek: 14

Személyi feltételek:
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja altal meghatarozott 6vodai funkciok ellatasat -

(6vo-védo, szocidlis, neveld-személyiségfejlesztd) 6,3 {6 6vodapedagogus, 1 f6 pedagogiai
asszisztens, 3 f0 dajka latta el. A torvényes miikodes feltételeinek biztositasahoz sziikséges a
0,3 fos allashely 0,5 fore torténd emelése, melyet a Tisztelt Képviselo—testiilet 2014. majusi
iillésén lehetdvé tett szamunkra. Koszon;jiik!

A székhelyintézmény dolgozoéi igyekeztek munkajukat magas szinvonalon, szakszerlien
ellatni. A rendezvények, események, kirandulasok cimii mellékletben szeretném érzékeltetni a
napi feladatok melletti, vagy azokon feliili feladatellatast.

Az o6vodapedagogusok két tovabbképzésen vettek részt az elmult id6északban, melyet az
Ovodak Kistérségi Egyesiilete szervezett, igy a részvétel dij nem terhelte sem a koltségvetést,
sem a résztvevoket.

Egy 6vodapedagbdgus szerzett szakvizsgat, illetve vezetd 6vodapedagdgus masoddiplomat.
eljaras keretében, pozitiv elbirdlas esetén 2015. januar 1-t6l megilleti ket a Pedagogus II.
mindsitési fokozat és az ezzel jar6 magasabb besorolas.

Egymas munkdjanak megismerése és a folyamatos onképzés, valamint az egymastol valo
tanulds érdekében hospitaldsokat szerveztiink, melyek nagyon hasznosak voltak a résztvevok
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szamara, emellett felkészitik a munkatarsakat a varhatdo mindsitési eljarasra €s az intézményi
ellendrzésre.

Doczi Antalné 6vodapedagdgus munkdja elismeréseként Ruzsa Kozszolgalataért dijat vehetett
at a 2014. marcius 15-i iinnepségen. Ez elsésorban személyének szol, de rajta keresztiil az
6vodai nevelémunka elismerését is jelenti szamunkra. Koszonjiik!

Mivel intézményiink alkalmazotti 1étszama meghaladta a 25 f6t, ezért rehabilitacids jarulékot
kell fizetniink. A székintézmény és a ruzsai szervezeti egységek épiileteinek, jatszotereinek
karbantartdsa csak akkor lehetne igazdn eredményes, ha allandé karbantartdo végezhetné a
munkat. Javaslom, hogy a Tisztelt Képviseld-testiilet tegye lehetdvé a rehabilitacios jaradék
Osszegének megfeleld munkabér biztositdsa mellett egy részmunkaidds karbantart6i allashely
létrehozasat, mely az intézményi vagyon-és allagmegovashoz nagymértékben hozzajarulna.

Targvi feltételek:

Az 6voda épiilete kiviil-beliil esztétikus, jol felszerelt. Ezért egész év folyaman nagy gondot
forditottunk a kornyezet megoOvasara, tisztdn tartdsdra és a takarékos gazdalkoddsra, a
gyermekeket is ebben a szellemen neveltiik. Rendelkeziink az eszkéznorma altal
meghatarozott eszkdzokkel, illetve gondot forditunk az elhasznalodott eszk6zok potlasara.
Ezért a 2013 évi jotékonysagi bali bevételinkbdl kényelmes és esztétikus székeket és
asztalokat vasaroltunk, valamint 300 ezer forint értékben jatékokkal leptik meg
gyermekeinket a karacsonyi tinnepség alkalmabol.

Jatszoteriink folyamatos karbantartdsara is gondot forditunk, a jatékok egyes elemeit
cseréltettiik, az orvosi tigyelet melletti kovacsoltvas keritést mellé drothalot tetettiink, a
balesetmentesség biztositasa érdekében.

A 2014. évi jotékonysagi bali bevétel terhére szeretnénk az eddigi egy homokozé helyett
harom kisebb homokozot kialakitani és ezeket arnyékoloval is ellatni. Ezen kiviil a nyar
folyaman tervezzikk mindkét mosdd ¢és WC helyiségben egy-egy szenzoros piszoar
felszerelését, a fi gyermekek kultaralt szokaskialakitasanak eldsegitése érdekében.

Csaladi hazzal val6 egytittmitkddeés:
Ebben a nevelési évben is nagy gondot forditottunk arra, hogy a sziilék megismerjék

munkankat és tdmogassak azt. Sziiléi értekezleteket (3 alkalommal), fogaddorakat, nyilvanos
rendezvényeket (gyermekfarsang, anyak napja, évzaro linnepség és ballagas), nyilt napokat
(2x3 nap), projekt hetet, 6vodakdstolgatdt szerveztiink, ahol a sziildi részvétel 80-90 %-0s
volt.

A sziil6k bekapcsolodtak a hulladékgytjtési projektiinkbe, aktivan tamogattak azt. Ennek
eredményeként a Csongrad Megyei Telepiiléstisztasagi Nonprofit Kft. altal meghirdetett
hulladékgytijtési akcioban mind a két félévben elso helyezést értiink el az 51-100 f8s ovodak
melynek sikeréhez az alapanyagokon, a tombolatargyak felajanlasan és munkdjukon kiviil
még szenzacids sziil6i miisorokkal is hozzédjarultak. Ennek kovetkeztében 831.000 Ft bali
bevétellel gyarapodott koltségvetésiink. A bevétel egy részét a hulladékgylijtésbdl befolyt
Osszeggel egyiitt kirandulasokra forditottuk.

Osszel kirandultunk a szegedi Fiivészkertbe, aprilis elején Budapestre latogattunk el, ahol
¢letre sz0lo élményeket szereztek a gyerekek a Természettudomanyi Muzeum Dind kiallitasan
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és a Fovarosi Nagycirkusz eldadasan. Aprilis masodik felében - a bolcsédésekkel egyiitt- a
Szegedi Vadasparkban csodéalhattdk meg a gyerekek a nem mindennapi allatviladgot.

Aprilis hénapban Kérdéives elégedettségmérést végeztink a sziilok korében, Gj tipust
kérddiven kérve a véleményliket. Kérdéivként az Oktatdsi Hivatal altal kiadott Orszagos
Tanfelligyeleti Kézikdnyv 6vodéak szdmara cimi kiadvany 14. mellékletét adtuk ki. Tettiik ezt
azért, mert a varhat6 intézményellendrzésnél ezt a kérddiveket fogja hasznélni a
Kormanyhivatal. Eredmények: A kiadott kérddivek 79%-at kiildték vissza a megkérdezettek.
A 20 keérdésre adott valaszok alapjan 74,25% 5-0s (teljesen egyetért), 18,05% 4-es
(tobbségében igy van), 7,2% 3-as (altalaban igaz), 0,2% 2-es (tdbbnyire nincs igy), 0,3 % 0-s
(nincs informacidja) értékelést adott. A véleményt nyilvanitok 1—es (egyaltalan nem ért egyet)
értékelést nem adtak.

Neveld-személyiségfejlesztd tevékenység:
Neveldmunkankat a 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél, a 20/2012.(VIIL.31.)
EMMI rendelet, a Helyi Pedagdgiai Program és az Intézményi Eves munkaterv alapjan

végeztik.

Az Intézményi Eves munkatervben meghatarozott kiemelt feladatokat megvaldsitottuk.

A gyermekek fejlettségi szintjét folyamatosan nyomon kovettiik és a Fejlodési naploban két
alkalommal rogzitettiik azt, és err6l mindkét alkalommal tajékoztattuk a sziiloket is.

Az Egészséges ¢életmddra nevelés célkitlizéseinek megvalositasa érdekében biztositottuk a
rendszeres mozgast és szabad levegén vald tartdzkodast, Gjszer(i, nem verseny centrikus
jatékokra épitve lehetéséget adtunk a mozgason keresztiil az egész személyiség fejlesztésére,
a mozgéssal kapcsolatos pozitiv érzelmek kialakitasara.

A kompetencia alapu programcsomag tématerv javaslataibol meritve szinesitettiik
tevékenységkdzpontl programunk ismeretanyagat.

A Pedagogiai Programban szerepld projekteket maradéktalanul megvalositottuk.

Egységes szokdsrendszer betartdsaval, betartatasdval eldsegitettiik a gyermekek neveltségi
szintjének emelését.

Tehetséggondozas:
A kiilonds banasmodot igényld gyermekek koziil azok a kiemelten tehetséges gyermekek,

akik atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal
rendelkeznek, és felkelthetd benniik a feladat irdnti erds motivacio, elkotelezettség.

Elsé feladatunk e téren a tehetségek felismerése és beazonositasa. Ovodankban erre
lehetdséget kinal a Mano- miihely a kéziigyesség teriiletén tehetséges gyermekek szamara. A
rajzolasban tehetséges gyermekek hazi rajzversenyen, a vers-és mesemondas teriiletén
tehetséges gyermekek pedig hazi vers-€s mesemondo versenyen vehetnek részt.

A héazi versenyek legjobbjai pedig tovabbjutva az Ovodak Kistérségi Egyesiilete altal
Morahalmon szervezett Kismiivészek a Kistérségen elnevezést tehetséggondozo programon
csillogtattak meg tehetségiiket.

Ebben az évben gyermekeink az alabbi helyezéseket érték el a kistérségi tehetséggondozd
programon:

Rajzversenyen, nagycsoportos kategoridban elsd helyezést ért el Solya Réka, kiscsoportos
kategoridban masodik helyezett lett S6lya Soma.

Versmondasban, nagycsoportos kategoériaban (els6) legjobb versmondoé helyezést ért el Kiigler
Linda.
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Mesemondasban, nagycsoportos kategoriaban (masodik) nagyon jo mesemond6 helyezést ért
el Szabo Doktor Ivan.

Versmondasban, kdzépsé csoportos kategoriaban (elsd) legjobb versmondd helyezést ért el
Daka Mark.

2.2. Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolcséde Pusztamérgesi Tagintézménye
(Farkas Janosné tagintézmény vezetd beszamoldja alapjan)

STATISZTIKAI ADATOK: Pusztameérges
Férohelyek szama: 50
Csoportok szama: 2
Beiratottak szama: /oktoberben/ 31
/decemberben/ 31
/ majusban/ 34
Tankoteles kori gyermekek szama: 9
-iskoldba megy: 7
-még egy évet Ovodaban marad: 1
-Szakért6i Bizottsag szakértdi véleménye alapjan 6vodaban marad: | 1
(SNI)
Specialis foglalkozast igénylok/ Sajatos Nevelési Igényii/ 1
(intézmény altal finanszirozott)
- gyogypedagdgiai fejlesztésben: 1

Teriileti Szakértéi Bizottsag (Morahalom) szakemberei altal | 23
részesiil fejlesztésben:

- gyogypedagdgiai fejlesztésben: 6

- logopédiai fejlesztésben: 17
Hitoktatasban részesiilo gyermek: 34
Hatranyos Helyzetii gyermek: 23
Halmozottan Hatranyos Helyzetii gyermek: 7
2014-2015-6s nevelési évre beiratott gyermek: 7 + 2 eléfelv.

Személyi feltételek:
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja altal meghatarozott 6vodai funkciok ellatasat -

(6vo-védo, szocialis, neveld-személyiségfejlesztd) 3 f6 ovodapedagdgus, 1 6 pedagogiai
asszisztens, 2 f6 dajka latta el.

Az o6vodapedagdgusok két tovabbképzésen vettek részt, melyet az Ovodak Kistérségi
Egyesiilete szervezett, igy a részvétel dij nem terhelte sem a koltségvetést, sem a részvevoket.
Egy 6vodapedagogus szerzett szakvizsgat, illetve kdzoktatas vezetdi masoddiplomat.

A hivatalosan meghirdetett beiratkozasi id6szakban 7 gyermek felvételét kérték a sziilok, igy
a szeptemberi induld 1étszam 34 0 lesz, emellett 2 6 elofelvételis gyermekkel is szdmolnunk
kell, igy két 6dvodai csoportban torténhet a gyermekek Ovodai ellatasa. Ehhez a jelenlegi 3
o6vodapedagdgusi allashelyen tal sziikséges az 1 & pedagogiai asszisztensi allashely
o6vodapedagdgusi allashelyre torténd modositasa. Pusztamérges kozség polgarmesterével
tortént egyeztetd eljarast kovetéen a Ruzsa Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a
2014. majusi iilésén lehetévé tette ezt. Koszonjiik Pusztamérges Kozség Onkormanyzatanak
az allashely finanszirozasat!
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A tagintézmény vezetdje Farkas Janosné 2014. juniusl-t6] felmentési idejének munkavégzés
aloli mentesitési iddszakat tolti 2014. szeptember 30-ig, munkaviszonya felmentéssel torténd
megsziintetéséig.

A tagintézmény vezetdi allashely betdltésére szeptember 1-t6l kertil sor.

Targyi feltételek:

A hatékony neveld-személyiségfejlesztd munkahoz elengedhetetlen eszkdzeink biztositva
vannak.

Nevelést segitd eszkozok: mindkét csoportszobaban megtaldlhatoak a gyermekek életkori
sajatossagainak megfeleld értelmi képességet fejlesztd jatékok, épitd-és konstruald jatékok,
szerepjatékok eszkozei, gyermekbutorai és a vizudlis nevelés eszkozei.

Az oOvoda eszkozkészletében megtaldlhatdbak a gyermekek fejlesztéséhez sziikséges
mozgasfejlesztd és egyéb jatékok is.

Berendezések, butorok: a kiszolgald helységek koziil a vizesblokk és a gyermekdltozok

felszereltsége, butorzata megfelel a gyermekbarat, balesetmentes kdrnyezet elvarasainak.

A gyermekmosdok a tisztalkodasi szokasok gyakorlasanak idealis szintere. A halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szempontjdbdl ennek jelentdsége azért nagy, mert az 6
otthonukban tobbnyire nem jellemzd hasonldéan idedlis kdrnyezet.

Az 61t6z6hoz hasonldan a csoportszobak is esztétikus, konnyen tisztithatdé gyermekbutorokkal
rendelkeznek.

A gyermekek altal is mobilizalhato fa asztalok és székek az éppen aktudlis jaték igényeinek
megfelelden varialhatok. A jatéktarolo szekrények korszertiek, nyitott-, zart polcos, illetve
fidkos rendszerben segitik a nevelést segitd eszkzok tarolasat.

Szakmai munkdardl — hatékonysdgrol:

Tovabbra is hissziik és valljuk, hogy az érvényen 1év6 Helyi Pedagogiai Programunkat tiikrozi
mindennapi tevékenységiink. Az altalunk képviselt Pedagogiai Program kiemelten kezeli a
kiilonbozo6 részképességek zavarait, a pszichikus rendellenességeket.

Célunk megeldzni, idOben é€szrevenni, korrigdlni a hianyossagokat. A hangsulyt az 6vodai

megeldz6, preventiv munkara fektetjiik.

A gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo fejlesztést — a hatranyos helyzet és a massag
figyelembe vételével a differencialt nevelésre épitjiik.

Kiemelten fontos szdmunkra, hogy ne csak lelkileg, hanem testileg is egészséges gyermekeket
neveljilink, ezért nagy hangsulyt fektetiink az egészséges ¢életmod megalapozésara.
(Mozgasfejlesztés az 6voda udvaran — projekt hét, egészséges ¢letmddra nevelés hét,)

Az egységes ovodakep kialakitasa és a hatékonyabb miikodés érdekében az 6voda Szokas-, és
szabalyrendszerének betartasa, betartatasa a dolgozok részérdl nagyobb odafigyelést igényel.

Iskolaérettség: az 6voda 3-4 éve alatt az ovodapedagogus feleldsségteljes feladata, hogy
folyamatosan nyomon kovesse a gyermek fejlédési iitemét, és az atlagostol eltérd fejlodés
esetén id6ben megtegye a sziikséges intézkedéseket. Ezek nagycsoportos korig a kdvetkezdk
lehetnek: kiillonb6zd mérések, megfigyelések az életkor fliggvényében, pedagogiai,
pszichologiai vizsgélatok kezdeményezése a Teriileti Szakértdi Bizottsagnal illetve a Tanulési
Képességet Vizsgalo Szakértdi Bizottsagnal.

Osszel az allapotfelméréssel, valamint a folyamatos megfigyelésre épiild Fejlédési napld
kitoltésével rogzitjik a gyermek fejlesztésének teriileteit. Ezeket az észrevételeket minden
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esetben kozoljiik a sziilokkel. Fogadooran, de inkabb a sziild megszolitasaval tajékoztatjuk a
sziiloket az esetleges hianyossagokrol, részképesség problémakrol, fejlesztési lehetdségekrol,
a rugalmas beiskoldzas lehetOségeirdl. A visszamaradds okai tobbnyire mentalis, fizikai
éretlenség, a részképességek gyengesége, ebben az esetben a gyermek még egy év ovodai
nevelésben részesiilés. Szdmara a Teriileti Szakért6i Bizottsag egyéni fejlesztd foglalkozast
biztosit fejlesztd pedagdgus segitségével.

Kapcsolatok :

Csaldd-6voda: Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a
gyermekek fejlodését. Neveldmunkank tehat a csaladi nevelésre épiil.

A sziilének biztosan tudnia kell azt, hogy az 6vodapedagogus vele egylitt, az 6 egyetértésével
neveli a gyermekét. Csak ezen az alapon képzelheté el a biztonsagos, vidam, légkor
kialakitasa az 6vodaban. Ezt beldtva az 6voda minden dolgozdja elditéletektél mentesen
kozeledik minden csaladhoz, elfogadd, megértd, a gyermek sziileinek kijaré megbecstilést
kifejezd magatartasaval.

Hangsulyosan érvényre juttatjuk minden esetben a gyermekek érdekeinek mindenek feletti
védelmét, ennek érdekében eleget tesziink titoktartasi kotelezettségiinknek is.
Nevelémunkank alapjat a személyes kotédésen nyugvo gyermek-6vond kapcesolat adja.
Napjainkban azonban a csalddban végbement funkcionalis valtozasok kovetkeztében az
6vodara harul a fejlodésben torténd lemaradasok korrigalasa, a csaladi nevelésben felmeriilo
hianyossagok potlasa.

Szomortan tapasztaljuk, hogy a hozzank érkezd gyermekeket, sziildket egyre nehezebb
megérinteni.

A fegyelem fokozatosan romlik, olyan megnyilvanulasokkal szembesiiliink, melyeket
régebben soha sem tapasztaltunk.

Egyre tobb a fejfajos, gyomorfajos, kimeriilt gyermek. A gyermekekre hato oriasi ingereken
tal a bonyolult csaladi viszonyok is hozzdjarulnak a lelki, és magatartasi problémak
gyarapodasidhoz, melyeket a sziilok meg sem probalnak tudomésul venni.

Aprilis honapban kérddives elégedettségmérést végeztink a sziilék korében, Gj tipust
kérddiven kérve a vélemeényiiket. Kérddivként az Oktatasi Hivatal altal kiadott Orszagos
Tanfelligyeleti Kézikonyv 6vodék szdmara cimi kiadvany 14. mellékletét adtuk ki. Tettiik ezt
azért, mert a varhatd intézményellendrzésnél ezt a kérddiveket fogja hasznalni a
Kormanyhivatal.

Eredmények: A kiadott kérdéivek 91,2 %-at kiildték vissza a megkérdezettek.

A 20 kérdésre adott valaszok alapjan 62.65 % 5-0s (teljesen egyetért),

28,3 % 4-es (tobbségében igy van), 7,1 % 3-as (altalaban igaz), 1 % 2-es (tobbnyire nincs
igy), 0,95 % 0-s (nincs informécigja) értékelést adott. A véleményt nyilvanitok 1 —es
(egyaltalan nem ért egyet) értékelést nem adtak.

Ovoda-iskola kapcsolat: az eredményes beiskolazas lehetdségét biztositja a kozelben 16v6
altalanos iskolaval kialakult maximalisan egyiittmiikodé kapcsolatunk. Ovodasaink
mindegyike ebben az iskoldban kezdi el iskolai tanulményait, igy nyomon kovethetjiik
gyermekeink fejlodését, a tanitondkkel rendszeres tapasztalatcserét folytatunk.

Kapcsolat a Teriileti Szakértdi Bizottsaggal és Csaladsegité Szolgalattal: a gyermekek
jogainak érvényesitése, fejlesztése, a zokkendmentes beiskolazas biztositasdnak érdekében
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azonos cé¢lokon alapuld kapcsolatot tartunk fent a Teriileti Szakértéi Bizottsaggal ¢és
Csaladsegitd Szolgalat munkatarsaival. Elmondhatd, hogy munkakapcsolatunk optimalis,
kolesondsségre épiil.

Kozmiivelddési intézmények: lehetdség szerint latogatjuk a kozségben miikodd intézmények
programjait, az életkori sajatossagoknak megfeleléen: gyermekeldadasok, kiallitasok

Rendezvények:

A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei az dvodadnkban: Mikulas, Karacsony, Farsang, Husvét,
Anyak napja, Gyermeknap, Evzaro, Nagycsoportosok blicstztatasa

Népi hagyomanyok apoldsa korében torténik a jeles napokhoz kapcsolédd szokasok
megismertetése, igy a Népi kézmiives technikdkkal vald ismerkedés, Néptanc Projektnap,
Népi jatékok megismertetése (Nyugdijas Klub)

Nemzeti linnepeink: Marcius 15.

Feladatunk, hogy ¢életkornak megfeleld szinten érzékelhetdvé, atélhetdveé, élményszeriivé

tegyiik a gyermekeknek ezeket az értékeket irodalomban, ének-zenében, jatékban,
népmiivészeti alkotasokban.

Fedezzék fel és ismerjék meg sziikebb kornyezetiink népi alkotasait, falusi életteriinkben rejlé
értekeket. Ismerkedjenek nemzeti szineinkkel, szimbolumainkkal.
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2.3. Bolcsode intézményegységének miikodése
(Boka Zoltanné szakmai vezetd beszamolodja alapjan)

A Bolcsode 2013 aprilisdban szamolt be a Képviseld-testiiletnek az intézmény munkéjarol.
Dontésiik alapjan 2013. julius 1-i hatallyal a Bolcséde beolvadt az Ovoda intézményébe, a
szakmai Onallosdg megtartdsa mellett. Az azoéta eltelt idé alatt, a mikodés, és a
kovetelmények Osszehangolasa megtortént, ami az intézményegység miikodésében nem
okozott fennakadast.

A szabalyzatok Gsszehangoldsa inkabb az Ovodara rétt plusz feladatokat. A Bolcséde Szakmai
programja a székhelyintézmény Pedagogiai Programjanak részét képezi.

A modszertani feladatokat 2013. 01. 01.-t61 a 316/2012. (XI. 13.) Kormanyrendeletnek
megfeleléen a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag latja el Budapesti székhellyel.

Létszamadatok:

Jelenleg a beiratott gyermekek 1étszama 12 6. Koziiliik 3 f6 hatranyos helyzetti, 1 f6 pedig
halmozottan hatranyos helyzetli. Szeptember 1-el 4 f6 megy at az 6vodaba.

Személyi feltételek:

Jelenleg 2 f6 8 orés, és egy f6 6 oras gondozond dolgozik az intézményben, a szakmai
vezetdvel egylitt, ezen tal 1 {6 takaritond segiti a bolcsdde munkajat. A szakmai vezetd 2014
januarjaban befejezte a tanulmanyait, €s szocialis munkas — fels6foku végzettséget szerezett.
Minden dolgozé a torvényben eldirt szakképesitéssel rendelkezik.

Targyi feltételek:

A targyi feltételek javitdsa minden évben meghatarozé célja éves tevékenységiinknek. A
rendelkezésiinkre allo helyiségeket igyeksziink a toliink telhetd minden eszkdzzel rendben
tartani és szépiteni, évszakoknak megfeleld dekoracidval hangulatosabba tenni.

Az udvar tisztan tartasat, a flnyirast, locsolast, a homokoz6 karbantartasat is mi végezziik, a
fii rendben tartasahoz egy flinyir6 all a rendelkezésiinkre.

A bolecsdde évek Ota nem biztosit ruhdzatot a gyermekeknek, csak nagyon szlikos készlettel
rendelkeziink.

Orszagosan elfogadott gyakorlat, hogy a gyermekek a sajat ruhdjukat hasznaljak, ez nalunk
sem okozott problémat.

A sziilék is és én is sokkal fontosabbnak tartom a megfeleld mindségli és mennyiségii, az
életkori sajatossagoknak megfeleld, fejlesztd jatékok biztositasat.

Megallapithatd, hogy az eszkozellatottsagunk fejléddése folyamatosan nyomon kovethetd az
évek elorehaladtaval. A pozitiv valtozas nagyban koszonhetd a nyilt napok soran dsszegytijtott
felajanlasoknak, koltségvetési pénzbdl ilyen mértékii fejlesztéseket nem tudtunk volna
végrehajtani.

2012. jalius 1.-t6l napi jelentési kotelezettségiink van az ellatottak vonatkozasaban. A
Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal KENYSZI rendszerébe kell jelenteniink naponta,
hogy a felvettek koziil ki vette igénybe az adott szolgaltatast, és ki nem. A jelentés
elektronikusan torténik és a hétvégeét, illetve a sziineteket is jelenteni kell. A naponta rogzitett
igénybevétel alapjan szamoljék el az intézményi normativat. Mivel a rendszer miikodésében
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idonként voltak fennakadéasok, ezért az altalunk leadott jelentések koziil, nem mind rogziilt a
rendszerben, igy 7 napot nem tudtunk figyelembe venni az elszamolas soran. Ez azonban a
normativa igénylésiinkben nem okozott valtozast — tehat nem csokkentette az igényelhetd
Osszeget — és az oOta ilyen eset nem fordult eld.

2014. januar 01.-ével tobb valtozas is bevezetésre keriilt az intézményi finanszirozas terén.

1. Egyetlen napon sem gondozhato tobb gyermek az intézményben, mint amennyi az
engedélyezett férohelyszam. ( Ez a kihasznaltsagot kedvezatleniil befolyasolhatja.)

2. A KENYSZI — ben rogziteni kellett az ellatas tipusokat. Ennek megfeleléen maés
normativat igényelhetiink majd az atlagos, a hatranyos helyzetli, és a halmozottan hatranyos
helyzetl ellatottakra. ( A finanszirozas szempontjabdl ez egy kedvezd valtozas.)

3. A jelenlét — tavollét vonatkozasaban hozott dontésrél még nem latjuk biztosan, hogy
milyen iranyba befolyasolja majd a normativa igénylésiinket. Amennyiben egy gyermek egy
hoénapon beliil 10 napndl tobbet van tavol folyamatosan az intézménybdl, abban az esetben
egyetlen napra sem vehetd figyelembe a normativa elszamoldsakor. Viszont, ha 10 napnal
kevesebbet hianyzik, abban az esetben az Osszes nyitvatartasi napra elszamolhato az adott
hoénapban.

A fent felsoroltak tlikrében kényszeriiltiink rd bizonyos valtoztatdsokra. Mivel 12 f6nél nem
lehet tobb a beiratott, ezért egy gyermeket — aki korat tekintve mar folvehetd volt — prilis 1.-
vel 4t kellett adni az Ovoddba. Szerencsére a székhelyintézmény fogadni tudta a
kisgyermeket, aki halmozottan hatranyos helyzetii, igy nekiink sem kellet elutasitanunk az 1j
jelentkezdt, aki még jovore is létszamot jelent az intézményben.

A takaritdsi sziinet idOpontjat szintén a megvaltozott rendelkezések miatt kellett atraknunk,
igy egy honapon beliil nem lesz 10 napot folyamatosan zarva az intézmény, tehat nem esilink
el a normativatol.

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala 2013. 10. 24.-¢én ellendrzést
végzett az intézményben, melynek soran megallapitotta, hogy az intézmény dokumentumai,
szabalyzatai, ¢és miikodése a torvényi eldirasoknak megfeleldek. A helyszinen tett
¢észrevételeiknek megfeleléen egy dokumentum kiegészitése megtortént, melyet elektronikus
uton tovabbitottunk szamukra.

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal Szegedi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézete
2014. 02. 26.-an végzett helyszini ellenérzést intézményiinkben. Harom téméja volt az
ellendrzésnek, az egyik a dohanyzasi szabdlyok betartasa, a masik a Bolcsodék
kozegeszségiigyi koriilményeinek felmérése, a harmadik pedig a szokésos kozegészségiligyi
ellendrzés volt. Egyetlen témaban sem kertilt hidnyossag feltarasara sor.

Februar végén a Kistérségi Pénziigyi Ellendrzési Téarsasdg munkatarsa végzett helyszini
ellendrzést, melynek soran attekintette az intézményi dokumentaciot, és az igénybevevoi
nyilvantartast. Javaslatokat tett a jovére vonatkozoan, hogy még milyen dokumentumokat
vezessiink az ellatottakkal kapcsolatosan.
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2013. évre vonatkozdan jelentési kotelezettséggel tartozunk a KSH felé is, melynek hatérideje
2014. januar 31. volt.

Kettd kérdoivet kell kitdlteni: Szocidlis kérdéiv, Bolcsddei kérddiv. A kétféle adatszolgaltatas
feloleli az ellatottakra, a dolgozokra, €s az intézményre vonatkoz6é mutatokat is. Az idei évtol
mindkét kérdoivet mar csak elektronikusan lehet kitolteni a KSH ELEKTRA rendszerén
keresztiil.

Az intézmény milkodése az Intézmény Eves munkatervben meghatarozott keretek kozott
torténik. Az ott rogzitett események lebonyolitasa megtortént.

1. Sziil6i értekezletet oktoberben, februarban, és méjusban tartottunk.

2. A munkatarsi értekezletek havi rendszerességgel keriilnek megtartasra, illetve a
tanulméanyaim miatt egy honapban elmaradt.

3. A munkatarsak belso ellendrzése hianyossdgokat nem tart fel.

4. Az intézményi rendezvények rendben lezajlottak: Augusztusban nyolc gyermek

ballagott el tOlink. A mikulds, kardcsony, farsang ¢és a hlsvét megiinneplése a helyi
szokdsrendnek megfeleléen tortént. A székhelyintézmény és a tagintézmények kozotti
hospitéalasok, az eldzetes egyeztetésnek megfelelden lezajlottak, és sikeresnek mondhatdak.

5. Az eldzetes beiratkozason egy {6 jelent meg Pusztamérgesrdl, de még érkezett jelzés a
teleptilésrol, hogy nem tudtak eljonni a beiratkozasra, am 6szt6l valosziniileg igényelnék a
bolcsddei ellatast.

6. Az intézményi kérdéivek aprilisban kiadasra keriiltek. A 12 kiadott kérdéivbdl 10
érkezett vissza. A valaszadok 0Osszességében elégedettek a gondozondk munkdjaval, és a
gyermekiik fejlédésével a bolcsddébe kertilést kovetden. Mindenki fontosnak tartja a sziilével
torténd fokozatos beszoktatdst, a mosolygds gondozénét és az esztétikus kornyezetet,
valamint az elfogadd magatartast.

A targyi kornyezettel 1 f6 csak részben elégedett, a tobbiek elégedettek, vagy nagyon
elégedettek.

A bolcsddeorvos tevékenységeével 2 f6 nem elégedett, ketten pedig nem valaszoltak. Az
indokok kozott szerepel, hogy a beteg gyermekeket nem tiltja ki a kozdsségbdl, igy
feliilfertdzik azon tarsaikat, akiket otthon tartanak a sziilok betegség esetén.

A bodlcsdde és a csalad kapcesolatat jonak értékelték.

Mas észrevétel, vagy javaslat nem érkezett

7. Aprilis 24.-én az Ovodaval kozosen ellitogathattunk a Szegedi Vadasparkba. A
kirandulas a gyermekek szamara ingyenes volt, tekintettel a hulladékgyiijtésben vald
részvételiinkre, mely azota is folyamatos. Egy hangulatos és élményekkel teli déleldttot
toltottiink el a gyerekekkel.

8. A nyilt nap 1d6pontja mddosult a munkatervben feltlintetetthez képest, de ettdl

fliggetleniil a rendezvény sikeres volt.
A 2013. évi nyilt nap bevételébdl a kovetkezdk valdsultak meg:
1. Récshinta véasarlasa

2. Babakocsik beszerzése (vesszobdl fonott — természetes anyaguak)
3. A csoportszobadba készségfejlesztd jatékok és dekoracids anyagok
4. A homokozoéhoz gumitégla és ragasztd

5. Az udvari csuszda tartoszerkezetének javitasa
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Szakmai munka:

A gondozo6nd tevékenysége igen sokrétli és nagy odafigyelést igényel.

A gondozond feladata az intézménybe jar6 gyermekek gondozasa, nevelése, a személyi
adminisztracié vezetése. A gondozond a gyermekek egyéni igényeit figyelembe véve végzi a
munkdjat, a gondozds-nevelés mindig személyre sz6l6. Az egyes gyermekek életkora,
fejlettségi szintje hatdrozza meg a vele vald foglalkozas mikéntjét. Az egyéni igények
kielégitését, az egyéni banasmod kialakitasat segiti a sajat gondozénd rendszer és a felmend
rendszer.

A sajat gondozond rendszer 1ényege, hogy munkaidejében a gondozénd a sajat gyermekeit
gondozza, velik foglalkozik, a tarsgondozon6hoz tartozd gyermekeket csakis annak
tavollétében latja el. Ez a fajta allandésag nélkiilozhetetlen az egészséges
személyiségfejlédéshez.

A felmend rendszer azt szolgalja, hogy a bolcsddébe keriiléstdl az d6vodaba menetelig egy
gondozdénd kiséri végig a gyermek fejlodését. A gondozond az anyét helyettesiti, de nem
poétolja, erre nem is torekszik.

Feladata az, hogy a nap bizonyos részében megadja azt a biztonsagot ¢s szeretetet, amely a
gyermek testi, szellemi, értelmi, érzelmi fejlédéséhez sziikséges. Természetesen ehhez
szlikség van a csalad és a bolcsdde jo kapcsolatara is.

A j6 kapcsolat egyik alappillére a rendszeres napi talalkozas a sziilokkel, ahol alkalom adodik
a gyermekekrdl szo6ld informéciok atadasara, az esetleges problémak megbeszélésére. A
kapcsolattartdas mas formai: a csaladdlatogatds, a sziiléi értekezlet €s a sziilécsoportos
beszélgetés.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a csaladdokkal sikertil j6 kapcsolatot kialakitani és fenntartani.

A sziilék bizalommal fordulnak hozzank, mert 1atjak, hogy gyermekeik biztonsagban érzik
magukat, folyamatos fejlddésiik feltétele biztositott.

A szakmai munka mikéntjét némileg megvaltoztatja az, hogy egyre tobb a szocidlisan
hatranyos helyzetli gyermek, akik rossz anyagi helyzetli csalddokbol jonnek, €s sokszor
testileg és érzelmileg is elhanyagoltak. Ezeknek a gyerekeknek az ellatasa, szocializaciojuk
eldsegitése, fejlodeésbeli elmaradasuk lekiizdése sok fizikai €s lelki terhet r6 a gondozdndkre.
Az ilyen esetekben a csalddgondozo értesitése mindenkor megtorténik, akut problémaval nem
varjuk meg a havi esetmegbeszélést.

Igénybevételi adatok:
2013. évben a teljesitett gondozasi napok alapjan 8 fore tudtunk normativat igényelni. Ez

addédik abbdl, hogy hianyzas esetén nem igényelhetd az ellatottra allami tAmogatas, valamint
abbol is, hogy az osztészam joval magasabb, mint a nyitvatartasi napjaink szama.
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24. Konyhak miikodése
(Sz¢Ell Zoltanné ¢élelmezésvezetd beszamoloja alapjan)

Intézménylink az Ovodai intézményi, iskolai intézményi és munkahelyi étkeztetéseket
alaptevékenységként  végzi, emellett biztositjfa a bolcsddések  étkeztetését  és
vendégétkeztetéseket is.

Az étrend Osszedllitasanal figyelembe vesszik az OETI szervezett élelmezési ellatasra
vonatkoz6 taplalkozés-egészségiigyi ajanlasat.

A konyhdk miikodését a HACCP elbirasainak betartasaval szervezziik.

Ovoda konyha :
2013. szeptember 2-an az 6voda konyhan 3 6 allandé dolgozo6 van, 1 f6 szakacs, 1 f6 konyhai
kisegité és 1 f6 adminisztrator. Az allandé dolgozok munkajat kozcéli munkavallalok is

segitették.
A konyhanak napi 200 adag étel elkészitésére van engedélye.
Ebbdl gyermek étkeztetés 65 £6
szocialis felnétt 67 16
munkahelyi felndtt 12 £6
vendég felndtt 14 {6
Nyaron egy honapra amikor a konyha és ebédld telephely bezar, akkor a bolcsddések ételét is
itt készitik.
2014. évben terveink szerint 6sszesen 30163 adag elkészitése varhatod az dvoda konyhan.

Konyha és ebédlo telephely:
2013. szeptember 2-an az konyha és ebédld telephelyen 4 f6 allando dolgozé van, 1 {6
szakacs ¢és 2 f0 konyhai kisegitd és 1 {6 élelmezésvezetd. Az allandd dolgozok munkajat

kdzcélu munkavallalok is segitik.
A konyhénak napi 200 adag étel elkészitésére van engedélye.
Ebbdl gyermek étkeztetés 124 6

munkahelyi felnétt 9 {6

vendég felndtt 24 {6

bolcsddei gyermek 12 {6
Nyaron egy honapra amikor az 6voda konyha takaritas miatt bezar, akkor a szocidlis felndttek
ételét is itt készitik.
2014. évben terveink szerint 0sszesen 30332 adag elkészitése varhatd ezen a konyhan.
Kiegészitd feladataink is vannak minden évben, hiszen az intézményi jotékonysagi balakra is
a két konyha felvéltva késziti a vacsordkat. Itt az adag évenként valtoz6 rendezvényenként
200-300 f6-ig. Ezen kiviil az Onkorményzat altal szervezett rendezvényekre is készitenek
ételt a konyhak.
Viéllalunk rendezvényekre is ételkészités, megallapodas szerinti normakkal.
Az elmult években szamos csaladi rendezvény lebonyolitdsara is igény volt. Ezért 2014.
nyarara beterveztiik, hogy a konyha és ebédld telephelyen az ebédlé padozatat felajitjuk,
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mivel nagyon elavult és balesetveszélyes. Az elkdvetkezendd években szeretnénk a ezt
folytatni a lehetéségeinkhez mérten. /pl. uj fliggdnyoket, tarolo-talaldo butorokat, asztal és
székcserét. /

Beterveztiik még egy darab digitalis platform mérleg beszerzését a hlisok atvételéhez.

Ahhoz, hogy egyre boviilé feladatainkat a jogszabalyoknak megfelelden el tudjuk latni 2014.
évre szeretnénk az 6voda konyhara vasarolni egy darab gazzsamolyt, egy fagyasztdszekrényt,
¢s kisebb konyhai felszereléseket.

Idén 3 éve lesz, hogy a nyari szocidlis gyermekétkeztetést is ellatjuk, amely soran 100-130
gyermeknek biztositunk egy adag ebédet naponta.

Az alapellatas mindségi biztositasa mellett probalunk plusz bevételre is szert tenni, és ezt a
bevételt visszaforgatni a targyi ellatas fejlesztésére.

3. Osszegzés
A Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolcséde 2013. julius 1-ei atszervezésére elkészitette

miikodését meghatdrozd alapdokumentumait, melynek szellemében biztositott volt az
intézmény szakszerli és térvényes miikodése, valamint takarékos gazdalkodasa, személyi és
targyi feltételeinek 0Osszehangolasa, az intézményi vagyon védelme, a belsd rend ¢s
munkafegyelem megtartdsa. A szervezeti egységek szakmai 6ndllosdguk megtartdsa mellett
végezték tevékenységiiket.

Az oOvodai ellatast biztositd két ovoda eleget tett az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjara alapuld Helyi Pedagogiai Program célkitiizéseinek. Ovo-véds, szocidlis,
nevelo-személyiségfejleszté feladatait magas szinvonalon, a torvényi eldirasoknak
megfelelden igyekezett ellatni. A sziilok tobbségében elégedettek ezzel a munkaval és
tdmogatjak azt.

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatds keretein beliil latta el a csalddban nevelkedd -
bolcsddei ellatasra jogosult — gyermekek nappali feliigyeletét, mellyel a sziilok tobbsége
elégedett €s tamogatja azt.

A konyhék vonatkozaséban célunk volt az étkezést igénye vevok elégedettségének elnyerése,
emellett pedig az egészseéges taplalkozasanak a biztositasa.

Ko6szonjlik a fenntartd dnkormanyzatoknak a mitkodési feltételek biztositasat, mely lehetévé
teszi a mindségi munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositasat és folyamatos
fejlesztését!

4. Mellékletek

1 szamu Események ¢€s pillanatképek a székhelyovoda életébdl
2 szamu Események és pillanatképek a tagovoda ¢€letébdl
3 szamu Események ¢és pillanatképek a bolcsdde életébol

Ruzsa, 2014. junius 10.
Tisztelettel:
Sadtné Papp Ibolya
intézményvezetd
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1 szamu melléklet

Események és pillanatképek a székhelyovoda életébol

Idépont | Tevékenység Pillanatképek
2013.
Aug. 23. | Szakalkalmazotti

értekezlet

Szept.10. | Sziil6i értekezlet

Szept.12. |Nevelési értekezlet
Szept.18. |OKE iilés

Szept.28. |Bicikliverseny

Ovi futam

Szept.30. | Gondozéndk  latoga-
tasa az 6vodaban
Szept.30. |Ovoéndk latogatasa az

1. oszt.-ban
Okt. 3. Kirandulas Szegedi
Fiivészkertbe
Okt.7-11. |Egészség hét
- projekt hét

Okt.14 Siisii a sarkany —
mozilatogatas a
muvelddési hazban
Okt. 17 Hospitalas a Marga-
réta csoportban

Okt. 18. Kemencés kalacssiités

Okt. 22. | Hospitalas a Szaz-
szorsze&p csoportban
Okt. 25. | Konyvtarlatogatas,
Rajzverseny
eredményének
kihirdetése

Okt.28. |OKE  tovabbképzés,
Zsombo

Ember ,aki pedagdgus
Okt. 29. | Nevelési értekezlet
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Nov. 4-8. | Zeneprojekt

Nov. 6. Ttizriado

Nov. 8. Els6 osztalyosok
latogatdsa az 6vodaba

Nov. 9 Tovabbképzés
Portfoliokészités

Nov. Nyilt hét

11-14.

Nov. 12. | Munkadélutan

Nov. 12. | Selejtezés

Nov. 15. | Latogatas a tlizoltosaghoz

Nov. 16. | Virag bal- gyermek vers

Nov. 22. | Eziist Macko karacsonyra
mesejaték a mivelddési
hazban

Nov. 29. | Babszinhaz latogatas

Dec. 6 Mikulés {innepség, Falu
Mikulas

Dec.8 Adventi miisor

Dec. 9-13. | Festészet projekt

Dec. 16. | OKE karéacsony,
Morahalom

Dec. 17. | Falu karacsony

Dec. 18. | Ovodai karacsonyi
iinnepség

Dec. 19. | Karacsonyi misor a

Gondozasi Kézpontban
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2014.
Jan. 9. Sziil6i értekezlet
Jan. 24. Stisti a sarkdny mozi a

muvelddési hazban

Jan. 30. Ortopéd sziirés a Napsugar
Otthonban

Febr. 15. |Jétékonysagi bal

Febr. 21. | Gyermekfarsang

Marc. 6.-7.| Védoénoi egészségiigyi
eléadas

Marc. 7. | NOnapi megemlékezés

Marc. 15. | Nemzetkozi tinnepen vald
szereplés

Marc. 18. | Nagycsoportos kozos
foglalkozas

Marc. 26. |Hospitalas a Gyongyviradg
csoportban

Apr. 1-3. | Nyilt napok

Apr. 4. Budapesti kirandulas

Apr. 8. Hangszeres bemutato a
miivelédési hazban

Apr. 10.  |Kérdgives
elégedettségmérés
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Apr. 10. | Védéndi eléadas

Apr. 16. | Husvét - tojaskeresés

Apr.24. |Kiraindulds a  Szegedi
Vadasparkba

Apr. Ovodakéstolgaté,
28-30. beiratkozas

Mij. 6. Anyék napja,
Sziiloi értekezlet

Maj. 7. Anyak napja a Napsugar
Otthonban

Mij. 9. Nevelotestiileti értekezlet
Maj. 12 Hazi vers- és mesemondo,
rajzverseny

M4j. 14. | OKE gyereknap, Forraskut
Ms4j. 15. | Iskolanyitogatd

Maj. 16. | Bolcsdde Nyilt nap

Ms4j. 16. | Babszinhaz

(B |

M4j. 17. | Ruzsai falunapon valé
szereplés

LURGRmL|

M34j. 19. | Fogorvosi sziirdvzsgalat #

M4j. 20. | Fényképezkedés "S“iﬂ'\ ;\?3‘»‘6,‘, W
VAU L N
L& !

Maj. 22. | Leendd 1. osztalyosok
latogatasa az iskolaba
Maj. 24. | Csaladi nap

Maj. 31.  |Evzaro és ballagas

Jan. 4. Vers €s mesemondo
verseny
Terileti dontd, Mérahalom
Jun. 20. Tanévzaro nev. test.
értekezlet
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2. szamu melléklet

Események és pillanatképek a tagintézményi o6voda életébol

Idépont | Tevékenység Pillanatképek
2013.
Aug. 23. | Szak alkalmazotti

értekezlet

Szept. 9. | Sziil6i értekezlet

Szept. Mozgas €s egészség
9-13. hét - projekthét

Szept. 18. | Ovondi latogatas az 1.
osztalyban a nyilt
napon.

Szept.21. |Falunap — miisor

Szept. 26. |Rendkiviili sziil6i
értekezlet - védono

Okt. 1. Zene vilagnapja —
hangszeres bemutaté

Okt. 17 Idések napja —
fenntart6i rendezvény
miisor

Okt. 28. | OKE tovabbképzés,
Zsombo
Ember ,aki pedagogus

Nov. 7. Els6 osztalyosok
latogatasa az dvodaba

Nov. 19. | Latogatas a
tlizoltosaghoz

Nov. 25. | A kiskondas — Cibere
babszinhaz eldadasa az
ovodaban
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Dec. 6 Mikulés iinnepség —
,,Varazslatos Mikulas”-
blivész miisor

Dec. 4. Az elvarazsolt Télapo —
interaktiv szinhazi el6adas
a Muv. Hazban.

Dec. Karacsonyvaras az
16-20. 6vodaban

Dec. 16. | OKE karécsony,
Morahalom

Dec. 19. | Ovodai karacsonyi
unnepség

Dec. 23. | Falu karacsony — miisor

2014,
Jan. 8. A nyugdijas klub
meseeléadasa — A kismalac
¢s a farkasok

Jan. 23. Fogorvosi szlirfvizsgalat.

Jan. 21. Féléves sziiloi értekezlet

Marc. 3-7. | Farsang hete az 6vodaban —
nyilt hét

Marec. 6. Frederiko koncert

Mirc. 10. | N6nap — nyugdijas klub
tagjainak koszontése
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Marc. 13. | Néptanc - projektnap

Marc. 14. | Kistermeldi piac atadasan
latogatas

Marc. 14 | Marcius 15 megiinneplése
az iskoléasokkal

Marc. 22. | Tavaszi nyilt nap
Viz Vilagnapja —
projektnap

Apr. 8. Sziildi értekezlet

Apr. 10. | Kérdéives
elégedettségmérés

Apr. 11.  |Festészet projektnap

Apr. Husvétvaras az 6vodaban
14-18.

Apr. 18. | Husvét - tojaskeresés

Apr.22. | Fold napja - projektnap

Apr. Ovodakostolgat,
28-30. beiratkozas

Maj. 5. Anyak napja

Maj. 6. Tiizoltok napja —
projektnap

Maj. 12. | Madarak-fak napja -
projektnap
Ms4j. 14. | OKE gyereknap, Forraskut

Maj. 20. | Csiga-duo koncert
Maij. 22. | Az elso osztalyos tanito

25




Beszamol6 a Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolcsdde munkajarol 2013/14-es nevelés év

néni latogatasa az
6vodaban

Maj. 23. | Leendd els6 osztalyosok
latogatasa az iskolaban.

Ms4j. 28. | Fényképész fotdzasa

Msij. 30. | A nyugdijas klub
meseelbadasa az 6vodaban.

Maj. 31. | Evzaro és ballagas

Jun. 20. Tanévzaro nev. test.
értekezlet
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3 szami melléklet
Események és pillanatképek a székhelyovoda életébol

Id6pont | Tevékenység Pillanatképek

2013

Aug. 30. | Ballagas

Szept. 2. | Ovisok atkisérése

Okt. 24. | SzulGi értekezlet

Dec. 6. Mikulas
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Dec. 20. | Karacsony

2014

Febr. 27. | SzUlGi értekezlet

Apr. 24. | Vadaspark

28



Beszamol6 a Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolcsdde munkajarol 2013/14-es nevelés év

Ma4j. 16. | Nyilt nap
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Ma3j. 21. | Fényképezés
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