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Melléklet: Beszamold

Ruzsa Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

Helyben

Tisztelt Képviseld Asszony/Képviselé Ur!

Ruzsa Kozség Onkorményzata Képvisel-testiiletének 2014. évi munkatervében szerepel az
Egészségiigyi- és Csaladgondoz6 Kozpont elmult évi munkajardl szolo6 beszamold aprilisi tilésen
val6 ismertetése. Az intézmény vezetdje egy részletes, atfogd beszamoldt készitett, amely az
eléterjesztés mellékletét képezi.

Osszegezve megallapithatd, hogy az Egészségiigyi- és Csaladgondozé Kozpont az elmult évben
a jogszabdlyokban meghatdrozottaknak és a szolgaltatdst igénybe vevok -elvarasainak
megfelelden latta el a feladatait.

A fentiekre figyelemmel a Tisztelt Képviseld-testiilet elé terjesztem a kovetkezo

Hatarozati javaslat-ot
Téargy: Beszamol6 az Egészségiigyi és Csaladgondozo Kézpont munkajarol

1) Ruzsa Kozség Onkormanyzata Képviselé-testilete az intézményvezetd beszdmoloja
alapjan megallapitja, hogy az Egészségiigyi és Csalddgondoz6d Kozpont feladatait az
elmult évben eredményesen latta el, a beszamolot elfogadja.

2) A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert és az intézmény vezetdjét, hogy az
akadalymentes szocialis intézmény kialakitdsa érdekében az Onkormanyzati épiilet
atalakitasahoz a sziikséges tervek és a megvalositas elkészitésére intézkedjen.

Hataridd: 2015.06.30.
Felelds: 1. Santa Gizella polgarmester
2. Makra Agnes intézményvezet6
Errdl értesiil: 1. Santa Gizella polgarmester
2. Makra Agnes. intézményvezetd

Ruzsa, 2014. aprilis 22.

Santa Gizella
polgarmester



Egészséglgyi és Csaladgondozé Kozpont
6786 Ruzsa, Szegedi u.8.

Tel:62/285-037

107/2014. Targy: Beszamol6 az intézmény
2013. évi munkéjarol

Ruzsa Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

HELYBEN

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Az intézmény beszamolojat legutébb 2013. marcius hdnapban targyalta a Képviseld-testiilet.

Az elmualt egy évben végzett munkarol, illetve valtozdsokrol az aldbbiakban szeretnék
beszamolni.

Ruzsa kdzségben az aldbbi szocidlis ellatdsokat biztositjuk a lakossag részére:

- hazi szocialis gondozas,

- szocialis étkeztetés,

- 25 f6s idOsek nappali ellatasa,

- tanyagondnoki szolgaltatas.

Az egészségiigyi alapellatasok koziil a védondi szolgalat tartozik még az intézmény
feladatkorébe.

Személyi feltételek:

Szocidlis dgazat:

Hazi segitségnyujtés:

A szakfeladaton 1 f6 8 oras és 2 f6 4-4 oras szakképzett gondozonét foglalkoztatunk
Tanyagondnoki Szolgalat :

A 3 korzetben 1-1 {6 tanyagondnok latja el a feladatot napi 8 éraban. Mindharom tanyagondnok
rendelkezik a feladatellatdshoz megfeleld képesitéssel.

Idések nappali klubja:

A szakfeladaton 1 {6 nappali ellatast vezetd/intézményvezetd van foglalkoztatva, valamint 1 {6 4
ordban szocidlis gondoz6 munkakorben dolgozik. Ezen kiviil a szocialis étkeztetéshez
alkalmazott féallasu dolgoz6 munkaidejébdl napi 2 6raban szocialis gondozoi feladatokat 1at el a
nappali ellatas érdekében. A szakfeladaton minden dolgoz6 rendelkezik a feladatellatashoz
sziikséges szakképzettséggel.

Szocialis étkeztetés:

1 f6 f6allasu szakképzett alkalmazott a munkaidejébdl napi 6 oraban szocialis segit6i feladatokat
lat el a szakfeladaton.

Takaritasi feladatok ellatasa:

Az elmult évben a Gondozési Kozpontban, az Egészséghazban és a Szakorvosi rendelében a
takaritasi feladatok ellatasat az 6nkormanyzat biztositotta.




Egészségiigyi alapellatés:

2013. november 11-ig az 1. szamu korzetben foglalkoztatott védond latta el a II. szamt védénoi
korzet feladatait is tovabbi jogviszony keretében 4 draban.

2013. aprilis honaptol a II. szdm védondi korzetben a védoéndi munkakort lecsokkentette a
képviseldtestiilet napi 4 orara. Ennek megfelelden a korzethatarok is modosultak. A 1I. szamu
védonoéi korzetben a 4 oras védoéndi allashelyet 2013. november 11-t61 sikeriilt betdlteni egy
szomszédos telepiilésrdl (Asotthalom) atjard védéné személyével.

Targyi feltételek:

Gépkocsi cserére nyujtottunk be palyazatot a II. szamt tanyagondnoki korzetre, mely sikeres
elbiralasban részesiilt, ennek kdszonhetéen 1db Dacia Duster tipusu terepjard gépjarmiivet
vehettiink at 2013. februar 27-én a Molnar autészalonban. A palyazathoz tartozik még 1 db
utanfuto, mely szintén beszerzésre kertilt.

2013. augusztus elején palyazatot nyudjtottunk be a Nemzeti Agrarszaktanacsadasi, Képzési €s
Vidékfejlesztési Intézethez az alfoldi tanyak, valamint tanyas térségek megorzése és fejlesztése
érdekében. A palyazat célja a tanyagondnoki szolgalatok tevékenységének fejlesztése, valamint
mobil egészségiigyi szlirovizsgalatok szervezése volt. A palyazat sikeres elbiralasban részesiilt, 2
millio forintot nyertiink. A palyazati 0sszeg felét szlirdvizsgalatok szervezésére forditottuk. A
2014. janudr honapban megrendezésre keriild egészségnapok alkalmaval ingyenesen tudtuk
biztositani a palyazati keret terhére a hasi, kismedencei, pajzsmirigy és szivultrahang
vizsgalatokat. Ezen kiviil vércukor €s koleszterinszint mérd késziiléket vasaroltunk, valamint a
késziilékhez tesztcsikokat tudtunk még beszerezni.

A palyazati 6sszeg masik felébdl targyi eszkozoket vasaroltunk: 1 db magasnyomasti mosot, 4
db téligumit felnivel, 3 db hétarolds élelmiszerszallitdé dobozt, 3 db hiitétaskat, 1 db vasalot, 1db
kombinalt hiitészekrényt, 1 db szaritogépet, 1db mosogépet, 1 db GPS tabletet, 1 db
multifunkcidés nyomtatot és 1db notebookot.

M¢ég egy nyertes palydzatunk van, a III. szdml tanyagondnoki korzetre nyertiink egy 9
személyes mikrobuszt, melynek beszerzése jelenleg folyamatban van.

2013. év tavaszan dnkormdanyzati forrasbol beszerzésre keriilt egy hasznalt allapota 9 személyes
mikrobusz. Ez a gépkocsi egy k6z0s hasznalatu gépjarmi a szakfeladatok kozott. Részben egy
helyettesit6 tanyagondnoki gépkocsi, sziikség esetén a hazi segitségnyujtason, nappali klubon is
hasznéljuk. Ezen kiviil az iskolasokat viszi tanulmanyi versenyekre, valamint az iskolai sportkort
tamogatjuk azaltal, hogy elszallitjak a fociversenyekre, edzésekre a gyerekeket. 2014. februar
honaptol a védondk a sajat gépjarmiiviik helyett ezzel a gépkocsival végzik a
csaladlatogatasokat.

A kedvezd palyazati elbirdlasoknak, valamint az Onkormdanyzati forrdsoknak koszonhetden
jelentdsen javult az intézmény targyi eszkozkészlete.

Az elmult évi koltségvetés terhére vasaroltunk festékeket, melybdl megtortént az intézmény
tisztasagi falfestése, valamint a garazsajtok, kerités festése is kdzmunkaprogram keretén beliil.
Szintén kozmunkavégzés keretén beliil az autdbejaré ujrabetonozasa, valamint a kertben a
kemence melletti keritésen 1) nadszovet kertilt felrakasra.

Az Egészségiligyl €s Csaladgondozd Kozpont épiiletében biztositunk helyet az idések nappali
ellatdsdra, csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat miikodésére, melyeknél eldirdas az
akadalymentes kornyezet biztositasa, ami jelenleg csak részben megoldott.

2012. évben megtdrtént az intézmény bejaratdnak mozgaskorlatozottak szdmara torténd
konnyebb megkozelitése érdekében a bejarat eldtti 1€pcsd, illetve jarda ujra betonozésa.
Kiépitésre keriilt egy korlat a jarda mellett, valamint egy cseng6t felszereltiink a bejarati ajtod
mellé. Azonban tovabbra sem megoldott az épiiletbe vald bejutds a toldkocsival kozlekeddk
szamara. Ez egy olyan megoldasra var6 feladat, melyet 2012. évben a Csongrad Megyei
Kormanyhivatal is kifogasolt és 2015. december 31.ig hatirozta meg az akadalymentes
intézmény kialakitasanak végsd hataridejét.




Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az akadalymentes épiilet kialakitdsdra mihamarabb
sziveskedjen javaslatot megfogalmazni.

Szakmai munka:

A vonatkoz6 jogszabalyok miatt jelentds adminisztracids tevékenységet végeznek a gondozondk
most mar nem csak papir alapon, hanem elektronikusan is.

A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal (NRSZH) 2012.01.01.t81 bevezetett egy
elektronikus adatszolgaltatasi rendszert.

Az adatszolgaltatas a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrol
(KENYSZI) programon keresztiil torténik, az igénybe vevok szocialis torvény szerinti adatainak
rogzitésébdl ¢és a napi jelentésbol all. A jelentést a szocialis étkezésben, a hazi
segitségnyujtasban, valamint az idések nappali ellatasaban részesiilokrol kell teljesiteni.

Nem terjed ki az adatszolgaltatasi kotelezettség a tanyagondnoki szolgaltatast igénybe vevokre.
A pontosan vezetett nyilvantartas, dokumentacié az alapja a normativ allami hozzajarulas
igénylésének.

1. Iddsek nappali ellatasa

Nappali ellatdst nyujt, a sajat otthonukban ¢l6 iddseknek biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartozkoddasra, étkezésre, az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

A tarsas kapcsolatok 4poldsdra szolgalnak a kiilonféle rendezvények, eldadasok,
szinhazlatogatasok, kirandulasok, vetélked6k, névnapok, sziiletésnapok megiinneplése, lovas
kocsis kirandulasok, szalonnasiités, bogracsozas szervezése.

A klubtagok részére sajtotermékek, kiilonféle tomegkommunikacids eszkdzok (TV-radio, video,
DVD), tarsasjaték, hozzaférése biztositott az intézményben.

2013. évben kirandulasokon, tobb rendezvényen, balon vettiink részt a klubtagokkal a kozség
teriiletén, illetve a kdrnyezd teleptiléseken.

A falukemencében torténd siitogetések tovabbra is népszerliek a klubtagok korében.

2013. oktober 12-én tizedik alkalommal rendeztiik meg a nyugdijas talalkozot. Az elmult harom
¢vben az 50 Felettiek Klubjaval k6zosen. Klubtagjaink 6nallé kulturalis miisorukkal képviselik a
korosztalyukat a kornyezd telepiiléseken megrendezésre keriild bali rendezvényeken.

A 2013. évre vonatkozd kérddives felmérés alapjan a klubtagok elégedettek a biztositott
szolgaltatasokkal.

2. Szocidlis étkeztetés

Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszoruloknak a napi egyszeri meleg étkezésérdl
gondoskodunk, akik azt 6nmaguknak tartdosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
A szocidlis raszorultsag feltételeit a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993.
évi III. térvény, valamint a szocialis ellatasokrol szold 5/2011. (I11:31.) 6nkormanyzati rendelet
szabalyozza.

Téritési dij meghatdrozasanal tovabbra is a szolgéltatasi 6nkoltség és a normativ allami
hozzajarulas kiilonbozeteként kell megallapitani a fizetendd Osszeget.

A 2013. évben az el6z6 évhez hasonldan alakult az étkeztetést igénylok szama.

Minden szocidlisan raszorult kérelmezd szamara biztositani tudjuk az ellatast.

Az ebédet kiilteriiletre allanddé hémérsékletet biztositd dobozokban gépjarmiivel a tanyagondnok
szallitja ki. Belteriileten kerékparral és robogoval torténik az étel kiszallitasa a szocidlis segitd
kozremitkddesével.

Az étel az eldirdsnak megfelelden a kitalalastol szamitott 2 6ran beliil eljut az igénybevevokhoz.
A kérddives felmérés soran kértiik az ellatasban részesiiloket, hogy fogalmazzak meg oOtleteiket
az étlap Osszedllitdsdra vonatkozdan, mivel az ebéd mindségével kapcsolatban negativ kritikak
meriiltek fel. Ezeket a javaslatokat tovabbitottuk az ¢€lelmezésvezetd felé, aki igyekszik
figyelembe venni a felmeriild igényeket az étlap dsszeallitasa soran.



3. Hazi segitségnyujtds:

Hazi segitségnyujtas keretében gondoskodunk mindazokrol a személyekrdl, akik otthonukban
onmaguk ellatdsara sajat er6bol nem képesek. A szolgaltatds keretében sziikség esetén
biztositjuk az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését. A gondozond kozremiikodik az
onallo életvitel fenntartasaban, a lakokornyezet higiénids koriilményeinek megtartasaban.

A hézi gondozas keretében legfoképpen az alabbi feladatokat végzik a gondozondk:

bevasarlas, mosas, vasalas, takaritds gyogyszeriratas,- kivaltas, tiizeld behordésa, étel kijuttatasa,
mosogatas. Ezek a feladatok napi maximum 1 o6rat vesznek igénybe ellatottanként.

A hazi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfelel6 id6tartamban, de
legfeljebb napi 4 oraban kell nytjtani. Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja, a
szolgaltatast igénylét az intézményvezetd tdjékoztatja a bentlakdsos intézményi ellatas
igénybevételének lehetdségérdl.

2013. évben atlagosan 18 f6 részesiilt hazi segitségnyujtasban. Az elmult évben és jelenleg is a
szolgaltatas — a Képviseld-testiilet dontése értelmében — a napi 1 o6rat meghaladdé gondozas
igénybevétele esetén téritéskoteles.

Az évente ismétlodo kérddives felmérések alapjan az ellatast igénybevevok elégedettek az
elvégzett munkaval, illetve a gondozondkkel.

4. Tanyagondnoki szolgdlat

A tanyagondnoki szolgéltatas célja, feladata a kiilteriileti szétszort tanyavilagban €16 lakossag
¢letfeltételeinek javitdsa, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitdé szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatasokhoz valamint egyes alapelldtdsokhoz val6 hozzéjutas biztositasa.

A tanyagondnok koézremiikodik a szocialis étkeztetésben, hazi segitségnyujtas biztositasaban,
kozosségi €s szocidlis informacidk szolgéltatdsaban, egyéb szolgéltatasokhoz vald hozzéjutas
elosegitésében, egészségiigyl ellatashoz vald hozzajutas segitésében, gyermekszallitisban
(6vodasok, iskolasok, fiatalok), egyéb hivatalos ligyek intézésének segitésében, lakossagi
igények tovabbitasaban. Az I. szamu tanyagondnoki korzet tanyagondnoka 2013.02.01-td1 napi
rendszerességgel szallit 3 {6 gyermeket Szegedre a S6lyom utcai iskoldba, ahol fogyatékos és
sajatos nevelési igényli gyermekek tanitasa folyik.

A szolgaltatast a 3 tanyagondnoki korzetben a telepiilés egész kiilteriiletét lefedve tudjuk
biztositani téritésmentesen.

Az ellatast igénybevevOk szdma a nyari gyermekétkeztetésben vald kozremiikdodés miatt
jelentésen megnovekedett.

A 11, szdmu tanyagondnoki korzetben hasznalt gépkocsit 2013.02.27-én felvaltotta a palyazaton
nyert Dacia Duster tipusi terepjaré gépjarmii, mely nagymértékben megkonnyiti a
feladatellatast. A Ill. szdma tanyagondnoki gépjarmii (9 személyes mikrobusz) beszerzése
jelenleg folyamatban van, nyar kozepére varhato a gépkocsi tizembe helyezése.

Gondozottak szamanak alakulasa:

Szakfeladat 2010. 2011. 2012. 2013.
Szocialis étkeztetés 60 60 71 69
Hazi szoc. gondozottak 29 19 18 18
szama
Nappali klub 25 25 25 25
Tanyagondnoki ellatast 36 44 48 58
igénybevevok (allando)




Gondozottak szamanak alakulasa 2010 — 2013.
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5. Védondi szolgdlat

A védondi tevékenység o feladata a megeldzés, mely a teriileti gondozédsban (csaladlatogatas)
illetve tanacsadasban nyilvanul meg. A védéndk 0-16 éves korig gondozzak a gyermekeket, ezen
feliil n6védelem, valamint a varandosgondozas is a feladatkoriikbe tartozik.

Feladataik iitemezésére éves munkatervet készitenek. A munkaterv megvalosulasardl irasos
feljegyzés késziil. Folyamatos jelzérendszerként kozremitkodnek a gyermekjoléti és szocialis
terlileten egyarant.

Az iskolaban kotelez6 szliréseket végeznek (teststly, testmagassag, mell korfogat mérése, latas-,
hallasvizsgalat, tetvességi-rithességi sziirés és a testi-, lelki-, értelmi-, érzelmi-, szocialis
fejlettség ellendrzése), valamint az iskolai véddoltasok szervezésében, lebonyolitdsdban is
kozremiikodnek. Az 6vodai szlirdvizsgalatokat mar nem intézményi keretek kozott, hanem
egyénenként végzik évenkénti statuszvizsgalatok formajaban a védoénéi tanacsaddban.

Az iskolaban egészségneveld oOrakat tartanak személyi higiéné, serdiilékorral kapcsolatos
problémék, dohanyzas-megeldzés, egészséges ¢életmod, taplalkozds és alkoholfogyasztas
témakorokben.

Az elmult évben Osszesen 23 alkalommal tartottak egészségneveld foglalkozasokat az iskolaban,
valamint a 3 6vodai csoportban. Ezen feliil 2 alkalommal meglatogattak a 7. és a 8. osztalyos
lanyokkal a négydgyaszati szakrendel6t, ahol a négyodgyasz szakorvos tajékoztatta a lanyokat a
nogyogyaszati szlirdvizsgalati lehetdségekrol.

Sajnos a fejtetli napjainkban is visszatérd probléma, ezért kéthavonta, illetve sziikség szerint
végeznek tetvességi szlirést az 6vodaban és az iskolaban.

Havi rendszerességgel baba-mama klubot mikddtetnek, mely nagy népszeriiségnek orvend a
babak ¢és a szilok korében. A klubfoglalkozasok alkalméval kiilonb6z6 témakorokben
eléadasokat hallgathatnak a résztvevok.

Evente kétszer (3sszel és tavasszal) szerveznek babamasszazs tanfolyamot (egy-egy alkalom 5
foglalkozasbol 4ll), a varandds sziilok és a 0-12 honapos gyermekek sziilei részére. A
tanfolyamot az I. szamu védéndi korzet védondje tartja, melyhez a sziikséges képesitéssel
rendelkezik.

Minden évben megiinneplésre kerill az Anyatejes Vilagnap. Igy volt ez 2013. évben is. A 6
hoénapig vagy azon tul szoptaté anyukdk koszontésére keriilt sor az tinnepség alkalmaval. A
2012. évben sziiletett 17 csecsemd kozil 12 csecsemdt €s édesanyjat koszonthettiik fel. Ez azt
jelenti, hogy kozségiinkben a 6 honapig kizarolag anyatejjel taplalt babak aranya 70%, ami
nagyon sz¢€p eredmény orszagos viszonylatban is.



Az ajandékozast a védond altal megkeresett szponzorok tamogattak.

Az elmult évre vonatkozo kérddives felmérés eredményeként, (varandosok €s a 0-3 éves kort
gyermekek sziilei korében) a kérddivet kitoltd sziilok elégedettek a védondvel és az altala
nyujtott szolgaltatasokkal.

Gondozottak szamanak alakulasa:

Eletkor 2010. 2011. 2012. 2013.
0-1¢év 20 12 17 17
1-3 év 33 35 34 34
3-6 év 75 83 75 66
Sziiletések szama 18 15 17 17

Gondozottak szamanak alakulasa 2010-2013.
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2013.december 31-i allapot szerint 6 f6 a varandos anyak szama.

A fentiek alapjan kivantam Osszefoglalni az intézmény tevékenységét, a valtozasok ismertetését
az elmult évre vonatkozoan.

Makra Agnes
intézményvezetd



