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1. Intézmény mikodése

1.1. Helyzetelemzés

1.2.

1.3.

A tobbcéln, kozos igazgatasu koznevelési intézmény mitkodése a Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatnak és egyéb bels6 szabalyzatoknak megfelelden tortént.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasara kétszer keriilt sor a nevelési év folyaman.
Szeptemberben az Alapito okirat és munkakorok médositasa miatt. Ev kozbeni modositasara
pedig azért keriilt sor, mert a bels6 ellendrzés javaslata Szerint célszerlibb a koznevelési
intézményben és a bdlcs6dében biztositott gyermekétkeztetési feladatok ellatasat szervezeti
egységként — étkeztetési feladatokat ellatd szervezeti egységként - elkiiloniteni az
intézményen beliil.
A nevelési év kezdetén, illetve folyaman az alabbi szabalyzatok aktualizalasara kertilt sor:

Mobiltelefon hasznalatanak szabalyzata

Bels6 kontrollrendszer

Informatikai szabalyzat

Nevelotestiilet iigyrendje

Hézirend

Gyakornoki szabalyzat
Ertekezletek, kapcsolattartasi médok:
A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas, a mikddés dsszehangoldsa és az
informaciok aramoltatasa érdekében minden honapban Vezetéi megbeszélésre keriilt sor a
szervezeti egységek vezetdinek részvételével.

A szervezeti egységek dolgozoinak megfeleld informacioval valo elladtdsa és a feladatok
aranyos elosztdsa érdekében havonta munkaértekezletet tartottak a szervezeti egységek
vezetoi.

Szakalkalmazotti értekezlet megtartasara haromszor hivtunk dssze. El6szor szeptemberben az
SZMSZ médositasa, Eves munkaterv elfogadésa és a Hazirend modositasa témakban, ezutan
decemberben az éves munka értékelésére keriilt sor, jutalmazassal egybekotve, majd
marciusban az SZMSZ modositasanak elfogadasa miatt valt sziikségessé a szakalkalmazotti
értekezlet 6sszehivasa.

Két nevelési értekezletet terveztilk erre a nevelési évre, ezzel szemben harom nevelési
értekezletet tartottunk.

Az elsd értekezlet témaja az egységes szokasrendszer feliilvizsgalata ¢és a kotelezden
vezetendd dokumentumok kezelése, a masodik értekezlet témaja a testnevelési foglalkozasok
¢s a mindennapi testnevelés szervezése volt. A harmadik értekezlet témdjat az intézményben
zajlott pedagdgusmindsités adta, ennek tapasztalatait és tantisagait vitattuk meg.

Kiilso és belso ellendrzések:

Kiilsé ellendrzésre egy alkalommal kertilt sor a székhely intézményben, melynek keretében a
Csongrad Megyei Kormanyhivatal ¢lelmiszer higiéniai ellendrzést tartott 2014.09.08-an.
Hidnyossagot nem tapasztalt.

Homokhati Kistérség Belsd Ellenérzési Tarsuldsa belsd ellenére 2014. oktober 27-31-ig

terjedd 1ddszakban helyszini ellendrzés keretében vizsgélta az intézmény mikodésének

szervezettségét, gazdalkodasanak szabdlyozottsagat, személyi ¢és targyi feltételeinek

biztositasat.

A belsé ellendr megallapitasai a székhelyintézményre vonatkozdan:

- a bolcsddei feladatellatasra vonatkozd jogszabalyi hivatkozast nem tartalmaz az alapito
okirat, valamint a telephely, és tagintézmény megnevezes a feladatoknal €s a feladat ellatasi
helyeken nem egységes
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- javaslattétel a konyha feladatellatasanak szervezeti egységként torténd meghatarozasara

- a kotelezo eszkozok ¢€s felszerelések jegyzékében meghatarozott feltételek teljes kort
biztositasara — hianyz6 helyiségek, eszk6zok potlasara (tornaszoba, felnétt zuhanyzo,
étkez6, €léskamra, gyermekenként 3 4gynemiigarnitira, projektor )

- a SZEP kartyas fizetéssel torténd téritési dij befizetések gazdasagossagi feliilvizsgalata

A megallapitasok poétlasara Intézkedési terv késziilt, melynek végrehajtasa az iitemtervnek

megfelelden torténik.

A belso ellendr megallapitasai a tagintézményre vonatkozdan:

- felndtt 61t6z6 €s zuhanyz6 nincs,
- 3 garnitara abroszbol 1 garnitara viaszos vaszon all rendelkezésre

- gyermekenként a 3 agynemii garniturabol 2 garnitra biztositott
A megallapitasok kijavitdsa folyamatban van. A felndtt 61t6z6 a beszamolas iddszakaban
elkésziilt. A zuhanyz6 helyiség kialakitasara javaslatot tettiink Pusztamérges Onkormanyzata
felé. Az asztalteritok és az agynemilk beszerzésére a 2015. évi koltségvetésben fedezetet
biztositottunk.
A belso ellendr megallapitasa szerint:
Az 6vodai nevelés terén a szakmai munka dokumenticidja alapjan magas szinvonall
munkavégzés torténik. A szakmai munkakzosségek megfeleléen miikddnek, tevékenységiik
dokumentélt. A dokumentaciés rend kiemelkedéen megfeleld, a kotelezden vezetett
nyilvantartdsok vezetése naprakészen torténik. Az intézményben az 6vodai nevelés személyi
feltételei biztositottak, a targyi feltételek a jogszabalyi eldirasoknak csak részben felelnek
meg.
Homokhati Kistérség Belsé Ellenérzési Tarsuldsa belsd ellenére 2015. februar 23-an
normativa ellendrzést tartott, egy nem megfeleléséget talalt, mely szerint egy kedvezmény
megallapitasa nem volt megfeleld, ennek korrigalasa a beszamolési idészak alatt megtortént.
A pedagodgiai munka és a szervezeti egységek miikodésének belsé ellendrzésére az Eves
munkaterv Belso ellenérzés cimii részében meghatarozottak szerint kertilt sor.

2. Székhely és tagintézmény tevékenysége
Statisztikai adatok (Ruzsa, Pusztamérges)
STATISZTIKAI ADATOK: Ruzsa Puszta-
meérges
Férohelyek szama: 63 50
Csoportok szama: 3 2
Beiratottak szama: /oktoberben/ 61 32
/decemberben/ 63 32
/ majusban/ 66 35
Tankételes koru gyermekek szama: 24 13
-iskolaba megy: 20 8
-még egy évet Ovodaban marad: 4 2
-Szakértdi Bizottsdg szakértéi véleménye alapjdn 6voddban marad: 0 3
(SNI)
Specialis foglalkozast igénylok/ Sajatos Nevelési Igényi/ 2 3
(intézmény altal finanszirozott)
- gyogypedagodgiai fejlesztésben: 2 3
- logopédiai fejlesztésben: 2 -
Teriileti Szakértéi Bizottsag (Morahalom) szakemberei altal
részesiil fejlesztésben:
-fejlesztopedagogus altali fejlesztésben 10 4
- gyogypedagdgiai fejlesztésben: 4 3
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- logopédiai fejlesztésben: 15 15
Hitoktatasban részesiilo gyermek: 15 35
Manoémiihely foglalkozasait igénylé gyermek: 8 -

Ovitornat igénylé gyermek: 10 -

Hatranyos Helyzetii gyermek: 8 12
Halmozottan Hatranyos Helyzetii gyermek: 2 7

2014-2015-6s nevelési évre beiratott gyermek: 18 9

Személyi feltételek

A székhelyintézmény személyi feltételei:

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja altal meghatérozott 6vodai funkciokat Ruzsan -
(6vo-védo, szocialis, neveld-személyiségfejlesztd) 6,5 f6 dvodapedagogus, 1 {6 pedagogiai
asszisztens, 3 f6 dajka latta el. E mellett 1 f6 részmunkaidés egyéb takaritd €s kisegitd
munkakdrben alkalmazott munkavallald segiti a karbantartasi feladatok ellatasat. A személyi
feltételek igy biztositottak voltak ugyan Ruzsan, de a tovabbiakban torekedni kell az
ovodapedagdgusok egyenldbb terhelésére.

A tagintézmény személyi feltételei:

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja altal meghatarozott évodai funkciokat 4 6
o6vodapedagogus, 2 f6 dajka latta el.

A nyugdijba vonuld Farkas Janosné tagintézmény vezetd feladatait 5 évre sz0l6 megbizassal
Dr. Pappné Szekeres Klara vette at, 2014. oktober 1-t6l. A nevelési év megkezdése eldtt 2
o6vodapedagdgusi allashelyet hirdettiink, melyre 2 f6 gyakornok 6vodapedagdgust tudtunk
alkalmazni. A nevelési év kdzben- aprilistol- egyik gyakornokunk betegség miatt nem tudta
ellatni feladatat, tappénzes allomanyban van. Helyette alkalmazott szintén gyakornok
6vodapedagogus 1 havi munkavégzés utan szintén tappénzes allomanyba kertilt.

A fentiek alapjan igen nehéz koriilmények kozott kellett elldtni a gyermekek neveld-
személyiségfejlesztd tevékenységét, melyet igyekeztek szinvonalasan, szakszeriien végezni.

A tanév folyaman két f60 Pedagogus I. mindsitési fokozattal rendelkezd o6vodapedagdgus
segitette a 2 f6 gyakornok ovodapedagogus tevékenységét. A belsd hospitalasok, egymas
munkdjanak megismerése sziikséges €és hasznos. Biztositja a gyakornok 6vondk fejlodését,
valamint felkésziti az 6vodapedagogusokat a kozeljovoben megvaldsuld mindsitési eljarasra
¢és az intézményi ellendrzésre.

Tovabbképzés:

Mindkét 6voda pedagogusai részt vettek az Ovodak Kistérségi Egyesiilete altal szervezett két
tovabbképzésen, melynek témai a mindsitéshez €s intézményellendrzéshez kapcsolodtak.

1 6 Ruzsai és 1 6 Pusztamérgesi tovabbképzésre kotelezett Gvodapedagogus vett részt 30-30
oOras akkreditalt tovabbképzésen. A nyar folyaman az 6voda vezetdje és helyettese, valamint a
tagintézmény vezetdje is részt vesz 30 oras akkreditalt tovabbképzésen az Intézményvezetdk
felkészitése az intézményi Onértékeléshez, a tanfeliigyeleti ellenérzéshez és a pedagdgus-
mindsitéshez kapcsolodo intézményvezetdi feladatok ellatasa témaban.

2.4. Onképzés, tudasmegosztas:

Egymdas munkdjanak megismerése és a folyamatos onképzés, valamint az egymastol valo
tanulas érdekében hospitalasokat szerveztiink mindkét 6voda és a bolcsdde részvételével.
Ezek a hospitdldsok nagyon hasznosak voltak a résztvevOk szdmara, emellett segitik
felkésziilni a munkatérsakat a varhatd mindsitési eljarasra és az intézményi ellendrzésre.

Az 6voda Facebook oldalan egy zart internetes tudasmegosztd csoportot hoztunk létre a két
ovoda ovodapedagogusai szamara, ahova mindenki feltdltheti az 4ltala jonak tartott szakmai
anyagokat, illetve barmikor letdltheti a szamara fontos, vagy segitséget jelentd anyagokat,
informaciokat.
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A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény elrendelte a pedagdgus munkakorben
dolgozok mindsitését, illetve kdznevelési intézmények egységes szempontok alapjan torténd,
kiils6 ellendrzési és értékelési rendszerének bevezetését.

Az erre vald felkésziilés athatotta a nevelési évet, tovabbképzéseken, nevelési értekezleten,
belsé hospitalasokon vettek részt mindkét 6voda 6vodapedagdgusai.

Aprilis honapban 2 f8 ruzsai évodapedagdgus mindsitési eljarasanak lefolytatasara keriilt sor.
Mindét 6vodapedagdgus megfelelt mindsitést kapott. A 75%-os als6é hatarhoz viszonyitva
nagyon jo eredményt értek el, kozel 100%-0s értékelésben részesiiltek. A mindsités
eredményeként 2016. januar 1-t61 Pedagogus II. fokozatba keriilnek besorolasra.

A 2016. évi mindsitési eljarasra 3 {6 ruzsai €s 1 f6 pusztamérgesi 6vodapedagdgus adta be
jelentkezését, 1 f6 pusztamérgesi gyakornok jelentkezett mindsitd vizsgara.

Aprilis hénapban 2 f6 mindsitési eljaras elétt allo ruzsai 6vodapedagdgus vett részt
szaktanacsadoi latogatason, mely célja a pedagogusok folyamatos szakmai fejlédésének
tdmogatdsa. Ez mindsitési eljaras lefolytatasat is eldsegiti, emellett hozzdjarul az intézményi
ellenérzés elokészitéséhez is.

Targyi feltételek

A székhelyintézmény targyi feltételei:

A székhely 6voda épiilete kiviil-beliil esztétikus, jol felszerelt. Egész év folyaman nagy
gondot forditottunk a kdrnyezet megovasara, tisztan tartdsara és a takarékos gazdalkodasra, a
gyermekeket is ebben a szellemben neveltiik.

A 2014. évi belso ellendrzés hidnyossadgokat tart fel a helyiségek és eszk6zok vonatkozasaban.
Az intézkedési tervnek megfelelden a 2015. évi koltségvetés tartalmazza a hianyzé eszkozok
potlasanak fedezetét (agynemi), valamint a hidnyzo helyiségek (tornaszoba, felnétt zuhanyzo,
étkezod, ¢léskamra) jelzése megtortént a fenntartd felé. Ezen tul is gondot forditottunk az
Eszkdznorma 4ltal meghatarozott eszk6zok biztositasara, illetve potlasara. Jatszoteriinket
folyamatosan karbantartottuk , a jatékok elemeit sziikség szerint cseréltettiik, gondoskodtunk
azok festésérdl. Egy homokozdt felyjittattunk két részre osztottuk és egy uj homokozot is
készittettiink. Mindkét mosdd helyiségbe piszoarok keriiltek felszerelésre, ezzel
higiénikusabbd téve a helyiségek haszndlatit és eldsegitve a fitk nemi identitdsdnak
alakulasat.

2014 decemberében mindsitettek a jatszoteriinket, melynek soran egy jatékunkndl talaltak
enyhe nem megfeleldséget, ennek javitasa rovid idén beliil megvalosult.

A 2015. évi Jotékonysagi bali bevétel terhére szeretnénk az egyik mosdoé helyiséget felajitani,
padozatat €s tarelvalasztoit kicserélni.

A tagintézmény targyi feltételei:

A hatékony neveld-személyiségfejlesztd munkdhoz sziikséges eszkdzeink biztositottak.
Rendelkeziink az Eszkdznorma altal meghatarozott eszkozok tobbségével, illetve potolni
tudtuk az elhasznalodott eszkozoket. Ebben a nevelési évben is nagy gondot forditottunk a
kornyezet megovasara, tisztan tartasara és a takarékos gazdalkodasra, torekedve arra, hogy a
gyerekekben is ezt az igényt, szemléletet kialakitsuk.

Az 6voda udvar hatso részének lerekesztésével a mindennapi jatékteriilettdl elzart helyen
tortént meg egy fedett kerékpar tarold kialakitasa, valamint ott torténik a hulladékgytijtd
edények ¢és a sziilok altal Osszegylijtott PET- palackok tarolasa is a Csongrad Megyei
Telepiiléstisztasagi Nonprofit Kft. altal torténd elszallitasig.

A régi udvari jaték és eszkoztarolo épiilet elbontasa utan egy 1j, funkcidjaban megegyezd, de
megjelenésében esztétikus €s biztonsagos éplilet felépitése valdsult meg a tanév soran.

A tavaszi sziinet iddszakaban, az 6voda épiiletében kialakitasra keriilt két helyiség (zart
foglalkoztat6 szoba, felnétt 61t6z6), melyek megkonnyitik, komfortosabba és biztonsagosabba
teszik az ott dolgozok munkajat.

2014 decemberében sor keriilt a jatszotér mindsitésére, melynek soran a jatékallomany
jelentds részénél enyhe nem megfeleldséget talaltak.
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Az udvari jatszotér karbantartdsa és a nem megfeleldségek megszlintetése folyamatban van.

A karbantartasi és épitési munkalatokat a helyi Onkorméanyzat szakemberei és megbizottai
végezték.

A 2015. évi Jotékonysagi bal bevételének terhére szeretnénk az udvaron hasznalhato jatékok
szamat gyarapitani.

Csaladi hazzal valo egyiittmiikodés

Csaléddi hazzal valo6 egylittmiikodés Ruzsan:

Ebben a nevelési évben is nagy gondot forditottunk arra, hogy a sziilék megismerjék nevel-
személyiségfejlesztd tevékenységilinket. Rendszeresen tdjékoztattuk Oket gyermekiik
személyiségfejlodésérdl, arra 0sztonodztiik dket, hogy az 6voda — csalad rendszerében hasonlo
elvarasok, nevelési elvek érvényesiiljenek. Sziil6i értekezletet 3 alkalommal tartottunk. Ezen
kiviil fogadoorakat, nyilvanos rendezvényeket (gyermekfarsang, anyak napja, évzaro
iinnepség ¢s ballagas), nyilt napokat, projekt hetet, 6vodakostolgatot szerveztiink, ahol a
sziil6i részvétel 80-90 %-0s volt.

Sziikség esetén egyéni beszélgetéseket kezdeményeztiink a problémas, nehezebben nevelhetd
gyermekek sziileivel.

A nevelési év megkezdése elott csaladlatogatast végeztiink minden 1) gyermeknél, és sziikség
esetén visszatérd csalddlatogatasok végzésére is sor keriilt. A sziil6k tovéabbra is tAmogattak
hulladékgytijtési projektiinket. Ennek kovetkeztében a Telepiiléstisztasagi Vallalat altal
meghirdetett hulladékgyiijtési akcidban 2014 masodik félévben is els6 helyezést értiink el, az

crer

A sziilok példa értékli modon tamogattdk XX. jotékonysagi balunkat, melynek sikeréhez az
alapanyagokon, a tombolatargyak felajanlasan és munkdajukon kiviil még szenzacios sziiloi
miisorral is hozzajarultak. Ennek kovetkeztében kozel 900 ezer Ft bali bevétellel gyarapodott
koltségvetéslink. A bevétel egy részét a hulladékgyljtésbol befolyt Osszeggel egyiitt
kirdnduldsokra forditottuk, illetve forditjuk, ezzel is szolgalva az esélyegyenldséget és a
hatranykompenzaciot.

Osszel a kozépsd és nagycsoportos gyermekekkel vonatos kirdndulast tettiink Martélyra.
Marcius végén Budapestre latogattunk el, ahol életre sz616 élményeket szereztek a gyerekek a
Csodak Palotajaban és a Tropicariumban. Aprilis masodik felében - a bolesddésekkel egyiitt-
a Szegedi Vadasparkban csodéalhattdk meg a gyerekek a nem mindennapi allatvilagot.

A vilaghalon keresztiil tajékoztatjuk a sziildket az 6vodai programokrdl, illetve az azokrol
késziilt felvételekrol (elzetes sziiléi nyilatkozatok mellett).

Csaladi hazzal val6 egylittmitkédés Pusztamérgesen:

A nevelési évben nagy gondot forditott arra, hogy a sziilok megismerjék munkankat és
tamogassak torekvéseinket. Harom alkalommal tartottunk sziiléi értekezletet, tovabba
fogadoorakat, nyilvanos rendezvényeket (gyermekfarsang, anyak napja, évzard iinnepség €s
ballagas), nyilt napokat, a kompetencia alapu program keretében projekt napokat és hetet,
szerveztiink, ahol a sziil6i részvétel a korabbi évekhez mérten jelentdsebb volt.

A nevelési év megkezdése elott csaladlatogatast végeztiink minden 1 gyermeknél.

Egész évben a sziilok aktivan tdmogattak a hulladékgytjtést.

Neéhany év kimaradésa utan ismét megrendeztiik az 6vodai jotékonysagi balt. A sziilok nagy
lelkesedéssel, felajanlasokkal, munkéjukkal és a miisorban valo részvételiikkel jarultak hozza
a rendezvény sikeréhez. A befolyt Osszeget az udvari jatszotér jatékainak bovitésére kivanjuk
forditani.

A hulladékgytijtésbdl befolyt 0sszeg fedezte a tavaszi dvodai kirandulast, melynek uti célja a
Szegedi Vadaspark volt. A jol sikeriilt, latvanyos napot nagyon élvezték a gyerekek.
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2.8. AKkét 6voda nevelo-személyiségfejleszto tevékenysége:
Nevelomunkankat a 2011.évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol, a 20/2012.(VIIL.31.)
EMMI rendelet, a Helyi Pedagdgiai Program és az Intézményi Eves munkaterv alapjan
végeztik.
Az Intézményi Eves munkatervben meghatarozott kiemelt feladatokat az alabbiak szerint
valositottuk meg:
A tevékenységkozponti- kompetencia alapu- helyi pedagodgiai program maradéktalan
végrehajtisa
A mindennapi neveldmunkénk tervezését és szervezését, dokumentdlasat ennek megfeleléen
végeztilk. A gyermekek fejlettségi szintjét folyamatosan nyomon kovettik és a Fejlodési
naploban két alkalommal rogzitettiik azt. Errdl mindkét alkalommal tdjékoztattuk a sziiloket
is. A jovoben célszerli lenne visszatérni a DIFER mérdeszkoz alkalmazasara is, mert az
intézményellendrzés soran a pedagodgiai munka mindségének, eredményességének mérését
értékelését is szolgalna.
Koérnyezetvédelem, kdrnyezettudatos magatartés alakitisa
Kiemelten kezeltiik a kdrnyezettudatos nevelést, a kornyezetvédelmet. Mind a nevelési, mind
az ismeretszerzési folyamatok tervezésénél nagy gondot forditottunk a kornyezetvédelemhez
kapcsolodo helyes magatartasi formak kialakitasara, a kornyezet szépségének meglattatasara,
a novény ¢és allatvédelemre, a hulladék anyagok ujra hasznositasara és a hulladékgyiijtésre.
Egészséges életmodra nevelés
Nagy gondot forditottunk az egészséges taplalkozas megvaldsitasara. Az OETI szervezett
¢lelmezési ellatasara vonatkozo taplalkozéas - egészségiigyi eldirdsait figyelembe vettiik az
¢tlapok Osszeallitasanal. Csokkentettiik a cukor és s6 fogyasztast, noveltiik a zoldség és
gyimolcs, valamint a teljes kiérlésti pékaruk fogyasztasat. A ruzsai Egészséghéten és a
pusztamérgesi Mozgasfejlesztés az 6voda udvaran elnevezésti projekten kostolasi lehetoséget
biztositottunk a sziil6k és testvérek szdmara is az egészséges alapanyagll €lelmiszerekbdl
(teljes kidrlésti pékaru, zoldségalapu feltétek, nyers zoldségfélék)
Az Egészséges életmddra nevelés célkitlizéseinek megvalositdsa érdekében biztositottuk a
rendszeres mozgast és szabad levegdn vald tartdozkodast, ujszerii, nem verseny centrikus
jatékokra épitve lehetdséget adtunk a mozgason keresztiil az egész személyiség fejlesztésére,
a mozgassal kapcsolatos pozitiv érzelmek kialakitasara.

A ruzsai Egészséghét és a pusztamérgesi Mozgasfejlesztés az O6voda udvaran elnevezési
projekten mintat adtunk a sziil6k szdmara az otthoni, k6z6s mozgaslehetdség megvalositasara
IS.

A pedagdgiai programban szerepld projektek maradéktalan végrehajtdsa, a megvalodsitds
elemzése, a megvalositds dokumentaldsa és a dokumentumok archivaldsa

A pedagdgiai programban, illetve az éves munkatervben szerepld projekteket maradéktalanul
megvaldsitottuk.

Ezzel a nevelési évvel véget ért a TAMOP 3.1.4. Kompetencia alapu oktatis- egyenld
hozzaférés innovativ intézményekben elnevezésti palyazat fenntartasi szakasza. Tovabbiakban
is jonak tartom az abban meghatarozott projektek megtartasat, illetve tovabbi megvaldsitasat,
mivel ezek beépiiltek pedagogiai programunkba, és a sziilok is szivesen vesznek részt ezeken
a rendezvényeken. Konnyiti a munkankat, hogy a kovetkezd idészakban mar nem sziikséges a
megvalositas kiilon dokumentélésa.

Egységes szokasrendszer

A székhely- és tagintézményre vonatkozo szokds és szabalyrendszer feliilvizsgalata é€s
ismételt megtargyalasa, felelevenitése oktober honapban megtortént.

Egységes szokasrendszer kialakitdsaval igyekeztiink eldsegiteni a tarsadalmi egyiittélés
alapvetd szabalyainak betartasat és a gyermekek neveltségi szintjének emelését.

A ruzsai 6voda rendezte meg Ovodék Kistérségi Egyesiilete gyermeknapi programjat




Beszamol6 a Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolcséde munkajarol 2014/15-6s nevelés év

Kozel 320 iskola eldtt allo nagycsoportost és 50 kisérdt lattunk vendégiil majus 13-an a ruzsai
ovoda altal szervezett gyermeknapon. A program kozos tornaval és a csapatok
bemutatkozéasaval kezdddott, majd forgoszinpad szertien nyolc allomast kellett teljesiteniiik a
csapatoknak. Volt konyvtari program, tanchaz, tigyességi jatékok, kézmiivesség, vadaszat,
ugralod var, varépités és lovas kocsizas. Ebéd utan kovetkezett az ajandékok és oklevelek
atadasa, majd pedig gyermekkoncert zarta a rendezvényt.

A sziilok és telepiilés lakoi koziil sokan segitették a szervezést €s a lebonyolitast.

2.9.  Unnepélyek, megemlékezések

Az tinnepélyek, megemlékezések a munkatervben tervezettek szerint megtartasra kertiltek,
mely hozzajarult a gyermekek erkolesi érzékének fejlesztéséhez és a hagyomanyok
megszerettetés¢hez.

2.10. Mentalhigiénés feladatok

A nevelési év kezdetén a munkavallalok Opusztaszerre kirandultak, ami a szervezeti kultura
szinvonaldnak novelését szolgalta.

Az intézmény munkavallaldi k6zos linnepség keretében targy jutalomban részesiiltek az év
végén munkajuk elismeréseként, 6 munkavallalo kiemelkedd teljesitményéért erkolesi
elismerést kapott.

2.11. A gyermekvédelmi munka

A gyermekvédelmi munkatervben megfogalmazott feladatok/tevékenységek az litemezésnek
megfelelden és hataridére megvalosultak.

3. Bolcsode intézményegység tevékenysége

A Bolcséde Szakmai programja a székhelyintézmény Pedagdgiai Programjanak részét képezi.
A modszertani feladatokat 2013. 01. 01.-t6l a 316/2012. (XI. 13.) Kormdanyrendeletnek
megfeleléen a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag latja el Budapesti székhellyel.

3.1. Létszamadatok:

3.2.

3.3.

Férohelyek szama 12. Jelenlegi beiratott 1étszam 12 £6. Koziilik 1 f6 hatranyos helyzett.
Szeptembertdl 6 gyermek lesz 6vodas, de az eldzetes jelentkezések alapjan a megiiresedett
féréhelyeket be lehet tolteni. A GYED EXTRA - nak kdszonhetden nétt és valdszinlileg ndni
is fog a kisebb, azaz tipegd gyermekek szama.

Személyi feltételek:

Sajnos az elmult iddszak tragikus eseménye valtozast hozott a munkakorok betdltésében.

Az elhunyt Boka Zoltanné szakmai vezetdi feladatait Solyané Farkas Aniko vette at, aki
egyuttal teljes munkaidds allashelyre keriilt alkalmazasra. A megiiresedett részmunkaidds
allashelyet is sikeriilt szakképzett dolgozoval betdlteni.

fgy jelenleg 2 f& 8 oras, és egy f6 6 ords gondozénd dolgozik az intézményben, a szakmai
vezetdvel egyiitt, ezen til 1 {6 takaritond segiti a bolcséde munkajat. Jelenleg minden dolgozo
rendelkezik a munkéja ellatasdhoz sziikséges megfeleld, torvényben eldirt szakképesitéssel.

A tipegd gyermekek szamanak novekedése miatt intézményvezetdként javaslom a tisztelt
Képvisel6- testiilet felé a jelenlegi 6 oras részmunkaidés gondozondi allashely 8 orasra - teljes
allashelyre- torténé modositasat, 2015. szeptember 1- i hatallyal. Ennek pénziigyi fedezete
jelenleg az intézmény koltségvetésében rendelkezésre all.

Targyi feltételek:

A targyi feltételek javitdsa minden évben meghatdrozd célja éves tevékenységiinknek. A
rendelkezésiinkre all6 helyiségeket igyeksziink a toliink telheté minden eszkozzel rendben
tartani €s szépiteni, évszakoknak megfelel6 dekoracioval hangulatosabba tenni. Az udvar
tisztan tartdsat, a fiinyirast, locsolast, a homokozo karbantartasat is mi végezziik, a fii rendben
tartasahoz egy fiinyir6 all a rendelkezésiinkre. A fejlesztésre, az 0) eszkdzok beszerzésére a
nyilt napi bevételek, felajanlasok adjak a legnagyobb lehetdséget. A 2014-es nyilt nap
bevétele 135.000 forint. Ebbdl az Osszegbdl 2 db térelvéalasztds polcot vasdroltunk a




3.4.

3.5.
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csoportszobaba, és 2 db haromszég maszokat, ami udvaron és a csoportszobdban is
hasznalhat6. Valamint Karacsonyra vasaroltunk aprobb jatékokat.

Lehet6ség adodott az uféo lampak fliggesztékre vald cseréjére. Ezéltal a csoportszoba
megvilagitasa jobb és erdsebb. A fiiggonykarnisokat kicseréltiik, az 0jak esztétikusabbak ¢és
biztonsagosabbak a régiekkel ellentétben.

2014 decemberében mindsitették jatszoterlinket, melynek soran egy jatékunk esetében
kritikus hibakat taldltak, igy a tanUsitvany kiaddsara nem keriilt sor. Id6kozben a
hianyossagok potlasra keriiltek ugyan, de a mindsitési eljarast le kell folytatni, mert csak
ebben az esetben kapjuk meg a jatékeszkoz tantsitvanyat.

Az intézményegység miikodése

Az intézményegység miikodése az Intézmény Eves munkatervében meghatirozott keretei
kozott torténik. Az ott rogzitett események lebonyolitdsa megtortént.

Sziiloi értekezletet oktoberben, februarban, és majusban tartottunk.

A munkatarsi értekezletek havi rendszerességgel kerlilnek megtartésra.

A munkatarsak belsé ellenérzése hianyossagokat nem tart fel.

Az intézményi rendezvények rendben lezajlottak: Augusztusban 4 gyermek ballagott

el tolink. A mikulds, kardcsony, farsang és a husvét meglinneplése a helyi

szokasrendnek megfeleléen tortént. December 7.-én az Adventi vasaron mi is részt
vettlink és arusitottunk.

5. Az elbzetes beiratkozason 9 {6 jelent meg, ebbdl 8 f6 helyi lakos. 1f6 Pusztamérgesrol
jelezte, hogy 6sztdl valosziniileg igényelnék a bolesddei ellatast. 1f6 mar a 2016/2017-
es nevelési évre iratkozott be.

6. Aprilis 24-én tartottuk a XIV. nyilt napot, tartalmas programokkal, sok vendéggel. Egy
sikeres napot tudhatunk magunk mogott, hiszen Nyilt napi bevételiink 160 ezer Ft lett,
melyet targyi kornyezetiink fejlesztésére szeretnénk forditani.

7. Aprilis 28-4n az Ovodaval kozosen ellatogathattunk a Szegedi Vadasparkba. A kirandulas
a gyermekek szdmdra ingyenes volt, tekintettel a hulladékgylijtésben vald
részvételiinkre, mely az 6ta is folyamatos. Egy hangulatos és ¢lményekkel teli délelottot
toltottiink el a gyerekekkel.

Szakmai munka:

A gondozond feladata az intézménybe jaré gyermekek gondozésa, nevelése, a személyi

adminisztraci6 vezetése. A gondozdnd a gyermekek egyéni igényeit figyelembe véve végzi a

munkajat, a gondozds-nevelés mindig személyre sz0l6. Az egyes gyermekek életkora,

fejlettségi szintje hatarozza meg a vele vald foglalkozas mikéntjét. Az egyéni igények
kielégitését, az egyéni banasmod kialakitasat segiti a sajat gondozond rendszer és a felmend
rendszer.

A sajat gondozond rendszer Iényege, hogy munkaidejében a gondozénd a sajat gyermekeit

gondozza, velik foglalkozik, a tarsgondozondhoz tartoz6 gyermekeket csakis annak

tavollétében latja el. Ez a fajta 4allandosdg nélkiilozhetetlen az egészséges
személyiségfejlodéshez.

A felmend rendszer azt szolgdlja, hogy a bdlcsddébe keriiléstdl az 6vodaba menetelig egy

gondozond kiséri végig a gyermek fejlodését. A gondozénd az anyat helyettesiti, de nem

poétolja, erre nem is torekszik.

Feladata az, hogy a nap bizonyos részében megadja azt a biztonsagot €s szeretetet, amely a

gyermek testi, szellemi, értelmi, érzelmi fejlodéséhez sziikséges. Természetesen ehhez

sziikség van a csalad és a bolcsdde jo kapcsolatara is.

A jo kapcsolat egyik alappillére a rendszeres napi talalkozés a sziilokkel, ahol alkalom adodik

a gyermekekrdl sz6ld informdaciok atadasara, az esetleges problémak megbeszélésére. A

kapcsolattartdas mas formdi: a csaladlatogatds, a sziil6i értekezlet és a sziildcsoportos

beszélgetés.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a csaladokkal sikertil jo kapcsolatot kialakitani és fenntartani.

el A
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A sziil6k bizalommal fordulnak hozzank, mert latjak, hogy gyermekeik biztonsdgban érzik
magukat, folyamatos fejlédésiik feltétele biztositott.

4. Ktkeztetési feladatok ellatiasa

Az intézményi SZMSZ modositasat kovetden 2015. aprilis 1-t6l egy 0j szervezeti egység
létrehozéasara keriilt sor Etkeztetési feladatok ellatisa névvel. Ez a gyermekétkeztetést ellatd
szervezeti egység két konyhat foglal magaban, az 6vodakonyhat, ahol az 6vodas gyermekek
szamara, valamint a konyha ¢és ebédlot, ahol a bolcsddés és iskolas gyermekek szamara
féznek.

Szervezeti egységiink alapfeladata a gyermekétkeztetés ezen beliil az 6vodas, iskolas és
bolcsddés gyermekek étkeztetésének biztositasa.

Szabad kapacitas terhére mas koltségvetési szerv részére IS nyljtunk szolgaltatast — szocialis
ebédfozést és az Onkormdnyzati intézmények dolgozodi részére is biztositunk étkeztetést,
valamint rendezvényekre is vallalunk ételkészitést.

Az étrend Osszeallitasanal figyelembe vessziik az OETI szervezett élelmezési ellatasra
vonatkozo6 taplalkozas-egészségiigyi ajanléasat.

A konyhdk miikodését a HACCP eldirasainak betartasaval szervezziik.

Személyi feltételek

Ovoda konyha:

2014. szeptember 1-én, az 6voda konyhan 3 f6 kozalkalmazott dolgozott, 1 f6 szakacs és 1 6
konyhai kisegit6é 1 f6 adminisztrator. 2015. marcius 1-tl ez a 1étszam 1 6 takaritd és egyéb
kisegité munkakorrel boviilt a gyermekétkeztetési feladatok elldtdsanak konnyitése céljabol.
A konyhanak napi 200 adag étel elkészitésére van engedélye.

Ebbdl gyermekétkeztetés 66 {0, szocidlis felndtt 74 £6, egyéb felndtt 28 £6.

Nyaron egy honapra - amikor a konyha és ebédld bezar- a bolcsddések étkeztetését is itt
biztositjak. Ez terveink szerint évente 6sszesen 30623 adagot jelent.

2015. évre az 6voda konyhara vasaroltunk egy szeleteld gépet, és bruttdo 317500 Ft értékben
vasaroltunk konyhai felszereléseket, fazekakat, tanyérokat, poharakat, stb.

Konyha és ebédld:

2014. szeptemberl-én az konyha és ebédlo telephelyen 4 f6 kozalkalmazott dolgozott, 1 £6
szakacs, 1 {6 élelmezésvezeto és 2 £6 konyhai kisegité, majd 2015. marcius 1-t61 16 konyhai
kisegitd1 munkakdr takaritd és egyeb kisegité munkakdrre modosult.

A konyhanak napi 200 adag étel elkészitésére van engedélye. Ebbdl gyermekétkeztetés
(iskolas) 125 16, bolcsddei gyermek 12 6, egyéb felndtt 33 £6. Nyaron egy honapra - amikor
az 6voda konyha takaritas miatt bezar-, akkor a szocialis feln6tt étkeztetését is itt biztositjak.
Ez terveink szerint évente 9sszesen 32324 adagot jelent.

Targyi feltételek

Az ebédld helyiséget 2014 nyaran Onkormanyzat altal biztositott forrasbol feldjitottuk, a
padozatat esztétikusra és balesetmentesre cseréltettiik. Az ebédldt elvalaszto falat lebontottuk
és a tisztito meszelés, festés utan egy szép, tagas teret kaptunk. Ezt kovetOen sikeriilt
kicserélni a fliggényoket és a tarolo-talald batorokat is.

2014. évi koltségvetés terhére megvasarlasra keriilt egy darab digitalis platform mérleg a
hasok szabdalyos atvételéhez.

2015. évi koltségvetés terhére a vendégek szamara fenntartott WC-ajtdt cseréltiik.
Vasaroltunk még 1 db Gazzsamolyt, brutto 317500 Ft értékben konyhai felszereléseket,
fazekakat, tanyérokat, poharakat.

Ahhoz hogy egyre boviild feladatainkat rendesen és a szabalyoknak megfeleléen el tudjuk
latni, minden évben jelentds targyi eszkdzbeszerzést kell megvalositanunk. Az 6voda konyha
feltjitdsa a kovetkezd nagy almunk, amelyre Ruzsa Kozség Onkormdnyzata palyazatot nytjt
be, reménykediink a sikeres elbiralasban.
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2015-2016-évben szeretnénk az elavult aluminium fazekainkat kicserélni rozsdamentes
edényekre. Az ebédlében a székeket és asztalok cseréjét is tervezziik.

Idén negyedik alkalommal fogjuk ellatni a nyari szocialis gyermekétkeztetési feladatokat, kb.
100-130 napi gyermekadag elkészitésével.

Az alapellatas mindségi biztositdsa mellett probalunk plusz bevételre is szert tenni és ezt a
bevételt visszaforgatni a targyi ellatas fejlesztésére.

Az elmult években szamos csaladi rendezvény lebonyolitdsara vették igénybe az ebédld
helyiséget. A csaladi rendezvényekre kiadott terembérleti dijakbol jelentds bevételt varunk
2015. évben.

5. Osszegzés

A Ruzsai Hétszinvirdg Ovoda és Bolcsédében biztositott volt a sziikséges személyi és targyi
feltétel. A mikodését meghatarozo alapdokumentumok alapjan biztositott volt az intézmény
szakszerli és torvényes miikddése. Az intézmény dolgozoi nagy gondot forditottak a targyi
feltételek javitasara, a takarékos gazdalkodasa, az intézményi vagyon védelmére €és a belso
rend és munkafegyelem megtartdsa. A szervezeti egységek szakmai 6ndllosdguk megtartasa
mellett végezték tevékenységiiket, eredményes munkakapcsolatot alakitottak ki.

Az dvodai ellatast biztositd két dvoda eleget tett az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjan
alapul6 Helyi Pedagégiai Program célkitiizéseinek és az Eves munkatervben foglalt
feladatokat megvaldsitotta. Ovo-védé, szocidlis, nevelS-személyiségfejlesztd feladatait
megfeleld szinvonalon, a torvényi eldirasoknak megfeleléen igyekezett ellatni. Fontos
feladatanak tekintette a pedagégusmindsitésre és intézményellendrzésre vald felkésziilést. A
sziilokkel wvald kapcsolattartasi alkalmakon elhangzott vélemények alapjan a sziilok
tobbségében elégedettek ezzel a munkaval és tamogatjak azt.

A boleséde a gyermekjoléti alapellatds keretein beliil latta el a csalddban nevelkedd -
bolcsédei ellatasra jogosult — gyermekek nappali feliigyeletét. Az ellatasi igények novekedése
¢s a bolcsddei nyilt nap latogatottsaga is a bolesddei tevékenység elismerését is jelenti.

A konyhdk vonatkozdsaban célunk volt a jogszabalynak megfeleld egészséges
taplalkozasanak biztositasa és az eszkozellatottsag javitasa.

Koszonjiik a fenntarté dnkorméanyzatoknak a miikodési feltételek biztositasat, mely lehetdvé

teszi a minds€gi munkavégzés szemelyi és targyi feltételeinek biztositadsat és folyamatos
fejlesztését!

6. Mellékletek

1. szam® melléklet: Pillanatképek a székhelyovoda életébol
2. szamu melléklet: Pillanatképek a tagintézmény életébdl
3. szamu melléklet: Pillanatképek a bolcsdde életébdl
Ruzsa, 2015.majus 25.

Tisztelettel:

Sadtné Papp Ibolya
intézményvezetd
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Beszamol6 a Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolcséde munkéjarol 2014/15-6s nevelés év

1. szamu melléklet
Pillanatképek a székhely ovoda életébol

h: 24

Egészséghét 2014.10.06-10.
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Budapesti kirdndulds 2015.03.27. Tropicarium
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2. szamu melléklet
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Pillanatképek a bolcséde életébol
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3. szamu melléklet
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Pillanatképek a Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolcsode

Pusztamérgesi Tagintézményének életébol.

2014 — 2015. nevelési év
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