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Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség Elémozditasardl sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabadlyairél és az
esélyegyenl@ségi mentorokrdl szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Ruzsa Kozség Onkormanyzata a 134/2013 (VI.26) Kt.
hatarozataval elfogadott Esélyegyenl6ségi Programban rogzitette az esélyegyenlség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat véllalta, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban
[év6 intézmények muikodtetését. Vallalta tovabbd, hogy az EsélyegyenlGségi Program
elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, killonos tekintettel a koznevelés
allami és nem allami intézményfenntartaira.

Jelen dokumentum a jogszabdlyi el6irdsoknak megfelel6en az Esélyegyenl&ségi Program
felllvizsgdlatanak elvégzését irja le.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Ruzsa Kdzség Onkormdnyzata KépviselS-testiilete az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 bandasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas
terliletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az évoda kivételével —
érint6 intézkedések érdekében egyilttm(kodik az intézményfenntarté kozpont
terileti szerveivel (tankerilettel).

VVVYVY

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitdsa szempontjabdl.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepulésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid



Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egytttm(ikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellen6rzés-értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.

A program készitését elGiro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenlé bandsmaodrdl és az esélyegyenlbség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) el8irdsai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehaijtasi
rendeletei,

= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl@ségi mentorokrdl” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012
(VI.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi oOnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mo6tv.)

= a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrél szold 1993. évi lll. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

= 3 foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdasardl szélé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= a2z egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

= a2 gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

A helyi esélyegyenléségi programok feliilvizsgalatanak sziikségessége

Az egyenl6 bandasmaddrél és az esélyegyenl6ség el6mozditdsardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenl6ségi programokrdl. A térvény 31. §
(1) bekezdése szerint a telepilési Onkormanyzat oOtévente 0Ot évre sz6l6 helyi
esélyegyenl@ségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente
at kell tekinteni és sziikség esetén felll kell vizsgalni. Utdbbi bekezdés sz6 szerint:

»(4) A helyi esélyegyenl6ségi program id6aranyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatdrozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenlGségi programot felll kell vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell médositani.”



Ruzsa Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete a 134/2013. (VI.26.) Kt. szamu
hatdrozataval fogadta el Ruzsa kozség helyi esélyegyenldségi programjat, melynek
felllvizsgalata a fenti jogszabalyi hivatkozas alapjan sziikségessé valt.

Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

A telepiilés bemutatasa

A HEP elfogaddsatol a felllvizsgalatig eltelt id6szakban nem torténtek olyan valtozasok,
melyek médositjak a helyzetfeltarast a célcsoportokra és a vizsgdlando teriletekre nézve.

Célok

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikacidt.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiuttmdakodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositjia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellen6rzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis HEP Forumot és a
hozzda kapcsolédo tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

777

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa
1 A szocidlis teriiletet lefed6, a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szélé 1993.
évi lll. torvény (Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrél szo6lo
1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) jelent8s valtozason ment keresztil.

2. A korabban a kozoktatasrél szélé torvénybdbl a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet tényének megallapitasa a Gyvt. szabalyozasa értelmében 2013. szeptember 1.
napjatél a jegyz6 feladata. Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében 3
korulménybdl (sziil6k alacsony iskolazottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a
gyermek elégtelen lakdkornyezete) legalabb 1 fennall, halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasdhoz pedig a fenti 3 kortilménybdl legalabb kettének kell fennallnia. A



hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsa a gyermekek részére a
koznevelés teriiletén kedvezményeket, tamogatasokat, jogosultsagokat biztosit.

Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatdrozza meg a szocidlis
raszorultsdg szempontjait, melyek kozott szerepel a hajléktalansag is, mint
raszorultsagi szempont.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelent8s
mértékben atalakult.

Az allam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztdsra
keriilnek.

A helyi ©6nkormdnyzatok felel6ssége novekszik a helyi kozdsség szocialis
biztonsagdnak erdsitésében, a szocialis segélyek biztositasaban.

A kotelez6en nyujtandd elldtasokat 2015. mdarcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak
meg. Ezek az ellatasok a kovetkezGek:

- aktiv koruak ellatasa,

- id6skoruak jaradéka,

- dpolasi dij (alaposszegli, emelt 6sszegli és kiemelt dpolasi dij),

- kdzgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

- egészségligyi szolgaltatasra valé jogosultsag.

A hatdskorvaltozas a fenti id6ponttdl az aktiv koruak ellatdsat érinti, a felsorolt tobbi
ellatast az eddigiekben is a jarasi hivatalok allapitottak meg.
Egyéb tamogatds biztositasarol a teleplilési 6nkormanyzatok dontenek. Az

onkormadnyzatok 3ltal nyujthatd tdmogatas neve egységesen teleplilési tdmogatas,
amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az 6nkormanyzat hatdrozza meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

I. Aktiv koruak ellatasa

(jogszabalyi hattér: 1993. évi Ill. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrél (a tovabbiakban: Szt.), 33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések
vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv koruak ellatdsa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nydjtott
ellatas, amely olyan személyeknek allapithaté meg, akiknek a csaladjaban az egy
fogyasztdsi egységre jutd jovedelem az 6regségi nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft)
alatt van, és a csaladnak nincs a torvényi értékhatart meghaladd vagyona. Az aktiv
kordak ellatdsa keretében kétféle tamogatds dllapithatd meg, a foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatds, valamint a rendszeres szocialis segély helyébe [ép6
egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatas.

I.1. A foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas szabdlyaiban nem varhaté valtozas
azon kivill, hogy a tdmogatast a jarasi hivatal allapitja meg.
A tdamogatas havi 6sszege — 2014-hez hasonléan — 22 800 Ft.



I.2. Rendszeres szocidlis segély nevii ellatas 2015. marcius 1-t6l megsziint. A
korabban erre a tdmogatasra jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek
jogosultsagot.

Az Uj rendszer bevezetésének |épései a kovetkezbk:
A rendszeres szocialis segélyre jogosult személyek ellatdsra vald jogosultsagat a
jegyz6 2015. januar 1. és 2015. februar 28. kdzott felllvizsgalta.

A fellilvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatarozatban megallapitotta, hogy az
Ugyfél 2015. marcius 1-t6l milyen ellatasra | jogosult.

Automatikusan, az Uj egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra
lesznek jogosultak azok a személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocidlis
segélyre, mert egészségkarosodottnak mindgsiilnek, vagy 14 év alatti gyermekik
feligyeletét masképp biztositani nem tudjak.

Ha vallaljak a foglalkoztatast helyettesité tamogatashoz kapcsolodd
egyuttmikodési kotelezettséget (dlldskereséként vald nyilvantartdsba vétel,
egyuttmikodés a munkaligyi kozponttal), akkor foglalkoztatast helyettesitd
tamogatast kaphatnak a nyugdijkorhatart 5 éven belll betolt6k, és azok, akik az
onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek alapjan jogosultak jelenleg
rendszeres szocialis segélyre.

Ha a nyugdijkorhatart 5 éven bellil bet6lt6 vagy az dnkormdnyzat rendeletében
meghatarozott feltételek alapjan rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az
egyuttmUkodést nem vallalja, akkor az aktiv koruak ellatasara valé jogosultsagat meg
kell szintetni.

egészségkarosodott egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
személyek tamogatas

FHT, ha az egyiittmukadést vallajak

nyugdijkorhatart 5
éven beliil betdltok

jogosultsig megsziinése ha az egyiittmukodeést

nem valljak
rendszeres szocialis
segély

14 év alatti o e = ;

gyermek e, egészségkarosodasi és gvermekfeliigyeleti
feliigyeletét ellatok tamogatas
FHT, ha az egyiittmiikidést vallaljak
dnkormanyzat
rendelete alapjan

jogosultak

jogosultsag megsziinése ha az egyiittmukadeést
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Az Ujonnan bevezetend6 egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
(EGYT) Osszegét a rendszeres szocialis segély 0sszegére vonatkozé szabdlyok alapjan
kell majd kiszamitani, egyedil a csalddi jovedelemhatdr 6sszege valtozik:

Az EGYT havi 6sszege a csaladi jovedelemhatdr 6sszegének és a jogosult csaladja havi
Osszjovedelmének kilénbozete, de nem haladhatja meg netté kozfoglalkoztatasi bér
90%-at. (A nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-a, tehat az EGYT maximuma 2015. évben
46 662 Ft.)

A csaladi jovedelemhatar Osszege megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez
tartozd ardnyszamok 6sszegének és az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszege
92%-anak szorzataval. (2015. februdr 28-ig az 6nym. 90%-aig kellett kiegésziteni a
csalad jovedelmét. Az Uj szabalyok szerint egy egyeduilallé személy esetében a csaladi
jovedelemhatdr 6sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztasi egység aranyszama:1, az 6nym.
92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocialis
segély akkor allapithaté meg és akkor folydsithaté — kivéve az egészségkarosoddasuk
okdn ellatasban részesiul6 személyeket — ha a személy nyilatkozatdban vallalja az
egyuttmUkodési kotelezettséget a telepiilési 5nkormanyzat altal erre kijelolt szervvel.
Az Szt. alapjan az egylttmikodés intézményi feltételeirél a telepiilési dGnkormanyzat
elsésorban a csalddsegit6 szolgalat utjan gondoskodik.

A rendszeres szocialis segély ellatérendszerbdl torténd kivezetésével megszlinik a
csalddsegités szerepe az aktiv koruak ellatdsdban részesil6k egyluttmikodési
kotelezettségének biztositdsdban. Az egészségkdrosodasi és gyermekfellgyeleti
tdmogatasra jogosult elldtotti kor részére specialis élethelyzetiik miatt nem kerult
el6irdsra egylttmikodési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban
részesil6 személyek pedig az allami foglalkoztatdsi szervvel kotelesek
egyuttm(ikodni.

Il. Lakasfenntartasi tdmogatas
(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)

A lakasfenntartdsi tdmogatads szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikerilltek a szocialis
torvénybdl. Ett6l az id6ponttél kezd6d6en a tamogatds ebben a formdban nem
allapithaté meg a kérelmez&k részére.

Lakasfenntartasi tdmogatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehetett
benyujtani.

Azoknak az ugyfeleknek a jogosultsaga, akik 2015. marcius 1. el6tt kérelmezték a
lakdsfenntartasi tdmogatast, a kovetkez6képpen alakul:

Ha az ellatasra valo jogosultsagot 2014. december 31-ig megallapitottdk, akkor az
Ugyfél a kordbbi szabalyoknak megfelel6éen egy év id6tartamra jogosult a
lakdsfenntartasi tdamogatasra.

Ha a hatdsag 2015. januar 1-ét kovet6en dont a tdmogatasra vald jogosultsagrol,
akkor a lakasfenntartasi tdmogatast csak 2015. februar 28-ig lehetett biztositani.

Az dnkormdnyzat a telepilési tdmogatas keretében biztosit tamogatast a lakhatashoz
kapcsolddo rendszeres kiaddsok viseléséhez.

Ill. Méltanyossagi k6zgydgyellatas



(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltanyossagi kdzgyogyellatas szabalyai 2015. marcius 1-t8l kikeriltek a szocidlis
torvénybdl, ettdl az id6ponttdl kezdédben biztositdsa nem lesz kotelezd.
Méltanyossagi kozgyodgyellatds irdnti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehetett
benyujtani.

A korabban hatalyos szabdlyokat kell alkalmazni, tehat az ellatdsra vald jogosultsag
egy éves id6tartamban fennall az aldbbi esetekben:

Ha az ellatasra val6 jogosultsagot 2015. marcius 1-jét megel6z6en megallapitottak,
vagy

Ha az ellatdsra valo jogosultsag megallapitdsa iranti eljards 2015. februar 28-an
folyamatban van.

Az onkormanyzat a teleplilési tdmogatas keretében biztosithat tamogatdst a
gyogyszerkiaddasok viseléséhez.

IV. Méltanyossagi dpolasi dij

Az ellatas biztositasa az telepuilési Gnkormdanyzatok szamara jelenleg sem kételezé.

A méltanyossagi dpolasi dij szabdlyai 2015. marcius 1-jétél kikeriilnek a szocialis
torvénybdl.

A 2015. marcius 1-ét megel6z6en megdllapitott elldtasok az ©Onkormanyzat
mérlegelésétdl fliggben biztosithatéak 2015. marcius 1-jét kovetben, telepiilési
tdmogatas formajaban.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tdmogatds keretében ellatdst biztosithatnak a 18.
életévét betoltott tartdsan beteg személy apoldsat, gondozdsat végz6 hozzatartozdk
részére.

V. Onkormanyzati segély
(jogszabalyi hattér: Szt. 45.§)

Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen
teleplilési tamogatas.

Az Szt.-hez kapcsolodé kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények agazati
azonositdjarol és orszagos nyilvantartdsardl szélo 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet
maddositasai

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények és haldzatok
hatdsagi nyilvantartasarol és ellenbrzésérél

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szolé 29/1993.
(11.117.) Korm. rendelet mdédositasai

A tamogatd szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szold
191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet mddositasai



e Az egyhazi és nem adllami fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok allami tdmogatdsardl szolé 489/2013. (XII.
18.) Korm.

e A Nemzeti Rehabilitdcidos és Szocidlis Hivatalrdl, valamint a szakmai iranyitasa ala
tartozo rehabilitacids szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérdl szélé 95/2012.
(V. 15.) Korm. rendelet mddositasai

6. Az Szt.-hez kapcsolddo miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

e A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérdl szolé 9/1999.
(XI1.24.) SZCSM rendelet moédositasai. A személyes gondoskoddst nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirl szolé 1/2000. (I. 7.)
SZCSM rendelet modositasai

e A gondozasi szikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocidlis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairdl szolé 36/2007. (XIl. 22.) SZMM
rendelet médositdsa

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
¢ Ruzsa Kozség Helyi esélyegyenl6ségi programjanak elfogaddsa dta a fentiekben
felsorolt jogszabadlyi valtozasok hatdsara a helyi rendeletek is megvaltoztak.

% Ruzsa Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a 2/2015. (I1.12.) rendeletében
hatdrozza meg a telepilési tdmogatdsok és a szocialis ellatasok részletes szabalyait.
A rendelet alapjan a kérelmez6 részére rendkivili teleplilési tamogatast, egyéb
teleplilési tamogatdst és személyes gondoskodast nyujtdé ellatasokat biztosit az
Onkormanyzat.

% Ruzsa Kézség Onkormdényzata Képvisel6-testiilete 17/2014. (X1.27) 6nkormanyzati
rendelete a szocidlis célu tlzifa juttatasanak szabalyairdl.

% Ruzsa Koézség Onkorményzata Képvisel6-testiilete 20/2013. (VI.27.) a helyi
kozmi(vel6dési feladatok ellatasardl.

% Ruzsa Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 7/2014. (111.20.) énkormanyzati
rendelete a helyi lakdscélu tamogatdsrol.

3. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa
Széchenyi 2020.



A 2014-2020 kozotti id6szakban jelent6s unids forrds all Magyarorszag rendelkezésére. A
kordbbi hét éves periddushoz képest — melynek a legf6bb célja a leszakadt régidk
felzarkoztatasa volt — a most induld ciklusban az EU mas célkitlizéseket vallalt. Ezeket 11
pontban foglalta 6ssze. Az 6sszes tagallamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat fejlesztési
terveit, igy mind a 28 orszag egy irdnyba fejlédik majd tovabb.

Magyarorszag a kovetkez6 hét éves idészakban 6sszesen 7480 millidrd forintot hasznalhat fel.
Az Osszes forras 60%-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a
foglalkoztatottsag elGsegitése is. Az el6z6 id6szakhoz képest masfélszer tobb forrds jut majd
munkahelyteremtésre, hdromszor tobb a kutatas-fejlesztésre és innovdciora,
energiahatékonysagra és az infokommunikacids szektor fejlesztésére pedig a korabbi duplajat
haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szazalékat kozvetlendl a kis- és
kozépvallalkozasok megerGsitésére forditjdk majd, és a palydzati rendszerben is tobb
valtozasra szamithatunk.

Foglalkoztatd
si rata 75%-
A ra emelkedik
szegénységbe
n élé K+F szintje a
népesség GDP 1,8%-
szama ara né
450.000
fovel csdkken

A korai
iskolaelhagyo
k aranya
10%b-ra
csokken a 18-
24 évesek
kozott

Megujulé
energiaforras
ok

részardanya
14,6%-ra
né

Felsofoku, ill.
annak megfelel .
vegzettsegliek Epergla—’
aranya a 30-34 hatékonysdag
éves UHG 10%-0s

nepessegen ; P ndvelése
belll 30,3%-ra kibocsatas
P legfeljebb

10%b-0s

novelése

2005-hoz
képest

A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési id6szak 6sszehasonlitasa
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e 2007-2013 2014-2020

Unids -Strukturélis alapok és vidékfejlesztés elkiilénl *Integralt tervezés:K6z6s Stratégiai Keret
tervezési -Tagallami szint(i keretdokumentum (5 alap egységes keretben) unids szinten
keretek (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagéllami szint( keretek (Partnerségi Megallapodas)
Tematikus [EEELS * 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
stlypontok tematikus cél, EU 2020)
ile]dit ks & -Gazdasagfejlesztés: 24% * gazdasagfejlesztés: 60%
-Foglalkoztatas mint szocialis kérdés * Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része
(872015 1¢ -Kézponti irdnyitas (NFU) * kézponti koordinéciéval (ME) miikédé decentralizélt
endszer -Regionalis dekoncentracié (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felel&s
tércéknal)

* valés térségi decentralizacié (megyei szinten)

Eljaras- -Komoly adminisztrativ kételezettségek, * egyszeriibb eljarasrendek, kdzponti koordinaciéval
rendek, -2010-t6l racionalizacid, egyszer(isitések *Vissza nem téritend6 tamogatdsok mellett nagyobb

tamogatasi -Palyazatok vissza nem téritendd tamogatéssal teret kapnak a pénzigyi eszkdzok
-Kombinalt mikro-hitel *A pénzigyi eszkozok teszik ki a teljes Osszeg 10%-at

formak

* kozszféra ne palyazzon: szakmailag kijeldlt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek
* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

2014-2020 id6szak Operativ programok:

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terllet és Telepulésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Koérnyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinacios OP (KOP)

,Vidékfejlesztés, halaszat” OP

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal



X/
°e

X/
°e

Ruzsa Kézség Onkormanyzatanak gazdasagi programja 2015-2019. — 13/2015. (11.11.)
Kt. szamu hatarozat.

Ruzsa K6zség Onkorményzata Képvisel-testiiletének 3/2015. (11.24.) nkormanyzati
rendelete az Onkormanyzat 2015.évi kdltségvetésérdl.

Szocialis szolgdltatasszervezési koncepcié —37/2010. (11.10.) Kt. szamu hatérozat

Ruzsa Kdzség Onkormanyzata Képvisel8-testiiletének 20/2013 (X.31.) énkormanyzati

.....

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Homokhati Onkormanyzatok Kistérségfejlesztési Tarsuldsa —teriiletfejlesztési dnkormanyzati
tarsulds, terllet és teleplilésfejlesztési feladatok ellatasa

Homokhati Kistérség Tobbcéll Tarsulasa- jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulds —
kozoktatasi,
gyermekjoléti, szocidlis,egészségligyi,kulturalis, sport és telepulésfejlesztési feladatok
ellatasa
Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkoddasi Tarsulas — jogi személyiséggel rendelkezé
tarsulds —a
tarsulasban részt vevé oOnkormanyzatok hulladékgazdalkoddshoz kapcsolédéd
feladataik
koordinaldsa, kornyezetvédelmi fejlesztések kozos megvaldsitasa
Mérahalom és Térsége ivovizmindség-javitd Onkormdnyzati Tarsulds- jogi
személyiséggel
rendelkezd kozlizemi kozszolgaltatd onkormadnyzati tarsulds- megfelel6 mindségi
ivoviz ellatasi
feladatok
Ruzsai K6z6s Onkormdnyzati Hivatal |étrehozdsa 2013.03.01-t6|
A KOz0s Hivatalt létrehozdé 6nkormanyzatok:

Ruzsa Kdzség Onkorméanyzata

Pusztamérges Kdzségi Onkormanyzat

Ottdmds Kozségi Onkormanyzat
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\3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Telepuiléstinkdn nincs nemzetiségre vonatkozdan nyilatkozo lakos, ezért tovabbra sem
tartalmaz a HEP ezzel kapcsolatosan intézkedési tervet.

Ruzsdn tovabbra is magas a tartés munkanélkiiliek ardnya. A regisztralt munkanélkiliek tobb
mint fele szakképzetlen. A szegénység oka és kovetkezménye a tartds munkanélkiliség,
szamuk kis mértékben csokkent az elmult két évben a kozfoglalkoztatasi programnak
kdszonhetSen. E program keretében jelent6sen megnétt a foglalkoztatottak szama, a 2013.
évi 11,58 f6ével szemben 2014. évben atlagosan 46, 19 f6t tudtunk foglalkoztatni. Ennek az a
magyarazata, hogy év kozben tobb kozfoglalkoztatasi pdlyazat kerilt kiirdsra. Ezekkel a
lehetéségekkel mi éltiink, igy tudtunk a tervezetthez képest joval tobb személyt a
kozfoglalkoztatdsi programba bevonni.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran
telepliléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
a szegénység oka és kovetkezménye a tartds kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa
munkanélkiliség, szamuk kis mértékben Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehet&ségek
csokkent felkutatdsa, szocialis szovetkezet
|étrehozasanak terve
a regisztralt munkanélkiliek tébb mint fele képzések létrehozasa palyazati forras
szakképzetlen bevonasaval

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A telepilésiinkon m(ikod6 gyermekjoléti szolgaltatas a gyermekek veszélyeztetettségének
megelGzése érdekében szervezi a gyermekvédelmi észlelS-jelz6rendszer 6sszehangolt
m(ikodését, figyelemmel kiséri a teleplilésen fellelhet§, a gyermekeket veszélyezteté
tényez6ket, azok megoldasdra javaslatot dolgoz ki, prevencids programokat mikodtet. Az
egész csaladra kiterjed6 csalddgondozast végez, kozremiikodik a csaladi konfliktusok
megolddsaban, segitséget nyuljt a gyermek és csaladja szikségleteinek megfelel6
egészségligyi és szocidlis ellatasok biztositdsdban, a gyermek tankotelezettségének
teljesitésében. Segitséget nyujt a szlil6knek nevelési, életvezetési problémadik megoldasaban,
hivatalos Ugyeik intézésében.

Legutébb 2015. év marcius 26.-an tartott tandcskozast a Gyermekjéléti Szolgdlat, mely
keretén bellil a jelz6érendszer képviselSivel kozosen értékelték gyermekeknek és a
csaladoknak nyujtott segitséggel kapcsolatos tapasztalataikat.
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A rdszoruld gyermekek étkeztetése nevelési évben és a nyari sziinid6ben is megoldott a
teleplilésen. Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban a gyermekek 39%-a részesil, mely
segitséget jelent a raszoruld csalddok szamara.

Az altalanos iskolaban a 2014/2015-6s tanévben nem volt tantargyi bukas, igy elmondhaté
hogy kompetencia alapu oktatds és az alkalmazott pedagdgiai médszerek meghoztak a vart
eredményt, a HEP sordn hozott intézkedési tervben foglaltak megvalésultak.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
a gyermekek nyari elhelyezése, felligyelete, tovabbra is fejlesztési lehetGség a
hasznos szabadid§ elt6ltése anyagi okok gyermekfelligyelet, szabadid6s programok
miatt sok csalddnal nem megoldott szervezése
a Kompetenciavizsgalatok eredményei iskolai | a pedagdgusok hatékonyan, eredményesen
szinten elmaradnak az orszagos atlagtdl, alkalmazzak a kompetencia alapu oktatas
kemelten a HHH helyezt( gyermekek tanult Uj pedagdgiai médszereit, a HHH
korében tanuldk eredményességének kovetése
megtorténjen a hozzdadott pedagdgiai érték
kimutathaté legyen. Helyi mérésekkel, a
mérési eredmények értékelése intézkedési
és feladatterv kidolgozasa

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

A nGk esélyegyenlGségét tovabbra is segiti az Egészségiigyi és Csaladdgondozd Kozpont
Ruzsa, Szegedi u. 8 sz. alatti intézmény csaladsegit6 szolgaltatdsa, amely segitséget nyujt a
szocidlis és mentdlhigiénés problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget igényl6
személyeknek, csalddoknak. Fontos az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képességek megbrzése, fejlesztése. A
nék GYED, GYES, GYET-rGl valé visszatérésének segitése tovabbra is feladat, hiszen a
részmunkaidds, tdvmunka és bedolgozéi munkak felkutatasaval a nék esélyegyenlGsége nagy
mértékben novelhetd.

A nG6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
a gyermekét egyll nevel6 vagy tobb szocialis, gyermekjoléti szolgdltatdsok,
gyermeket nevel6 csalad esetében a ellatasok sordn célzott tdmogatasok kdrének
szegénység kockazata magas kialakitasa
GYED, GYES, GYET-r4l valo visszatérés a részmunkaidds foglalkoztatds, bedolgozoi és
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munkaerd piacra mérsékli a szegénység tdvmunka lehet6ségek felkutatasa, errdl
kialakulasanak kockdazatat tdjékoztatds nydljtasa

kevés adat all rendelkezésre a n6k adatgydjtés, adatfelmérés helyi szinten
esélyegyenlGségével kapcsolatban

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

A telepiilésen él6 idGsek szdmdra tovabbra is hozzaférheté a szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, nappali ellatds. Szamos programot szervez részikre az Egészségligyi és
Csaladgondozd Kozpont, tobbek kozott az 50 Felettiek Klubjaval torténd egytttmikodés
keretében, tovabba a Mdra Ferenc Mdlvel6dési Haz és Konyvtar, valamint Az Intelligens
Faluért Egyesiilet. Az id6sek esélyegyenlGségének el6mozditdsa érdekében tovabbra is nagy
figyelmet kell szentelni az egyedil él6 lakosokra, f6leg a tanyan élGkre, mivel az
elmaganyosoddas veszélye az § esetlikben nagyobb veszélyt jelent.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Magas az egyeduil él6k ardnya az aktivitast és a fliggetlenséget meg6rz6

programok, szolgaltatdsok szervezése. A
szolgdltatasokhoz val6 hozzajutas
konnyitése. Képzések igény szerinti bévitése.

Elmaganyosodds veszélye, izolacid Elszigeteltség csokkentése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Felllvizsgdlat soran megallapitast nyert, hogy a HEP elfogaddsa 6ta nem 4allt rendelkezésre
olyan palydazati forrds, amely az altalanos iskola, a jardbeteg szakrendelések, egészséghdz,
Egészségligyi és Csaldadgondozd Kozpont, Bolcs6de éplletének teljes akadalymentesitését
megoldotta volna. 2013.év Gszén kerllt feldjitdsra a templommal szembeni (volt nyomda)
épllet, mely soran akadalymentesités is biztositva lett. A kozeljév6ben az Egészségligyi és
Csalddgondozé Kozpont épllete kertl feltjitasra, ennek keretében megoldddik e probléma
is. A padlyazati forrasok felkutatasaval tudja csak ©Onkormdanyzatunk megoldani a
kozintézmények teljes akaddlymentesitését, ezért tovabbra is feladat e lehet6ségek
feltérképezése.

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran teleptlésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
kozintézmények akaddlymentesitése jarébeteg szakrendelések, egészséghaz,
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Egészségligyi és Csaladgondozo Kdzpont,
Bocsdde, altalanos iskola
akaddlymentesitése

kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és Fizikai kornyezetben talalhatd akadalyok
sportprogramokhoz valé hozzaférés megsziintetése, informacids és
lehet6ségei, az akaddlymentes kdrnyezet kommunikdacids akadalyok megsziintetése,
aranya nem 100 %-os lakékornyezet akadalymentesitését szolgalo
program.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

Telepuléstinkdn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A HEP elfogadasa 6ta 2 Uj
civil szervezet jott létre, a Ruzsai Iskolai Egyesiilet és a Ruzsa Sandor Betyar Egyesiilet. A
lakossag nagy szamban vesz részt a helyi szervez8dések programjain. Az Onkormanyzat
Ruzsa Koézség Onkormanyzata Képvisel§ testillete a 3/2013. (1.31.) 6nkormanyzati
rendeletben meghatdrozottak és eseti dontések szerint tdmogatja a civil szervezeteket, azok
rendezvényeit.

Helyi esélyegyenlGségi program felllvizsgalata

Mélyszegénységben él6k és romak.

1. SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése Kozfoglalkoztatasban résztvevok szdmanak novelése
A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben magas a tartés munkanélkiiliek ardnya
feltart esélyegyenldségi probléma
megnevezése
Az intézkedéssel elérni Kivant cél kozfoglalkoztatdsban résztvevok aranya
Rovidtavu cél: a kozfoglalkztatas 5% -kal novekszik
Kozéptavh cél: kozfoglalkoztatas 10 %-kal novekszik
Hossztavo cél: kozfoglalkoztaats 15 %-ka novekszik
Az intézkedés tartalma Palyazat benyujtasa
Az intézkedés megvalositasanak A kozfoglalkoztatas folyamatos, hataridd hosszabbitasa
hatarideje sziikséges: 2017.06.30.
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.Az intézkedés eredményességét méro
dokumentumok

munkaszerzodések

Lejart/nem lejart hatarido

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévd/befejezett/tervezett)

Lejart

folyamatban 1évo

Eredmény

Az IT megvalosult, javult a kdzfoglalkoztatas ardnya

Moédositas

nem sziikséges

A kozfoglalkoztatasi program keretében jelent6sen megnétt a foglalkoztatottak szama, a
2013. évi 11,58 fével szemben 2014. évben atlagosan 46, 19 f6t tudtunk foglalkoztatni, igy

teljesilt a HEP IT-ben megfogalmazott cél.

2.SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése

Képzési lehetdségek feltérképezése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenldoségi probléma
megnevezése

a regisztralt munkanélkiiliek tobb mint fele szakképzetlen

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Munkanélkiiliek korében a szakképzettség novelése
Rovidtava cél: a szakképzettség 5 % -kal novekszik
Kozéptavu cél: a szakképzettség 10 %-kal novekszik
Hosszatava cél: a szakképzettség 15 %-kal ndvekszik

Az intézkedés tartalma

1. munkanélkiiliek tajékoztatasa 2. igényfelmérés 3.
Lehet6ségek felkutatasa 4. forras teremtése-palyazati
forras, kdzponti tamogatas. 5. képzés megvaldsitasa

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

folyamatos

Az intézkedés eredményességét méro
dokumentumok

munkaiigyi kozpont altal adott adat alapjan, 6nkorményzati
nyilvantartés alapjan

Lejart/nem lejart hatarido

nem jart le

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévd/befejezett/tervezett)

folyamatban 1év6
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Eredmény

Modositas

Az IT folyamatos, megvalosulasarol nincs pontos adat.
Kozfoglalkozatési program keretén beliil megvalosuld
képzések : 15 f6 mezdgazdasagi szakmunkas OKJ-s képzés,
45 16 alapkompetencia —felzarkoztatds, a Munkatigyi
Kozpont

nem sziikséges

3. SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése

Adossagspiralba kertilt csaladok segitése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenldségi probléma
megnevezése

a csaladok az eladosodottsdg miatt krizishelyzetbe keriilnek

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovidtavha cél: a jelenleg addssagspiralba keriilt csalddok
feltérképezése, a krizishelyzet mérséklése, megsziintetése
Kozéptava cél: forrasokhoz vald juttatas

Hosszutava cél: szemléletformalas, életvezetési szokasok
megvaltoztatasa

Az intézkedés tartalma

1. adatgyijtés, kérd6ivek 2. adatfeldolgozas, ok-okozat
felderitése 3.Tajékoztatas a lehetdségekral, sajat
er6forrasok feltérképezése 4. palydzatok kérelmek
benytjtasaban val6 segitségnyujtas. 5. életvezetési
technikak javitasa partnerek bevonasaval

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

folyamatos

Az intézkedés eredményességét méré
dokumentumok

gyermekjoléti szolgélat, csaladsegitd szolgalat beszamolgja

Lejart/nem lejart hatarido

nem jart le

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévé/befejezett/tervezett)

folyamatban 1év6

Eredmény Az IT folyamatos, a gyermekjoléti szolgalat és a csaladsegitd
szolgalat beszamolodja alapjan
Modositas nem sziikséges

18




Gyerekek

1. SZ.INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése Gyermekek foglalkoztatasa nyari tdbor szervezésével

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben a hatranyos helyzetli gyermek nyari hasznos 1d6toltése nem
feltart esélyegyenléségi probléma megoldott

megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél Nyari taborozas szervezése

R: Nyari tabor elokészitése
K: Nyari tdbor eldkészitése, lebonyolitasa
H: Minden évben megszervezni, lehetdség szerint

Az intézkedés tartalma 1. Palyazatok keresése, palyazatiras
2. Partnerek bevonasa
3. Sziilok tajékoztatasa, igényfelmérés
4. nyari tdbor lebonyolitasa
5. Kovetkez6 évek elokészitése
Az intézkedés megvalésitasanak folyamatos
hatarideje
.Az intézKedés eredményességét méré Mora Ferenc Miivelddési Haz és Konyvtar nyilvantartasa,
dokumentumok Ruzsai Iskolai Egyesiilet-tiszasoktatas,
Lejart/nem lejart hataridé nem jart le
Az IT jelenlegi allapota folyamatban 1év6
(folyamatban lévd/befejezett/tervezett)
Eredmény Az IT folyamatos, azonban tobb forras felkutatasara lenne

sziikség pl. Erzsébet program

Modositas nem sziikséges

2. SZ.INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése Kompetenciamérés eredményeinek javitasa kiemelten a HHH
gyermek korében

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben a kompetenciavizsgalatok eredményei iskolai szinten

feltart esélyegyenldségi probléma elmaradnak az orszagos atlagtol, kiemelten a HHH helyzetti
megnevezése gyermekek korében

Az intézkedéssel elérni kivant cél Rovidtava cél: a telepiilésen a HHH tanulok tanulményi
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eredményei javulnak
Ko6zép és hossz tavi cél: adatok évenkénti aktualizélésa,
eredmények javitasa és fenntartasa

Az intézkedés tartalma

1. adatgyiijtés a HHH tanulokrol 2. adatfeldolgozas 3. HHH
tanulok egyéni fejlesztése 4. hatranykompenzalo
programok szervezése. 5. Partnerek bevonasa (sziilok, civil
szervezetek, gyermekjoléti €s csaladsegitd szolgalat)

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

folyamatos

.Az intézkedés eredményességét méro
dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévé/befejezett/tervezett)

Weores Sandor Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti
Iskolaban késziilt dokumentacio

nem jart le

folyamatban 1év6

Eredmény

Moédositas

Az IT folyamatos, 2014/2015 tanévben nem volt tantargyi
bukas az 4ltalanos iskoldban

nem sziikséges

1 SZ. INTEZKEDESI TERV

Idések

Az intézkedés cime, megnevezése

Az 1iddsek elszigeteltségének csokkentése a kiiltertileti
foldutak karbantartasaval, javitasaval

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenldségi probléma
megnevezése

A tanyan €16 iddsek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
akadalyozott

Az intézkedéssel elérni kivant cél

altalanos cél: foldutkarbantartas, - javitas

rovidtava cél: a foldutak allapotanak felmeérése

kozéptava cél: palyazati forrasok keresése (gépbeszerzésre,
kozfoglalkoztatésra, stb)

Hosszl tavu cél: ttjavitasok, karbantartasok kivitelezése

Az intézkedés tartalma

1. utak allapotanak felmérése 2. intézkedési terv elfogadasa 3.
palyazati forrasok keresése 4. sikeres palyazat esetén a
sziikséges intézkedések megtétele. 5. Utkarbantartas,
javitas
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Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

folyamatos

.Az intézkedés eredményességét méro
dokumentumok

Lejart/nem lejart hataridé

munkagépek utnyilvantartasa

nem jart le

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévd/befejezett/tervezett)

Eredmény

Moédositas

folyamatban 1év6

Az IT folyamatos, a foldutak allapota megfeleld, lakossagi
jelzéseket is figyelembe véve torténik az utjavitas

nem sziikséges

2. SZ.INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése

Programok szervezése az idések részére

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenldségi probléma
megnevezése

a telepiilésen az idések a magany miatt elszigetelddnek

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az elszigetelddés mértékének csokkentése
Rovidtavih  cél: tobben vegyenek részt a
programokon.

Kozéptava cél: a programok szama novekszik
Hosszt tavu cél: az elszigetel6dés megakadalyozasa

szervezett

Az intézkedés tartalma

1. igények felmérése a programok témajara vonatkozdan 2.
programok szervezése

Az intézkedés megvalésitasanak folyamatos
hatarideje

Az intézkedés eredményességét méro meghivok
dokumentumok

Lejart/nem lejart hatarido nem jart le

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévd/befejezett/tervezett)

folyamatban 1év6
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Eredmény

Modositas

a kozség rendezvényeit egyre tobb 1dés ember latogatja,
minden évben megrendezésre keriil az idések bélja, jol
miikddik a nappali klub, 50 felettiek klubja

nem sziikséges

1. SZ.INTEZKEDESI TERV

N6k

Az intézkedés cime, megnevezése

Nok esélyegyenldségi felméréséhez adatgytijtés

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenldségi probléma
megnevezése

kevés adat all rendelkezésre a ndk esélyegyenldségi
mutatoinak elkészitéséhez

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovidtava cél: ndk helyzetével kapcsolatos adatok gyiijtése
Kozéptava cél: adatok feldolgozhatdsaga
Hosszu tavu cél: problémak feltarasa

Az intézkedés tartalma

1. adatgyiijtés, kérddivek kitoltése 2. partnerek bevonasa, 3.
adatok feldolgozasa, 4. adatok elemzése, 5. probléma
feltaras

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

lejart

Az intézkedés eredményességét méré
dokumentumok

nincs rendelkezésre allo adat, nem késziilt kérdoiv

Lejart/nem lejart hatarido

lejart

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévd/befejezett/tervezett)

tervezett

Eredmény

nincs rendelkezésre allo adat, nem késziilt kérdoiv
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Modositas

Hatarid6 hosszabbitasa: 2017.06.30. Csaladsegit6 szolgalat és
a Gyermekjoléti szolgalat munkatarsainak bevondséaval
kérdoiv készitése.

2. SZ.INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése

Segitség nyujtasa rész, tav-és bedolgozoi munkalehetdségek
felkutatasaban, elhelyezkedésben

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenldségi probléma
megnevezése

GYED, GYES, GYET-r6l valo visszatérés a munkaero piacra
mérsékli a szegénység kialakulasanak kockazatat

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Rovidtava cél: a gyermekét otthonneveld né tajékoztatasa
Kozéptava és hossza tava cél: a lehetdségeket megismerve a
munkaerd piacra visszakeriiljon és azt meg tudja tartani.

Az intézkedés tartalma

1. adatgyiijtés a nehéz helyzetben 1évo nék szocialis
helyzetérdl 2. tajékoztatas 3. elhelyezkedésben segitség
nyujtasa

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

.Az intézkedés eredményességét méro
dokumentumok

folyamatos

nincs rendelkezésre all6 adat, nem késziilt adatgytjtés a
feliilvizsgalatig

Lejart/mem lejart hatarido

nem jart le

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévé/befejezett/tervezett)

folyamatban 1év6

Eredmény nincs rendelkezésre 4116 adat, ezért eredményrdél nem tudunk
beszamolni
Modositas Hataridd hosszabbitasa: 2017.06.30. Csaladsegit6 szolgalat és

a Gyermekjoléti szolgalat munkatdrsainak bevonaséaval
felmérés készitése.
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Fogyatékkal él6k

1 SZ. INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése

Intézmények akadalymentesitése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenldségi probléma
megnevezése

A fogyatékkal €16k nem tudjak megkdzeliteni a
kozintézményeket

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Altalanos cél: akadalymentesités

Rovidtava cél: palyazati felhivas keresése, tervek készitése
Kozéptava  cél: palyazati  eljardas és ha  szilikséges
kozbeszerzési eljaras lebonyolitasa

Hosszu tavu cél: kivitelezés, atadas

Az intézkedés tartalma

1. palyazatiras 2. tervezés, engedélyeztetés 3. kozbeszerzési
eljaras lefolytatdsa amennyiben sziikséges 4. beruhdzas
megkezdése, lebonyolitasa 5. 1étesitmény atadasa,
hasznalatbavételi engedély beszerzése 6. palyazati elszamolas,
monitoring

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

.Az intézkedés eredményességét méro
dokumentumok

2014.12.31.

palyazati dokumentacié /Ruzsa Felszabadulas utca 6 szam
alatti épiilet felujitasara benyujtott palyazat/, épitési tervek
elkészitése /Egészségiigyi és Csaladgondozo Kozpont
épiiletének terve Ruzsa, Szegedi ut 8 és Alkotmany tér 1 sz../

Lejart/mem lejart hatarido

lejart

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévd/befejezett/tervezett)

tervezett

Eredmény

nincs eredmény

Moédositas

Hatarid6 hosszabbitasa: folyamatos. Palyazati kiirdsok
figyelemmel kisérése és palydzat dokumentacid készitése
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2. SZ.INTEZKEDESI TERV

Az intézkedés cime, megnevezése

Kozteriiletek, jardak akadalymentesitése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenldségi probléma
megnevezése

Kozteriiletek, jardak akadalymentesitése nem megoldott

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Altalanos cél: kozteriiletek, jardak akadalymentesek legyenek
Rovidtava cél:palyazati felhivas keresése, tervek készitése
Kozéptava  cél: palyazati eljards és ha  szilikséges
kozbeszerzési eljaras lebonyolitasa

Hosszii tavi cél: akadalymentes kozteriiletek, jardak
szamanak novekedése

Az intézkedés tartalma

1. palyazatiras 2. tervezés, engedélyeztetés 3. kdzbeszerzési
eljaras lefolytatdsa amennyiben sziikséges 4. beruhazas
megkezdése, lebonyolitasa 5. 1étesitmény atadasa,
hasznalatbavételi engedély beszerzése 6. palyazati
elszamolas, monitoring

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje

2018.06.30.

Az intézkedés eredményességét méro
dokumentumok

palyazati forras hidnya miatt nem eredménye

Lejart/mem lejart hatarido

Az IT jelenlegi allapota

(folyamatban lévd/befejezett/tervezett)

nem lejart

folyamatban levo

Eredmény

nincs eredmény

Modositas

nem sziikséges

Alairasok:

Ruzsa, 2015. junius 23.

Santa Gizella
polgarmester
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Ruzsa, 2015. junius 23.

Ruzsa, 2015. junius 23 .

Ruzsa, 2015. junius 23.

Ruzsa, 2015. junius 23.

Ollmann-né Lovaszi Agnes
alpolgarmester

Makra Agnes
intézményvezetd

Voros Tiborné
kozmivel6dési szakember

Sadtné Papp Ibolya
6vodavezet6
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Megvalésitas

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi a
teleplilésen mikod6é nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg és a program elfogadasat
kdvetben biztositsak, hogy az intézményik miikddését érintd, és az esélyegyenléség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épliljenek be és
érvényeslljenek az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl6ségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormdnyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl§ vallaldsokrol, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozésdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és m(ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdasanak ellen6rzése érdekében HEP Foérumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentadlasa, és mindezekrél a teleplilés képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitlzott célok megvaldsuladsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok meghatarozasa
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata, a
HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moddositott HEP IT elGkészitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 0sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlzott célok
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megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenl&ségi FOrum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/mély-
szegénységhen éldk
esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenldségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

IdGsek esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

N&k esély- Gyerekek esély-
egyenl&ségével egyenl&ségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum m(ikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.
A Forum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirdl jegyz6konyv késziil.
A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogaddsara, vagy

atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtdsara feleldst jelolhet ki tagjai kozil, illetve Ujabb

munkacsoportokat hozhat |étre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a |étrehozott
munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossdg

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében nyilvanos
forumot hivunk 6ssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé (ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasdban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozadit, tisztségviselGit, az intézményeket és
az egyuttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az dnkormdnyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél Szlicsné Dudas Maria
gazddalkodasi f6el6add
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytttm(kodik a HEP Féorum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondséaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
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o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmad elvét sért6 esetekben meg tennie a szlikséges |épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhdritasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrudldsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az oOnkormanyzat
felel6sével kozosen
- a HEP Férum 0Osszehivasa és m(ikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetbi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket
bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi  Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra szolgaltatast
nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse azt, és megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a szerz6désbe. Szlikséges tovabba,
hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztds, egylttmikodési kotelezettség alapjan a telepilési
onkormanyzattal kapcsolatban 3allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgdlat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést kér
a beavatkozasi terilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30
napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.
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Az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelGs személy megteszi a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moddon jarulnak hozzd a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas méddja és datuma

I. Ruzsa Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt szlletett
észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kévetSen Ruzsa Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Program
felllvizsgdlatat (melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és a 92/2015. (VI.24.) Kt. szam hatdrozataval
elfogadta.
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