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A beszamol6 torvényi hattere:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. §
o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara
e Jelmagyarazat:
Az onértékelés eredményei: 1= nem megfelel6, 2= tobbnyire megfelels, 3= megfeleld

Onértékelés vezetéi és szakalkalmazottak sltal elfogadott megitélése: 3 Megfelelo

1. Pedagégiai és egyéb kulcsfolyamatok

1.1. Pedagégiai és egyéb kulcsfolyamatok - Tervezés

Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.

Az intézményiink céljainak eléréséhez rendelkezik stratégiai (SZMSZ, Pedagdgiai Program, Ot évre sz6l6
onértékelési program, Kozéptava tovabbképzési terv, Intézményi Elvards Rendszerek) és operativ tervekkel
(Eves munkaterv, Eves 6nértékelési terv), amelyek elkészitéséhez, médositaséhoz megfelelé informéaciokat
szereztiink be, és bevontuk az intézmény kiilsé és belsd partnereit. Ev kozben elkészitettiik a Helyi értékelési
szabalyzatot, moédositottuk a Kozalkalmazotti szabalyzatot és aktualizéldsra keriilt a Munkavédelmi
szabélyzatunk. Eves munkaterv tartalmazta a tSbbcéla, kozos igazgatasi koéznevelési intézmény minden
szervezeti egységének éves céljait és feladatait. A célok és feladatok sszhangban voltak az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjara és a Bolcsédei Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramjara €piilé helyi
Pedagégiai Programunk cél és feladatrendszerével. Pl. Egészséges életmddra nevelés, Tehetséggondozas,
Megfigyelési, mérési, értékelési rendszer miikddtetése, Csaladokkal valo egyiittmiiksdés.

Erdsség: Stratégiai €s operativ dokumentumok egymaésra épiilése.
Fejlesztési javaslat: Stratégiai €s operativ dokumentumok folyamatos karbantartasa.

1.2. Pedagégiai és egyéb kulcsfolyamatok- Megvaldsitds

Elvaris: A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése.

A 2015/16-0s nevelési év értékelésének - beszamoldjanak- megéllapitasai, az 6vodapedagégusok javaslatai és a
szervezeti egységek vezetdinek irdsban leadott elképzelései, javaslatai alapjan keriiltek meghatirozasra a
kiemelt feladatok, valamint az ezekre épiild célok és feladatok. A napi pedagdgiai gyakorlat a célok
megvalo6sitasat szolgalja. A megvaldsitas dokumentéalasa nyomon kévethetd és objektiv.

Erdsségek: A 2016/17-es nevelési év beszamolojanak elokészitése egységes és célszertisitett szempontsor
alapjan tortént.

A 2016. szeptember 1-t61 1j elemeket (eredményességi mutatokat) tartalmazé Csoportnapld nagyban
megkonnyitette az objektiv értékelést, és csokkentette az adminisztrativ terheket.

Fejlesztési javaslatok: Az eredményességi mutatok folyamatos és tényszerli rogzitésére a jovében is nagy
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1.3.Pedagégiai és egyéb kulcsfolyamatok - Ellendrzés

Elviras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézményben belsé ellenérzést
végeznek.

Az intézmény SZMSZ meghatirozza a pedagdgiai munka belsd ellendrzésének rendjét, ennek megfeleléen a
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nevelési évre vonatkozé Eves munkaterv tartalmazta a belsé ellendrzésre jogosult személyeket, az ellen6rzés
formait, témajat, szempontjait, modszereit, az ellen6rzés értékelését, a sziikséges intézkedést.

Célunk volt a kevesebb és tombositett ellen6rzés, melyet megvaldsitottunk, a kovetkez6k szerint:

Elvégzett ellendrzések szervezeti egységenként:

Ell. helye Ell. végz6 Ell. szdm | Eredménye Sziikséges intézkedés
Ruzsai 6voda | Intézményvezetd 45 5 Megfelel6 40 Kiemelkedé | Nincs
Pm évoda Intézményvezetd 6 5 Megfelel6 1 Kiemelked6 | 2 esetben
Tagint. vez. 39 36 Megfeleldé 1 Kiemelkedd | 2 esetben
2 Nem megfelel6
Bolcs6de Intézményvezetd 5 2 Megfelelé6 2 Kiemelkedé | 1 esetben
1 Nem megfelel
Szakmai vez. 19 12 Megfelel6 5 Kiemelked6 | 1 esetben
1 Nem megfeleld
Konyha Intézményvezet6 5 3 Megfelel6 2 Kiemelkedé | Nincs
Elelmezésvezetd 44 44 Megfelel6 Nincs

Erdsségek: A bels6 ellen6rzés megfelelé mennyiségli €s mindségii informaciét szolgiltat a szervezet
tevékenységének tartalmarol és szinvonalarol, kockazatok elkeriilésének mddjérdl, a fejlesztési lehet6ségekrol.
Fejlesztési javaslatok: Eddigi gyakorlat folytatésa.

1.4. Pedagégiai folyamatok — és egyéb kulcsfolyamatok Ertékelés

Elvaras: A pedagoégiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az egyénre
szabott értékelés, amely a fejlédési napléban (feljegyzésekben) nmyomon kovetheté. A gyermekek
eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelelé formaban gyermeknek.

A gyermekek fejlettségének mutatéit folyamatosan megfigyeljikk és évi két alkalommal Fejlédési naploban
rogzitjik. A megfigyeléseken til DIFER mérést és Goodenough féle rajz vizsgalatot végziink. A mérési
eredményeket értékeljiik, elemezziik, Gsszehasonlitjuk a norma értékkel, valamint visszacsatoljuk a tervezd
munkaba: A sziil8ket folyamatosan tdjékoztatjuk gyermekik fejlédésérdl és javaslatot tesziink a fejlédés
eldsegitéséhez szitkséges fejlesztési feladatokrol. Kiemelt figyelmet forditottunk a tehetséggondozasra.

Erésségek: A kotelezoen vezetett Fejlédési naplon feliil mérési rendszert miikodtetiink.
Fejlesztési javaslatok: Eddigi gyakorlat folytatasa.

1.5. Pedagégiai és egyéb kulcsfolyamatok - Korrekcio

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, moédositdsa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Az intézményben folyd belsé ellendrzés eredményei minden esetben visszacsatolasra keriiltek az érintettekhez,
meghatérozva a kiemelked6 és fejleszthetd teriileteket. Az intézményi belsé ellenérzés nem tart fel olyan
hidnyossagokat, melyek a dokumentumok médositését tették volna sziikségessé.

Erdsségek: A dokumentumokat meghatarozé térvényi hattér folyamatos kovetése.
Fejlesztési javaslatok: Eddigi gyakorlat tovabbi folytatasa.

1.6. Mi torténik a mérési, értékelési eredményekkel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagégus-értékelés, gyermeki fejlidésmérés, egyéb mérések.)
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Elviras: Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsok formdban rogzitett mérési
eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény a
mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

A vizsgélt nevelési évben az aldbbi belsd és kiilsd mérések elvégezésére keriilt sor az intézményben: DIFER
mérés, Goodenough- féle rajzvizsgalat, Fejlodési naplo, Sziilsi kérdéiv, Onértékelés, Mindsitd vizsga

A mérési eredmények minden esetben rogzitésre és elemzésre keriiltek, sziikség esetén egyéni fejlesztési terv
késziilt. Az 6vodapedagogusok oOnértékelését kovetBen onfejlesztési tervben keriiltek meghatérozdsra a
fejleszthetd teriiletek. Az onfejlesztési tervek megvaldsitasa az iitemezés szerint torténik.

Erdsségek: A mérési és megfigyelési eredmények eredményes nevel6-személyiségfejleszté tevékenységet
tamasztanak ala.
Fejlesztési javaslatok: Eddigi nevelési gyakorlat folytatasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfelels
informaciokkal, és alkalmazzik azokat a nevel$, fejleszté és oktaté munkdjukban. Az intézmény vezetése
és érintett pedagégusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek szociilis helyzetérél.

A megfigyelési, mérési és értékelési rendszer, (1.4 és 1.5.) miikodtetése, valamint a sziilékkel vald
kapcsolattartds kovetkeztében megfelelé informaciokkal rendelkeziink a kiemelt figyelmet igényld
gyermekekrdl. Fejlesztésiik a t6bbi gyermekkel egyiitt, integralt formédban, differencialt médon torténik. A
szitkséges egyéni fejlesztést (felzarkoztatast), tehetséggondozast vagy fejleszté szakember segitségét - sziikség
szerint- biztositjuk a gyermekek szadméra. A gyermekek csaladi hattér indexét (CSH index) a csoportnapléban
nyilvantartjuk, és dsszehangoltuk a beszdmold szempontjaival.

Az ehhez sziikséges informdacidk hitelesen alatdmasztottak (csaladlatogatas, jegyzdi és sziildi nyilatkozat).
Erdsségek: A megfeleld informacidk el6segitik a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek személyiségének
eredményes fejlesztéstét, esélyegyenlségét.

Fejlesztési javaslatok: Eddigi nevelési gyakorlat folytatasa.

2.2. Kozosségfejlesztés

Elvaras: A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a személyiség- és kozosségfejlesztés. A kozosségfejlesztd
tevékenység az intézmény hagyoméanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével
Osszhangban torténik, melybe a sziil6ket is bevonjuk.

A ruzsai nyilt napokon az el6z6 évekhez viszonyitva t6bb sziilét tudtunk mozgésitani és az - azt kdvetd kozos
megbeszélésen szamukra hasznosithaté pedagogiai jellegii informéciét tudtunk megosztani. A kozos falijsag
helyett a csoportszobdk el6tt csoport falijsagokat hoztunk létre. Az informécié 4tadasra - az igényeknek
megfeleléen - az 6voda Facebook oldal4t is felhasznaltuk.

Sikeresen bevontuk a sziildket a kornyezettudatos szemléletet elsegitd tevékenységekbe (papirgylijtés,
szelektiv hulladékgytjtés, stb.) és az egészséges életmddra nevelésbe. Minden kapcsolattartasi forumon
igyekeztlink tudatosabb, érthetébb, 1ényeglatébb kommunikaciét folytatni.
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Az eddigi kapcsolattartési formakon feliil Gjként vezettiik be a munkadélutanokat. Az Adventi munkadélutinon
a résztvevék a kozosségért munkdlkodtak, mig a huasvét elétti munkadélutanon gyermekeikkel egylitt
készithettek husvéti dekoraciét a hagyomanydrzést is elésegitve.

A sziil6i szervezettel egyiittmiikddve két alkalommal szerveztink Csere-bere akcidt, melynek keretében
hasznélt ruhdk és jatékok cseréjével tAmogattuk a résztvevé csaladokat.

Karacsonykor - szintén a sziili szervezettel egyiittmiikédve — cipés doboz akcié keretében tamogattuk a
szerényebb anyagi koriilmények kozott €16 csaladokat.

Szintén Uj tevékenységként szerveztiink nevelési kérdésekkel foglalkozd pszicholégiai el6adast a bolcsédés és
6vodas sziilok szamaéra.

Az €el6z6 évi Kerekasztal forumon a sziilék kérték a fél oraval elébb torténd intézményi nyitast, mely
megalapozott volt, hiszen 7 6ra el6tt atlagosan 12-13 gyermek érkezik az intézménybe.

Ebben az évben is folytattuk a Kerekasztal férum megbeszélést, melynek keretében sziiléi kérddivek
eredményeinek megvitatasara, sziiléi vélemények, javaslatok megtételére keriilt sor.

Az pusztamérgesi 6voda nyilt napjain, rendezvényein a sziildk aktivan, tamogatdan vettek részt.

Ebben az évben Iétrehoztuk a pusztamérgesi 6voda facebook oldaldt, igy a képes dokumentacié elérhetévé valik
a szlil6k szamara, és alkalmas az informdacid cserére is.

Karacsony el6tt cipdsdoboz akciot szerveztink a szerényebb anyagi koriilmények kozott €16 csaladok
megsegitésére. Adventi vasarunkhoz a sziilék bejglit siit6ttek, ajandékokat készitettek.

A jotékonysagi bél sikeréhez kozos munkajukkal, szereplésiikkel és tamogatasukkal is hozz4jarultak.

A farsangi linnepségen a sziil6k és 6vodai dolgozok a gyermekeknek kozos meseeléadéssal okoztak nagy
meglepetést. Egyiitt végzett munkaval késziiltek el a hiisvéti ajandékok és a ballagé tarisznyak.

Majus hénapban a pusztamérgesi évoda szervezte és rendezte meg a helyi dnkorményzat, az Gvodaba jard
gyermekek sziilei és a helyi lakosok tdmogatasaval az OKE gyermeknapot, mely a résztvevd gyermekek és a
résztvevo segit6k szamara is nagy élményt jelentett.

Erdsségek: A sziilok kozosségépitd tevékenységekben valo részvétele kiemelkedd, PM jelent6sen javult.
Fejlesztési javaslatok: Eddigi gyakorlat folytatasa.

3. Eredmények

Az intézmény eredményeinek elemzése, értékelése és annak visszacsatoldsa bizonyitja, hogy megfelels
szinvonali nevel8-személyiségfejlesztd munka folyik, mely teljes mértékben szolgalja a Pedagbgiai Program
cél és feladatrendszerének a megvalositasat.

Erdsségek: Megfigyelési, mérési és értékelési rendszer miikodtetése. Javultak a DIFER mérés eredményei.
Ujabb gyermekprogramok ( Teddy Macké, ovi-zsaru, faiiltetés)
Fejlesztési javaslatok: Eddigi gyakorlat folytatasa.

Elvaras: Nyilvintartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

Az intézmény ltal elért eredmények alakuldsa Ruzsai Poszto- o

2016-2017. nevelési évben Ovoda T B Bolestide
Ovoda

Beiskolazasi adatok:

- Tankoételes kort gyermekek szdma 23 16 12 £6

- Nem tankételes koru, iskoldba mend 0 6 0 6

- Iskolai tanulményaikat elkezdék széma, arinya 1516 65% | 9f6 75%
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- Ovod4ban maradtak szdma, aranya 816 35% | 316 25%
- Bolcs6débdl dvodaba jové gyermekek 5 16 2 6 7 16
Bemeneti mérési adatok az iskolakezdés idészakdaban
(DIFER, stb.) 84 % 80%
Iskoliba mendk fejlettségi mutatdi:
- Mozgésfejlettség 4,8 4,7
- Ertelmi képességek 4,9 4,7
- Figyelem 4,6 4,3
- Gondolkod4s 4.8 4,2
- T4jékozottsag 4,7 4.4
- Nyelvi fejlettség 4.8 4.4
- Erzelmi, akarati tulajdonsagok, szocilis fejlettség 4,6 4,5
- Neveltségi szintmérés 4tlag eredményei: 4,7 4,7
o Norméhoz, szabdlyhoz, szokashoz valé viszony 4,9 4,7
(egészségligyi szokasok, nkiszolgalas,)
o Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek-gyermek, 4,6 4,7
gyermek-k6z6sség kapcsolata)
o Tevékenységekhez vald viszony (6nként vallalt, kotelezd 4,9 4,6
jellegii, kozosségért végzett)
Ovoda szinti sversenyeken” részt vett gyermekek szama
- Sportverseny (ovi futam- bicikliverseny) 13 6 916
- Rajzverseny / palyazat 23 16 8 6
- Vers- és mesemond6 verseny 20 16 -
A telepiilés hatdrain tili ,versenyeken” részt vett
gyermekek szama
- Sportverseny (OKE gyereknap) 12 16 9 16
- Rajzverseny / palyazat (OKE) 11 £6 6 6
- Vers- €s mesemondé verseny (OKE) 11 6 2 16
Tehetséggondozé foglalkozasokon részt vett gyermekek
szama (sziil6i igények alapj4an)
- Vizualis — téri (Man6- miihely) 9 16
Felzarkoéztat6 foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:
- Logopédiai fejlesztés 17 6 10 6
- Fejleszt6 pedagdgia 916 516
- Pszicholdgia 316 -
- Ovi torna (sziil6i igények alapjan) 14 6 -
Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése/fejlesztése 4 16 2 16
Specidlis fejlesztésben részt vett gyermekek szima:
- ovi zsaru, Teddy maci 138 16 -
Gyermekrendezvények és programok szama:
- Mizeumlatogatasok 117 16 -
- Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények 486 16 99 16
- Elményszerz kirandulasok 115 8 42 15 10 £&
Sziil6k részvételével lebonyolitott rendezvények és
programok sziama és résztvevdi:
- Sziil6i értekezlet 169 16 48 16 17 £6
- Fogad6 6ra (gyermekek fejlettségallapotardl tajékoztatas) 138 {6 66 16
- Fogad6 6ra egyéb mas téméaban 85 16 11 16

- Rétegsziil6i értekezlet (kiscsoportosok, kirandulds elétti,




Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolesdde Eves beszamolé 2016-2017.

6vodai kerekasztal férum, pszicholégus, OKE gyermeknap, 54 16 75 16 4 16
ballagdk.)

- Unnepeken, jeles napokon torténd aktiv részvétel 408 6 111 6 30 16

- Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok - - 3516

- Ovodaért végzett sziiléi munkafelajanlasok 372 16 104 £6 6 16

- Fenntartéi elvarasoknak megfelel programokban valé sziiléi 324 16 85 16

részvétel

Betoltetlen allashelyek 0 f6 0 6 0 f6

- Panasz esetek szama (szdbeli/irasbeli) 1 (irasbeli) 2 (szébeli) | 2 (szbbeli)
- Eredményesen kezelt panaszok aranya 100 % 100% 100%

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

4.1. Elvaras: A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikédési koriiket, 5nallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatirozzik meg.

Intézményiinkben az aldbbi szakmai csoportok miikodnek, melyek maguk alakitjak ki miikdési koriiket és éves
munkaterv szerint végzik tevékenységiiket, az intézmény stratégia dokumentumainak megfelelGen.
Igazgatétandcs, vezetéség, szakalkalmazottak, nevelStestiilet, 6nértékelési munkacsoport, 6voda-iskola atmenet
munkacsoport.

A torvény munkavédelmi megbizott megvalasztasat tette sziikségessé, ennek megfeleléen 2016 decemberében
megtortént a valasztds. A megvalasztott munkavédelmi képviseld tovabbképzésen is részt vett.
A vezetdk kozotti kapesolattartds megkdnnyitése érdekében skype hasznalatat vezettiik be.

Erdsségek: A szakmai csoportok szdma megfelel a torvényi eléirasoknak és a helyi célkitlizések megvaldsitasat
hatékonyan szolgalja.
Fejlesztési javaslatok: Eddigi gyakorlat folytatsa.

4.2. Elvaras: Az intézmény munkatarsai szimdra biztositott a munksjukhoz sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez valo hozzaférés.

Az informacié atadds alabbi szintereinek intézményi megitélése (munkatirsak véleménye alapjan):

3. Megfelelo

Nevel6testiileti értekezlet; Vezetdi értekezlet; Igazgatdtanacsi értekezlet; Szakalkalmazotti értekezlet; Szakmai
munkacsoportok (6voda-iskola atmenet, nértékelési munkacsoport); Munkaértekezletek, Sziildi Szervezet &s
Erdekképviseleti forum; Hospitalas; Szakmai tapasztalatcsere; Elektronikus kapcsolattartas, Falitjsag; Flottas
telefonvonal hasznélat; Egyéb intézményi gyakorlat bemutatasa; HACCP oktatss.

S. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partnereit.
Elvaras: A partnerek tdjékoztatasit és véleményezési lehetdségeinek biztositdsat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és
mikodteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztill felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és
befogadja innovativ Stleteiket. Az intézmény kihasznélja azokat a lehetéségeket, ahol a kdrnyezete szdmara bemutathatja
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eredményeit, €s feladatvallalasaival megjelenik a sziikebb/tagabb kozdsség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Az OKE szervezésében hazigazdaként helyt adtunk a pedagdgiai munkat segité munkatarsak szamara szervezett
Elsésegélynyujtas az 6vodaban cimii tovabbképzésnek, melynek keretében sor keriilt az intézmény és a kozség
fobb nevezetességeinek bemutatdsara is.

Az OKE XVII. Gyermeknapjat a Pusztamérgesi Tagintézmény szervezte, mely magas szinvonalon nytjtott sport,
és szorakoztaté programokat az iskoldba mend 262 nagycsoportos szdmdara, valamint betekintést nyujtott a
szervezo telepiilés életébe is.

» Homokorszag” Bolcséde vezetdivel folyamatosan tartjuk a szakmai kapcsolatot, mely a tuddsmegosztast és az
egymastol vald tanulést szolgalja.

Bolcsddei elégedettségmérd kérd6iv aktualizaldsa, az értékek szamszeriivé tétele megtortént.

Még jobb kezekben-bslcsddei szakemberek szakmai fejlesztése EFOP 1.9.9-17 palyazat konzorciumban torténd
benytjtasanak elokészitésében is részt vesziink. (Moérahalom, Roszke, Ullés, Ruzsa)

Az élelmezésvezetd is kapcsolatot tart a kornyék élelmezésvezetéivel, kélesondsen segitik egymas a felmeriils
problémék megoldasdban.

A helyi kdzépiskolasok szadmdra lehetdvé tettiik, hogy intézményiinkben letolthessék a sziikséges kozdsségi
munk4t.

Eredményes szakmai egyittmiikdést folytatunk a Mérahalmi Tankeriileti Szakértéi Bizottsag munkatérsaival, a
gyermekjoléti szolgalattal és a helyi 4ltalanos iskolaval.

Sziil6i elégedettség mérés eredményei:

Ruzsa: Visszakiildés ardnya 81 %,  Eredmény: 4,6
Pusztamérges:  Visszakiildés aranya 79 %,  Eredmény: 4,7
Bolcsode: Visszakiildés ardnya 92 %,  Eredmény: 4,6

Erdsségek: Az intézményegységek szerepet vallalnak a telepiilések kozéletében, kozosség épitésében.

A SZTE Juhasz Gyula Pedagégusképzé Kar Ovoképzé Szakcsoportjanak kérésére két I éves hallgatd szakmai
gyakorlaton vesz részt 6vodankban. A felkérés szakmai tevékenységiink elismerését is jelenti.

Az OKE gyermeknap megszervezése

Fejlesztési javaslatok: Eddigi elégedettségi mutatdk szinten tartisa

Az informaci6 dtadds aldbbi szintereinek munkatirsi megitélése: 3 Megfelel6

Szobeli szintér: Egyéni beszélgetések, Ertekezletek, Megbeszélések, Egyéb (érkezéskor, tavozaskor),

Irasbeli szintér: Hirdet6tabla, Csoport falijsag, Meghivo, K6zosségi oldal, Levél, Egyéb (interjii Homokhat Tv,
helyi Ujsag, lizend fiizet, ebédigénylés)

6. A pedagbgiai munka és egyéb feladatellatas (konyha, boleséde) feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek
Elviras: Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalésitisahoz sziikséges
infrastruktiira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

A koltségvetési év tervezésénél minden szervezeti egység (feladat-ellatasi hely) vezetbje felméri sziikséges
infrastruktira meglétét, melynek alapja a Pedagdgiai Program mellékletét képez6 Eszk6znorma.

A hidnyz6, vagy elhasznalodott eszkézok pétlasanak forrasa elsésorban a fenntartéi keret, de minden szervezeti
egység igyekszik 0j bevételi forrasokat is mozgésitani a feltételek biztositasa érdekében.

Bolesédei kisgyermekneveldk szamara kotelezben biztositandd munkaruhak anyagi forrésat a koltségvetés
biztositja.
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Erdsségek: Minden szervezeti egység nagy hangsulyt fektet az allagmegévasra és a plusz bevételi forrasok
mozg0sitisara (Jotékonysagi bal, hulladékgytjtés, bolesddei nyilt nap, terembérlet).
Fejlesztési javaslatok: Diétas étkeztetés targyi feltételeinek megteremtése.

6.2. Személyi feltételek

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6-oktato
munka humanerdéforras sziikségletérol.

A humanerdforras sziikségletben bekovetkezé hianyt, a felmeriilt problémikat idejében jelzi a fenntarté
szamadra.

A neveld- személyiségfejleszté tevékenységhez és az egyéb Alapité okiratban meghatirozott alapfeladat
ellatasdhoz sziikséges- torvény éltal meghatarozott- személyi feltétel rendelkezésre 4ll. Betoltetlen allashely nincs.
A pedagégusok és boles6dei kisgyermeknevelék a Kozéptavii tovabbképzési program és az Eves beiskoldzasi terv
alapjan vesznek részt kotelez6 és onként vallalt tovabbképzéseken, az ott szerzett ismereteket beépitik nevelési
gyakorlatukba és megosztjak kollegaikkal. Minden Gvodapedagbgus és pedagdgiai munkét segitd kreditpontos
tovabbképzésen vett részt, az OKE szervezésében és finanszirozaséban. A diétas étkeztetés személyi feltételeinek
biztositasa folyamatban van.

Erdsségek: Stabil munkatirsi kor, elkdtelezett, jOl képzett, megfelelé szakmai gyakorlattal rendelkezd
munkatarsak.
Fejlesztési javaslatok: Eddigi gyakorlat folytatasa.

6.3. Szervezeti feltételek

Elvaras: Az intézmény munkatirsai gyiijtik és megosztjak a j6 tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmények munkatarsai a toviabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal, belsé tovabbképzési
konzulticiés programokat szerveznek.

A Pedagégiai Program, valamint Eves munkaterv is nagy hangsulyt fektet a tudasmegosztasra, az egymastol vald
tanuldsra. Erre felhaszndljuk a bemutato foglalkozasokat, a Munkaterv szerinti értekezleteket és egyéb
kapcsolattartasi formékat is. Minden 6vodapedagdgus és kisgyermekneveld - a Ruzsai gyogypedagdgus is - tartott
bemutaté foglalkozast, melynek befejezése utan kozos megbeszélésen reflektéltak a résztvevék a foglalkozason
torténtekr6l €s az azt megel6z6 irasbeli dokumentdciorol. A résztvevék Hospitaldsi napléban rogzitették
tapasztalataikat. Az értekezleteken egyre aktivabban vesznek részt a munkatirsak, szoban és irdsban egyarant
reflektalnak a megjelslt témarol.

A Facebookon miikédtetett zart csoportot a kollégan6k egyre tudatosabban hasznaljak, nemcsak olvassak, hanem
szakmai jellegii cikkeket, informdcidkat, j6 gyakorlatokat osztanak meg egymassal.

Az intézményi klimavizsgélat eredménye megfeleld.

Erdsségek: A munkatdrsak kompetencidinak folyamatos fejlesztése.

Az intézmény vezetdje az OKE elndkeként tovabbképzések, hospitalasi lehetéségek szervezésével elsegiti
az intézmény és a kistérség nevelé munkat végzé munkatérsainak tuddsmegosztasat.

Fejlesztési javaslatok: Eddigi gyakorlat folytat4sa.

Kommunikacié és szakmai egyiittmiikddés, problémamegold4s — Intézményi szintii mérési eredménye:
3 Megfelelo

Pedagogusok és a munkdjukat segité alkalmazottak elégedettség adatai és azokbél kovetkezé fejlesztések
Az 6vodaban (intézményi szinten) ,,uralkod6™ légkor; A tagévodaban ,, uralkodé” 1égksr; Munkakoriilmények;
Kapcsolat a vezetés tagjaival; Kapcsolat a nevelbtestiilet tagjaival intézményi szinten; Informéciéaramlas
intézményi szinten; Informacidaramléas tagévodai szinten.
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Részvételink a szabilyozé dokumentumok készitésében; Munkakozosségi foglalkozasok, Ertekezletek
hatékonysaga. Aktiv jelenlét a k6zdsségi csoportban.

Fejlesztési javaslat: Eddigi gyakorlat folytatasa.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovethetok a
pedagigiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelésok, a megvalosulast jelzé
eredménymutaték.

A humin eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatirsak szakmai tudisa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvarasainak.

A nevelést segité eszkozok és moédszerek Kkivalasztisa és alkalmazisa rugalmasan, a pedagégiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Az intézmény az Eves munkatervben meghatérozott céljait, feladatait az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjara és a Bolcsddei Nevelés- Gondozas Orszagos Alapprogramjéra épiil6 helyi Pedagdgiai Program
cel és feladatrendszerével Gsszhangban tervezte és valdsitotta meg, a megvalositast jelz6 eredménymutatdkat
nyilvéntartja, elemzi és értékeli, valamint visszacsatolja azt.

Mind a humén eréforras, mind az infrastruktira lehet6vé teszi az alapfeladatok megfelel6 szinvonalon t6rténd
cllatasat, a kdzponti tartalmi szabélyzok és a szolgaltatast igénybe vevdk elvarasainak megfelelben.

A kiemelt feladatok megvalGsitdsa sikeresen megtortént:

A csaladi hazzal valé egyiittmiikdés tervezett formai megvalésultak mindkét 6vodaban a beszamold 2.2 pontja
szerint. Az elégedettségi mutaté Ruzséan az el6z6 évivel megegyezd értéken maradt, (4,6) a betervezett 0,1 %- os
nem realizalédott. Pusztamérgesen 0.6 % emelkedést mutatnak az elégedettségi mutatok.

Pusztamérgesen a csaladi hazzal val6 egyiittmiikodés szorosabba valt, a sziilék érdeklédése megndvekedett az
ovodai €let irdnt. Magasabb létszamban latogatték rendezvényeinket, t5bb gyermek esetében mindkét sziild
érdekl6d6 volt, azonban a sziiléi értekezleteken vald részvétel alacsonyabb volt, mint az el6z6 nevelési évben.
Rendszeresen, napi szinten tartottunk kapcsolatot a sziilékkel szoban, sziikség szerint irasban, és fogad6 6rak
alkalmaval is nydjtottunk t4jékoztatast a sziil6knek

Az egészséges €letmod alakitdsa sordn megvaldsult a kitiizott célunk, hogy az 6vodaban eltsltstt idében minden
gyermek részesiilion a testi- lelki jolétét, egészségét, egészségi 4llapotat hatékonyan fejlesztd
egeszségfejlesztésben, valamint a gyermekek kornyezettudatos magatartasanak alakitasdban. Ezek cél
megvaldsitasat nagyban segitette a konyhdk 4ltal biztositott — torvényi eldirasoknak megfelel6- egészséges és
valtozatos, min6ségi taplalkozas.

Kiemelt figyelmet forditottunk a tehetséggondozasra. Minden Ovodapedagbgus részt vett a témdaval kapcsolatos
tovabbképzésen. A megfigyelések és mérések alapjan feltartuk a tehetségigéreteket, egyéni fejlesztésben
részesitettik Oket, igyekeztink a szillék figyelmét rairdnyitani a tamogatd sziiléi hattér biztositasara,
tehetséggondozé programot szerveztiink szdmukra. A legjobbak tovabb jutottak a kistérségi tehetséggondozé
programokra.
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Megfigyelési, mérési, értékelési rendszer miikddtetése az el6zéekben bemutatasra keriilt.

A tervezett kirdndulasok, kulturdlis programok, tinnepek és megemlékezések, gyermekvédelmi tervben és az
6voda-iskola atmenet munkacsoport munkatervében foglalt feladatok és célkitlizések szintén megvalésitasra
keriiltek. A gyermekprogramok Ruzsén boviiltek az OKE 4ltal szervezett Mozgd planetariumi eléadéssal; a Teddy
macké koérhazzal , az Ovi-zsaru programmal és a kozos faiiltetéssel. Pusztamérgesen az OKE altal szervezett
Mozg6 planetariumi eléadéassal, decemberben a fenntarté éltal szervezett zenés gyermekmisorral, mérciusban
zenés interaktiv gyermekmiisorral.

A szervezeti kultira fejlesztése érdekében tervezett intézményvezet6i feladatok megvalosultak. Legjelentésebb
allomasai a Martélyi dolgozéi kirandulas, a Csapatépitd tréning, a munkatarsak kimagaslo teljesitményének
anyagi és erkolcsi elismerése.

Erésségek: Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek differencialt fejlesztése ( SNI, BTMN, Tehetséges gyermekek,
HH, HHH.)
Fejlesztési javaslatok: Eddigi j6 gyakorlat folytatasa

8. A vezet6i programjaban megfogalmazott célok megvalésitasa

A 2008-ban késziilt Vezetdi programterv célkitiizései nem avultak el, ma is aktualisak. ( Torvényes és szakszer(i
miikodés, Eredményes nevelési gyakorlat, Eredményes gazdalkodés, MinGségbiztositas, Dolgozdk folyamatos
megujulasa, Min6ségi munkavégzés erkolesi és anyagi megbecsiilése). Megvalositasuk folyamatos, idéardnyos. A
2016-17-es nevelési évben tortént megvaldsitasukat a feni beszamoldval kivantam aldtdmasztani.
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