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Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

 

H e l y b e n  

 

Tisztelt Képviselő Asszony/Képviselő Úr! 

 

Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete 2016. december 14-i ülésén a Ruzsai Gondo-

zási Központ vezetői megbízására kiírt pályázat elbírálásaként 160/2016. (XII.14.) Kt. számú 

határozatával 2019. december 31-ig terjedő határozott időre Makra Ágnes részére intézményve-

zetői (magasabb vezetői) megbízást adott nappali ellátás vezető munkaköre mellett.  

 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük fel-

tételeiről szóló 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet (a továbbiakban: SzCsM rendelet) 2018. február 6. 

napjától hatályba lépő rendelkezése miatt időközben a nappali ellátás vezető munkakört intéz-

ményvezető munkakörre kellett módosítani, így jelen pályázati kiírás már ezen munkakörre tar-

talmaz előírásokat.  

 

Az általános szabályok vonatkozásában tájékoztatom, hogy a közalkalmazottak jogállásáról szó-

ló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapján a magasabb 

vezető és a vezető beosztás ellátására szóló megbízásra a Kjt. 20/A. § (1) és (3) – (7) bekezdései 

alkalmazásával pályázatot kell kiírni. A pályázatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki.  

A pályázati felhívás tervezetének kidolgozására a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében és a Kjt.-nek a 

szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 

257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Vhr.) 1/A.§ (4) bekezdésében foglaltaknak 

megfelelően a kötelező tartalmi elemek szerepeltetésével került sor.  

 

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelően a pályázati felhívást a kormányzati 

személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán (kozigallas.gov.hu), valamint a 

fenntartó önkormányzat honlapján, a helyben szokásos módon közzé kell tenni. A pályázat be-

nyújtásának határideje a központi weboldalon történő közzétételtől számított harminc napnál rö-

videbb nem lehet tekintettel arra, hogy munkáltató vezetésére kiírt pályázatról van szó.  

 

A Vhr. 3.§ (1) bekezdése alapján magasabb vezetőnek minősül a szociális intézmény, a gyer-

mekjóléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetője, valamint az intézményvezető he-

lyettese. A magasabb vezetői beosztás ellátásának képesítési feltétele a SzCsM rendelet 3. számú 

melléklete alapján szabályozott.  

 

A Vhr. 3.§ (3) bekezdése és 3/A.§-a alapján a Kjt. vonatkozó rendelkezésein túl a magasabb ve-

zető beosztásra történő megbízás feltétele legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú 

szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illet-

ve a közoktatás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, valamint az, hogy a 

közalkalmazott nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt, melyről nyilatkozik.  

 

A pályázathoz csatolandó dokumentumokra a Kjt. 20/A.§ (3) bekezdés d) pontjában, (5) bekez-

désében, valamint a Vhr. 1/A. § (7) bekezdésében foglaltak az irányadóak.  

 



A Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése és a Vhr. 1/A.§ (9)-(13) bekezdései rendelkeznek a véleményező 

bizottságról. A szabályozás értelmében a pályázatokat a megbízási jogkör gyakorlója által létre-

hozott, a pályázat előkészítője által esetenként összehívott bizottság véleményezi. A bizottság 

tagjai között kell lennie a pályázat előkészítőjének, vagy képviselőjének, magasabb vezetői be-

osztás esetén a szakmai érdekképviseleti szövetség, illetőleg egyesület képviselőjének, vagy a 

szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának.  

A bizottság a kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen hallgatja meg. A bizottságnak 

a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetnie a szakmai véleményekről. Ezt követően kerülhet 

sor a pályázatok elbírálására, a pályázók értesítésére.  

 

A SzCsM rendelet szakmai létszámnormáira vonatkozó 2. számú mellékletében foglaltakat fi-

gyelembevéve a pályázati felhívás egyben határozatlan idejű közalkalmazotti álláshelyre – in-

tézményvezető munkakör – és magasabb vezetői megbízásra került kiírásra.  

 

Az elmúlt években a szociális szféra területéhez tartozó átszervezési folyamatok úgy tűnik meg-

szűnnek, javasolom, hogy a vezetői megbízás a korábbiakban meghatározott 3 év helyett a ma-

ximális 5 éves határozott időtartamban kerüljön megállapításra.  

 

Mindezekre figyelemmel a Tisztelt Képviselő-testület elé terjesztem a következő  

 

h a t á r o za t i  j a v a s l a t  /-ot/ 

 

Tárgy: Pályázat kiírása Gondozási Központ vezetői megbízásra 

 

1./ Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. tv. 20/A.§ (1) bekezdése alapján pályázatot ír ki az általa fenntartott in-

tézmény – Ruzsai Gondozási Központ – vezetői megbízási (magasabb vezető) megbízás, in-

tézményvezetői munkakör betöltésére, a vonatkozó jogszabályi előírásokban foglalt felüle-

teken és Ruzsa Község Önkormányzata honlapján a következő pályázati hirdetményt teszi 

közzé:  

Ruzsa Község Önkormányzata 
a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet 

a Ruzsai Gondozási Központ magasabb vezető megbízásra, intézményvezetői munkakör 

betöltésére 

 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama: határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

Munkakör megnevezése: intézményvezető  

A magasabb vezetői megbízás időtartama: 5 év - 2020. január 1. napjától 2024. december 31. 

napjáig.  

 

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő 

 

A munkavégzés helye: Csongrád megye, 6786 Ruzsa, Tömörkény tér 5.  

 

A munkakörbe tartozó, a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 

Ellátja a nappali klub vezetésével kapcsolatos feladatokat.  

Vezetői feladatok: Az intézmény egyszemélyi felelős irányítójaként ellátja az általános és szak-

mai vezetői feladatokat, az intézmény alkalmazásában állók vonatkozásában a munkáltatói fel-

adatokat. Felelős az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, az alapító okiratban megha-

tározott feladatok szakszerű ellátásáért. Az intézmény szervezeti és működési szabályzatában 

foglaltak alapján ellátja az intézmény munkájával kapcsolatos tervezési, szervezési, irányítási és 

ellenőrzési feladatokat. Az intézmény gazdálkodási feladatai vonatkozásában a vonatkozó jog-

szabályi és feladat-megosztási megállapodásban rögzítettek alapján látja el feladatait a feladatel-



látást szolgáló vagyon előírásszerű működtetésével és felhasználásával.  

 

Illetmény és juttatások: 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociá-

lis, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 

257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók. 

 

Pályázati feltételek: 
 büntetlen előélet, cselekvőképesség, 

 nem áll olyan foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt, amely a közalkalmazotti jogviszony 

létesítését nem teszi lehetővé; 

 magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 

jogával rendelkező, illetve bevándorolt, vagy letelepedett; 

 állam elleni bűncselekmény miatt indult büntetőeljárás hatálya alatt nem álló; 

 a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működé-

sük feltételeiről szóló 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. számú mellékletének 8.1. pontjá-

ban előírt felsőfokú végzettség; 

 legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyer-

mekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén be-

töltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,  

 szociális szakvizsga, vagy a szociális szakvizsga letételének kötelezettsége alól mentesítő 

szociális szakképesítéshez kapcsolódó szakterületen tudományos fokozat vagy doktori 

cselekmény alapján doktori cím; 

 a munkáltatóval fennálló közalkalmazotti jogviszony, vagy a megbízással egyidejűleg 

közalkalmazotti munkakörbe történő kinevezés;  

 vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása.  

 

Pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

 Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) ismeret; 

 „B” kategóriás jogosítvány. 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
 szakmai önéletrajz,  

 a pályázati feltételként előírt végzettséget, képzettséget, képesítést tanúsító okirat(ok) 

fénymásolatát; 

 előírt szakmai gyakorlatról szóló igazolás(ok)at; 

 teljes körű hatósági erkölcsi bizonyítványt,  

 a pályázó nyilatkozata arról, hogy nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt; 

 hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatoknak a pályázati el-

járással összefüggő kezeléséhez; 

 a pályázó nyilatkozata arról, hogy vele szemben a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

törvény szerinti összeférhetetlenség nem áll fenn;  

 pályázó vállalási nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi eljárás vállalására vonatkozóan.  

 

A beosztás betöltésének kezdő időpontja: 2020. január 1. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2019. november 15. 
 

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Sánta Gizella polgármester nyújt a 

62/285-011-es telefonszámon. 

 

A pályázatok benyújtásának módja: 
 Postai úton, a pályázat Ruzsa Község Önkormányzata címére történő megküldésével 



(6786 Ruzsa, Alkotmány tér 2. ). Kérjük a borítékon feltüntetni: „Pályázat – Ruzsai Gon-

dozási Központ”.  

 Személyesen Ruzsa Község Önkormányzatának Hivatalánál munkaidőben (6786 Ruzsa, 

Alkotmány tér 2.).  

 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
A pályázatokat előzetesen erre a célra létrehozott eseti bizottság véleményezi, a bizottsági véle-

mény elkészültét követően Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete bírálja el legké-

sőbb 2019. december 30-ig. 

 

A pályázat elbírálásának határideje: 2019. december 30. 

 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

Ruzsa Község Önkormányzata honlapja (www.ruzsa.hu)– 2019. október 1. 

Ruzsa Község Önkormányzat Hivatalának hirdetőtáblája – 2019. október 1. 

Kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán – elfogadást 

követően haladéktalanul.  

 

2./ Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. törvény 20/A.§ (6) bekezdése és a szociális, valamint a gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet 

1/A.§ (10) bekezdése alapján eseti bizottságot állít fel a beérkező pályázatok véleményezésére, a 

pályázati feltételeknek megfelelő pályázók személyes meghallgatására. A bizottság tagjainak az 

alábbi személyeket választja meg:  

 Fődi Anita jegyző; 

 szakmai érdek-képviseleti szövetség/egyesület képviselője, vagy a szakma szerint illeté-

kes szakmai kollégium tagja (felkérés alapján kirendelt személy); 

 Csótiné Ördögh Edit, a Homokháti Kistérség Többcélú Társulása Integrált Szociális és 

Gyermekjóléti Központ vezetője; 

 Ollmann-né Lovászi Ágnes intézményvezető; 

 Bálint Mátyás a Pénzügyi Bizottság elnöke. 

 

3./ A Képviselő-testület felkéri Fődi Anita jegyzőt, hogy a pályázati eljárás előkészítését és lebo-

nyolítását a jogszabályi előírásokban foglaltakra figyelemmel végezze el, koordinálja a pályázók 

meghallgatását, a véleményező bizottság munkáját. 

 

Határidő: 2019. december 30. 

Felelős: Fődi Anita jegyző 

Erről értesülnek: 

1./Sánta Gizella polgármester 

2./Fődi Anita jegyző 

 

Ruzsa, 2019. szeptember 19. 

 

Sánta Gizella 

polgármester  

http://www.ruzsa.hu/

