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Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

 

H e l y b e n  

 

Tisztelt Képviselő Asszony/Képviselő Úr! 

 

A Képviselő-testület munkatervének megfelelően évente értékeli az Önkormányzat tulajdonosi 

részesedésével működő gazdasági társaságok, szociális szövetkezetek helyzetét, a tulajdonlásból 

eredő jogok és kötelezettségek gyakorlását. Legutóbb a 2018. szeptember 19-i ülésen tekintette 

át az önkormányzati tulajdoni részesedéssel működő gazdasági társaságok, szociális 

szövetkezetek tevékenységéről készített beszámolót. Az azóta eltelt időszakban a társaságok 

elkészítették és megvitatták a 2018. évre elkészített beszámolóikat. Ez az előterjesztés a 

társaságok által készített és elfogadott 2018. évi beszámolók alapján összeállított részletes 

jelentés. 

 

1./  Csongrád Megyei Településtisztasági Nonprofit Kft. Szeged 

 

A Társaság törzstőkéje 2018. év végén 45.270 eFt, így Önkormányzatunk 1.680 eFt-os 

befektetése 3,71 %-os részesedésnek felel meg. Gádoros Nagyközség Önkormányzata 2018. év 

végén jelezte, hogy a Társaságban meglévő üzletrészét el kívánja adni. Önkormányzatunk 

elővásárlási jogával élve 2019. május 17. napján megvásárolta az üzletrészt 100 eFt-ért, 

amelynek névértéke és nyilvántartási értéke megegyezik. Így 2019. év végére, amennyiben a 

jegyzett tőke összege nem változik, részesedésünk aránya 3,93 %-ra emelkedik. 

A Kft. fő tevékenysége nem veszélyes hulladék gyűjtése. A Társaság 25 településen végez 

alvállalkozóként lakossági kommunális hulladékgyűjtést, valamint folyamatosan és egyre 

kiterjedtebb körben végeznek szelektív hulladékgyűjtést. A társaság folyamatos 

szemléletformáló piaci munkájának eredményeként a lakosság körében is egyre jobb minőségű 

szelektív hulladék kerül összegyűjtésre, valamint ügyfeleik között tudhatnak több 

nagyvállalkozást is. 

34 településen végeznek közszolgáltatóként folyékony hulladék begyűjtést, de a dél-alföldi 

régióban a csatornázási beruházások miatt ez a tevékenység kismértékben csökkenő tendenciát 

mutat. Az ennek következtében kieső árbevételt a másodnyersanyagok piacainak bővítésével 

igyekeznek ellensúlyozni. Ennek érdekében minél több nagyvállalatot szeretnének megnyerni 

szelektív hulladék gyűjtésére az újrahasznosítás céljából.  

A Társaság 18 db saját, 2 db lízingelt, valamint beruházási projektek eredményeként létrejött 

vagyonkezelési szerződés alapján üzemeltetett 5 db gépjárművel oldja meg a tevékenységével 

összefüggő feladatait, valamint igény szerint bérelt gépjárművek is rendelkezésre állnak a 

zökkenőmentes működés biztosításához. A gépjárművek karbantartását, javítását a Szegedi 

Környezetgazdálkodási Nonprofit Kft. végzi.  
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A Társaság szeretné megőrizni az alvállalkozói státuszt azokon a településeken, ahol a 

hulladékgazdálkodási rendszer átalakítása előtt hulladákszállítási közszolgáltatást végeztek. A 

jelenlegi alvállalkozói területük megtartása mellett szeretnék, ha szolgáltatásuk minőségével a 

közszolgáltató partnereiknél további településeken alvállalkozói szerződéseket tudnának 

szerezni. Megalapozza terveiket, hogy jelenleg két közszolgáltató területén is ellátják a 

hulladékgazdálkodási feladatokat, amelyek közül a Szegedi Hulladékgazdálkodási Nonprofit 

Kft. a Társaság többségi tulajdonosa (8 településen van megbízásuk náluk alvállalkozóként), míg 

a vaskúti FBH-NP Nonprofit Kft. (16 településen van megbízásuk náluk alvállalkozóként) 2018. 

július 1. napjától a Társaságot bízta meg korábbi feladatai mellett Makó város területének több, 

mint 50 %-án a hulladék begyűjtéssel.  

Kiemelt figyelmet fordítanak a szelektív hulladék gyűjtésével kinyerhető másodnyersanyag 

újrahasznosítására. Igyekeznek minél több közület felé szemléletváltást közvetíteni, valamint 

szerződést kötni a kiszámíthatóbb gazdálkodás érdekében.  

A 2018. január 1-jét követő jogszabályi változások miatt a közszolgáltatói partnerekkel 

együttműködve tovább fejlesztik a házhoz menő szelektív hulladékgyűjtés rendszerét, és 

folyamatosan törekednek a zöldhulladék elkülönített rendszerének kialakításán, hogy az értékes, 

komposztálható zöldhulladék is minél nagyobb arányban hasznosuljon. 2018. évben az általuk 

alvállalkozóként ellátott települések jelentős részén bevezetésre került a házhoz menő 

lomtalanítás rendszere. Az új ügyfelekkel olyan szerződést kötnek, hogy egyedileg leegyeztetett 

időpontban végzik a lomtalanítást, amely színvonalát tekintve már közelít a nyugat-európai 

szinthez. A környezet védelme érdekében a hulladékok hasznosítása a Társaság számára 

kiemelten fontos terület tevékenységi köréből adódóan, alapvető követelményként határozták 

meg, hogy a környezetre a lehető legkisebb negatív környezeti hatást gyakoroljanak. 

Több településen végeznek kommunális és ipari folyékony hulladék gyűjtését, szállítását és 

kezelését. Ezen a piacon további bővülés nem várható, ebben a cél a szolgáltatás színvonalának 

fejlesztése, és tevékenységük rentábilissá tétele.  

A Társaság nagy hangsúlyt fektet mind a fiatalok, mind a lakosság körében a környezettudatos 

életfelfogás megteremtésére, melynek érdekében évente többször szerveznek alvállalkozói 

területeiken felvilágosító napokat a szelektív gyűjtés propagálása érdekében, amennyiben erre 

pályázati pénzt tudnak biztosítani. A tudatosságra nevelést szolgálja az is, hogy óvodákban, 

iskolákban papír-, és műanyag gyűjtést szerveznek, amelyet különböző díjakkal jutalmaznak.  

A hulladékgazdálkodási rendszerben végbement változások a bevételcsökkenés mellett 

költségcsökkenést is okoztak a szolgáltatási terület csökkenése következtében. Az elöregedő 

géppark miatt egyre növekednek a javítási szolgáltatások igénybevétele miatti kiadások. A 

személyi juttatások kiadásait igyekeznek csökkenteni azáltal, hogy a Társaság szűk 

adminisztrációs létszámot tart fenn. A fizikai állomány bérrendezését azonban nem tudják 

kigazdálkodni, mivel az ágazatot sújtó adók, és hatósági áras rendszer miatt csak kis mértékben 

haladja meg fizetésük a kötelezően fizetendő bérminimumokat. Szükséges lenne körükben a 

bérrendezés az ágazatban is jelentkező egyre nagyobb munkaerőhiány leküzdése érdekében. 

Összességében megállapítható, hogy a Társaság pénzügyi helyzete romlott, likviditása csökkent, 

valamint jövedelmezőségi mutatói is romlottak a szabályozások következtében átalakuló piac 

miatt. 

A Társaság gazdálkodásának adózott eredménye a 2017. évi + 8.016 eFt helyett 2018-ban 

negatív irányba mozdult el, - 949 eFt lett. Ha külön megvizsgáljuk a hulladékgazdálkodási 

közszolgáltatási tevékenységet, akkor látható, hogy ebben a szegmensben - 16.103 eFt az adózott 

eredmény, tehát igen nagy veszteséggel zártak, amelyet a Társaság többi tevekénysége sem 

tudott teljes egészében pozitív irányban ellensúlyozni. 
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2./ Csongrád Megyei Kegyeleti Kft. Hódmezővásárhely 

 

A Társaság jegyzett tőkéje 30.950 eFt, amelyből Önkormányzatunk tulajdonrésze 1.070 eFt, ez 

3,46 %-os részesedésnek felel meg.  

2018. évben a csapadékviszonyok nem alakultak szélsőségesen, ezért számottevő mértékben 

nem változtatta meg a talajvízszint magasságát. Így ez a körülmény a koporsós temetésre 

kedvezően hatott (ennek változásától függ a hamvasztási arány), azonban a hamvasztási arány az 

igénybevett temetkezési szolgáltatásokon belül így is 57 %-os lett, azonban a 2017. évihez 

képest 3 %-kal csökkent, ami a cég árbevételét erősíti. Sok esetben a hamvakat hazaviszik 

(2018-ban 98 esetben), amely a jövedelmezőségre negatívan hat. Az egy temetésre jutó árbevétel 

204 eFt volt, amely viszont jelzi a fizetőképes kereslet növekedését. 

A Csongrád megyei halálozási ráta az előző évihez képest 2018-ban 1 %-os csökkenést mutatott. 

Problémát jelent a cég számára, hogy a hódmezővásárhelyi református temetőkben továbbra sem 

tudnak temetni a megegyezés hiánya miatt. Néhány temetőben viszont a kizárólagosság 

megszerzésével érezhető színvonal-növekedést tudtak elérni.  

2018-ban a Társaság a telepi és egyéb ingatlanok felújítását, karbantartását végezte el. Ennek 

keretében Ruzsán a temető kapuja került felújításra. Sor került továbbá technikai eszközök 

frissítésére, weblap-fejlesztésre, a formaruházat karbantartására, valamint urnafal építésére 

Mindszenten. 

A kötelező minimálbér-emeléseket a bérekbe beépítették, amely átlagosan 8 %-os bérfejlesztést 

eredményezett, valamint béren kívüli juttatásokkal segítik munkavállalóikat. A kötelező 

béremelések, a piaci verseny és a lakossági vásárlóerő korlát miatt, valamint a 2017. évi kisebb 

mértékű eredmény figyelembevételével 2018-ban 7 %-os áremelésre került sor két részletben.  

2019-ban is banki hitel nélkül, stabilan, likviditási problémáktól mentesen kívánnak gazdálkodni. 

Tervezik továbbra is a telepi és egyéb ingatlanok felújítását, karbantartását, a technikai eszközök 

frissítését, ruházat karbantartását, iroda kialakítását, valamint 1 db Mercedes Vito halottszállító 

gépjármű megvásárlását modern, temetésre is alkalmazható hűtőtér kialakítással 10 mFt + Áfa 

értékben. 

Adózott eredményük a 2017. évi + 4.008 eFt-ról 2018. év végére + 1.303 eFt-ra mérséklődött, de 

elmondható, hogy évek óta kiegyensúlyozottan, a piaci körülményekhez alkalmazkodva, stabilan 

gazdálkodnak. Nyereségüket eredménytartalékba helyezték a 2019. évi üzleti tervben foglaltak 

megvalósítása érdekében.  

3./ Alföldvíz Regionális Víziközmű-szolgáltató Zrt. Békéscsaba 

 

A Társaság jegyzett tőkéje 2017. évben is 3.814.734 eFt. Önkormányzatunk az Alföldvíz Zrt.-

ben 140 eFt törzsbetéttel rendelkezik, amely arányában elenyésző mértékű, 0,00367 %-os 

részesedésnek felel meg. 2018. december 31. napján a Társaság tulajdonosa a Magyar Állam és 

136 települési önkormányzat. 

A Társaság fő tevékenysége a víztermelés, -kezelés és -ellátás, kiegészítő tevékenysége a 

szennyvízgyűjtés és -kezelés. Ezen kívül gazdálkodásuk stabilabbá tétele érdekében további 

bevételszerző tevékenységet is folytatnak, melyek a következők: 

- vízgazdálkodáshoz kapcsolódó tevékenységek (pl. geodéziai tevékenység, vízmérőcsere, ivóvíz 

hálózat mosatás, kúttisztítás, búvárszivattyú javítás, csere és bérbeadás), 

- szennyvízgazdálkodáshoz kapcsolódó tevékenységek (pl. szippantott szennyvíz fogadás, gépi 

csatornatisztítás, videotechnikai tevékenység, szennyvízszippantás). 
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- laboratóriumi tevékenység, 

- építőipari kivitelezés,  

- tárgyi eszközök bérbeadása,  

- belkereskedelmi tevékenység. 

Mivel az alaptevékenységek árbevétele 2018. évben elmarad a bázis évi adatoktól 284.376 e Ft-

tal, a kieső árbevételt a vállalkozási bevételek pótolják. Az ezen tevékenységek folytatásából 

realizált árbevétel növekmény meghaladja az alaptevékenységi árbevétel kiesését. Így 

összességében magasabb árbevételt értek el, mint a bázisévben 119.567 eFt-tal. 

2013. július 1-jétől a rezsicsökkentések végrehajtásáról szóló 2013. évi LIV. törvény a lakossági 

szegmens víz- és csatornadíjának 10 %-os csökkentéséről rendelkezett, mely 2018. évben 

829.919 eFt-os nettó árbevétel kiesést eredményezett a Társaság számára. 

A víz ágazat üzemi (üzleti) eredménye veszteséget hozott, amelyhez a következő tényezők 

járultak hozzá:  

- a szolgáltatási díjak 2011. évi szinten történő befagyasztása, 

- magas közműadófizetési kötelezettség, 

- a lakossági szolgáltatásban kötelezően alkalmazandó rezsicsökkenés miatti bevételkiesés 

a törvényi előírások alapján. 

Mindezeken túlmenően az ivóvízminőség-javító program keretében megvalósult beruházások 

miatti technológiaváltásból adódó üzemelési költségnövekedés jelentős eredménycsökkentő 

hatással járt. Ezt némileg kompenzálta a különdíjas tevékenységek kapcsán realizált nyereség, 

így az ágazat 2018. évi üzemi (üzleti) eredménye - 595.421 eFt veszteség. 

A szennyvíz ágazat eredményességét is alapvetően a fenti tényezők befolyásolták, azonban azok 

hatásait az alábbiak ellensúlyozták: 

- az utóbbi évek jelentős zöldmezős szennyvízberuházásainak üzembe helyezése, mely a 

felhasználók számát növelte és az ebből realizált árbevétel-növekmény meghaladta a költségek 

növekedését, valamint a már meglévő, megfelelő díjjal rendelkező szennyvízrendszerek bővítése 

is pozitívan hatott az ágazat eredményességére. 

- a díjbefagyasztáskor alkalmazott szennyvíz-szolgáltatási díjakban a költségek megtérülése 

ágazati szinten jobban biztosítva volt, mint a vízágazat esetében. 

A szennyvíz ágazat üzemi (üzleti) eredménye a fenti hatásoknak köszönhetően + 46.227 eFt. 

A nem engedélyköteles tevékenységeik üzemi (üzleti) eredménye jól alakult, +158.474 eFt, 

amely alapvetően az építőipar, laborvizsgálatokból származó és egyéb víz-szennyvíz 

gazdálkodáshoz kapcsolódó vállalkozási tevékenységek, valamint a belkereskedelmi 

tevékenység nyereséges gazdálkodását tükrözi. 

Összességében azonban az üzemi (üzleti) tevékenység eredménye az előző évi +103.866 eFt-ról 

2018-ban - 390.720 eFt-ra változott, amely jelentősen rontotta a Társaság eredményességét. 

A pénzügyi műveletek eredményeként kimutatott 2017. évi -150.110 eFt-tal szemben kevesebb, 

-34.553 eFt veszteséget realizáltak 2018. évben. 

A Társaság adózott eredménye folyamatosan negatív, 2016. évben - 172.588,- eFt volt, 2017. 

évben - 46.244 eFt-ra változott, 2018. évben viszont - 425.273 eFt veszteséget könyvelhettek el.  

 

4./ MÓRA-TOURIST Információs és Szolgáltató Nonprofit Kft. Mórahalom 

 

A MÓRA-TOURIST Nonprofit Kft. 2009. évben jött létre. Alapításának fő célja a térség 

turizmusának fenntartható fejlesztése és versenyképességének növelése, ami főként a 

fejlesztések összehangolásával, a marketing tevékenység koncentrálásával, a helyi szolgáltatók 
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összefogásával és a vendégek széleskörű tájékoztatásával érhető el. Jegyzett tőkéje 3.000 eFt, 

amelyből az Önkormányzatunkra jutó törzsbetét összege 30 eFt, ez 1 %-os részesedést jelent.  

A cég különböző turisztikai és kereskedelmi létesítményeket működtet (Turinform Iroda, 

Kenyérváró, Kralleri Borház, Zöld Közösségi Ház és Erdei Iskola, Nagyszéksósi Kulcsosház és 

Monitoring épület, Nyírfás Szálló, Helyi termék koordinációs központ, Paprikaőrlő üzem, 

valamint közösségi buszokat és mórahalmi városnéző kisvonatot).  

A cég a fentieken túl a következő feladatokat végzi: 

- Teljes körű városi és turisztikai marketing feladatok ellátása 

- Rendezvényszervezés  

- Pályázatírás, projektmenedzsment feladatok ellátása 

- Programcsomagok fejlesztése és értékesítése 

- Szállásszolgáltatás 

- Szálláshely közvetítés 

- Turisztikai információ szolgáltatás 

- Képzések, tanulmányutak szervezése 

- Városnéző kisvonat működtetése 

- Személyszállítás 

- Weboldal szolgáltatás 

- Marketing, PR, kommunikációs szolgáltatások 

Közhasznú tevékenységét az alábbi célok érdekében folytatja: 

- Gyermek- és ifjúságvédelem, gyermek- és ifjúsági érdekképviselet 

- Kulturális örökség megóvása 

- Természetvédelem, állatvédelem 

- Környezetvédelem 

Ezen közhasznú tevékenységeket a szervezet az alábbi tevékenységek mentén folytatja: 

- szabadidős programok szervezése 

- ifjúsági programokban való részvétel, ingyenes ifjúsági programok szervezése 

- fiatalok szemléletformálását segítő beruházások támogatása és abban aktív részvétel 

vállalása 

- a lakosság környezetvédelmi tudatformálásának elősegítése 

- erdei iskola szakmai működtetése 

- természetjáró túrák szervezése és lebonyolítása a helyi és kistérségi lakosság, valamint az 

idelátogató turisták számára 

- rendezvényei során a fenti tevékenységek beépítése 

- Települési Értéktár Bizottság munkájában való aktív részvétel 

- testvérvárosi kapcsolatok szervezése és ápolása 

- Gyermektáborok szervezése 

- Helyi termék védjegy működtetése 

- Helyi termékek piacra vitelének elősegítése 

A cég 2019-ben is igyekszik mindent megtenni azért, hogy vállalt közhasznú tevékenységét 

ellássa. Teszi ezt mind saját erőből, mind pedig a pályázati lehetőségek segítségével. 

A Kft. adózott eredménye a 2017. évi + 183 eFt-ról 2018. év végére + 6.578 eFt-ra emelkedett, 

amelyet főként a bevételek növekedéséből adódóan érte el úgy, hogy közben a ráfordítások a 

bevételek arányában nem nőttek. Osztalék, részesedés kifizetésére az idén sem került sor.  

 

5./ KI-SZO-SI Szociális Szövetkezet Ruzsa  
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A KI-SZO-SI Szociális Szövetkezetet Ruzsa Község Önkormányzata és nyolc magánszemély 

hozta létre 90 eFt összegű vagyoni hozzájárulás megfizetésével. Önkormányzatunk vagyoni 

hozzájárulásának mértéke 10 eFt, aránya 11,11%. 

Fő tevékenységük közé tartozik a ruzsai vásár üzemeltetése, könyvviteli és mezőgazdasági 

szolgáltatás végzése. A ruzsai vásár üzemeltetését 2016. júniusában vették át az 

önkormányzattól, amely 2018. évben összesen 13.192 eFt bevételt jelentett vásári helyjegyekből, 

parkolási díjból és WC használati díjból.  

Könyvviteli szolgáltatásból 3.683 eFt, mezőgazdasági szolgáltatásból 1.895 eFt bevétel 

keletkezett.  

Az OFA pályázati támogatás bevétele 13.468 eFt volt. 

Az Országos Foglalkoztatási Alap pályázati támogatásával 6 fő foglalkoztatását valósították meg 

2018-ban is, továbbá a működésükhöz szükséges irodaszereket, internet-szolgáltatást, banki 

költségeket fedezett a támogatás.  

A vásár és mezőgazdasági gép üzemeltetésével kapcsolatos kiadásokat is figyelembe véve, a 

kiadások összege mindösszesen 23.847 eFt volt, az elszámolt értékcsökkenési leírás 2.150 eFt. 

Az adózás előtti eredmény így 6.241 eFt, amely után a kedvezmények figyelembevételével 549 

eFt társasági adófizetési kötelezettség keletkezett.  

 

A szociális szövetkezet adózott eredménye + 5.692 eFt, amelyből osztalék kifizetésére nem 

került sor, a teljes összeget eredménytartalékba, majd lekötött tartalékba helyezte.  

 

6 ./ COLORTEXTIL Szociális Szövetkezet Szeged 

 

Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete alapító tagként részt vett a COLORTEXTIL 

Szociális Szövetkezet megalapításában.  

A Képviselő-testület a szociális szövetkezet alapításához 10.000,-Ft-os vagyoni hozzájárulással 

csatlakozott, amely 14,29%-os részesedést jelent a 70 eFt jegyzett tőkéhez viszonyítva. 

Önkormányzatunk ezen felül bérleti díj ellenében biztosít számára telephelyet a Ruzsa, Üllési 

úton található régi iskolaépületben. Az Önkormányzat segítségével kialakított üzem megfelel a 

Szövetkezet által folytatott tevékenység követelményeinek. Két helyi munkavállaló 

foglalkoztatásával folyik a termelés, akik bútorszövetek nyomását végzik. Az előállított 

termékekre folyamatos tudnak piacot, fizetőképes keresletet szerezni. 

A Szövetkezet 2017. évi adózott eredménye + 2.816 eFt-ról 2018. év végére + 3.084 eFt-ra 

emelkedett, amelyről a közgyűlés a mérlegadatok alapján úgy döntött, hogy osztalékot nem fizet, 

az összeget eredménytartalékba helyezték. 

 

7./ RUZSA-FA Gyártó- és Értékesítő Szociális Szövetkezet Ruzsa 

 

A Szövetkezet 2017. február 21. napján jött létre 6 fő magánszemély valamint Önkormányzatunk 

alapításával. Az alapításhoz 15 eFt összeggel járultunk hozzá, amely a Társaság 105 eFt jegyzett 

tőkéjéhez viszonyítva 14,29 %-os részesedést jelent. 

Fő tevékenységük 2018. évben a tároló fatermékek gyártása (raklap, konténer, láda), továbbá 

helyben a Fincsi Terasz kávézó, pékáru üzlet működtetése.  

A faipari műhely kialakítását az OFA pályázati támogatásnak köszönhetően 2017.08.01-től 

kezdték el. A projekt megvalósításának elején 1 fő projektmenedzser és 1 fő célcsoport tag 

kezdte meg a munkát, majd 2018.01.26-től további 4 fő álláskereső állt munkába. A Fincsi 

Terasz kávézó, pékáru bolt 2017.12.01-én került megnyitásra. 
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A 2017. év végi + 341 eFt adózott eredmény után a 2018. évi -165 eFt-ra alakult. 2017. évben 

viszont még nem kezdték meg működésüket az év elejétől kezdődően, és utána is szakaszosan 

indították be tevékenységüket. Ezáltal még nem állapíthatók meg reálisan a gazdálkodási 

körülményeik, gazdasági helyzetük, ezáltal nem is összehasonlítható az elmúlt két év 

gazdálkodása. Mivel teljesen új Társaságról van szó, elmondható, hogy még az útkeresés 

időszakában van, így a következő évek helyes gazdálkodásával javítani tudják eredményüket. 

Idei évre tervezett – a Képviselő-testület által is jóváhagyott – intézkedésük a Fincsi Terasz 

kávézó, pékáru bolt üzemeltetésének átadása volt.  

 

8./ TE-RADO-LA Vállalkozásfejlesztési és Szociális Szövetkezet Ruzsa 

 

A szövetkezet igazgató elnöke, Simonics Beáta a törvényes működés fenntartása érdekében azzal 

a kéréssel fordult a Képviselő-testület felé, hogy Ruzsa Község Önkormányzata egy vagyoni 

hozzájárulás névértékének megfelelő összegű befizetéssel (5.000,-Ft) lépjen be a TE-RADO-LA 

szociális szövetkezetbe és létesítsen tagsági jogviszonyt. Kérelmében tájékoztatást adott arra 

vonatkozóan, hogy Üllés Nagyközségi Önkormányzat megkeresésüket nem támogatta a 

belépésre vonatkozó döntés meghozatala kapcsán, így a tagság a szövetkezet székhelyének 

áthelyezéséről döntött, mely döntés értelmében 2018. május 31. napjával a szövetkezet székhelye 

a 6786 Ruzsa, Tanya 180. szám alá került. A Képviselő-testület 73/2018.(V.30.) Kt. számú 

határozatában döntött arról, hogy tagságot kíván létesíteni a szociális szövetkezetben. 

A TE-RADO-LA Vállalkozásfejlesztési Szociális Szövetkezetben Önkormányzatunk az 5.000,- 

Ft. vagyoni hozzájárulás megfizetésével szerzett teljes körű tagsági jogokat, amely a 35 eFt 

jegyzett tőkét tekintve 14,29 %-os részesedésnek felel meg. 

A szociális szövetkezet adózott eredménye 2018. évi egyszerűsített éves beszámoló alapján + 

899 eFt.  

 

9./ GO-WORK Fejlesztési Szociális Szövetkezet Ruzsa 

 

A szövetkezetekről szóló 2006. évi X. törvény 2017. január 1. napján hatályba lépő változása 

alapján, a törvény 15.§ (1) bekezdése értelmében a szociális szövetkezetnek önkormányzati, 

vagy jogszabályban meghatározott karitatív tevékenységet ellátó közhasznú jogállású szervezeti 

tagsággal kell rendelkeznie.  

Fenti jogszabályváltozásra tekintettel megkeresés érkezett Önkormányzatunkhoz szociális 

szövetkezetben való tagság létesítése tárgyában a GO WORK Fejlesztési Szociális 

Szövetkezettől (képviseli: Nagy Roland Ferenc igazgató elnök, székhelye: 6786 Ruzsa, Tanya 

180). A szövetkezet igazgató elnöke kérelmében tájékoztatást adott arra vonatkozóan, hogy a 

2015. január 8. napján létrehozott szövetkezet 2016. októbere óta ruzsai székhellyel működik. A 

fent meghatározott jogszabályi változásokra figyelemmel a szövetkezet törvényes működésének 

fenntartása és a további működés lehetőségének biztosítása érdekében kérte a Tisztelt Képviselő-

testületet, hogy Ruzsa Község Önkormányzata tagsági viszonyt létesítsen egy vagyoni 

hozzájárulás névértékének megfelelő összegű befizetéssel (5.000,-Ft, azaz Ötezer forint) lépjen 

be a szövetkezetbe.  

A Képviselő-testület 172/2018.(XII.12.)Kt. számú határozatában döntött arról, hogy belép a GO 

WORK Fejlesztési Szociális Szövetkezetbe és az 5.000,- Ft vagyoni hozzájárulás megfizetésével 

teljes körű tagsági jogokat szerez. Részesedésünk aránya a szociális szövetkezet 2018. évi 

egyszerűsített éves beszámolója alapján a 70 eFt jegyzett tőkéhez viszonyítva 7,14 %-os 

részesedésnek felel meg. 
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A szövetkezet 2018. évi adózott eredménye -346 eFt. Az Igazságügyi Minisztérium elektronikus 

céginformációs adatbázisából lekérdezett adatok alapján a GO WORK Fejlesztési Szociális 

Szövetkezet 2019.03.29. napjától „kényszertörlés alatt” áll, amelynek okáról jelenleg nem 

rendelkezünk pontos információval.  

Mindezek alapján előterjesztem a következő 

 

Határozati  javaslat - /ot/  

 

Tárgy: Beszámoló az önkormányzat részesedésével működő gazdasági társaságok, 

szociális szövetkezetek helyzetéről, a tulajdonosi jogok gyakorlásáról 

 

1. Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló 

2011. évi CLXXXIX. tv. 41.§ (6) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva az 

Önkormányzat részesedésével működő gazdasági társaságok, szociális szövetkezetek 

helyzetéről, a tulajdonosi jogok gyakorlásáról szóló beszámolót megtárgyalta és azt 

változtatás nélkül elfogadja.  

2. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a GO WORK Fejlesztési Szociális 

Szövetkezet gazdálkodásáról, valamint a kényszertörlés okáról szerezze be a szükséges 

információkat, és erről tájékoztassa a Képviselő-testületet. 

Felelős: polgármester 

Határidő: a képviselő-testület következő soros ülése 

 

Erről értesül:  

Sánta Gizella polgármester 

 

 

R u z s a, 2019. szeptember 20. 

 

 Sánta Gizella 

 polgármester 


