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RU/426-11/2019. Targy: Palyazat kiirasa vezet6i megbizasra - Ruzsai Gon-
dozasi Kozpont

Ruzsa Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

Helyben

Tisztelt Képvisel Asszony/Képviselé Ur!

Ruzsa K6zség Onkormanyzata Képvisel$-testiilete 2016. december 14-i {ilésén a Ruzsai Gondo-
zasi Kozpont vezetdi megbizasara kiirt palyazat elbiralasaként 160/2016. (XII.14.) Kt. szamu
hatarozataval 2019. december 31-ig terjedé hatarozott idére Makra Agnes részére intézményve-
zetd1 (magasabb vezetdi) megbizast adott nappali ellatds vezetd munkakore mellett.

A személyes gondoskodast nytjto szocialis intézmények szakmai feladatair6l és miitkodésiik fel-
tételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM rendelet) 2018. februar 6.
napjatol hatalyba 1€p6 rendelkezése miatt idokozben a nappali ellatds vezeté munkakort intéz-
ményvezetd munkakdrre kellett modositani, igy jelen palyazati kiirds mar ezen munkakdrre tar-
talmaz el6irasokat.

Az éltalanos szabalyok vonatkozasaban tdjékoztatom, hogy a kozalkalmazottak jogallasarol szo-
16 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan a magasabb
vezet6 €és a vezetO beosztas ellatasara sz0lo6 megbizasra a Kjt. 20/A. § (1) és (3) — (7) bekezdései
alkalmazaséaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorloja irja ki.

A palyazati felhivas tervezetének kidolgozasara a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében és a Kjt.-nek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekveédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 1/A.§ (4) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen a kotelezo tartalmi elemek szerepeltetésével kerdilt sor.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a palyazati felhivast a kormanyzati
személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv internetes oldalan (kozigallas.gov.hu), valamint a
fenntarto onkormanyzat honlapjan, a helyben szokasos modon ko6zzé kell tenni. A péalyazat be-
nyUjtasanak hatarideje a kozponti weboldalon torténd kozzétételtdl szamitott harminc napnal ro-
videbb nem lehet tekintettel arra, hogy munkaltato vezetésére kiirt palyazatrol van szo.

A Vhr. 3.§ (1) bekezdése alapjan magasabb vezetonek mindsiil a szocidlis intézmény, a gyer-
mekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetdje, valamint az intézményvezetd he-
lyettese. A magasabb vezetdi beosztas ellatasanak képesitési feltétele a SzCsM rendelet 3. szamu
melléklete alapjan szabalyozott.

A Vhr. 3.§ (3) bekezdése és 3/A.§-a alapjan a Kjt. vonatkozé rendelkezésein til a magasabb ve-
zetd beosztasra torténd megbizas feltétele legalabb 6t év fels6foku végzettséget vagy felséfoku
szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illet-
ve a kozoktatas teriiletén betoltdtt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat, valamint az, hogy a
kozalkalmazott nem all cselekvoképességet érintdé gondnoksag alatt, melyrél nyilatkozik.

A pélyazathoz csatoland6 dokumentumokra a Kjt. 20/A.§ (3) bekezdés d) pontjdban, (5) bekez-
désében, valamint a Vhr. 1/A. § (7) bekezdésében foglaltak az irdnyadoak.



A Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése és a Vhr. 1/A.§ (9)-(13) bekezdései rendelkeznek a véleményezd
bizottsagrol. A szabalyozas értelmében a palyazatokat a megbizasi jogkor gyakorldja altal 1étre-
hozott, a palyazat elokészitdje altal esetenként Gsszehivott bizottsdg véleményezi. A bizottsag
tagjai kozott kell lennie a palyazat elokészitdjének, vagy képviseldjének, magasabb vezetdi be-
osztas esetén a szakmai érdekképviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldjének, vagy a
szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg. A bizottsagnak
a meghallgatasrodl jegyzokonyvet kell vezetnie a szakmai véleményekr6l. Ezt koveten kertilhet
sor a palyazatok elbiralasara, a palyazok értesitésére.

A SzCsM rendelet szakmai létszamnormaira vonatkozd 2. szamu mellékletében foglaltakat fi-
gyelembevéve a palyazati felhivas egyben hatarozatlan idejii k6zalkalmazotti allashelyre — in-
tézményvezetd munkakor — €s magasabb vezetdi megbizasra keriilt kiirasra.

Az elmult években a szocidlis szféra teriiletéhez tartozo6 atszervezési folyamatok ugy tiinik meg-
sziinnek, javasolom, hogy a vezet6i megbizas a korabbiakban meghatarozott 3 év helyett a ma-
ximalis 5 éves hatarozott idétartamban keriiljon megallapitasra.

Mindezekre figyelemmel a Tisztelt Képviseld-testiilet elé terjesztem a kovetkezo
hatarozati javaslat /-ot/
Targy: Palyazat kiirasa Gondozasi Kozpont vezetdi megbizasra

1./ Ruzsa Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIIL. tv. 20/A.§ (1) bekezdése alapjan palyazatot ir ki az altala fenntartott in-
tézmény — Ruzsai Gondozasi Kézpont — vezetdi megbizasi (magasabb vezetd) megbizas, in-
tézményvezetdi munkakor betdltésére, a vonatkozo jogszabalyi eldirdsokban foglalt feliile-
teken és Ruzsa Kozség Onkormdanyzata honlapjan a kdvetkezd palyazati hirdetményt teszi
kozzé:
Ruzsa Kozség Onkormanyzata
a "Kozalkalmazottak jogallasarol szol6" 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet
a Ruzsai Gondozasi Kozpont magasabb vezetd megbizasra, intézményvezetoi munkakor
betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony
Munkakor megnevezése: intézményvezetd
A magasabb vezetdi megbizas idétartama: 5 év - 2020. januar 1. napjatol 2024. december 31.

napjaig.
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd
A munkavégzés helye: Csongrad megye, 6786 Ruzsa, Tomorkény tér 5.

A munkakorbe tartozo, a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Ellatja a nappali klub vezetésével kapcsolatos feladatokat.

Vezet6i feladatok: Az intézmény egyszemélyi felelés iranyitdjaként ellatja az altalanos és szak-
mai vezetdi feladatokat, az intézmény alkalmazasaban allok vonatkozasiaban a munkaltatoi fel-
adatokat. Felelds az intézmény szakszer(i és torvényes miikodéséért, az alapitd okiratban megha-
tarozott feladatok szakszerli ellatdsaért. Az intézmény szervezeti €és milkodési szabalyzataban
foglaltak alapjan ellatja az intézmény munkajaval kapcsolatos tervezési, szervezési, iranyitasi és
ellenérzési feladatokat. Az intézmény gazdalkodasi feladatai vonatkozéasaban a vonatkozo6 jog-
szabalyi és feladat-megosztasi megallapodasban rogzitettek alapjan latja el feladatait a feladatel-



latast szolgald vagyon elbirasszerti miikodtetésével és felhasznalasaval.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocia-
lis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolod
257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

>
>

>

>

>

biintetlen el6élet, cselekvOoképesség,

nem all olyan foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt, amely a kozalkalmazotti jogviszony
l1étesitését nem teszi lehetové;

magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas ¢és tartdzkodas
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt, vagy letelepedett;

allam elleni biincselekmény miatt indult biintetéeljaras hatalya alatt nem allo;

a személyes gondoskodast nyujtod szocidlis intézmények szakmai feladatairol és mitkodeé-
stk feltételeirdl sz6lo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. szamu mellékletének 8.1. pontja-
ban el6irt fels6foku végzettség;

legalabb 6t év felséfoku végzettséget vagy fels6fokl szakmai képesitést igényld, a gyer-
mekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén be-
toltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

szocialis szakvizsga, vagy a szocidlis szakvizsga letételének kotelezettsége alol mentesitd
szocialis szakképesitéshez kapcsolodd szakteriileten tudomanyos fokozat vagy doktori
cselekmény alapjan doktori cim;

a munkaltatoval fennallo kozalkalmazotti jogviszony, vagy a megbizassal egyidejlileg
kozalkalmazotti munkakorbe torténd kinevezés;

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

Palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

>
>

Felhasznaléi szintli MS Office (irodai alkalmazasok) ismeret;
B kategorias jogositvany.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

>

>
>
>
>
>
>
>

szakmai Onéletrajz,

a palyazati feltételként eldirt végzettséget, képzettséget, képesitést tanusitd okirat(ok)
fénymasolatat;

eldirt szakmai gyakorlatrol szol6 igazolas(ok)at;

teljes korli hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt,

a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy nem all cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt;
hozzajarulo nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatoknak a palyazati el-
jarassal 0sszefiiggd kezeléséhez;

a palyazo nyilatkozata arrol, hogy vele szemben a kdzalkalmazottak jogallasarol szolod
torvény szerinti 0sszeférhetetlenség nem all fenn;

palyazo vallalasi nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras vallalasara vonatkozoan.

A beosztas betoltésének kezdo idépontja: 2020. januar 1.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2019. november 15.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informacidt Santa Gizella polgdrmester nyujt a
62/285-011-es telefonszamon.

A palyazatok benytjtasanak modja:

>

Postai uton, a palyazat Ruzsa Kozség Onkormédnyzata cimére torténd megkiildésével



(6786 Ruzsa, Alkotmany tér 2. ). Kérjiik a boritékon feltiintetni: ,,Palyazat — Ruzsai Gon-
dozasi Kozpont”.

> Személyesen Ruzsa Kozség Onkormanyzatanak Hivatalandl munkaiddben (6786 Ruzsa,
Alkotmany tér 2.).

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazatokat eldzetesen erre a célra Iétrehozott eseti bizottsag véleményezi, a bizottsagi véle-
mény elkésziiltét kovetden Ruzsa Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete biralja el legké-
s6bb 2019. december 30-ig.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. december 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:
Ruzsa Kézség Onkormanyzata honlapja (www.ruzsa.hu)—2019. oktober 1.
Ruzsa K6zség Onkormanyzat Hivatalanak hirdetétabldja — 2019. oktober 1.
Kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv internetes oldalan — elfogadast
kdvetden haladéktalanul.

2./ Ruzsa Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete a kodzalkalmazottak jogallasardl sz6lo
1992. évi XXXIII. torvény 20/A.§ (6) bekezdése €s a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szold 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet
1/A.§ (10) bekezdése alapjan eseti bizottsagot allit fel a beérkezd palyazatok véleményezésére, a
palyazati feltételeknek megfeleld palyazok személyes meghallgatasara. A bizottsag tagjainak az
alabbi személyeket valasztja meg:
e Fd&di Anita jegyzo;
e szakmai érdek-képviseleti szovetség/egyesiilet képviseldje, vagy a szakma szerint illeté-
kes szakmai kollégium tagja (felkérés alapjan kirendelt személy);
e Csotiné Ordogh Edit, a Homokhati Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa Integralt Szocidlis és
Gyermekjoléti Kozpont vezetdje;
e Ollmann-né Lovaszi Agnes intézményvezetd;
e Balint Matyas a Pénziigyi Bizottsag elnoke.

3./ A Képvisel6-testiilet felkéri Fodi Anita jegyzot, hogy a palyazati eljaras elokészitését és lebo-
nyolitasat a jogszabalyi eldirasokban foglaltakra figyelemmel végezze el, koordinalja a palyazok
meghallgatasat, a véleményezd bizottsag munkajat.

Hataridé: 2019. december 30.
Felelds: Fodi Anita jegyz6
Errdl értesiilnek:

1./Séanta Gizella polgarmester
2./Fédi Anita jegyz6

Ruzsa, 2019. szeptember 19.

Santa Gizella
polgarmester


http://www.ruzsa.hu/

