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1. A beszamol6 térvényi hattere
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. §
o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

2. Pedagogiai és egyéb kulcsfolyamatok

2.1.Pedagdgiai és egyéb kulcsfolyamatok- Tervezés
A nevelési év inditaséra elkésziilt a Helyi Pedagdgiai Program (PP) és Bélesédei Szakmai Prog-
ram feliilvizsgalata, mivel az el6z6 érvényessége lejart. A PP—ban sziikségesnek itélt modosi-
tasok lényeges belsé tartalmakat nem érintettek, inkdbb megfogalmazés béli pontositasokat je-
lentettek. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak modositésai azonban teljes egészében
beépitésre kertiltek. A fentiekhez kapcsolddéan megtdrtént a Csoportnapléd nyomtatvany aktu-
alizélasa is. A bolcséde Szakmai Programjanak modositdsa soran elsésorban a Bolesédei neve-
I€s - gondozés orszagos alapprogramjaval val6 szinkronizalds tortént. A PP, illetve Szakmai
Program mellékleteinek feliilvizsgalata és jogszabalyi harmonizélasa is megtorténi (Felszere-
Iési €s eszkozjegyzékek, bolesddei Megdllapodas, bolesddei Hazirend). Szintén megtortént a
Szervezeti-, és Mlikodési Szabélyzat, valamint az 6vodai Hazirend feliilvizsgalata, Alapité ok-
irattal és jogszabaélyi el6irdsokkal valé szinkronizaldsa. Uj szabalyzatként, az SZMSZ-bél ki-
emelve - kerilt legitimélasra az intézmény Iratkezelési, Adatvédelmi és Adatkezelési Szabaly-
zata és elkésziilt a bolecsdde Gyakornoki Szabdlyzata és a Honvédelmi Intézkedési Terv. A
nevelési év kdzben az alabbi dokumentumok feliilvizsgélata tortént meg: Kozalkalmazotti sza-
balyzatot, Elelmezési szabélyzat, és tovabbi 4 gazdalkodast szabalyozé dokumentum. Az Eves
munkaterv tartalmazta a tobbcélt, k6zds igazgatast kdznevelési intézmény minden szervezeti
egységének éves céljait és feladatait. A célok és feladatok dsszhangban voltak az Ovodai neve-
lés orszdgos alapprogramjéra és a Bolcsédei nevelés - gondozés orszagos alapprogramjara
€plild helyi Pedagodgiai Programunk cél és feladatrendszerével.

Erdsségek: A stratégiai tervezés €s az operativ tervezés dokumentumainak koherens kialaki-
tdsa, a mar meglévo stratégiai ¢s operativ dokumentumok folyamatos karbantartésa.
Fejlesztési javaslatok: Eddigi gyakorlat folytatasa.

2.2.Pedagdgiai és egyéb kulcsfolyamatok - Megvaldsitds
A 2017/18-as nevelési év értékelésének - beszamoldjanak- megallapitasai, az vodapedagdgu-
sok javaslatai és a szervezeti egységek vezetSinek irasban leadott elképzelései, javaslatai alap-
jan kertiltek meghatérozasra a kiemelt feladatok, valamint az ezekre épiil6 célok és feladatok.
A napi pedagogiai gyakorlat megfelel az éves tervezésben foglaltaknak a célok megvaldsitasat
szolgalta. A megvaldsitas kovethetd a Csoportnaplokban, csoportok tevékenységi terveiben és
a gyermeki produktumokban.

Erdsségek: Az eredményességi mutatok Csoportnaploban torténd folyamatos rogzitése és
elemzése, valamint felhasznaldsa a tovabbi tervezéshez.
Fejlesztési javaslatok: Eddigi gyakorlat folytatasa.

2.3.Pedagdgiai és egyéb kulcsfolyamatok - Ellendrzés
Az intézmény SZMSZ meghatirozza a pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendjét, a
Belsé Kontrollrendszer pedig az ellenérzési nyomvonalak alapjan torténd ellenérzést. A ne-
velési évre vonatkozo Eves munkaterv tartalmazta a pedagodgiai munka belsé ellenérzését és
az ellendrzési nyomvonal alapjan torténé egyéb kulcsfolyamatok ellendrzését is.
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Ennek megfelelen az ellenérzésre jogosultak (intézményvezetd, tagintézmény vezetd, intéz-
ményvezetd helyettes, szervezeti egységek vezetdi) elvégezték a tervezett ellenbrzéseket, mely-
bdl megallapithato, hogy az adminisztraciés feladatok hataridére torténé elkészitése a jo-
vében is fejlesztendd teriilet.

Az intézményben folyé belsd ellendrzés eredményei minden esetben visszacsatoldsra keriiltek
az €rintettekhez, meghatérozva a kiemelkedd és fejleszthet§ teriileteket valamint beépiiltek a
tovabbi gyakorlatba.

Az el6z6 év ellenérzésekbil megallapithaté volt, hogy az egyes ovodapedagogusok admi-
nisztracios terhei arianytalanul nagyok voltak. Az adminisztrativ terhek csokkentése ér-
dekében igyekeztiink ugyan arinyosan megosztani a dokumentaciés feladatokat, de ez
nem jart teljes sikerrel, elsésorban a személyi valtozdsok miatt. A tagintézményben sike-
rillt megoldani ezt a feladatot, mivel az 6vodapedagdgusok havi valtasban dolgoztak, igy a
terhelésiik ardnyos volt.

Erésségek: A belso ellenérzés megfeleld mennyiségii és mindségli informaciot szolgéltat a
szervezet tevekenységének tartalmérdl és szinvonalarl, kockazatok elkeriilésének modjardl, a
fejlesztési lehet6ségekrol.

Fejlesztési javaslatok:

Mindkét 6voda: Adminisztracios feladatok hataridére torténd elkészitése.

Ruzsa: Az adminisztrativ terhek csokkentése és az ardnyos feladat elosztas érdekében célszerti
bevezetni, hogy az 6vodapedagdgusok havi véltasban dolgozzanak.

Bolesdde: Eddigi gyakorlat folytatésa.

2.4. Pedagdgiai és egyéb kulcsfolyamatok- Ertékelés

A gyermekek ¢értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kézos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan tortént. A gyermekek fejlettségének mutatdit fo-
lyamatosan megfigyeltiik és évi két alkalommal Fejlédési naploban rogzitettiik. A megfigyelé-
seken tul DIFER mérést és Goodenough féle rajz vizsgalatot végeztiink. A mérési eredménye-
ket csoportszinten értékeltik, elemeztiik, &sszehasonlitottuk az orszagos atlaggal és a norma
értékkel, valamint visszacsatoltuk a tervezé munkaba (Nevelés és tanulds tervezése). A cso-
port szintii mérési eredményeinket évente két alkalommal intézményi szinten is dsszesi-
tettiik, értékeltiik, és az értékeléseket felhasznaltuk a stratégiai dokumentumaink elkészi-
tésénél. A sziildket folyamatosan téjékoztattuk a gyermekiik fejlddéséro] és javaslatot tettiink
a fejlodés elésegitéséhez sziikséges fejlesztési lehetségekrél, tovabba a sziilékkel valé min-
den kapcsolattartds sordn igyekeztiink olyan gyakorlathoz kapcsolédé pedagogiai infor-
miaciokat atadni, mely szintén segitséget jelenthettek az otthoni fejlesztéshez is. Kiemelt
figyelmet forditottunk a tehetséggondozasra.

Erre az évre vonatkozo feladatként jelsltiik meg, a mérések vonatkozéséban a fejlettségi muta-
tok minél objektivebb értékelését és a DIFER mérés technikéjanak tokéletesitését. Bzt nem si-
kertilt teljesen megvaldsitani, mert eléfordult, hogy a mérési és megfigyelési értékek eltértek
egymastol.

Az egyes munkacsoportok (Onértékelési munkacsoport, Ovoda- iskola atmenet munkacsoport)
szintén €ves munkaterv alapjan végezték tevékenységiiket, elkészitették a tevékenységek érté-
kelését és megtették fejlesztési javaslataikat.

Erésségek: A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, Az egyéni képességek megismeré-
sére mitkddtetett megfigyelési és mérési rendszer és az adatok felhasznalasa.

Fejlesztési javaslatok:

Mindkét 6voda: A megfigyelések, mérések vonatkozasiban a fejlettségi mutatok minél objek-
tivebb értékelését és a DIFER mérés technikajanak tokéletesitése.
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2.5. Pedagdgiai és egyéb kulcsfolyamatok- Korrekcio
A belsé ellenérzések, dnértékelések, tanfeliigyeleti ellenérzések és egyéb kiilsd ellendrzések
sorén feltart hidnyossédgok korrigéldsara intézkedési tervet készitettiink, és az informaciékat
felhasznaltuk a stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran. A
dokumentumok elkészitése, mddositdsa sordn épitettiink az érintett szervezeti egységek veze-
toinek €s munkatarsainak gyakorlati tapasztalataira, javaslataira, észrevételeire.
Erésségek: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa so-
ran megtortént az ellendrzések soran feltart informdaciok felhasznalésaval.
Fejlesztési javaslatok: Eddigi gyakorlat folytatasa.

2.6.Mérési, értékelési eredmények
A vizsgélt nevelési évben az alabbi belsd és kiilsé mérések elvégezésére keriilt sor az intéz-
ményben: DIFER mérés, Goodenough- féle rajzvizsgélat, Fejlédési naplé; Sziildi kérdéiv, 6vo-
dapedagdgusi 6nértékelés.
A mérési eredmények minden esetben rigzitésre és elemzésre keriiltek, a gyermekek ese-
tében egyéni fejlesztési terv késziilt, valamint az eredményeket figyelembe vették a csoportok
nevelés - és tanulasi terveinek készitésénél is. Az 6vodapedagdgusok dnértékelését kivetden
onfejlesztési tervben, és a kordbbi intézményi 6nértékeléseket és tanfeliigyeleti ellendrzéseket
¢s a bolcsddei szakmai és hatosagi ellendérzéseket kdvetden intézkedési tervben keriiltek meg-
hatdrozasra a fejleszthetd tertiletek. Ennek fiiggvényében megtortént a stratégiai és operativ
dokumentumok feliilvizsgilata is. Az nfejlesztési és intézkedési tervek megvalositasa folya-
matosan, az litemezés szerint torténik.
Pusztamérgesen fejlesztends tertiletként jelslék meg, hogy az intézményi tanfeliigyelet megél-
lapitsai alapjan a kiemelt figyelmet igényl6 gyermek fejlesztésére az évodapedagdgusok ké-
szitsenek egyéni fejlesztési tervet, melyek legyenek dsszhangban a szakértéi véleményekkel.
Ez a feladat a vizsgélt iddszakban teljes egészében megvaldsult.
A boleséde esetében megtortént a gyakornoki rendszer kidolgozésa, dokumentumok médosi-
tasa (napirend, bolcsddeorvos megbizési szerz8dése, megéllapodas kiegészitése, iratkezelési
szabalyzat aktualizaldsa).
Aprilis honapban sziildi elégedettségmérést végeztiink a sziildk korében, melynek eredménye-
ir8l mindharom nevelési szintéren, §sszevont sziiléi értekezleten tdjékoztattuk a sziiléket.

Erdsségek: A megfigyeléseken til mérési rendszert mitkodtetiink (DIFER mérés, Goodeno-
ugh- féle rajzvizsgalat).
Fejlesztési javaslatok: Eddigi gyakorlat folytatasa.

3. Személyiség és kiozosségfejlesztés

3.1. Személyiségfejlesztés

Az intézmény munkdjéban kiemelt figyelmet kapott az egyes gyermeki kulcskompetencidk
fejlesztése.

Az intézményben foly6 neveld - személyiségfejlesztd munka keretei az egyes gyermekek sze-
mélyes és szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembe vételével keriiltek kialakitasra.
Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitdsi- és tanuldsszervezési eljarasok a kiilonbz6é
szocialis hatteri, képességii és érdekldésii gyermekek egyiitt nevelését szolgaltak.

A megfigyelési, mérési és értékelési rendszer, (1.4 és 1.6.) miikddtetése, valamint a sziildkkel
¢s gyermekveédelmi szervekkel valo kapesolattartés kovetkeztében megfelel$ informaciokkal
rendelkeztiink a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekrol.
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Fejlesztésiik a tobbi gyermekkel egyiitt, integralt formaban, differencislt médon tortént.
A sziikséges egyéni fejlesztést (felzarkoztatast), tehetséggondozast vagy fejlesztd szakember
segitségét - sziikség szerint- biztositottuk a gyermekek széméra. A gyermekvédelmi tervben
foglaltaknak megfeleléen kapesolatot tartottunk a szocialis rendszer szakembereivel is. A ne-
velési év kezdetétél Homokhéati Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa Integralt Szocialis €s Gyermek-
joléti Kozponttal kotott egytittmiikodési megéllapodés keretében szocialis segitd is segitette a
gyermekvédelmi tevékenységiinket. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél
rendelkeztek az 6vodapedagégusok megfelelé informdaciokkal, és alkalmaztak azokat a
neveld, fejleszté munkajukban. A gyermekek csalddi hattér indexét (CSH index) a csoport-
naploban nyilvéntartottuk és figyelembe vettiik az egyéni és csoportos fejlesztéseknél.

Evente 2 alkalommal, nevelési értekezlet keretében, megtértént a mérési eredmények és CSH
index intézményi/ tagintézményi szintii 6sszegzése, elemzése és a sziikséges kovetkeztetések
levonasa.

Erdsségek: A megfelel6 informaciok el8segitik a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek sze-
mélyiségének eredményes fejlesztéstét, esélyegyenléségének biztositasat.

Fejlesztési javaslatok: A szocilis munkést az eddigieknél jobban bevonni az intézmény éle-
tébe, illetve a gyermekvédelmi tevékenységbe.

3.2.Kozosségfejlesziés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a személyiség - és kdzosségtejlesztés. A kdzosség-
fejlesztd tevékenység az intézmény hagyoményaival és a gyermekek személyes kompetenciai-
nak fejlesztésével 6sszhangban tortént. Az érintett nevelési évben mindharom nevelési szintér
jelent8s szamu kdzosségi programot szervezett. A sziilék a megfelelé kereteken beliil részt
vettek a kozdsségfejlesztésben. A kozosségfejleszts, élményszerzé programokon, segit6 -
tamogato szerepet vallaltak €s személyes jelenlétiikkel is tamogattak azokat.

A sziil6i szervezet a Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatiban foglaltak szerint végezte te-
vékenységét. A sziil6i szervezet munkatervében foglalt feladatok megvaldsitasra keriiltek
¢s nagyban hozzajarultak a neveld - személyiségfejlesztd tevékenységiink eredményeségéhez,
a hagyomanyépolashoz (nénap, husvét), a hatranykompenzaciohoz (jotékonysagi ruhaborze,
karacsonyi ajandék akcio) és a sikeres Jotékonysagi bal megszervezésének tAmogataséval pedig
a plusz bevételi forrds megteremtéséhez. A sziiléi szervezet folyamatosan élt véleményezési
- és egyéb jogkoreivel.

Ruzsdn:

Minden kapesolattartési forumon igyekeztiink tudatosabb, érthetébb, lényeglatobb kommuni-
kaciot folytatni a sziilokkel és segitséget nytjtani az otthoni neveléshez, fejlesztéshez.

Az Eves munkatervben megtervezett kapcsolattartasi és egyiittmiikodési formdkat sike-
resen, a sziilok magas részvételi aranya mellett tudtuk megvalésitani — sziil5i értekezletek,
fogadoorak, nyilvénos tinnepségek, nyilt napok. Az EFOP 3.9.2. pélyazat keretében Sziils-
gyermek k6z6s szabadidés programok és szintén-e program keretében Sziilék bevonasa a gyer-
mekek lelki egészségének fejlesztésébe cimili téméban szerveztiink programokat. E péalyazat
keretében biztositottunk még pszicholégiai tandcsadést az érdeklsdé sziilék szaméra, Szemlé-
letformélés - nevelési és személyiségfejlesztési tandcsaddst cimmel. Ebben a nevelési évben is
folyamatosan informaéltuk a sziiléket az 6vodai élet mindennapjairél és kiemelkedé eseménye-
ir6l a csoportok zart Facebook oldaldn.
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Fejlesztési javaslatként jeloltiik meg, hogy az dvodapedagdgusok és a pedagdgiai munkét segi-
tok kozotti kommunikaci6 hatékonyabba tétele érdekében csoportkozi megbeszéléseket tartunk
¢s errél évente emlékeztetd gylijteményt hozunk létre. Ez eredményesen valésult meg, hatéko-
nyabb volt az informécié dramlds. Erre azonban az (ij munkatarsak miatt tovabbra is sziikség
van.

Pusztamérgesen:

Az intézményi Onértékelés alapjan az 6voda és a sziildk kozotti hatékonyabb kommunikécié
el8segitése, az intézményi tanfeliigyelet alapjan a partneri kapcsolatok, egyiittmik3dés tovabbi
apolésa, fejlesztése volt a feladatunk. Célunk az volt, hogy a sziiléi haz és az 6voda kapcsolata
tovabb er6sddjon és emelkedjen az dvoda jo hire, és szeretnénk, hogy a sziilék az elmult idé-
szakhoz mérten nagyobb szamban vegyenek részt a sziiléi értekezleteken, nyilt napokon, jelen-
létiikkel tAmogassék az iinnepségeket, rendezvényeket.

Megallapitottuk, hogy javult a kapcsolat a sziil6k és az 6voda kozott, a sziili elégedettségmérés
eredménye 4,7 lett, amit a személyi valtozasok és az atszervezés nehézségei ellenére igen jo
eredménynek értékelek. A sziil6k aktivabban vettek részt a sziildi értekezleteken, nyilt napo-
kon, Jakabos Boglarka pszicholdgus eléadésait szivesen fogadték, sokan részt vettek rajtuk, az
egyéni konzultalas lehet6ségével is tobben éltek.

Fejlesztési javaslatként jelSltik meg - az intézményi 6nértékelés alapjan - a gyermekek nevelt-
ségl szintjének emelését, az intézményi tanfeliigyelet megéllapitasai alapjan pedig az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjdban meghatdrozott miiveltségtartalmak pontos megjelenitése a
csoportnaplékban és egyéb dokumentumokban. A neveltségi szint emelését az el6zd évhez vi-
szonyitva sikertiilt megvaldsitani, az atlag 0,1-értékkel ndvekedett. Sikeres megvalositasra ke-
rillt az Alapprogramban meghatérozott miiveltségtartalmak pontos megjelenitése a szakmai do-
kumentumokban, ennek a folyamatos szinten tartasa tovabbra is feladat.

Bélcsode

Az Eves munkatervben megtervezett kapcsolattartds formék, tinnepségek, kirandulasok sikere-
sen megvaldsultak. Az EFOP 1.9.9-2017-00005” Még jobb kezekben - bélcsédei szakembe-
rek szakmai fejlesztése” cimii palyazat targyi eszkozbeszerzésen és a kisgyermeknevel6k
szakmai képzésén tul 12 csaladi délutin megszervezését tette lehetévé, melybdl széles korti
sziil61 részvétel mellett 8 program sikeres lebonyolitdsa valsult meg ebben a nevelési évben.
Ezek a programok nagyban hozzéjarulnak a gyermek-sziil6 kapcsolat erésdéséhez és a sziiléi
kozosség formalasdhoz is.

Erésségek: A kozosségfejlesztés mind a gyermekesoportok, mind a nevel6koz6sség, mind a
sziilok kozdsségének vonatkozasiban és a sziildk kozosségépitd tevékenységekben vald igen
aktiv részvétele.

Fejlesztési javaslatok: v

Ruzsa: Az 4j munkatarsak, illetve az dvodapedagdgusok és a pedagdgiai munkét segiték kozotti
kommunikdcié hatékonyabbd tétele érdekében csoportkozi megbeszélések lebonyolitésa.
Evente emlékeztetd gyljtemény készitése.

Pusztamérges: Az intézményi Snértékelés alapjan a gyermekek neveltségi szintjének szinten
tartasa.

Az intézményi tanfeliigyelet megallapitasai alapjan az Ovodai nevelés orszagos alapprogram-
jaban meghatdrozott miiveltségtartalmak pontos megjelenitése a csoportnapléban és egyéb do-
kumentumokban —tovébbra is feladat.

Bélesdde: Az EFOP pélyézatban megvaldsitott csalddi délutanokbél vélasztott programok jo
gyakorlatként valé beépitése a mindennapi gyakorlatba.
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4. Eredmények ,

Az intézmény eredményeinek elemzése, értékelése és annak visszacsatoldsa bizonyitja, hogy
megfeleld szinvonalt neveld - személyiségfejlesztd, illetve neveld - gondozé tevékenység folyt
a nevelési évben, mely teljes mértékben szolgalta a Pedagogiai Program cél és feladatrendsze-
rének a megvaldsitasat.

2018 augusztusdban Szekeresné Kispél Piroska, 2019 juniuséban Balogh Imréné nyugdijba vo-
nulé 6vodapedagdgusaink az Emberi Eréforrasok Minisztere altal adoményozott Pedagdgus
Szolgalati Emlékérem kitiintetésben részesiiltek.

2019. marcius 15-én élelmezésvezetdnk SzEll Zoltanné Ruzsa Kozségért Dij kitiintetést vehe-
tett at.

A fenti kitlintetésekre nagyon biiszkék vagyunk, hiszen munkatarsaik elismerése intézményiink
tevékenységének elismerését is jelenti.

Erdsségek:

Ruzsa: a munkatarsak tevékenységét 6vodan kiviil is elismerték.
Pusztamérges: sziil6k nagyobb szdmban vettek részt a programokban.
Bolesdde: sziilé — gyermek kozds programok szervezése.

Fejlesztési javaslatok: Eddigi gyakorlat folytatasa.
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Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket

S. Az intézmény altal elért eredmények alakulasa 8 “g g 2
2018-2019. nevelési évben [ £3 =
& &
Létszam adatok (f6)
Tankételes koru gyermekek szdma 26 15
Nem tankdteles kort, iskoldba mend 0 0
Iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szdma 18 10
Ovodaban maradtak széma 8 5
Boles6débdl ovodaba jové gyermekek 7 0
Boélesddébe beiratott gyvermekek szama 12
Iskolaba mendék DIFER mérés eredménye( orszagos atlag 75%) | 84% 79%
Iskoldba mendk fejlettségi mutatoi az 5-os skalan
Mozgésfejlettség 4,7 4,8
Ertelmi képességek 4,7 4,7
Figyelem 4,4 4,2
Gondolkodas 4,7 4,3
Té4jékozottsag 4,9 4,5
Nyelvi fejlettség 4,7 4,4
Erzelmi, akarati tulajdonsagok, szocidlis fejlettség 4,6 4,1
Neveltségi szintmérés atlag eredményei 4,8 4,4
o Normahoz, szabalyhoz, szokéshoz valé viszony 5,0 4,6
o Tarsas kapcsolatok 4,6 4,4
o Tevékenységekhez val6 viszony 4,8 4,2
Ovoda szintii sversenyeken” részt vett gyermekek szima (f6)
Sportverseny (ovi futam- bicikliverseny) 6
Rajzverseny / palyazat 20 6
Vers- és mesemondo verseny 25 0
A telepiilés hatdrain tili ,,versenyeken” részt vett gyermekek szama (f6)
Sportverseny (OKE gyereknap) 17 10
Rajzverseny / palyazat (OKE) g 0
Vers- és mesemondo verseny (OKE) 9 4
Tehetséggondozoé foglalkozdsokon részt vett gyermekek szama (f6)
Man6 miihely 10
Zene 6voda 12
Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek szima (f6)
Logopédiai fejlesztés ‘ 17 l 9
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S. Az intézmény altal elért eredmények alakuldsa ) 2 3 3

2018-2019. nevelési évben B £3 £
= g

Fejleszt6 pedagdgia 12 9

Pszichologia 3 g

Ovi torna 12

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése/fejlesztése (£6) 3 2

Ruha akcidt kisérd sziild-gyerek programon valé részvétel 32 2

Gyermekrendezvények és programok résztvevéi (alkalom/f6)

Muzeumlatogatasok 5/164 1/28

Szinh4zlatogatasok, miisoros rendezvények 7/453 9/219

Elményszerzd kirandulasok 5/181 3/65 1/8

Csaladi hazzal val6 egylittmiikodés és Intézményiink bemutatasat szolgalo pedagégiai céld nyilt na-

pok (alkalom/f6)

Ovodakéstolgatd 2/40 1/1

Csaladlatogatas 22/49 6/6

Sziiloi értekezlet 12/215 4/88

Fogad¢ dra (gyermek fejlettségi allapotéarol) 130/13 58/58

Fogadé 6ra egyéni megbeszélés (barmilyen téméban) 140/14 3/3

Nyilt napok 9/106 2/28

Nyilvanos tinnepségek 4/502 5/128

Egészség napok 5/401 2/5

Munkadélutanok 7/99 4/15

Fenntartéi elvardsoknak megfelel programokban valg sziil6i rész- 7/274 4/60

vétel

Csaladokat tdmogat6 programok 3/38 1/10

Mesemond¢ verseny, Rajzverseny 2/77 0/0

Eves Munkatervben nem tervezett programok (alkalom/f6)

Jotékonysagi ruha borze 2T 1/3 1/0

Pszicholdégus éltal tartott sziil6i értekezlet 6/111 2/30

Tarsintézmények programjain val6 kozremiikodés 4/59 2/30

Hittanon résztvevé gyermekek szama (f6) 20 25

Bolcséde eredményei (alkalom/f6)

Csaladlatogatas 8/16

Bélcsédei nyilt nap 1/60

Szlléi értekezlet 2/18

Nyilvénos linnepségek 2/46

Csaladi délutanok 8/101

Csaladokat tamogat6 programok, karacsonyi adomany 1/4
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s =
J: g £
S. Az intézmény altal elért eredmények alakulasa © ez 2
2018-2019. nevelési évben & 28 S
= = =
= &
Elményszerz6 kirandulasok(alkalom/f8) 1/8
Betoltetlen allashelyek 0 0 0
Panasz esetek szdma (szdbeli/irasbeli) (eset) 2 1 0
Eredményesen kezelt panaszok aranya 2 1 0

6. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikaci6

6.1. Szakmai csoportok tevékenysége

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kézéppontjdban a timogaté attitiid 4ll, amely a pe-
dagégusok szakmai egyiittmiikodésén (munkacsoportokon) alapult.

Intézménylinkben az aldbbi munkacsoportok miikédtek, melyek maguk alakitottak ki miikddési
kortiket €s az éves munkaterv szerint végezték tevékenységiiket, az intézmény stratégia doku-
mentumainak megfelelden: onértékelési munkacsoport, 6vodanként 1-1 6voda-iskola dtme-
net munkacsoport.

A munkacsoportok éves tevékenységiik értékelését és elemzését az aldbbiak szerint hata-
roztak meg:

- Az Onértékelési munkacsoport céljainak megvalositasa és feladatok elvégzése a kivet-
kezo6k szerint alakult:

Az dnértekelés el6készitése és megtervezése, az onértékelés lebonyolitdsanak irdnyi-
tasa, az 6vodapedagdgusi dnfejlesztési tervek valamint az intézményi intézkedési ter-
vek megvalésitasinak koordindlasa, dokumentaldsanak nyomon kévetése, megtédrtént.
A 2019-2020 nevelési évben az intézményvezetd vezetdi onértékelését és 2 6 voda-
pedagogus onértékelést javasolja az 6nértékelési munkacsoport betervezni.

Az dnértékelési munkacsoport tagjainak szdma kettd fére csokkent a nyugdijba vonu-
lasok miatt, ezért Gj tagot kell megbizni.

- A ruzsai Ovoda- iskola atmenet munkacsoport eredményesen valGsitotta meg a kitlizott
célokat és programokat, melyet elegendének tartanak.

A munkacsoport céljat, az 6voda-iskola dtmenet megkdnnyitését, eredményes program-
jaikat, a kdvetkezd nevelési évben is folytatni kivanjak.

- A pusztamérgesi Ovoda- iskola atmenet munkacsoport az Iskolanyitogat6 programterv
feladatait, a tanitok és 6vodapedagdgusok kolcsonds egyiittmiikodésének koszonhe-
téen, eredményesen megvaldsitotta. A munkacsoport a kovetkezd nevelési évben is
folytatni kivanja ezt az egyiittm{ikodést.

A munkaterv szerint miik6dé munkacsoportok mellett az aldbbi szakmai kézosségek miikod-
tek, akik Osszejoveteleikrél, hatirozataikrél jegyzokonyvet vezettek: igazgatotandcs, ve-
zetOség, szakalkalmazottak, nevelGtestiilet.

A gyermekek nevelése - személyiségfejlesztése érdekében a szakmai kozosségek tevékenysé-
gén tul a pedagégusok kezdeményezéen egyiittmitkodtek egymassal és a pedagégiai mun-
kat segit6 szakemberekkel a felmeriil§ problémak megoldasa érdekében, erré] a Csoportnap-
16ban, vagy a Fejlédési napldban feljegyzést vezettek.
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A két 6vodanal feladatként jeloltik meg a hatékony id6 - €s emberi eréforras felhasznélast
(egyenletes terhelés, tulterhelés elkeriilése) és a hataridére torténé adminisztraciés feladatok
elvégzését, illetve azok egymas kozotti ardnyos megosztasat. Az egyenletes terhelést Ruzsan
nem sikertilt teljesen megvaldsitani, Pusztamérgesen igen. Az adminisztracios feladatok hatar-
idére torténé elvégzése mindkét 6voddban tovabbra is javitdsra szorul.

Fejlesztend® tertiletnek jeloltiik meg Ruzsan az intézmény informatikai kompetencidinak, a dol-
gozok digitalis tuddsdnak fejlesztését. Ez sem valosult meg teljes egészében, béar az dvodape-
dagogusok digitalis tudasanak és eszkzhasznélatanak fejlesztése érdekében nevelési értekezlet
keretében belsé tovabbképzés formajéban is nydjtottunk segitséget, tovabba a nevelési év fo-
lyaman folyamatosan gyakorlatban is timogattuk az informatikai eszkozok hasznalatat. A ru-
zsai intézményi onértékelésbdl adodo feladat volt az IKT eszkdzok rendszeres alkalmazasa a
neveldmunkdban és ennek nyomon kdvethetdsége a Heti tematikus tervben. Ez Ruzsa vonat-
kozésaban a csoportok beszamoldi alapjan) megvaldsult,- Pusztamérges vonatkozaséban is
megvaldsult, de ez nem volt nyomon kévethetd.

Erdsségek: A szakmai csoportok és k6zosségek mikddése a helyi célkitlizések megvaldsitasat
hatékonyan szolgélja.

Fejlesztési javaslatok:

A két 6vodanal feladat a hataridére torténd adminisztracios feladatok elvégzése és az IKT esz-
kozok rendszeres alkalmazésa a nevelémunkéban, ennek nyomon kévethetésége a Heti temati-
kus tervekben.

Ruzsa fejleszthetdk az intézmény informatikai kompetencidi, a dolgozok digitalis tudasa, vala-
mint a hatékony id0 - és emberi eréforras felhaszndlés (egyenletes terhelés, talterhelés elkerti-
1ése).

6.2. Informdcio dtadds szintjei a munkatdrsak szdmdra

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés és tudasmegosztas az alabbiak szerint:

Neveldtestiileti értekezlet; Vezetdi értekezlet; Igazgatotandacsi értekezlet; Szak alkalmazotti ér-
tekezlet; Szakmai munkacsoportok (évoda-iskola dtmenet, 6nértékelési munkacsoport); Mun-
kaértekezletek, Sziiléi Szervezet és Erdekképviseleti férum; Hospitalas; Szakmai tapasztalat-
csere; Elektronikus kapcsolattartas (e-mail, Skyp, Facebook), Falitjsag; Flottas telefonvonal
hasznédlat; Egyéb intézményi gyakorlat bemutatdsa; HACCP oktatds, Munkavédelmi és Tlizvé-
delmi oktatas. Az Eves Munkatervben elvérasként jelsltiik meg, hogy az 6vodapedagdgusok
még aktivabban hasznaljak a zart Facebook csoportot, mely megvaldsult.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irdsban fo-
lyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Az értekezletek és egyéb kapcsolattartési formak dsszehivésa célszertiségi alapon az Eves Mun-
katervben foglaltak szerint tortént, a résztvevoi a témaban érdekeltek.

Ebben a nevelési évben is célunk volt ki a kétiranyd informacidéaramlast timogaté kommuni-
kécios rendszert mikodtetése. Célunk volt, hogy a részvevok legyenek tajékozottak az egyes
témakban, szoban reflektdljanak azokra, a reflexiokat irasban is adjak at a jegyzékonyv veze-
tének. Ezt a célunkat elértiikk ugyan, a folyamatos megvalositas tovabbra is feladat mindkét
ovoda szédmara.

Erdsségek: Az egymastdl vald tanuléds és tuddsmegosztas és a szakmaisdgon alapul6 egytitt-
mikddes.
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Fejlesztési javaslatok:
Kétiranyu informdacié 4tadast tamogaté kommunikécids rendszer tovabbi miikddtetése, vala-
mint elvart a munkatérsak szobeli és frasbeli reflektalésa.

7. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

7.1.Kiilsd partnerek tdjékoztatdsa

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért az
Eves munkatervben megtervezettek szerint mitkodtette azt.

Az intézmény kihasznélta azokat a lehetSségeket, ahol a krnyezete szamara bemutathatta ered-
ményeit, és feladatvéllaldsaival megjelent a szlikebb/tagabb kozosség (szakmai szervezet, tele-
ptilés) életében is.

A fenntart6val, mint kulesfontossagl partnerrel folyamatosan kapcsolatot tartottunk, részt vet-
tiink a helyi kozéletben, a jovdhagyott éves kiltségvetés alapjan eredményes és takarékos gaz-
dalkodast igyekeztiink folytatni, szabalyzdinak legitimélasédhoz kértiik a fenntarté és a partne-
rek véleményét, egyetértését, jovahagydsat.

A tarsintézmények kérésére rovid miisorokkal szinesitettiik azok programjait pl anyék napja a
Gondozasi Kézpontban, Napsugar Otthonban.

Az ¢€lelmezési szervezeti egység jelentds feladatokat latott el az nkorményzati rendezvénye-
ken.

Folyamatosan és aktivan egyiittmiikodtiink az Ovodik Kistérségi Egyesiiletével - mint
szakmai szervezettel -, részt vettiink annak értekezletein, tovabbképzésein, szorakoztatd és te-
hetséggondozé gyermekprogramjain, mely a gyermekek esélyegyenldségének biztositasat is
szolgalta. A 2018 8szén a Mivel6dési Hazban keriilt sor az egyesiilet 4ltal Zakanyszék, Otto-
mos, Pusztamérges €s a helyi gyermekek szdmdra szervezett 3D mozieldadasra.

A boleséde vezetdje folyamatosan tartotta a szakmai kapesolatot ,,Homok orszag” Bol-
csbde vezetdivel, mely a tuddsmegosztast és az egymastél val6 tanulast szolgalta.

A Még jobb kezekben-bdlesédei szakemberek szakmai fejlesztése EFOP 1.9.9-17 palyazat
megvalésitdsa a konzorciumi (Moérahalom, Részke, Ullés, Ruzsa) tagokkal vald kapcsolat-
tartdson alapult.

Az €lelmezésvezet is kapcsolatot tartott a térség élelmezésvezetoivel, koleséndsen segitet-
ték egymadst a felmeriilé problémak megolddsaban, t5bb alkalommal keriilt sor élelmezési
programok hasznalatdval kapcsolatos egyeztetésre, tapasztalatcserére.

Eredményes szakmai egyiittmiikddést folytattunk a Mérahalmi Tankertileti Szakértdi Bizottsag
munkatarsaival, a gyermekjoléti szolgélattal és a helyi 4ltalanos iskoldkkal, a katolikus egyhéaz-
zal és az egészségiigyi szervekkel, gyermekorvossal, fogorvossal, védéndkkel.

A csalddokra, a sziil8kre kulcsfontossagl partnerként tekintettiink, kozos céljaik megvaldsitasa
érdekében szamitottunk aktiv egyiittmitkddésiikre.

Sziildi elégedettség mérés eredményei a tervezettnek megfeleléen alakultak(5-6s skalan)

Ruzsa: Visszakiildés ardnya 67 % Elégedettség atlaga: 4,6
Pusztamérges: ~ Visszakiildés aranya 69 %  Elégedettség atlaga: 4,7
Bolcsdde: Visszakiildés ardnya 100% Elégedettség atlaga: 4,6
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A partnerek tijékoztatasa és véleményezési lehetéségeinek biztositdsa folyamatos volt,
melynek modjai az alabbiak:

Szobeli szintér: Egyéni beszélgetések, Ertekezletek, Megbeszélések, Egyéb (érkezéskor, tdvo-
zaskor),

frasbeli szintér: Hirdetdtabla, Csoport falitjsag, Meghivé, Kézosségi oldal, Levél, Egyéb (helyi
Ujsag, tizend flizet, ebédigénylés).

Célul tiztiik ki Pusztamérgesen az intézményi 6nértékelés alapjan, az 6voda és a sziilék kozotti
hatékonyabb kommunikéci6 eldsegitését, az intézményi tanfelligyelet alapjan a partneri kap-
csolatok, egylittmiikodés tovabbi dpolasat és fejlesztését. Ez 2.2 pont szerint megvaldsult.

Erésségek: A kiils¢ kapcsolattartés, a szakmai egyiittm(ikddés a kistérségi intézményekkel és
a szervezeti egységek szerepvallalasa a telepiilések kozéletében, kozosségépitésében.
Fejlesztési javaslatok:

Pusztamérgesen az intézményi dnértékelés alapjan az 6voda és a sziilldk kozotti hatékonyabb
kommunikaci6 el6segitése, az intézményi tanfeliigyelet alapjan a partneri kapcsolatok, egyiitt-
miikddés tovabbi dpolésa és fejlesztése.

Ruzsa és bolesdde: Eddigi kapesolattartasi gyakorlat folytatasa.

8. A pedagégiai munka és egyéb feladatellatas feltételei

8.1.Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Az dvodai és bolesddei csoportszobak és egyéb helyiségek targyi felszereltsége, eszkozella-
tottsaga megfelel a torvényben meghatiarozott kivetelményeknek, igazodik az intézmény
pedagogiai programjanak cél- és feladatrendszeréhez. A gyermekek éltal hasznalt targyi eszko-
z0k hozzaférhetdk és elhelyezésiik biztonsagos. A mozgéashoz, szabad levegén valo jatékhoz a
feltételek adottak.

A koltségvetési év tervezésénél minden szervezeti egység (feladatellatasi hely) vezetije fel-
mérte a sziikséges infrastruktira meglétét, melynek alapja a Pedagogiai Program mellék-
letét képezd Eszkozok és felszerelések jegyzéke.

A hidnyz6, vagy elhasznalédott eszk6zok potlasanak forrasa elsdsorban a koltségvetési keret,
de minden szervezeti egység igyekezett iij bevételi forrdsokat is mozgositani a feltételek biz-
tositasa érdekében. A Pedagdgiai Program mellékletében szereplé Eszkéznormak feltilvizsga-
latat 2018. augusztus 31-ig — a Pedagdgiai Program feltilvizsgélatéval parhuzamosan elvégez-
tiik.

Tavasszal sor keriilt minkét 6voda jatszoterének szabvanyossagi feliilvizsgélatara. Ruzsén az
egy€b takaritd-€s kisegitd munkatars végezte a jatékeszkozok felujitasat és festését, Pusztamér-
gen egyes jatszotéri elemeket cserélni kellett. A hinta l4bainak és tartogerenddjanak cseréje
Pusztamérges K6zségi Onkormanyzat tAmogataséval valosult meg, t6bb kisebb elem pdétlasa, a
Jatékok festése pedig bali bevételbsl valosult meg.

Minden szervezeti egységnél megtorténtek az alabbi szabvéanyossagi feliilvizsgalatok: Villamos
Ttzrendészeti, Villimvédelmi, Erésaramu berendezések- és Erintésvédelmi szabvanyossagi fe-
lilvizsgalat.

Az alabbi eszkdzbeszerzések valésultak meg a nevelési év folyaman:

Ruzsa: 2 db levegdtisztité berendezés, jatékeszkoz, hangszerszekrény, sportszerek, mosddk fel-
Ujitasahoz valaszfalak, fogasok és fogmosépolcok, 61t6zébe padok és 1j parnak beszerzése.
Célunk volt még a bdli bevételbé] aggregator véasarlasa, ez célszerfiségi és anyagi okokbdl nem
valésult meg.

Sikertilt a multifunkci6s sportpalya targyi felszereltségét a mozgésfejlesztés szolgalataba alli-
tani, 8sszel a gyermekek gyakran igény bevették azt, a Bolcs6dei épitkezés és az esés iddjaras
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miatt ebben az évben nem volt rendszeres a palya hasznélata. A nyar folyaman azonban minden
lehetéséget kihasznalunk erre.

Pusztamérges:

Az elmult évben a TOP 1.4.1 palyazat keretében kozel 21 milli6 forint értékben keriilt sor az
dvoda épiiletének korszerlsitésére €s a jatszotér eszkdzkészlet bovitésére, ezért a nevelési év-
ben jelentds eszkozfejlesztésre nem keriilt sor.

Bolesdde: A 2018-as nyilt nap alkalmaval 120.000,- ft gy(lt dssze, melybdl az 1j béleséde
éptiletébe vasaroltunk butorokat

Elelmezési szervezeti egység: a betervezett eszkozfejlesztések beszerzése a nyar folyaman fog
megvalosulni.

Erdsségek:

Minden szervezeti egység nagy hangsulyt fektet az dllagmegdvasra és a plusz bevételi forrasok
mozgositasara (Jotékonysagi bal, hulladékgytijtés, bdlesddei nyilt nap, terembérlet).
Fejlesztési javaslatok: Eddigi gyakorlat folytatasa.

8.2.Személyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel munka
humanero6forras-sziikségletéral.

A nevel6 - személyiségfejlesztd tevékenységhez és az egyéb az Alapit6 okiratban meghataro-
zott alapfeladat ellatasdhoz sziikséges - torvény altal meghatarozott - személyi feltételek ren-
delkezésre alltak. A ruzsai nyugdijazédsokat kovetd személyi valtozasokat eddig sikeresen tud-
tuk kezelni, a megtiresedett két 6vodapedagogus allashely betdltése megtortént. Az 0j kollégak
beilleszkedését, a helyi szokés-és szabalyrendszerrel val6 azonosuldsukat a tars 6vodapedago-
gusok és a vezetdség is segitette.

A harmadik nyugdijba vonul6 kollégan¢ allashelyére palyazatot irtunk ki.

A pusztamérgesi atszervezést kovetd személyi valtozasokat (lecsdkkent dvodapedagdgusi 1ét-
szam, tagintézmény vezetd személyének valtozasa) szintén sikeresen oldottuk meg. Az 4tszer-
vezés - véleményem szerint - semmiféle zokkenével nem jart, hiszen az érvényben 1€v§ stra-
tégiai dokumentumok (Pedagoégiai Program, Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzat, Hazirend,
Eves munkaterv stb.) egyértelmii &s vildgos szakmai irdnymutatdsokat tartalmaztak. E mellett
minden esetben szamithattak az intézményvezetd szakmai irdnyitasara és segitségére is.

Az o6vodapedagogusok és bolesédei kisgyermeknevelok a Kozéptava tovabbképzési
program és az Eves beiskolazasi terv alapjan vettek részt a kotelez6 és onként vallalt
tovabbképzéseken, az ott szerzett ismereteket beépitették nevelési gyakorlatukba és
megosztottédk kollegaikkal.

EFOP pélyézati keretbl Ruzsén 4 f6, Pusztamérgesen 1 f6 6évodapedagogus 30- 30 orés,
Bélcsddében 3 £6 4 alkalommal 30 dras tovabbképzést végzett, 1 f6 szakdcs (6vodai konyha)
diétds szakdcsképesitést szerzett. Onképzés keretében 4 f& dvodapedagégus vett részt
hospitaldson Mérahalmon a folyamatos napirend téméban.

Pusztamérges Kozség Onkorményzata kinyilvénitotta elképzelését, mely szerint a pusztamér-
gesi tagintézmény intézmény fenntart6i jogat at kivanja adni az egyhdznak, kérte az intézmény
vezetdjét az érdekegyeztetési eljardsok lefolytatdsara, mely a kért hataridére megtortént.

Az érdekegyeztetés szerepldi,- szlilok, szakalkalmazotti kdzosség, sziildi szervezet, kdzalkal-
mazotti tandcs- egyetértettek az egyhdzhoz torténd atadassal a jelenlegi feltételek és dolgozoi
létszam megtartasa mellett.
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Erdsségek: Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkéjara, egylittmikodésére a magas
szintli belsd igényesség, hatékonysag jellemzd.
Fejlesztési javaslatok: A személyi véltozasok hatékony kezelése, az Uj munkatérs tdmogatdsa.

8.3. Szervezeti feltételek

A Pedagbgiai Program, valamint Eves munkaterv is nagy hangsulyt fektet a tuddsmegosztasra,
az egymadstél valé tanuldsra. Az Eves Munkaterv szerinti értekezleteket és egyéb kapcsolat-
tartasi formakat is ezt a célt szolgaltdk. Az értekezleteken egyre aktivabban vesznek részt a
munkatarsak, széban és frasban egyarant reflektédlnak a megtérgyalt témérol.

A tovabbképzésen résztvevok a képzést kovetd elsd szakmai férumon - munkaértekezleten,
nevelési- vagy nevel6testiileti értekezleten, esetleg a kozos Facebook oldalon- megosztottak
kollegaikkal az altaluk elsajatitott ismereteket, tapasztalatokat és nevelési gyakorlatukban
eredményesen alkalmaztik azt.

A Facebookon miikédtetett zart csoportot a kollégandk egyre tudatosabban hasznaljak, nem-
csak olvassdk, hanem szakmai jellegii cikkeket, informaciokat, j6 gyakorlatokat osztanak
meg egymassal.

A szervezeti kultira fejlesztése érdekében tervezett intézkedések mindegyikét nem sikeriilt ma-
radéktalanul megvaldsitani. A hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalast (egyenletes
terhelés, tilterhelés elkeriilése) és a hataridére torténé adminisztraciés feladatok elvég-
zése, illetve azok megosztasa tovabbra is feladat.

A munkatéarsak szdmadra tervezett kozds programok, Gyulai kirdndulds, Télanyd, csapatépitd
program, jubileumi és sziiletésnapi koszont6k maradéktalanul megvaldsultak.

Erdsségek: A munkatarsak kozétti jo kapcsolat, és a kozos dolgozoi programok szervezése
erdsiti a szervezeti kulturat.

Fejlesztési javaslat:

Minden szervezeti egységnél: A hatékony idé - és emberi er6forras felhasznalast (egyenletes
terhel€s, talterhelés elkeriilése) és a hataridére torténé adminisztracios feladatok elvégzése, il-
letve azok megosztdsa tovabbra is feladat.

A ruzsai intézményi onértékelés megéllapitasa szerint az intézmény az IKT eszk6zeit rendsze-
resen alkalmazza a nevel8/tanité6 munkéjéban, az eszkdzok kihasznéltsaga, alkalmazasuk nyo-
mon kovethet6 legyen.

9. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvara-
soknak és a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi célok-
nak valé megfelelés

Az intézmény az Eves munkatervben meghatérozott céljait, feladatait az Ovodai nevelés orszé-
gos alapprogramjéra és a Bolcsodei nevelés - gondozés orszagos alapprogramjéra épiil6 helyi
Pedagégiai Program cél és feladatrendszerével 6sszhangban tervezte és valésitotta meg, a
megvalositast jelz6 eredménymutatékat nyilvantartotta, elemezte és értékelte, valamint
visszacsatolta azt.

Mind a humén eréforras, mind az infrastruktira lehet6vé tette az alapfeladatok megfelel6 szin-
vonalon torténd ellatasat, a kozponti tartalmi szabalyzok és a partnerek elvarasainak vald meg-
felelést.
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A kiemelt feladatok megvaldsitésa az aldbbiak szerint valdsult meg:

Neveld - személyiségfejlesztd tevékenység:

Pedagégiai Programunk cél - és feladatrendszerébél kiindulva terveztiik és szerveztiik neveld -
személyiségfejleszté tevékenységiinket, melynek dokumentélésara az elektronikusan vezetett
csoportnaplét hasznaltuk.

Pusztamérgesen az intézményi 6nértékelés alapjan feladat volt a gyermekek neveltségi szintjé-
nek emelése, az intézményi tanfeliigyelet megéllapitdsai szerint az Ovodai Nevelés Orszéagos
Alapprogramjaban meghatéarozott miveltségtartalmak pontos megjelenitése a csoportnaploban
¢s egy€b dokumentumokban. Ez azonban mindkét voda feladata volt és mindkét 6voda meg
is val6sitotta, ezt a belsé ellendrzések tamasztjak ald.

A ruzsai tanfeltigyeleti ellen6rzés megallapitasa alapjan a folyamatos tizérai és a napirend ru-
galmasabb4 tételének megvizsgalésa, a jatékids folyamatossagénak biztositasa, a folyamatos
tizorai lehetdségének atgondolésa a feladatunk. Ez mindkét 6voda feladata volt.

Ennek megvaldsitasa az alabbiak szerint tortént:

Rugalmas napirendet alakitottunk ki, melyet a Csoportnapléban régzitettiink.

Az dvodapedagdgusok a témaval kapcsolatos hospitaldson vettek részt a moérahalmi 6vodéban,
tapasztalataikat megosztotték a nevel6testiilet tagjaival, értékelték a latottakat és igyekeztek azt
a napi gyakorlatba 4tiiltetni. A témdaval kapcsolatos szakirodalom tanulmanyozésa minden 6vo-
dapedagogus feladata volt, ez megvalésult.

A fentiekrdl a csoportok éves beszamoldiban és az Intézményi Intézkedési terv megvaldsitasa-
nél szdmoltak be munkatarsak.

A tapasztalatokat és a sziikséges intézkedések egyeztetését nevelési értekezlet keretében tér-
gyaltuk meg, melynek megvaldsitdsat a csoportok szokéasrendszerének kialakitasanal kell ér-
vényre juttatni.

Egészséges életmddra nevelés

Célunk volt, hogy az 6vodaban eltsltstt iddben minden gyermek részesiiljon a testi — lelki jolé-
tet, egészséget, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd egészségfejlesztésben. A gyermekek
kérnyezettudatos magatartdsanak fejlesztésére is nagy hangstlyt fektettiink. Legfontosabbnak
tartottuk a nyugodt, szeret teljes 6vodai légkort és a gyermekek mindenek felett 4116 érdekének
biztositasat.

A mindennapi spontén és szervezett mozgas kiemelt szerepet kapott az egész napi tevékenysé-
gek soran. Az ovisport palya egy uj, kibovitett lehetéséget ad szamunkra ahhoz, hogy véltoza-
tosabb mozgastevékenység kozben fejlessziik gyermekeink testi képességeit és gyermekeink
rahangolédhassanak a versenysportokra, ezéltal felfedezhet6vé valhassanak kimagaslé moz-
gasbeni képességliek, az igynevezett tehetségigéret.

Az ovisport pélyat ésszel a gyermekek hetente igény bevették, de a Bélcsddei épitkezés €s az
esds tavaszi idjérds miatt ebben az évben nem volt rendszeres a palya hasznalata. A nyér fo-
lyamén azonban minden lehetéséget ki kell, hasznalunk erre.

A helyi egészségligyi szervekkel valé egyiittmikddésiinket az érvényes Egészségligyi megal-
lapodéasnak megfelelden végeztiik és dokumentaltuk.

Ennek keretében fogorvosi vizsgalatokon és védénéi sziréseken, valamint védoéndjelslt altal
tartott egészségiigyi eldaddson vettek részt a gyermekek. Megszerveztiik a gyermekek ortopé-
diai szlir6vizsgalatat is.

A gyermekbalesetek megel6zésére szolgald intézkedéseinket, eljarasrendiinket a SZMSZ és az
Ovodai Hazirend tartalmazza, ennek megfeleléen tortént a gyakorlati végrehajtas. A nevelési
év elején, valamint a kiranduldsok és egyéb Uj tevékenység el6tt balesetvédelmi oktatisban ré-
szestiltek a gyermekek.
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A gyermekek kérnyezettudatos magatartdsénak alakitisa érdekében igyekeztiink 6ket megis-
mertetni szlikebb kérnyezetiink (Ruzsa) szépségei mellett tdgabb kérnyezetiinkkel is, Pl Buda-
pest, Pécs, Szeged. Azok megdviasara neveltiik Sket.

Folytattuk a papirhulladék gytijtését. A csoportszobakban szelektiven gytjtottiik a hulladékot.
Foglalkozasok és szabadidds tevékenységek soran felhivtuk a gyermekek és sziilék figyelmét
1s a hulladékok djrahasznositasara.

A szil6k altal kitoltott elégedettségi kérdéiven e teriilet kapta a masodik legnagyobb értéket.

Kiemelt figyelmet igényl gyermekek

A megfigyelési, mérési és értékelési rendszer miikddtetésével, valamint a sziilékkel vald kap-
csolattartds kovetkeztében megfeleld informacidkkal rendelkeztink a kiemelt figyelmet
igényld gyermekekrdl és azok csalddi hatterérdl. F ¢jlesztéstiket a t6bbi gyermekkel egyiitt, in-
tegralt forméban, differencialt modon végeztiik. A sziikséges egyéni fejlesztést, felzarkodztatast
vagy tehetséggondozast fejleszté szakember segitségével- sziikség szerint- biztositottuk.
Pusztamérgesen nagyobb gondot forditottunk a tehetséggondozasra, illetve a kimagaslo telje-
sitményl gyermekek egyéni fejlesztésére és a sziileik téjékoztataséra, segitésére. Nott a tehet-
ségigéretes gyermekek szdma.

Megfigyelési, mérési, értékelési rendszer: Ertékelve az 1.6.pontnal.

Az aldbbi EFOP pdlydzatok idéardnyos megvaldsitdsdra keriilt sor:

0 EFOP 3.9.2-16-2017-00006 Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben a Mo-
rahalmi jarasba

0 EFOP-3.3.2-16-2016-00353 A ruzsai miivelédési haz és konyvtar a térség kdzmiivels-
désének eredményességéért

0 EFOP-1.9.9-17 Még jobb kezekben- bslcsddei szakemberek szakmai fejlesztése

A pélyédzatok sordn megvaldsitott tovabbképzések, események, programok, kirdnduldsok felso-
rolasra kertiltek a 3. pontban

A bolcsbdei intézményegység nevels - gondozé tevékenysége

A PP részét képezé Bolesddei szakmai program szerint végeztiik az éves neveld - gondozd
tevékenységiinket.

A gyermeklétszdm t6bb mint fele j gyermek volt, ezért a beszoktatsra fektettiik a nagyobb
hangstilyt. Ugy érezziik ezt sikeriilt is megvaldsitanunk, a sziil8k részérdl érkezett pozitiv visz-
szajelzés a sikeres beszoktatés kapcsan.

A bdlesddében is folytatddott a hulladékgyijtési programban valo részvétel, az ebbél befolyt
0sszegb0l Vadasparki kiranduléson vettiink részt az Ovodaval kdzosen.

A bolesédei nevelés célja az egészséges testi, lelki fejlédés biztositasa valamennyi gyermek
szdmara. Az értelmi, érzelmi és szocialis fejlédés tamogatédsa, bardtsagos, biztonsagos, csal4-
dias, szeretetteljes légkorben valésult meg.

A bolesbdei nevelés - gondozas fobb helyzetei koziil a jatéktevékenységre helyeztiik a legfébb
hangsulyt. Igyekeztiink minden tevékenységet jatékos, mozgasos keretek k6zé illeszteni. A to-
vabbképzésen tanultakat jol be tudtuk illeszteni ezen tevékenységekbe, melyek igy még szi-
nesibbek, még érdekesebbek lettek a gyermekek szamara.
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Etkeztetési feladatok

A kozétkeztetési feladatokat - a diétas étkeztetéssel egylitt- az intézményi HACCP és a k§zét-
keztetésre vonatkoz taplalkozas-egészségiigyi eléirdsokrdl sz616 37/2014.(1IV.30.) EMMI ren-
delet szerint biztositottuk.

A Gyermekvédelmi terv, a tervezett kiranduldsok, kulturilis programok, iinnepek és
megemlékezések a célkitiizéseknek megfeleléen maradéktalanul megvaldsultak.
Célunk volt az évodai tinnepeinek és hagyomaényaink tartalménak €lményszertivé tétele, meg-

szerettetése cselekvéseken keresztiil, szolgalva ezzel az érzelmi, erkolesi és értékorientslt ko-
z0sségi nevelést, ezen beliil a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazasze-
retet, a sziil6f6ldhoz €s csaladhoz val6 kotédés alapjainak megismerését. Nyitott programjaink-
kal pozitiv értékek kozvetitése a csaladok felé. Kozds élményekre épiild kdzdsségi szokasok
biztositdsa, a gyermek érzelemvilagat gazdagito, életkordhoz igazitott, erkdlesi értékeket koz-
vetitd hagyomany6rzés.

Erésség:

Egészséges €letmddra nevelés, EFOP pélyazatok megvaldsitisa

Fejlesztési javaslat:

Az EFOP palyazatok megvaldsitasabol eredd j6 gyakorlat beépitése a neveld - személyiségfe;-
lesztd, illetve nevel6 - gondozé tevékenységbe.

A napirend rugalmasabba tétele, a jatékidd folyamatosséganak biztositasa, ezek szokds és sza-

béalyrendszerben val6 rogzitése. Mindkét dvoda feladata ennek megvaldsitésa.
10. A vezetéi programban megfogalmazott célok megvalositasa

Vezetdi tevékenységemet a 2018 — 2023 kozotti idGszakra vonatkozé vezetdi programtervben
megfogalmazott Szakmai helyzetelemzésre épiil§ fejlesztési elképzelések alapjan, illetve az eb-
bol kialakitott stratégiai és operativ célok mentén végeztem. Vezet6i elképzeléseim vizsgalt
idészakra es6 stratégiai €s operativ céljait munkatérsaimmal és az intézmény belsd és kiilsd
partnereivel egyiittmiikodve, k6zdsen munkalkodva sikeriilt megvaldsitanom, pl:

0 gyermekkozpontusag;
szakszert, torvényes és eredményes miikddés;
egységes személetli, elhivatott neveldtestiilet;
tartalmas kiils6 és belsd kapcsolatrendszer és egylttmikodés;
esztetikus kérnyezet, j6 targyi felszereltség;
demokratikus vezetési stilussal;

o O O © O

A vizsgalt nevelési évben tevékenységemet a Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott cé-
lok és feladatok megvalositasaért, telepiiléseken é16 bolesddés, dvodés gyermekek és sziileik,
valamint az étkeztetést igénybe vevdk érdekében végeztem, jelen beszdmoldban részletezett
modon.
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