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1. Bevezetés:

A koronavirus jarvany miatti, 2020. marcius 16-t6l bevezetett veszélyhelyzet miatt intézmé-
nylinkben nem a szokasos médon keriil megvitatésra, illetve véleményezésre a 2019/20-as ne-
velési évre vonatkoz6 Eves beszamold. Az SOS évoda elnevezéssel (koronavirus miatti ve-
sz€lyhelyzet ideje alatti gyors informécidaramlas el6segitésére) létrehozott zart Messenger cso-
portban megosztasra keriilt az Eves beszdmol6 tervezet, melyet a munkatarsak megismertek és
véleményeztek. A nevelési év 2020. marcius 13-ig az Eves munkatervben meghatarozottak sze-
rint folyt, a tervezett tevékenységek idéaranyos megvaldsitisa megtortént.

Ezt kovetSen a fenntart6i dontés értelmében intézményiink minden szervezeti egysége miiks-

dott, a sziil6i igényeknek megfelelen, csokkentett 1étszdmban, a veszélyhelyzetre vonatkoz6
higiéniés feltételek maradéktalan betartasa mellett. Az 6voda és a bolcséde iranti bizalom jele-
ként ért€kelem, hogy a sziilok rank merték bizni gyermekeiket ebben a veszélyhelyzetben. Az
6vodakonyha véltozatlan formédban biztositotta a fézést az intézményben tartézkodd dvodasok
¢s az elvitelt igényldk, a szocidlis étkezok és a dolgozok szadmara. A konyha-és ebédlé telephe-
lyen a bolcsédések és iskolasok, valamint egyéb kihordésok szdméra biztositottuk a f&zést.
Emellett a kiilteriiletre torténd ételszallitast is a telephely dolgozoja végezte.

Az ételhorddk fert6tlenitését a konyhai dolgozok végezték, igy nem volt sziikség egyszer hasz-
nalatos dobozok vésarlasara, ezért koltségtakarékos és kornyezetkiméld ételszallitast tudtunk
biztositani.

A veszélyhelyzet elsé napjatol kezdddéen rendelkezésre alltak a fert6tlenitd szerek és a mun-
katérsak szadmara az egyéni védbéeszkdzok.

A fent ismertetett feladatok ellatdsa mellett minden szervezeti egységben folyamatos volt a
munkatarsak szabadsagolésa, a szabadsagok iddaranyos kiadésa, emellett pedig fokozott és fo-
lyamatos takaritast, fertétlenitést végeztek a munkatarsak.

2. A beszamolo6 torvényi hattere
o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kznevelésrél 85. §
o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

3. Pedagogiai és egyéb kulcsfolyamatok
3.1.Pedagdgiai és egyéb kulcsfolyamatok- Tervezés )
Az intézménylink céljainak eléréséhez rendelkezik stratégiai (SZMSZ, Pedagdgiai Program, Ot
évre sz0l6 dnértékelési program, Kozéptavi tovabbképzési terv, Intézményi Elvaras Rendsze-
rek) és operativ tervekkel (Eves munkaterv, Eves 6nértékelési terv, munkacsoportok munkater-
vei). Az Eves munkaterv tartalmazta a tobbeéld, kozos 1gazgatasu kdznevelési intézmény min-
den szervezeti egységének éves céljait és feladatait. A célok és feladatok dsszhangban voltak
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéra ¢és a Bolcs6dei nevelés - gondozas orszagos alap-
programjara €piil6 helyi Pedagogiai Programunk cél és feladatrendszerével.
Nevelési év kdzben modositasra keriilt a Pedagdgiai Program és a Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzat a bolcséde 1 telephelyre valo bejegyzése miatt, tovabba a jogszabalyoknak megfele-
16en aktualizalasra kertilt a Honvédelmi Intézkedési Terv.

Erésségek: A stratégiai tervezés és az operativ tervezés dokumentumainak koherens kialaki-
tdsa, a mar meglévo stratégiai és operativ dokumentumok folyamatos karbantartésa.
Fejlesztési javaslatok: Eddigi gyakorlat folytatasa.
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3.2.Pedagdgiai és egyéb kulcsfolyamatok - Megvaldsitds

A 2018/19-es nevelési év értékelésének - beszdmoldjanak- megallapitasai, az 6vodapedagdgu-
sok javaslatai és a szervezeti egységek vezetdinek irasban leadott elképzelései, javaslatai to-
vabba a munkacsoportok elképzelései alapjan keriiltek meghatarozésra a kiemelt feladatok, va-
lamint az ezekre €ptiild célok és feladatok.

A napi pedagogiai gyakorlat megfelel az €ves tervezésben foglaltaknak a célok megvaldsitasat
szolgalta. A megvaldsitas kovethetd a Csoportnaplékban, csoportok tevékenységi terveiben €s
a gyermeki produktumokban. A Pusztamérgesen zajlott vezetdi tanfeliigyelet alkalmaval fej-
lesztési javaslatként fogalmaztdk meg a Csoportnapldé modositasat. Mivel intézményi szinten
egységes Csoportnaplé nyomtatvanyt hasznalunk, ezért k6zos feladatunk ennek elvégzése.

Erdsségek: Az eredményességi mutatok Csoportnapldban torténd folyamatos rogzitése €s
elemzése, valamint felhaszndlasa a tovabbi tervezéshez.
Fejlesztési javaslatok: Csoportnaplé nyomtatvany feliilvizsgalata

3.3.Pedagdgiai és egyéb kulcsfolyamatok - Ellendrzés
Az intézmény SZMSZ meghatirozza a pedagogiai munka belso ellendrzésének rendjét, a Belsd
Kontrollrendszer pedig az ellen6rzési nyomvonalak alapjan torténd ellenérzést. A nevelési évre
vonatkoz6 Eves munkaterv tartalmazta a pedagogiai munka belsd ellendrzését és az ellendrzési
nyomvonal alapjan torténd egy€b kulcsfolyamatok ellendrzését is.
Ennek megfeleléen az ellendrzésre jogosultak (intézményvezetd, tagintézmény vezetd, intéz-
ményvezetd helyettes, szervezeti egységek vezetdi) idéaranyosan elvégezték a tervezett ellen-
6rzéseket. EbbOl megallapithatd, hogy az el6z6 évben meghatarozott fejlesztési javaslat meg-
valdsult, mert javult az adminisztracios feladatok hataridére torténd elkészitése, hidnyossag
nem volt tapasztalhatd.
Tovabba megallapithat6 volt, hogy csékkent az egy fore juté adminisztracids terhek aranya
azzal, hogy az évodapedagogusok havi valtasban dolgoztak.
Kiilsé ellen6rzés is tortént intézménylinkben:

v" Pusztamérgesi Tagintézményben Vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzésre kertilt sor

2020. 02.28-an.
v' A bolcs6dében hatdsagi ellendrzésre kertilt sor 2019. oktober 10-én.
v A NEBIH konyhak min&sitését 2019.10.16-an végezte.

Erosségek:

Minden szervezeti egységnél: A bels6 ellenérzés megfeleld mennyiségli €s mindségii infor-
maciot szolgaltat a szervezet tevékenységének tartalmérol és szinvonalédrdl, kockéazatok elkerti-
1ésének modjardl, a fejlesztési lehetdségekrol.

Bolcséde: magas szinvonald szakmai tevékenység

Konyhak: j6 mindsités

Fejlesztési javaslatok: Eddigi gyakorlat folytatdsa.

3.4. Pedagégiai és egyéb kulcsfolyamatok- Ertékelés

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kozos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan tortént ugyan, de csak az elsé félévben tudtuk ezt
megvaldsitani, mert a koronavirus jarvany miatti veszélyhelyzet nem tette lehetévé a mésodik
féléves mérést- értekelést.

A gyermekek fejlettségének mutatoit egy alkalommal tudtuk régziteni a Fejlédési napléban. Az
els6 félévben megtortént a DIFER mérés €s a Goodenough féle rajz vizsgélat elvégezése is, de
a masodik félévben a visszaméréseket nem tudtuk az ismert okok miatt elvégezni.

A sziil6ket folyamatos tajékoztatasat is az elsé félévben tudtuk csak megvaldsitani.
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Mindkét 6voda esetében fejlesztési javaslatként jelsltiik meg a megfigyelések, mérések vonat-
kozasaban a fejlettségi mutatok minél objektivebb értékelését és a DIFER mérés technikajanak
tokéletesitését. Ennek megfeleléen szeptemberté] uj munkacsoportot; a Mérési munkacsoportot
hoztuk létre, melynek feladatai k6z6tt szerepelt: a Pedagdgiai program altal meghatérozott
megfigyelési - mérési feladatok hataridére torténé elvégzésének koordinalasa, a megfigyelési -
mérései eredmények objektivitdsanak biztositasa, tovabba a mérések iitemezés szerinti lebo-
nyolitisa, dokumentaldsanak nyomon kdvetése.

A munkacsoport az elsd félévben hataridére elkészitette ugyan a méréseket, de nem minden

esetben volt biztositott az objektivitas, mivel eléfordult, hogy csak egy személy végezte a mé-
réseket.

Erésségek: Az egyéni képességek megismerésére milkodtetett megfigyelési és mérési rendszer
€s az adatok felhasznélasa.

Fejlesztési javaslatok:

Mindkét 6voda: Mérési munkacsoport tovabbi miikddtetése és az objektivitas biztositasa

3.5. Pedagdgiai és egyéb kulcsfolyamatok- Korrekcid
Az el6z8 évek és jelen nevelési évre vonatkozd belsd ellenbrzések ( ellendrzési tarsulas), Snér-

tékelések, vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzések soran feltart hianyossagok korrigélasara intézke-
dési tervet készitettiink, melyek megvaldsitasa iddaranyosan megtértént. A korrekcidkat folya-
matosan beépitjiik nevelé-személyiségfejlesztd tevékenységiinkbe. A bélesédei hatosagi ellen-
6rzés nem tart fel hidnyosséagot, igy itt nem volt sziikség korrekcidra.

Erdésségek: Intézkedési tervek folyamatos megvaldsitasa és a korrekciok napi gyakorlatba vald
alkalmazésa.

Fejlesztési javaslatok: Eddigi gyakorlat folytatésa.

3.6. Mérési, értékelési eredmények

A vizsgalt nevelési évben az alabbi bels6 és kiilsé mérések elvégezésére keriilt sor az intéz-
ményben: DIFER mérés, Goodenough- féle rajzvizsgalat, Fejlédési napld, vezetdi és 6vodape-
dagdgusi onértékelés. Nem keriilt sor Sziil6i kérdéives felmérésre, mely 4prilis honapban lett
volna esedékes. '

Az els6 félévben elvégzett mérések eredményeit rogzitettiik és elemeztik és figyelembe vettiik
a gyermekek egyéni fejlesztési terveinek, valamint a csoportok nevelés - és tanulsi terveinek
készitésénél is.

A 2020. 02. 28-4n lezajlott Pusztamérgesi vezet6i tanfeliigyeleti ellendrzés fejlesztendd terii-
letként jelolék meg az alabbiakat: a heti tematikus tervekben a készségfejlesztési feladatok meg-
felel6 megjelenitésére, az intézmény erésségeinek és gyengeségeinek rendszeres meghatéro-
zasa, a tagintézményvezetd szakmai modszertani és az intézmény vezetésével kapcsolatos tu-
dasdnak bovitése, a Csoportnapld vezetésében, kiilalakjaban igényességében a jol 4tlathato-
sagra, magas szinvonalra kell torekedni (szabalyos, korrekt dokumentacio).

A bolcs6dei hatosagi ellenérzés megallapitasai az alabbiak:

2019. oktober 10-én a Népegészségiigy végzett Kozegészségiigyi ellendrzést, 2019. oktdber 16-
an a Korményhivatal végzett hatdsagi ellen6rzést, 2019. november 7-én Gorég Orsolya szak-
értd végzett szakmai ellendrzést a Bolcsddében. A Népegészségiigy az ellenérzés kapcesan Koz-
egészségligyl szempontbdl hidnyossagot nem tapasztalt, mindent megfelel6ének talalt.
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. A Kormdnyhivatal az ellen6rzés kapcsén a jovedelemnyilatkozat vezetését hidnyolta, ezen nyi-
latkozatot azota vezetjikk. Gordog Orsolya szakértd elismerd szavakkal §sszegezte a bolcsddei
dolgozdk szakmai munkdjat: ,,A ruzsai bolesédében magas szintd, tudatos, tervezett szakmai
munka folyik a mindennapokban. A kisgyermeknevelok példaértékli szakmai munkat végez-
nek, pozitiv, szeretetteljes, odaadé munkajuk a bolcsddébe jard gyermekek javat szolgalja, po-
zitiv példa a csalddok szdméra.”

2019.10.16-4n a NEBIH mindkét konyhan ellenérzést tartott, mindkét konyha 87-88% értéke-
1ést kapott, amely 4 osztalyzatnak felelt meg. Kisebb hidnyossagokat talaltak, amelyekre intéz-
kedési tervet készitettiink €s ennek megfeleléen pdtoltuk a hianyossagokat, illetve az 6voda
konyhén kifogasolt berendezési targyakat sajat magunk felujitottuk. A régi festett székeket 1j-
rafestettiik, rozsdamentes feliiletekre cseréltiik a festett polcokat is, hiszen ezek cseréje szinten
sokba kertilne. A Konyha és ebédl6 telephelyen azonban az allagmegdvas egyre t6bb anyagi
forrast igényelne, sziikséges lenne a kazancsere €s a villamoshalozat cseréje.

Erdsségek: A mérési eredmények elemzése, értekelése, a tanisdgok levondsa, illetve a korrek-
ciok megtorténnek.

Fejlesztési javaslatok:

Minden szervezeti egységnél: Partneri elégedettség mérés végzeése.

Pusztamérgesen: a heti tematikus tervekben a készségfejlesztési feladatok megfelelé megjele-
nitésére, az intézmény erdsségeinek és gyengeségeinek rendszeres meghatarozasa, a tagintéz-
ményvezetd szakmai modszertani €s az intézmény vezetésével kapcsolatos tudasanak bovitése,
a Csoportnaplo vezetésében, kiilalakjdban igényességében a jol 4tlathatdsdgra, magas szinvo-
nalra kell térekedni (szabalyos, korrekt dokumentécio).

4. Személyiség és kozosségfejlesztés

4.1. Személyiségfejlesztés

Az intézmény munkajaban kiemelt figyelmet kapott az egyes gyermeki kulcskompetenciak fej-
lesztése.

Az intézményben folyo6 neveld - személyiségfejleszté munka keretei az egyes gyermekek sze-
mélyes és szocidlis készségeinek, képességeinek figyelembevételével kertiltek kialakitdsra.
Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a kiilonb6z6 szo-
cidlis hattert, képességii €s érdeklddésli gyermekek egylitt nevelését szolgaltak.

A sziilékkel és gyermekvédelmi szervekkel vald kapcsolattartas kovetkeztében megfeleld in-
formécidkkal rendelkeztiink a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekrol.

Fejlesztésiik a tobbi gyermekkel egyilitt, integralt forméban, differencidlt médon tortént.

A egyéni fejlesztést (felzarkdztatdst), tehetséggondozast vagy fejlesztd szakember segitségét -
sziikség szerint- biztositottuk a gyermekek szdmadra. A koronavirus jarvany miatti veszélyhely-
zet ideje alatt is tudtuk biztositani az SNI gyermekek otthoni fejlesztését online formaban, to-
vabba a Pedagbgiai Szakszolgalat fejlesztd szakemberei altal Gsszedllitott online anyagokat is
tovabbitottuk a sziilok szamdra.

A gyermekvédelmi tervben foglaltaknak megfelel6en kapcsolatot tartottunk a szocialis rendszer
szakembereivel is. A nevelési év kezdetétdl Homokhati Kistérség Tobbcélt Tarsulasa Integralt
Szocidlis €s Gyermekjoléti Kozponttal kotott egytittmiikodési megallapodas keretében szocialis
segitd is segitette a gyermekvédelmi tevékenységiinket.
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E nevelési évtdl kezdddden kétszer véltozott a szocidlis segitd személye, de az intézményben
toltott 1d6 alatt az el6z6 évhez viszonyitva eredményesebben tudtuk bevonni a mindennapi te-
vekenységiinkbe. Ebben a nevelési évben 1 alkalommal, nevelési értekezlet keretében, megtor-
tént a mérési eredmények €s CSH index intézményi/ tagintézményi szintii §sszegzése, elemzése
és a sziikséges kovetkeztetések levonasa.

Erosségek: A megfeleld informaciok elésegitik a kiemelt figyelmet igényld gyermekek sze-
mélyiségének eredményes fejlesztéstét, esélyegyenldségének biztositasat.
Fejlesztési javaslatok: Eddigi gyakorlat folytatdsa

4.2.Kozosségfejlesztés

A kozbsségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyoményaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével 5sszhangban tértént. Az érintett nevelési évben mindhirom ne-
velési szintér jelentés szamu koz6sségi programot terveztiink, melyeket iddardnyosan tudtunk
is teljesiteni. A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vettek a kozosségfejlesztésben. A ko-
z6sségfejlesztd, élményszerz6 programokon, segit6 - timogaté szerepet véllaltak és személyes
jelenlétiikkel is tAmogattak azokat.

A sziil6i szervezet a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban foglaltak szerint végezte tevé-
kenységét. A sziil6i szervezet munkatervében foglalt feladatok idéaranyosan megvaldsitdsra
keriiltek. Kiemelt jelent6séggel birt a két alkalommal megrendezésre keriil Ruhabirze és az
ezzel parhuzamosan szervezett sziilo-gyermek kozos program. A sziiléi szervezet folyamato-
san élt véleményezési - €s egyéb jogkoreivel.

Ruzsa:

Minden kapcsolattartasi forumon igyekeztiink tudatosabb, érthetébb, lényeglatobb kommuni-
kaciot folytatni a sziildkkel és segitséget nyujtani az otthoni neveléshez, fejlesztéshez.

Az Eves munkatervben megtervezett kapcsolattartési €s egylittmiikodési formékat idéaranyo-
san, a sziil6k magas részvételi aranya mellett tudtuk megvalositani — sziiléi értekezletek, foga-
doorak, nyilvénos tinnepségek, nyilt napok. Az EFOP 3.9.2. palyazat keretében Sziil6-gyermek
kdz0s szabadidés programok és szintén-e program keretében Sziilék bevonasa a gyermekek
lelki egészségének fejlesztésébe cimi témaban szerveztiink programokat. E palyazat keretében
biztositottunk még pszicholdgiai tanacsadast az érdekldd6 sziildk szamara, Szemléletformalas
- nevelési €s személyiségfejlesztési tandcsadast cimmel. A 25-dik jotékonysagi balunk eredmé-
nyességét a sziilok példaértékli modon eldsegitették. Ebben a nevelési évben is folyamatosan
informaltuk a sziiloket az 6vodai élet mindennapjairdl és kiemelkedd eseményeirdl a csoportok
zart Facebook oldaldn. A kapcsolattartds a koronavirus jarvany miatti veszélyhelyzet ideje alatt
is miikddott, informAaciokat juttattunk el, a fejleszté szakemberek anyagait és sajat fejlesztési,
vagy otthoni tevékenységek segitésére vonatkozé javaslatainkat is megosztottuk a csaladokkal,
pl virtudlis locsolkodés, Anyak napi koszontd, online Vers-és mesemondd verseny, Rajzver-
seny, stb

Fejlesztési javaslatként jeloltik meg, hogy az évodapedagdgusok és a neveld munkat segitdk
kozotti kommunikacié hatékonyabba tétele érdekében csoportkdzi megbeszéléseket tartunk és
err6l évente emlékeztetd gylijteményt hozunk létre. Ez eredményesen valdsult meg, hatéko-
nyabb volt az informéci6 dramlés. Erre azonban az 0j munkatarsak miatt tovabbra is sziikség
van.
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Pusztamérges:

Az intézményi Onértékelés alapjan az évoda és a sziil6k kozotti hatékonyabb kommunikécid
elésegitése, az intézményi tanfeliigyelet alapjan a partneri kapcsolatok, egyiittm{ikodés tovabbi
apolasa, fejlesztése tovabbra is a feladatunk. Célunk az volt, hogy a sziil6i haz és az 6voda
kapcsolata tovabb er6s6djon és emelkedjen az 6voda jo hire, és szerettiik volna elérni, hogy a
sziilék az elmult idészakhoz mérten nagyobb szamban vegyenek részt a sziil6i értekezleteken,
nyilt napokon, jelenlétiikkel tdmogassék az linnepségeket, rendezvényeket.

A sziil6i elégedettségmeérést a virushelyzetre valé tekintettel idén nem tudtuk elvégezni.

A koronavirus jarvany miatt a masodik félévre tervezett sziil6i értekezletek, nyilt napok, ren-
dezvények sajnos elmaradtak, igy pontos 6sszehasonlitast a korabbi évekkel a részvételi arany-
rél nem tudtunk végezni.

A facebook csoportban folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a sziil6kkel, a jarvany miatt a fej-
lesztépedagogus és a logopédus altal 6sszedllitott feladatokat is ily mddon juttattuk el a sziil6k-
nek, gyermekeknek.

A Sziil61 munkak6zdsség tagjaival is rendszeres a kapcsolatunk, véleményiiket az év folyaman
sziikség szerint t6bbszor kikérjiik.

Bdolcsode:

Az Eves munkatervben megtervezett kapcsolattartas formakat, tinnepségeket, idéaranyosan
megvaldsitottuk. A sziiloket folyamatosan tajékoztattuk az aktudlis informaciokrdl személyes
taldlkozasok alkalméval, zart facebook csoportban €s irdsbeli tajékoztatokkal. Kérdéseikkel
kapcsolatosan személyesen €s telefonon is rendelkezésiikre alltunk. Elore egyeztetett idépont-
ban a kisgyermekneveldk is rendelkezésre allnak a sziilokkel egyéni besz€lgetésre. A doku-
mentacio részeként vezetett lizend flizeten keresztill is rendszeres a sziilok €s a kisgyermekne-
vel6k kozott a kommunikacid irdsos forméban.

Csaladi délutant oktdberben €s decemberben szerveztiink évszakokhoz és tinnepekhez kapcso-
l6ddan. J6l sikertilt délutdnok voltak, aktiv sziil6i részvétellel. A tavaszi €s a nyari csaladi dél-
utédnok a virus miatt kihirdetett veszélyhelyzet miatt nem keriiltek megtartasra.

A megtartott programok nagyban hozzéjarulnak a gyermek-sziilé kapcsolat er6s6déséhez és a
sziil61 k6zosség formalaséhoz is.

Erésségek: A kozosségfejlesztés mind a gyermekcsoportok, mind a nevelok6zdsség, mind a
sziilok kozosségének vonatkozasaban.

Fejlesztési javaslatok:

Ruzsa: A csoportkdzi megbeszélések folytatasa.

Pusztamérges: Az intézményi Onértékelés alapjadn a gyermekek neveltségi szintjének szinten
tartasa

Bolcséde: Az EFOP pélyazatban megvalositott csaladi délutanokbdl valasztott programok jo
gyakorlatként valé beépitése a mindennapi gyakorlatba.
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5. Eredmények

Az intézmény eredményeinek elemzése, értékelése és annak visszacsatoldsa bizonyitja, hogy
megfeleld szinvonalu neveld - személyiségfejlesztd, illetve neveld - gondozd tevékenység folyt
a nevelési évben, mely teljes mértékben szolgalta a Pedagdgiai Program cél és feladatrendsze-
rének a megvaldsitasat.

2019 augusztusaban Déczi Antalné nyugdijba vonulé 6vodapedagégusunk az Emberi Eréfor-
rasok Minisztere 4ltal adoméanyozott Pedagégus Szolgalati Emlékérem kitiintetésben részesiilt.
2019. oktober 5-én az 6voda 60 éves évforduldja alkalmabol kiemelked szakmai tevékenysé-
giink elismeréseként az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Elismerd oklevelet adoméanyozott
szamunkra.

A fenti kitlintetésekre nagyon biiszkék vagyunk.

Erdésségek:

Ruzsa: a munkatarsak tevékenységét dvodan kiviil is elismerték.
Bélcsbde: sziilé — gyermek kozos programok szervezése.
Fejlesztési javaslatok: Eddigi gyakorlat folytatésa.
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Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket

. ©
6. Az intézmény altal elért eredmények alakulasa g3 g ?»'% g
2019-2020. nevelési évben 23 228 =
Létszam adatok (f6)
Tankételes kort gyermekek szama 26 11
Nem tankoteles kort, iskolaba mend 0 0
Iskolai tanulmanyaikat elkezd6k szama 22 9
Ovodéban maradtak szdma 4 2
Iskolaba mendk DIFER mérés eredménye( orszagos atlag 84% 76 %
75%)
Iskolaba mendk fejlettségi mutatoi az 5-6s skalan
Mozgésfejlettség 4,1 4,5
Ertelmi képességek 4,6 4,2
Figyelem 3,8 4
Gondolkodas 4,3 4
Téajékozottsag 4,4 4,3
Nyelvi fejlettség 4,4 4,4
Erzelmi, akarati tulajdonsagok, szocialis fejlettség 4,1 4,2
Neveltségi szintmérés atlag eredményei 4,4 4,5
o Norméhoz, szabalyhoz, szokédshoz val6 viszony 4,7 4,6
o Thérsas kapcsolatok 4,1 4,4
o Tevékenységekhez vald viszony 4,3 4,4
Ovoda szintii »versenyeken” részt vett gyermekek szama (f6)
Sportverseny (ovi futam- bicikliverseny) 18
Rajzverseny / palyazat 0 7
Vers- €s mesemondd verseny 0
A telepiilés hatdrain tili ,,versenyeken” részt vett gyermekek szama (f6)
Sportverseny (OKE gyereknap) Elmaradt
Rajzverseny / palyazat (OKE) Elmaradt
Vers- és mesemondé verseny (OKE) Elmaradt
Tehetséggondozé foglalkozasokon részt vett gyermekek szima (f6)
Mano mihely 10
Zene 6voda 12
Felzarkoztato foglalkozasokon részt vett gyermekek szama (£6)
Logopédiai fejlesztés , 15 9
Fejlesztd pedagogia 11 9
Pszichologia 3 0
Ovi torna 12
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6. Az intézmény altal elért eredmények alakulasa §% g ?.0 < %
2019-2020. nevelési évben 23 ) =

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése/fejlesztése (f6) 8 0

Ruha akciot kisér§ sziil6-gyerek programon vald részvétel 32 0

Gyermekrendezvények és programok résztvevdi (alkalom/f6)

Muzeumlatogatasok 1/40 0

Szinhézlatogatasok, miisoros rendezvények(Balint gazda, planeta- 4/156 5/92

rium, babszinhdz, mozi-miivel6dési haz)

Elményszerz6 kirandulasok (Opusztaszer) 1/40 1/22

Csaladi hazzal valé egyiittmiikodés és Intézményiink bemutatasat szolgalé pedagégiai célii nyilt na-

pok (alkalom/f6)

Ovodakéstolgaté Elmaradt
Csaladlatogatas 21/44 77

Sziil6i értekezlet 6/97 3/28

Fogad¢ ora (gyermek fejlettségi allapotardl) 65/69 24/24

Fogad6 6ra egyéni megbeszélés (barmilyen téméaban) 151/162 3/3

Nyilt napok 3/61 2/29

Nyilvéanos {innepségek 2/393 3/49

Egészség napok 4/394 1/0
Munkadélutanok 3/85 1/18

Fenntartoi elvardsoknak megfelel6 programokban valo sziil6i 4/139 3/43

részvétel

Mesemondé verseny, Rajzverseny 2/26 -
Jotékonyséagi ruha borze 1/15 -
Pszicholégus 4ltal tartott sziiléi értekezlet 5/49 1/8
Tarsintézmények programjain valo kézremiikodés 4/44 -

Hittanon résztvevd gyermekek szama (f6) 15 13

Bolcséde eredményei (alkalom/f6)

Csaladlatogatés 10
Bolcsédei nyilt nap 1/30
Sziil6i értekezlet 1/8
Nyilvénos tinnepségek 2/35
Csaladi délutanok 2/25
Csaléddokat timogatd programok, karacsonyi adomény 0
Elményszerzé kirandulasok(alkalom/f6) 0
Betoltetlen allashelyek 0 0
Panasz esetek szama (szdobeli/irasbeli) (eset) 0 0
Eredményesen kezelt panaszok aranya 0 0
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7. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

7.1. Szakmai csoportok tevékenysége

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kdzéppontjéban a tamogaté attittid all, amely a pe-
dagogusok szakmai egylittmikddésén (munkacsoportokon) alapult.

Intézményiinkben az alabbi munkacsoportok miitk6dtek, melyek maguk alakitottak ki mitk6dési
koriiket €s az éves munkaterv szerint végezték tevékenységiiket, az intézmény stratégia doku-
mentumainak megfeleléen: 6nértékelési munkacsoport, 6vodanként 1-1 6voda-iskola dtmenet
munkacsoport.

A munkaterv szerint miik6dé munkacsoportok mellett az alabbi szakmai k6z6sségek miikdtek,
akik Osszejoveteleikrdl, hatarozataikrdl jegyzOkonyvet vezettek: igazgatdtanics, vezetSség,
szakalkalmazottak, nevel6testiilet.

A gyermekek nevelése - személyiségfejlesztése érdekében a szakmai k6zosségek tevékenysé-
gén tul a pedagogusok kezdeményezden egyiittmiikodtek egymadssal é€s a pedagdgiai munkat
segité szakemberekkel a felmeriild problémak megoldésa érdekében, errél a Csoportnapléban,
vagy a Fejlodési napléban feljegyzést vezettek.

A két 6vodanal feladatként jeloltik meg a hataridére torténé adminisztracids feladatok elvég-
zését €s az IKT eszk6zok rendszeres alkalmazésat a nevelémunkdaban, €s a nyomon kdvethetd-
ség biztositasat a Heti tematikus tervekben. Ezen feladatok megvalositisa megtortént, de gon-
doskodni kell a nevelési gyakorlatba torténé beépitésrol is.

Fejlesztend® teriiletnek jeloltik meg Ruzséan az intézmény informatikai kompetencidinak, a dol-
gozok digitalis tuddsénak fejlesztését. Ez a feladat megvaldsult. 2019. oktdber 18- 4n Asotthal-
mon az Ovodak Kistérségi Egyesiilete altal megrendezett szakmai nap keretében ,, Padlérobo-
tok az Ovodaban” cimmel Szalma Attilané Tamara 6vodapedagbgus digitlis szaktanacsadd
el6adésat hallgathattdk és helyszini bemutatot nézhettek meg mindkét 6voda évodapedagdgu-
sai. Az elbéadés nagyban fejlesztette a résztvevok digitalis kompetenciait. Ruzsan mindharom
csoportban vasaroltunk kardcsonyra 1-1 padlérobotot, melyek a gyermekek digitalis kompeten-
cidit is fejlesztik az egyéb képességfejlesztés mellett. Mindkét 6voda feladat volt az IKT esz-
kozok rendszeres alkalmazasa a nevelémunkéban €s ennek nyomon kovethetésége a Heti te-
matikus tervben. Ez a csoportok beszamoléi €s vezet6i ellendrzések megallapitasai alapjan ez
a feladat megval6sult.

Erésségek: A szakmai csoportok és k6zosségek miikodése a helyi célkitlizések megvaldsitasat
hatékonyan szolgélja.

Fejlesztési javaslatok:

Mindkét 6vodanal tovébbra is feladat a hataridére torténd adminisztracios feladatok elvégzése
€s az IKT eszkdzok rendszeres alkalmazasa a neveldmunkéban, ennek nyomon kdvethet6sége
a Heti tematikus tervekben.

Ruzsa: fejleszthetdk az intézmény informatikai kompetencidi, a dolgozok digitalis tudésa, va-
lamint a hatékony id6 - és emberi eréforras felhasznaléds (egyenletes terhelés, tlterhelés elke-
riilése).
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7.2. Informdcié dtadds szintjei a munkatdrsak szdmdra

Az intézmény munkatérsai szamara biztositott a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés és tuddsmegosztas az alabbiak szerint:

Nevel6testiileti értekezlet; Vezet6i értekezlet; Igazgatotanacsi értekezlet; Szakalkalmazotti ér-
tekezlet; Szakmai munkacsoportok (6voda-iskola atmenet, nértékelési munkacsoport); Mun-
kaértekezletek, Sziil6i Szervezet és Erdekképviseleti forum:; Hospitélas; Szakmai tapasztalat-
csere; Elektronikus kapcsolattartas (e-mail, Skype, Messenger, Facebook), Falitijsag; Flottas
telefonvonal hasznalat; HACCP oktatas, Munkavédelmi és Tlizvédelmi oktatas. Az Eves Mun-
katervben elvéarasként jelsltiik meg, hogy az dvodapedagbgusok még aktivabban hasznaljak a
zart Facebook csoportot, mely megvaldsult.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéciok széban vagy irasban folya-
matosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Az értekezletek és egyéb kapesolattartasi formak dsszehivasa célszertiségi alapon az Eves Mun-
katervben foglaltak szerint tortént, a résztvevoi a téméban érdekeltek.

Ebben a nevelési évben is célunk volt a kétiranyd informdacioaramlast tdimogatdé kommunikécids
rendszert miikodtetése. Célunk volt, hogy a részvevdk legyenek tdjékozottak az egyes témak-
ban, széban reflektaljanak azokra, a reflexiokat irasban is adjék 4t a jegyz6konyv vezetének.
Ezt a célunkat elértikk ugyan, a folyamatos megval6sitds tovabbra is feladat mindkét 6voda
Szamara.

A koronavirus jarvany kezdetén egy 10j kapcsolattartasi format vezettiink be, egy SOS 6voda
elnevezésli Messenger csoportot, melynek az dsszes munkatars tagja, ezaltal biztositani tudjuk
a gyors €s hatékony informacidatadast, tovabba fejleszti a munkatarsak digitalis tud4sat is.

Erdésségek: Az egymdstol valo tanulds, tuddsmegosztas és a szakmaisagon alapuld egyiittmii-
kodés.

Fejlesztési javaslatok:

Kétiranyl informdcié 4tadast tAmogaté kommunikacids rendszer tovabbi mikddtetése, vala-
mint tovabbra is elvart a munkatérsak szdbeli és irasbeli reflektalasa.

8. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

8.1.Kiils6 partnerek tdjékoztatdsa

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért az
Eves munkatervben megtervezettek szerint mitkodtette és idéardnyosan megvalositotta azt.

Az intézmény kihasznalta azokat a lehet6ségeket, ahol a kdrnyezete szdmdara bemutathatta ered-
ményeit, és feladatvallaldsaival megjelent a sziikebb/tagabb k6zdsség (szakmai szervezet, tele-
piilés) életében is.

Eredményes szakmai egylittmiikddést folytattunk a Morahalmi Tankeriileti Szakért6i Bizottsag
munkatérsaival, a gyermekjoléti szolgélattal és a helyi altalanos iskolaval, a katolikus egyhézzal
€s az egészségligyi szervekkel, gyermekorvossal, fogorvossal, védéndkkel.

A csaladokra, a sziil6kre kulcsfontosségi partnerként tekintettiink, k6zds céljaik megvaldsitisa
érdekében szamitottunk aktiv egyiittmiiksdésiikre.

A partnerek t4jékoztatdsa és véleményezési lehet6ségeinek biztositisa folyamatos volt, mely-
nek modjai az alabbiak:

Szébeli szintér: Egyéni beszélgetések, Ertekezletek, Megbeszélések, Egyéb (érkezéskor, tavo-
zaskor),

frasbeli szintér: Hirdet6tabla, Csoport falitjsag, Meghivo, K6z6sségi oldal, Levél, Egyéb (helyi
ujsag, lizend flizet, ebédigénylés).
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Ennek legjelentdsebb eseménye volt, hogy 6vodank 2019. oktober 5-én iinnepelte fennallasa-
nak 60. évforduldjat.

Ko&szonthettiik koriinkben Sénta Gizella Polgarmester asszonyt, Lebanov Jozsefet, az EMMI
Koznevelésért felelés Helyettes Allamtitkarsag Koznevelési Stratégiai Féosztaly Féosztalyve-
zet6jét, F6di Anita Jegyz6n6t, Labecz Laszl6 Nyugalmazott Cimzetes Féjegyzét, az Ovodak
Kistérségi Egyesiiletének Intézményvezetoit, a Tarsintézmények Vezetdit és Dolgozoit, azokat,
akik az elmult 60 évben intézménylinkben dolgoztak, a volt és jelenlegi 6vodasokat, hozzatar-
tozbikat, és még sok kedves vendéget.

Unnepségiink keretében torténeti attekintésre adtunk az elmult 60 évrél, majd Lebanov Jozsef,
az EMMI Foosztalyvezetdje koszontitte a jelenlévoket €s a 60 éves évfordulé alkalmabél El-
ismeré Oklevelet adott 4t a Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolcs6de részére kiemelkedd szak-
mai tevékenységének elismeréseként. Unnepi miisor keretében felléptek a nagycsoportos 6vo-
dasaink, volt 6vodasaink néptanccal az 6voda dolgozoi verssel és dallal kdszontdték az évfor-
dulét. Az egykori dolgozoknak egy emléklappal és egy szl virdggal kdszontiik meg, hogy
munkéjukkal gazdagitottdk az 6voda életét. Ezt kovetben volt tortabontds, gyermekkoncert,
film vetités, régi dokumentumok kiallitasa, és labirintus jaték a gyermekek szamaéra.

Masik ilyen fontos esemény volt, mely szintén érinti intézményiink tevékenységét is, az Ovo-
dak Kistérségi Egyesiilete fennallasanak 20. évforduldja, melyet 2020 maércius 5-én iinnepel-
tiink a Polgarmesteri Hivatal Disztermében. Az tinnepi iilésen részt vettek a tagdvodak vezetdi,
az alapito tagok, a telepiilések polgarmesterei. Az egyesiilet 20 éves tevékenységnek dsszefog-
laldséra szolgalé vide6 megtekintése utan a részvevk méltattak az egyesiilet tevékenységét és
a tevékenység folytatasa mellett foglaltak allast.

A pusztamérgesi tagintézményvezetd kapcsolatot tartott az Ovodék Kistérségi Egyesiiletével,
ennek értekezletein, gyermekprogramjain részt vettek.

Kapcsolatot tartottak az altalanos iskolaval is, kapcsolattartdsunk formait és médjat az Iskola-
nyitogatd programterv alapjan hatdroztak meg.

Egyiittmikodtek az egészségligyi szervekkel is, részt vettek fogészati és védondi szliréseken.
Részt vettek a helyi kozéletben, falunapon, adventi vasaron, 6nkorményzati iinnepségeken, ren-
dezvényeken.

A bolcséde vezetdje folyamatosan tartotta a szakmai kapesolatot ,,Homok orszag” Bélcséde
vezetdivel, mely a tuddsmegosztast és az egymastol vald tanuldst szolgalta.

A Védéndi szolgalattal, bolesédeorvossal, a csaladsegitdvel tartja a kapesolatot, sziikség szerint
megbeszélik a bolesdde kapesan felmeriilé kérdéseket, problémakat.

Az élelmezésvezetd is kapcsolatot tartott a térség élelmezésvezetdivel, kblesdndsen segitették
egymast a felmeriild problémék megoldéasaban. Ezek kiviil kapcsolatot tartott a Pusztamérgesi
Elelmezésvezetével, Jegyz6vel. A Ruzsai Napsugar Otthon munkéjat munkaer6 atiranyitassal
segitette a koronavirus jarvany ideje alatt. Iranyitasaval az élelmezési szervezeti egység jelentds
feladatokat latott el az 6nkormanyzati rendezvényeken is.

Erdsségek: A kiilsé kapcsolattartds, a szakmai egytittmiikodés a kistérségi intézményekkel és
a szervezeti egységek szerepvallaldsa a telepiilések kozéletében, k6zosségépitésében.
Fejlesztési javaslatok:

Pusztamérges: az intézményi onértékelés alapjan az 6voda és a sziil6k k6z6tti hatékonyabb
kommunik4cié elésegitése, az intézményi tanfeliigyelet alapjan a partneri kapesolatok, egytitt-
miik6dés tovabbi dpolasa és fejlesztése.

Ruzsa és bolcséde: Eddigi kapcesolattartasi gyakorlat folytatasa.
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9. A pedagoégiai munka és egyéb feladatellatas feltételei

9.1.Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

A két dvoda és bolcsdde csoportszobainak és egyéb helyiségeinek targyi felszereltsége, eszk6z-
ellatottsaga megfelel a térvényben meghatarozott kovetelményeknek, igazodik az intézmény
pedagbgiai programjénak cél- és feladatrendszeréhez. A gyermekek altal hasznalt targyi eszko-
z6k hozzaférhetdk és elhelyezésiik biztonsagos. A mozgashoz, szabad levegdn valé jatékhoz a
feltételek adottak.

A koltségvetési év tervezésénél minden szervezeti egység (feladatellatasi hely) vezetdje fel-
mérte a sziikséges infrastruktira meglétét, melynek alapja a Pedagdgiai Program mellékletét
képezd Eszkozok és felszerelések jegyzéke.

A hidnyz6, vagy elhasznalodott eszkozok potlasanak forrdsa elsésorban a koltségvetési keret,
de minden szervezeti egység igyekezett j bevételi forrasokat is mozgositani a feltételek bizto-
sitdsa érdekében. Ebben a nevelési évben jelentds volt a sajat kivitelezésti eszkozfeltjitasok és
javitasok szdma, mely szintén az allagmeg6vast és a takarékos gazdalkodast szolgalta.

Az alabbi eszkozbeszerzések valosultak meg a nevelési év folyaman:

Ruzsa:

Célunk volt a tornaszoba felszereltségének biztositasa. A miikddési engedély 2020. februar 28-
tol érvényes, ezért szeptember 1-t61 tudjuk biztositani a tornaszoba hasznalatba vételét. Jelenleg
folyamatban van a tarolo rész és az 5ltézébutorok beszerzése, valamint az eszk6zok koltozte-
tésre vald elokészitése.

Folyamatban van 2 db légkondicionald berendezés beszerelése, melyet a 2020. évi bali bevé-
telbdl finanszirozunk.

Pusztamérges:

A hianyz6, vagy elavult eszk6zeink potlasanak forrdsa elsésorban a fenntartdi keret, azonban
igyekeztiink uj bevételi forrdsokat tallni a feltételek biztositasa érdekében. Sikeresen megva-
lositottuk az Adventi bejgli siitést, a jotékonysagi balt, melyekbdl jelentds bevételre tettiink
szert.

Folyamatosan tdreksziink kérnyezetiink meg6vasara, a koltségtakarékos gazdalkodasra, a gyer-
mekeket is erre 6sztonozziik.

A jarvéanytigyi helyzet miatt sziikségessé valt fert6tlenitd szerek, szajmaszkok, kesztytiik beszer-
zése, ezek mind maradéktalanul teljestiltek. A veszélyhelyzet miatt a dajkék atfertStlenitették,
alaposan kitakaritottak az egész 6vodat, azdta is rendszeresen fertotlenitést végeznek.

Bolcsdde: A targyi feltételek javitdsa minden évben meghatarozo célja éves tevékenységiink-
nek. A 2019-es nyilt nap alkalmaval 100.000 Ft gytilt 6ssze. A nyilt napi bevételt a koltdzés
utdn az 0j bélcséde épiiletében hasznaljuk fel. A sziikséges eszk6zok beszerzése folyamatos.

Elelmezési szervezeti egység:

2019. oktoberben mindkét konyha jelentds eszkdzbeszerzést hajtott végre a gyermekélelmezés
javéra. Kozel 350.000 Ft értékben fazekakat, G/N edények és egyéb tilalashoz hasznalt eszkdzt
vasaroltunk. Ovoda konyhéra j asztali robotgépet és tartozékokat vettiink a régiek elhasznald-
déasa miatt. Azon feliil 350.012 Ft értékben rozsdamentes asztalokat vettiink. A konyha és
ebédld telephelyre egy dagasztd gépfejet is beszereztiink az egyetemes géphez. Beszerzésre
keriilt egy 0j asztali robotgép tartozékokkal és egy zstrkocsi is, ezzel is elésegitve a gyorsabb
talalést.
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Erosségek:

Minden szervezeti egység nagy hangsulyt fektet az dllagmegévasra és a célszert, takarékos
gazdalkodésra.

Fejlesztési javaslatok:

A két 6vodéandl és az élelmezesi szervezeti egységnél az eddigi gyakorlat folytatasa.

Az 1) bolcsbéde épiilet torvényi és a szakmai szabalyok szerinti eszkozellatottsdganak biztosi-
tasa.

9.2.8zemélyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, reélis képpel rendelkezik a nevelé munka
humaéneréforras-sziikségletérol.

A neveld - személyiségfejlesztd tevékenységhez és az egyéb az Alapitd okiratban meghataro-
zott alapfeladat ellatdsdhoz sziikséges - torvény altal meghatarozott - személyi feltételek a ne-
velési év elején rendelkezésre alltak. Ruzsan 2019. november 30-ai hatallyal egy 6vodapeda-
gbgus megsziintette a jogviszonyat, helyette pedagdgiai asszisztenst tudtunk alkalmazni.

A tobbi szervezeti egységnél €v kdzbeni személyi valtozas nem tortént, de a nyar folyaman
véarhatd valtozés az adminisztrator, ruzsai 6vodapedagogus €s dajka, pusztamérgesi tagintéz-
ményvezetd személyében.

Az 6vodapedagdgusok €s bolcsddei kisgyermeknevelok a Kozéptava tovabbképzési program
és az Eves beiskolazasi terv alapjan vettek részt a kotelezé és onként vallalt
tovabbképzéseken, az ott szerzett ismereteket beépitették nevelési gyakorlatukba és
megosztottak kollegaikkal. Az Ovodak Kistérségi Egyesiilete altal szervezett szakmai napon
minden 6vodapedagogus és a neveldmunkét segitd munkatérs részt vett.

Erdsségek: Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkdjéara, egylittmiikodésére a magas
szintli belsd igényesség, hatékonysag jellemzo.
Fejlesztési javaslatok: A személyi valtozasok hatékony kezelése, az iy munkatérs tdmogatésa.

9.3. Szervezeti feltételek

A Pedagégiai Program, valamint Eves munkaterv is nagy hangstlyt fektet a tuddsmegosztasra,
az egymastol valo tanuldsra. Az Eves Munkaterv szerinti értekezleteket és egyéb kapcsolattar-
tasi formak is ezt a célt szolgaltak. Az értekezleteken aktivan vesznek részt a munkatérsak,
szbban ¢€s irasban egyarant reflektalnak a megtargyalt témardl.

A szervezeti kultira fejlesztése érdekében tervezett intézkedések megvalositasra kertiltek :

A munkatarsak szamdra tervezett k6zos programok, Szegedi kirdndulas, Télanyod, csapatépitd
program, jubileumi és sziiletésnapi koszontdk maradéktalanul megvaldsultak.

Erésségek: A munkatarsak kozotti jo kapcesolat, €s a kdzds dolgozoéi programok szervezése
er6siti a szervezeti kultarat.

Fejlesztési javaslat:

Minden szervezeti egységnél: A hatékony id6 - és emberi er6forras felhasznalast (egyenletes
terhelés, tulterhelés elkeriilése) és a hataridore torténd adminisztracids feladatok elvégzése, il-
letve azok megosztasa tovabbra is feladat.

A ruzsai intézményi onértékelés megallapitdsa szerint az intézmény az IKT eszkdzeit rendsze-
resen alkalmazza a nevel6/tanité munkdjéban, az eszk6zok kihasznaltsaga, alkalmazésuk nyo-
mon k&vethetd legyen.
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10. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elva-
rasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott intézményi célok-
nak valé megfelelés

Az intézmény az Eves munkatervben meghatarozott céljait, feladatait az Ovodai nevelés orsza-
gos alapprogramjéra €s a Bolcsddei nevelés - gondozas orszagos alapprogramjara épiilé helyi
Pedagogiai Program cél €és feladatrendszerével 6sszhangban tervezte és valositotta meg, a meg-
valositast jelz6 eredménymutatokat nyilvantartotta, elemezte és értékelte, valamint visszacsa-
tolta azt.

Mind a humén er6forréas, mind az infrastruktira lehet6vé tette az alapfeladatok megfeleld szin-
vonalon torténd ellatasat, a kdzponti tartalmi szabalyzok és a partnerek elvéarasainak valé meg-
felelést.

A kiemelt feladatok megvalésitasa az alabbiak szerint valosult meg:

Neveld-személyiségfejlesztd tevékenysége

Pedagégiai Programunk c€l - és feladatrendszeréb6l kiindulva terveztiik és szerveztiik neveld -
személyiségfejlesztd tevékenységiinket, melynek dokumentaldsara az elektronikusan vezetett
csoportnaplét hasznaltuk.

Az 6vodapedagogusok havi valtasban dolgoztak a hatékony id6 - és emberi eréforras felhasz-
nalés (egyenletes terhelés, talterhelés elkeriilése) érdekében. '
A két 6vodanal feladat volt a hataridore t6rténé adminisztracids feladatok elvégzése és az IKT
eszkozok rendszeres alkalmazasa a neveldmunkaban, ennek nyomon kdvethetésége a Heti te-
matikus tervekben. Megvaldsulas 3.3 és a 7.1 részben leirtak szerint.

Tagintézménylinkben az intézményi onértékelés alapjan feladatunk volt a gyermekek nevelt-
ségi szintjének emelése, igy erre nagy hangsulyt fektettiink az év soran.

Szamos szocidlis készséget fejlesztd jatékot alkalmaztunk, fejlesztettiik a gyermekek koopera-
ci0s képességeit, empatiajukat. E16z6 nevelés év végén a gyermekek neveltségi szintjének at-
laga 4,2 volt, igy az elért eredményt megtartottuk. Masodik félévben a koronavirus-jarvany
miatti veszélyhelyzet nem tette lehetdvé a visszamérés végrehajtasat, ezért a fejlédési napld és
az egyéni fejlesztési tervek 2020. majusi értékelése sem végezhetd el. fgy nem kaptunk pontos
képet a neveltségi szint alakulésarol.

Az intézményi tanfeliigyelet megallapitasait kovetve odafigyeltiink, arra hogy az Ovodai Ne-
velés Orszagos Alapprogramjdban meghatdrozott miveltségtartalmakat pontosan jelenitsiik
meg a csoportnaploban €s egyéb dokumentumokban.

Rugalmas napirend

A ruzsai tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasa alapjan a folyamatos tizérai és a napirend ru-
galmasabbid tételének megvizsgélasa, a jatékidé folyamatossaganak biztositdsa, a folyamatos
tizdrai lehet6ségének atgondoldsa volt a feladatunk.

Rugalmas napirendet idokeretének kialakitdsa mindkét 6vodaban megtortént. Nevelési értekez-
let keretében megalkottuk az eddigiekhez viszonyitva rugalmasabban kezelendd, parhuzamo-
san végezhetd tevékenységek és a jatékidd folyamatossagat elosegitd, kevesebb varakozasi idot
tartalmaz6 helyi szokés €s szabalyrendszereket.
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Egészséges életmddra nevelés

Célunk volt, hogy az 6vodaban elt5ltott idoben minden gyermek részesiiljon a testi —lelki jol-
1étét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd egészségfejlesztésben, valamint a
gyermekek kornyezettudatos magatartdsanak alakitasaban.

Ennek érdekében mindkét 6vodaban igyekeztiink nyugodt, szeretetteljes dvodai 1égkort €s a
gyermekek mindenek felett 4116 érdekét érvényesiteni.

A koronavirus jarvany miatti veszélyhelyzet ideje alatt az 6vodaba jaré gyermekek esetében
kiemelt hangsulyt kapott a helyes kézmosas, kézfertStlenités és egyéb higiénids szokasok ki-
alakitdsa. Nevelési €s tanuldsi terviinket is kiegészitettiik ezen tartalmakkal.

A székhelyintézmény ovisport palyéja egy uj, kibovitett lehetdséget adott szdmunkra ahhoz,
hogy véltozatosabb mozgéstevékenység kozben fejlessziik gyermekeink testi képességeit és
gyermekeink rdhangolédhassanak a versenysportokra, ezaltal felfedezhetévé valhassanak a ki-
magaslé mozgasbéli képességeik, az igynevezett tehetségigéretek. Ezért a szakirodalom tanul-
maényozéasa utan minden 6vodapedagogus heti rendszerességgel (amennyiben ezt az id6jaras
lehet6vé teszi) kihasznalta ezt a helyszint is és a mozgastevékenységek tervezésénél és lebo-
nyolitasanal és ezt dokumentalta a Csoportnaploban a Heti Tematikus tervben.

A székhelyintézménynél az {1j tornaszobat még nem tudtak a gyermekek birtokba venni, szept-
embertdl varhat6 a hasznélatbavétel.

A helyi egészségligyi szervekkel vald egylittmiikodésiinket a gyermekek szlirévizsgalatokon
valé részvételét az érvényes Egészségligyi megallapodasnak megfeleléen végeztiik és doku-
mentaltuk.

A gyermekbalesetek megelézésére szolgald intézkedéseinket, eljarasrendiinket az SZMSZ és
az Ovodai Hézirend tartalmazza, ennek megfeleléen tortént a gyakorlati végrehajtas.

A gyermekek kornyezettudatos magatartdsanak alakitdsa érdekében megismertettiik sziikebb
¢s tdgabb kornyezetiink szépségeivel és azok megdvasara nevelhetjiik Oket.

A hulladékgytijtési akcidé megsziinésével is nagy gondot forditottunk a kdrnyezettudatossagra,
a hulladékok tjra hasznositasara.

Tagintézményben nagy hangsulyt fektettiink a mindennapos, lehetéség szerint szabad levegén
torténd, spontén illetve tervezett forméban megvaldsulé mozgasra.

Az év soran részt vettiink egy fogaszati és t6bb védondi sziirésen.

A balesetek megelézése érdekében a gyermekekkel év elején ismertettiik az 6vo-védd szaba-
lyokat, melyet sziikség szerint (kirdnduldsok, utazasok, rendezvények alkalmaval), évente t6bb-
szor atismételtiink veliik. Osszel mozgés és egészség napokat tartottunk.

A bolcsédei intézményegység neveld - gondozo tevékenysége

Az éves munkatervben €s a Pedagdgia Program részét képz6 Szakmai programban megfogal-
mazott nevel6-gondozd tevékenység megvalosult az intézményben. A szinte folyamatos be-
szoktatas ellenére kiegyensulyozott, nyugodt 1égkér jellemezte az intézmény mindennapjait. A
szakmai ellendrzés ezt ald is tdmasztotta.

A bdlcsédei nevelés célja az egészséges testi, lelki fejlodés biztositasa valamennyi gyermek
szamara. Az értelmi, érzelmi és szocidlis fejlédés tdmogatasa, baratsagos, biztonsagos, csala-
dias, szeretetteljes 1égkorben valosult meg.

19



Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolcséde Eves beszamol 2019-2020.

A bolcsddei nevelés - gondozas fobb helyzetei koziil a jatéktevékenységre helyeztiik a legfébb
hangsulyt. Igyekeztiink minden tevékenységet jatékos, mozgasos keretek kozé illeszteni. A to-
vabbképzésen tanultakat jol be tudtuk illeszteni ezen tevékenységekbe, melyek igy még szine-
sebbek, még érdekesebbek lettek a gyermekek szamara.

A koronavirus jarvany kezdetén a fenntart6 nem rendelt el rendkiviili sziinetet, igy a bolcséde
nem zart be, szigoritott és fokozott higiénés szabalyok betartisa mellett fogadta a gyermekeket.
A sziil6k donthettek arrdl, hogy igénylik-e az ellatast. Marcius 16-4an 2 gyermeknek igényelték
az ellatast, majd 17-25-ig nem volt gyerek az intézményben. Ez id6 alatt elvégeztiik az intéz-
mény teljes kort fertdtlenitd nagytakaritasat és az irattéri selejtezést.

Folyamatosan tjékozdédtunk az aktudlis legfrissebb rendeletekrdl, intézkedésekrdl. Marcius
26-t61 folyamatosan emelkedett a gyereklétszam, egyre tobb sziil6 igényelte az ellatast. Jelenleg
a beiratott gyermekek 90%-a igénybe veszi a bdlcsbédei ellatast.

Etkeztetési feladatok

A kozétkeztetési feladatokat - a diétas étkeztetéssel egyiitt- az intézményi HACCP és a kozét-
keztetésre vonatkoz6 taplalkozas-egészségiigyi el6irasokrol sz616 37/2014.(1V.30.) EMMI ren-
delet szerint biztositottuk. A koronavirus jarvany ideje alatt is folyamatos volt a feladatellatas
¢s biztositottuk a kiilteriiletre vald kiszallitas is.

Sajnos a koronavirus miatt jelentds bevétel kiesésiink lett az adagszam csokkenés miatt. Pol-
garmesteri dontés alapjan a gyerekétkeztetést a kiilteriileti gyerekek részére kiszallitassal biz-
tositottuk a tdrvény altal meghatarozott idépontig.

Kiegészitd feladataink is vannak minden évben, hiszen az intézményi jotékonysagi balakra is a
két konyha felvéltva késziti a vacsorakat. Itt az adag évenként valtozo rendezvényenként 200-
400 f6-ig. Ezen kiviil az Onkormdanyzat ltal szervezett rendezvényekre és tovabbképzésekre is
készitenek ételt a konyhdk, az idén sajnos ezeknek a rendezvények a szama is csdkken. Jelenleg
csaladi rendezvényeket az ebédld helyiséget bérbe adjuk, bérleti szerzddéssel. Sajnos itt is be-
vétel kieséssel kell szamolnunk a koronavirus jarvany miatt.

A Gyermekvédelmi terv, a tervezett kirdnduldsok, kulturdlis programok, iinnepek és megemlé-
kezések minden szervezeti egységben idéardnyosan megvaldsultak.
Célunk volt az 6vodai tinnepek és hagyomanyok tartalmanak élményszer(ivé tétele, megszeret-

tetése cselekvéseken keresztiil, szolgélva ezzel az érzelmi, erkélesi és értékorientalt kozosségi
nevelést, ezen belill a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a
sziil6f6ldhoz és csaladhoz vald k6tddés alapjainak megismerését.

Erésség:

Egészséges életmodra nevelés

Koronavirus jarvény alatti feladatellatds zavartalan biztositasa

Fejlesztési javaslat:

Mindkét 6vodanal a rugalmas napirend nevelési gyakorlatba torténé beépitése.
Bolesbde: eddigi nevelési gyakorlat folytatasa
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Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Boleséde Eves beszamolé 2019-2020.

11. A vezetol programokban megfogalmazott célok megvalésitasa

Intézményvezetdi tevékenységemet a 2018 — 2023 kozotti idoszakra vonatkozé vezet6i prog-
ramtervben megfogalmazott Szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzelések alapjan,
illetve az ebbdl kialakitott stratégiai és operativ célok mentén végeztem. Vezet6i elképzeléseim
vizsgélt id6szakra esd stratégiai €s operativ céljait munkatarsaimmal és az intézmény belsé és
kiils6 partnereivel egytittmiikodve, koz6sen munkéalkodva nagyrészt, illetve idéaranyosan sike-
riilt megvalésitanom. Ugyanakkor a koronavirus jarvany miatt nagy hangstlyt kapott vezet6i
tevékenységam soran a valtozasok hatékony kezelése és operativ iranyitasa. Uj kihivést jelen-
tett a kialakult helyzethez val6 konstruktiv reagélés és a felmeriild kockézatok elkeriilésének
megvalositasa.

A ruzsai intézményegységek folyamatosan miikodtek, csokkentett gyermeklétszimmal, a foko-
zott higiénia feltételek és az ellatottak, valamint a munkavallalok biztonsaganak megtartasa
mellett. A veszélyhelyzet kezdetét6l fogva lehet6vé tettiik az igényjogosult sziildk szamara a
zavartalan munkavégzést.

A tagintézményvezetoi tevékenység végzésére a 2019-2024 kozotti idGszakra vonatkozo veze-
t61 programterv szerint kertilt sor. A programterv idéaranyos megvalositdsa megtortént.

Nagy hangsulyt kapott az 6vodapedagdgusi €s intézményi 6nértékelésbil, tanfeliigyeleti ellen-
6rzésbol adodd onfejlesztési tervek megvaldsitasa, nevelési folyamatba torténé beépitése és
nyomon kovetése.

Egész évben dolgoztak a sziilokkel vald jo kapcsolatunk megtartdsan és megerdsitésén, azon-
ban a koronavirus-jarvany okozta veszélyhelyzet miatt a sziil6i elégedettségmérést ebben a ne-
velési évben nem tudték elvégezni.
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