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 Tárgy: Óvodavezető vezetői pótlékának megállapítása 

  

Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

 

HELYBEN 

 

Tisztelt Képviselő Asszony/Képviselő Úr! 

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: köznevelési törvény) 65. § 

(3) bekezdése szerint a Kormány rendeletben állapítja meg e törvény 8. melléklete szerinti, az ágazati, 

szakmai sajátosságokra tekintettel meghatározott illetménypótlék megállapításának elveit. 

 

A Kormány 24/2020.(II.24.) rendeletével módosította a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) 

Korm. rendeletet (a továbbiakban: Vhr.), amelynek következtében 2020. július 01-től bevezetésre 

kerül az úgynevezett ágazati szakmai pótlék, amely a pótlék és eltérítés nélkül számított illetmény 

10%-ában központilag kerül meghatározásra. Ezen túlmenően megváltozik a vezetői pótlékok 

megállapításának módja és mértéke is, melyre vonatkozóan esetünkben szükséges a korábban – a 

Képviselő-testület 6/2019. (II.13.) Kt. számú határozatával – megállapított intézményvezetői pótlék 

felülvizsgálata.  

A pedagógusokat megillető pótlékok mértéke az illetményalap százalékában kerül meghatározásra (a 

központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott vetítési alap figyelembe vételével, 2020. évre 

vonatkozóan 101.500,- Ft), amely a köznevelési törvény 65. § (2) bekezdésében foglaltak szerint 

alapfokozat esetén száznyolcvan százalék, azaz 182.700,- Ft.  

A pótlékok megállapítására vonatkozó részletes szabályokat a Vhr. 16. §-a rögzíti, amelynek (5a) 

bekezdése alapján a nevelési-oktatási, valamint a többcélú köznevelési intézmény intézményvezetőjét 

– a köznevelési törvény 8. mellékletében meghatározott pótlék mértékét figyelembe véve – az 

intézmény - tárgyévet megelőző tanév, nevelési év - október 1-jei gyermek- és tanulólétszáma alapján 

határozza meg és g) pontja szerint legfeljebb százötven fő esetén a pótlékalap legalább hatvan 

százaléka mértékű pótlék illeti meg, amely a fentieket figyelembe véve összegszerűen: 109.620,- Ft.  
 

Sádtné Papp Ibolya óvodavezető intézményvezetői pótlékát a Képviselő-testület 6/2019. (II.13.) Kt. 

számú határozatában a köznevelési törvény 8. számú mellékletében foglaltak szerint (40-80%-között 

kellett megállapítani) 2019. március 1. napjától kezdődően 70%-ban, 127.890,-Ft összegben állapította 

meg, amely a jelenlegi szabályozásnak is megfelel, mivel az esetünkben érvényes kategória (150 fő 

alatti gyermeklétszám) nem pontos százalékot jelöl meg, csupán minimum arányt rögzít immár 60%-

ban (109.620,-Ft). 

2020.07.01-től az intézményvezető számára megállapított vezetői pótlék mértéke az intézményvezető-

helyettes és tagintézmény-vezető pótlékára is kihatással van, mivel a Vhr. (5c) és (5c) bekezdése új 

szabályként állapítja meg, hogy a nevelési-oktatási, valamint a többcélú köznevelési intézmény 

intézményvezető-helyettesét és tagintézmény vezetőjét az (5a) bekezdés szerint megállapított 

gyermek- és tanulólétszám alapján számított intézményvezetői pótlék ötven százaléka illeti meg. 
 

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testület állásfoglalását az intézményvezetői pótlék 

mértékének meghatározása kapcsán.  
 

Ruzsa, 2020. július 03. 
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 polgármester 


