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Ruzsa Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete

Helyben

Tisztelt Képviselé Asszony/Ur!

Ruzsa Kozség Onkormanyzata Képviselo-testilete 53/2008. (IV.16.) Kt. szamu
hatarozataval dontott legutobb palydzat kiirdsardl az — akkori elnevezésén Hétszinvirag
Ovoda — jelenleg Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Boleséde — 6vodavezetdi feladatainak
ellatasara vonatkozoan. A palyézati eljards eredményeként a Képviseld-testiilet Sadtné Papp
Ibolyat 10 évre (2008. augusztus 1. napjatol 2018. julius 31. napjaig) bizta meg a vezetoi
feladatok ellatasaval. Tekintettel a megbizas kozeledd lejartara, sziikségessé valik a palyazati
eljaras megkezdéseként a palyazati kiiras elfogadasa.

A palyazati eljaras sordn iranyadoé €s alkalmazando jogszabalyok:

- anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

- Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.)

- a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.)

- a pedagbégusok eldmeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (V111.30.) Korm. rendelet

- a kozalkalmazotti palydzatnak a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat
ellatd szerv honlapjan torténd kozzétételére vonatkozd részletes szabalyokrol szolo
388/2007. (XI1.23.) Korm. rendelet

- anevelési-oktatasi 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

- Ruzsa Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata.

Az 6vodavezetdi megbizas magasabb vezetdi megbizas, az Motv. 42.§ 2. pontja értelmében
a Képviseld-testiilet 4t nem ruhazhat6 hataskorébe tartozik.

Az Nkt. 67.§ (7) bekezdésében foglaltak alapjan az intézményvezetd kivalasztasa nyilvanos
palyazat utjan torténik. A 83. § (2) bekezdés f) pontja alapjan a fenntarté dont a kdoznevelési
intézmény vezetdjének megbizasarol, kinevezésérol.

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatisara a
megbizasi jogkor gyakorldjanak a 20/A.§ (1) és (3)-(8) bekezdéseinek alkalmazasaval
palyazatot kell kiirni.



A 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 22.§-aban foglaltak alapjan az intézményvezetdi
palyazati eljaras elokészitésével kapcsolatos feladatokat az intézményt fenntarto telepiilési
onkormanyzat jegyzdje latja el. Az intézményvezetdi magasabb vezetdi megbizasra iranyuld
palyazati felhivast - a Kjt. 20/A. § (4) bekezdésében meghatarozottakon tul (esetiinkben a
kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd személyligyi kozpont internetes
oldalan, tovabba a helyben szokdsos modon Ruzsa ¢s Pusztamérges kozségekben) a
miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban is kozz¢é kell tenni. A palyazat
benyujtasanak hataridejét ezekben az esetekben is a személyiigyi kdzpont internetes oldalan
torténd kozzétételtdl kell szamitani, mely a kdzzétételtdl szamitott legalabb 30 nap.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében — jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban —
magasabb vezetdi beosztasra kiirt palydzat esetén a palyazét a palyazat benyujtasanak
hataridejét kovetd huszonegy napon beliill a kinevezési jogkor gyakorloja (Képviseld-
testlilet) altal 1étrehozott, legalabb haromtagu, a betdltendd6 munkakor feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi
onkormanyzati képviselo-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorloja.
A bizottsag tagjainak fenti rendelkezéseknek megfeleléen javasolom:

- Sénta Gizella polgarmester

- Ollmann-né Lovaszi Agnes iskolaigazgatd

- Dr. Pappné Szekeres Kléra tagintézmény-vezetd

A kinevezési jogkor gyakorloja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati
hatarid6 lejartat kovetd 60 napon beliil (vagy az elsd lilésén — ha e jogot testiilet gyakorolja)
dont a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérél/a vezetdi megbizasrol.

A Nkt. 67.§ (1) bekezdése alapjan nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetoi
megbizas feltétele:
a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakor betoltéséhez sziikséges
- a 3. mellékietben felsorolt - felséfokii iskolai végzettség és szakképzettség,
kozépiskolaban az e torvényben foglaltak szerint pedagogus-munkakor betoltésére
jogosito mesterképzésben szerzett szakképzettség,
b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetsi szakképzettség,
C) legalabb ot év pedagdgus-munkakorben vagy heti tiz tanora vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo oraadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,
d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagogus-munkakérben fennallo, hatarozatlan
idore, teljes munkaidore szolo alkalmazas vagy a megbizassal egyidejiileg pedagogus-
munkakorben térténo, hatdarozatlan idore teljes munkaidore szolo alkalmazas.

A Kjt. 23.§ (3) bekezdése, az Nkt. 68. § (4) bekezdése és a 326/2013. (VIIL.30.) Korm.
rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizas 5 évre terjedé hatarozott
iddre adhatd, a megbizas vége julius 1. és augusztus 15. kozé kell, hogy essen.

A palyazat elbiralasanak hatarideje a véleményezési hatarid6 lejartat kovetd 30 nap, testiileti
szerv esetén az ezen hataridot kovetd elso testiileti tilés.

A 20/2012. EMMI rendelet 189.§-dban foglaltak alapjan a neveldtestiilet — a palydzatok
benyujtasara meghatarozott idépontig — elndokbdl és két tagbol allo bizottsdgot — eldkészitd
bizottsagot valaszt. A bizottsag feladata megszervezni az alkalmazotti értekezletet és a
neveldtestiilet értekezletét. A bizottsadg elndke jogosult a palyazatok atvételére, intézményen
beliil a véleményezésre jogosultaknak torténd atadasra és a palyazatok megdrzésére.



A palyézatok véleményezésével kapcsolatos legfontosabb szabalyok:
A fenntart6 a kozoktatdsi intézmény vezetdjének megbizdsaval Osszefliggd dontése elott
beszerzi az alkalmazotti kozosség, az dvodaszék és a sziildi szervezet véleményét.
- - Az alkalmazotti kozosség abban a kérdésben foglal allast, hogy tamogatja-e a
palyazo vezetdi megbizasat.
- A neveldtestiilet dont az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal
Osszefiiggd szakmai vélemény tartalmarol.
- A szakmai munkak6zosség irasban véleményezi a vezetési programot.
A nevelGtestiilet véleményét irasba kell foglalni, melynek tartalmaznia kell a szakmai
munkakdzosség véleményét is.
Az alkalmazotti kozosség értekezletén a nevelOtestiilet, a sziil6i szervezet és mas
véleményezésre jogosult véleményét az alkalmazotti értekezlet dontése elott ismertetni kell.

A palyaztatd a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitdsdhoz a palyazatok atadasat
kovetd els6 munkanaptdl szamitott legaldbb harminc napot koteles biztositani
(véleményezési hataridé). A megalakult elokészitd bizottsag a nevelOtestiileti €és az
alkalmazotti értekezletekrdl késziilt jegyzokonyveket, egyéb dokumentumokat legkésobb a
véleményezési hataridd lejartat kovetd 3 munkanapon beliil megkiildi/atadja Ruzsa Kozség
Onkormanyzata részére.

A pélyézati kiiras tartalma:
A pélyazati felhivas kotelezd tartalmi elemeit és kezelésének szabdlyait a Kjt. 20/A.§ és
20/B.§-ai hatarozzak meg:
A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:
a) a munkaltato és a betoltendd munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,
b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i beosztassal jaro 1ényeges feladatokat,
C) apalyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba
e) a palyazat benytjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.
A palyaz6 palyéazatdhoz csatolja
a) a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkoz6 programjat,
b) arrdl sz616 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,
c) kiilon jogszabalyban, vagy a palyazatban eldirt tovabbi kdvetelmények igazolasara
vonatkoz6 okiratokat.

A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

Fentieken tual a kiirdsnak tartalmaznia kell:
a) a munkahely megjelolését,
b) a magasabb beosztasra torténé megbizas idotartamat,
C) amegbizas kezdd napjat és megsziinésének id6pontjat,
d) abeosztashoz kapcsolddo juttatasokat.

Fentiek alapjan a Képviseld-testiilet elé terjesztem a kdvetkezo

Hatarozati javaslat (-ot)




Targy: A Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolcsdde magasabb vezetdi allashelyének
betoltésére vonatkoz6 palyazat kiirasa

1./ Ruzsa Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIIIL. térvény és a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 67§ (7)
bekezdésében  foglaltaknak  megfeleléen, figyelemmel a  Magyarorszdg  helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény rendelkezéseire palydzatot ir ki az
elbterjesztés mellékletében foglalt adattartalommal a Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolcs6de
magasabb vezetdi allashelyének betoltésére.

2./ A Képviselo-testiilet megbizza a jegyzOt, hogy a palyazat kiirasarél, az eljaras
lebonyolitasarol és dontésre vald elokészitésérdl a vonatkozo jogszabalyi rendelkezésekben
foglaltaknak megfelelden gondoskodjon.

3./ A Képviseld-testiilet az el6készitd bizottsag tagjainak az alabbi személyeket valasztja meg:

- Sénta Gizella polgarmester
- Ollmann-né Lovaszi Agnes iskolaigazgatd
- Dr. Pappné Szekeres Kléra tagintézmény-vezetd

Hataridé: 2018. junius 30.
Felel6s: Fodi Anita jegyz6
Hatarozatrol értesiil:

1. Santa Gizella polgarmester
2. Fodi Anita jegyz6

Ruzsa, 2018. marcius 21.

Santa Gizella
polgarmester



Ruzsa Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A.§
alapjan palyazatot hirdet

a Ruzsai Hétszinvirdg Ovoda intézményvezetd (magasabb vezetd) beosztas
ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: Hatarozott idejii magasabb vezetdi megbizas.
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaido.
A kozalkalmazotti munkakor: 6vodapedagogus, magasabb vezetd beosztas.

Vezetoi megbizas idotartama: A magasabb vezetéi megbizas hatarozott idére, 6t évre —
2018. augusztus 1. —2023. julius 31. napjaig szol.

A munkavégzés helye: Csongrad megye — 6786 Ruzsa, Alkotmany tér 3.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok vezetdi irdnyitdsa, kiilonds tekintettel a
nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvényben és az agazati jogszabalyokban
foglaltakra. Az intézmény szakszerii és torvényes mikodtetése, a pedagodgiai munka
szervezese, iranyitasa, ellendrzése, a pedagogiai program megvalositdsanak biztositdsa, a
pénzeszkozokkel valo ésszerll, célszerli és takarékos gazdalkodas, az intézményi koltségvetés
betartdsa, az Ovodaskorti gyermekek oOvodai nevelésének megszervezése, az intézményi
alkalmazottak feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, kapcsolattartas a fenntartoval.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitasara €s a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény, a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 7. melléklete,
valamint a 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet szerinti rendelkezések az iranyadoak.

Palyazati feltételek:

- anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 67.§ (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott felséfoku iskolai végzettség €és szakképzettség;

- b) pontjaban meghatarozott pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi
szakképzettség;

- ¢) pontjaban meghatarozott pedagdégus munkakorben szerzett — legalabb 5 év feletti
szakmai tapasztalat;

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus munkakorben fennallok, hatarozatlan
1dore, teljes munkaiddre szol6 alkalmazas; vagy a megbizassal egyidejlileg pedagogus
munkakorben torténd, teljes munkaiddre sz6l6 alkalmazas;

- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szolo 2007. évi CLIL torvény szerint
el6irt vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa;

- magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés €s tartdzkodas
jogaval torténd rendelkezés, illetve bevandorolt, vagy letelepedett statusz;

- Dbiintetlen el6élet és cselekvOképesség.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- legalabb 3 év intézményvezetdi tapasztalat.



A palyazat részeként benyujtando iratok:

- részletes, fényképes szakmai 6néletrajz;

- az intézmény vezetésére vonatkoz6 vezetési program, szakmai helyzetelemzésre €piild
fejlesztési elképzelések;

- végzettséget igazold okiratok hitelesitett masolata;

- azeloirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolasa;

- biintetlen elééletet igazold — 3 hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;

- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul;

- nyilatkozat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szold 2007. évi CLIL.
torvény szerint eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol;

- nyilatkozat a palyazatnak a szakbizottsag és a képviselO-testiileti iilés nyilt, vagy zart
iilésen torténd targyalasarol.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2018. majus 21.

A palyazat benyujtasanak formaja:
Irasban, zart boritékban, 1 eredeti példanyban.

A palyazat benyujtasanak modja:

- Postai tGton a palydzat Ruzsa Kozség Onkormanyzata cimére torténé megkiildésével
(6786 Ruzsa, Alkotmany tér 2.). Kérjiik a boritékon feltiintetni: ,Palyazat -
Intézményvezetd”

vagy

- Személyesen Santa Gizella Polgarmester részére (6786 Ruzsa, Alkotmany tér 2.).

Kérjiik a boritékon feltiintetni: ,,Palyazat — Intézményvezeto™.

A palyazat elbiralasanak rendje, modja:

A pélyazat csak akkor érvényes, ha a palyazati felhivasban feltiintetett valamennyi formai és
tartalmi feltételnek megfelel.

A benyujtott palyazatokrol a palyazati hataridét kovetden a jogszabalyokban meghatarozottak
szerinti eljaras lebonyolitasat kovetéen Ruzsa Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete
dont.

A KépviselO-testiilet fenntartja a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek
nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A palyazatot a véleményezési hataridd lejartat kovetden a Képviseld-testiilet 30 napon beliil
elbiralja, melynek eredményérdl a palyazok haladéktalanul értesitést kapnak.

A beosztas betolthetéségének idopontja:
Az intézményvezetdi munkakor legkorabban 2018. augusztus 1. napjatol tdlthetd be.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:
- Oktatasi és Kulturélis Ko6zlony,
- Nemzeti Kozigazgatasi Intézet honlapja (Wwww.kozigallas.gov.hu)
- Ruzsa Kozség Onkormanyzata honlapjan (www.ruzsa.hu) és hirdetStablajan;
- Pusztamérges Kozségi Onkormanyzat honlapjin és hirdettabl4jan.

Munkaltatoval kapcsolat tovabbi informacio a www.ruzsa.hu honlapon.


http://www.kozigallas.gov.hu/
http://www.ruzsa.hu/

