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Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete 

 

Helyben 

 

Tisztelt Képviselő Asszony/Úr! 

 

Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete 53/2008. (IV.16.) Kt. számú 

határozatával döntött legutóbb pályázat kiírásáról az – akkori elnevezésén Hétszínvirág 

Óvoda – jelenleg Ruzsai Hétszínvirág Óvoda és Bölcsőde – óvodavezetői feladatainak 

ellátására vonatkozóan. A pályázati eljárás eredményeként a Képviselő-testület Sádtné Papp 

Ibolyát 10 évre (2008. augusztus 1. napjától 2018. július 31. napjáig) bízta meg a vezetői 

feladatok ellátásával. Tekintettel a megbízás közeledő lejártára, szükségessé válik a pályázati 

eljárás megkezdéseként a pályázati kiírás elfogadása.   

 

A pályázati eljárás során irányadó és alkalmazandó jogszabályok:  

- a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 

- Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a 

továbbiakban: Mötv.) 

- a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: 

Kjt.) 

- a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 

326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 

- a közalkalmazotti pályázatnak a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat 

ellátó szerv honlapján történő közzétételére vonatkozó részletes szabályokról szóló 

388/2007. (XII.23.) Korm. rendelet 

- a nevelési-oktatási 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet  

- Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete Szervezeti és Működési 

Szabályzata.  

 

Az óvodavezetői megbízás magasabb vezetői megbízás, az Mötv. 42.§ 2. pontja értelmében 

a Képviselő-testület át nem ruházható hatáskörébe tartozik.  

 

Az Nkt. 67.§ (7) bekezdésében foglaltak alapján az intézményvezető kiválasztása nyilvános 

pályázat útján történik. A 83. § (2) bekezdés f) pontja alapján a fenntartó dönt a köznevelési 

intézmény vezetőjének megbízásáról, kinevezéséről.  

 

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására a 

megbízási jogkör gyakorlójának a 20/A.§ (1) és (3)-(8) bekezdéseinek alkalmazásával 

pályázatot kell kiírni.  

 



A 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 22.§-ában foglaltak alapján az intézményvezetői 

pályázati eljárás előkészítésével kapcsolatos feladatokat az intézményt fenntartó települési 

önkormányzat jegyzője látja el. Az intézményvezetői magasabb vezetői megbízásra irányuló 

pályázati felhívást - a Kjt. 20/A. § (4) bekezdésében meghatározottakon túl (esetünkben a 

kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó személyügyi központ internetes 

oldalán, továbbá a helyben szokásos módon Ruzsa és Pusztamérges községekben) a 

miniszter által vezetett minisztérium hivatalos lapjában is közzé kell tenni. A pályázat 

benyújtásának határidejét ezekben az esetekben is a személyügyi központ internetes oldalán 

történő közzétételtől kell számítani, mely a közzétételtől számított legalább 30 nap.  

 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében – jogszabály eltérő rendelkezése hiányában – 

magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázat benyújtásának 

határidejét követő huszonegy napon belül a kinevezési jogkör gyakorlója (Képviselő-

testület) által létrehozott, legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően 

szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja – a helyi 

önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével – a kinevezési, megbízási jogkör 

gyakorlója.  

A bizottság tagjainak fenti rendelkezéseknek megfelelően javasolom:  

- Sánta Gizella polgármester 

- Ollmann-né Lovászi Ágnes iskolaigazgató 

- Dr. Pappné Szekeres Klára tagintézmény-vezető 

 

A kinevezési jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati 

határidő lejártát követő 60 napon belül (vagy az első ülésén – ha e jogot testület gyakorolja) 

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről/a vezetői megbízásról.  

 

A Nkt. 67.§ (1) bekezdése alapján nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői 

megbízás feltétele:  

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges 

- a 3. mellékletben felsorolt - felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség, 

középiskolában az e törvényben foglaltak szerint pedagógus-munkakör betöltésére 

jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség, 

b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 

c) legalább öt év pedagógus-munkakörben vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan 

időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-

munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás. 

 

A Kjt. 23.§ (3) bekezdése, az Nkt. 68. § (4) bekezdése és a 326/2013. (VIII.30.) Korm. 

rendelet 22. § (1) bekezdése alapján a magasabb vezetői megbízás 5 évre terjedő határozott 

időre adható, a megbízás vége július 1. és augusztus 15. közé kell, hogy essen.  

A pályázat elbírálásának határideje a véleményezési határidő lejártát követő 30 nap, testületi 

szerv esetén az ezen határidőt követő első testületi ülés.  

 

A 20/2012. EMMI rendelet 189.§-ában foglaltak alapján a nevelőtestület – a pályázatok 

benyújtására meghatározott időpontig – elnökből és két tagból álló bizottságot – előkészítő 

bizottságot választ. A bizottság feladata megszervezni az alkalmazotti értekezletet és a 

nevelőtestület értekezletét. A bizottság elnöke jogosult a pályázatok átvételére, intézményen 

belül a véleményezésre jogosultaknak történő átadásra és a pályázatok megőrzésére.  

 



A pályázatok véleményezésével kapcsolatos legfontosabb szabályok:  

A fenntartó a közoktatási intézmény vezetőjének megbízásával összefüggő döntése előtt 

beszerzi az alkalmazotti közösség, az óvodaszék és a szülői szervezet véleményét.  

- - Az alkalmazotti közösség abban a kérdésben foglal állást, hogy támogatja-e a 

pályázó vezetői megbízását.  

- A nevelőtestület dönt az intézményvezetői pályázathoz készített vezetési programmal 

összefüggő szakmai vélemény tartalmáról.  

- A szakmai munkaközösség írásban véleményezi a vezetési programot.  

A nevelőtestület véleményét írásba kell foglalni, melynek tartalmaznia kell a szakmai 

munkaközösség véleményét is.  

Az alkalmazotti közösség értekezletén a nevelőtestület, a szülői szervezet és más 

véleményezésre jogosult véleményét az alkalmazotti értekezlet döntése előtt ismertetni kell.  

 

A pályáztató a pályázattal kapcsolatos vélemények kialakításához a pályázatok átadását 

követő első munkanaptól számított legalább harminc napot köteles biztosítani 

(véleményezési határidő). A megalakult előkészítő bizottság a nevelőtestületi és az 

alkalmazotti értekezletekről készült jegyzőkönyveket, egyéb dokumentumokat legkésőbb a 

véleményezési határidő lejártát követő 3 munkanapon belül megküldi/átadja Ruzsa Község 

Önkormányzata részére.  

 

A pályázati kiírás tartalma:  

A pályázati felhívás kötelező tartalmi elemeit és kezelésének szabályait a Kjt. 20/A.§ és 

20/B.§-ai határozzák meg:  

A pályázati felhívásban meg kell jelölni:  

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 

c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 

d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.  

A pályázó pályázatához csatolja  

a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére 

vonatkozó programját,  

b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul,  

c) külön jogszabályban, vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására 

vonatkozó okiratokat.  

 

A pályázatban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezető, illetve a vezető beosztás ellátására 

megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a 

megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető.  

 

Fentieken túl a kiírásnak tartalmaznia kell:  

a) a munkahely megjelölését,  

b) a magasabb beosztásra történő megbízás időtartamát,  

c) a megbízás kezdő napját és megszűnésének időpontját,  

d) a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat.  

 

Fentiek alapján a Képviselő-testület elé terjesztem a következő 

 

H a t á r o z a t i  javaslat (-ot) 

 



Tárgy: A Ruzsai Hétszínvirág Óvoda és Bölcsőde magasabb vezetői álláshelyének 

betöltésére vonatkozó pályázat kiírása 

 

1./ Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. törvény és a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 67§ (7) 

bekezdésében foglaltaknak megfelelően, figyelemmel a Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény rendelkezéseire pályázatot ír ki az 

előterjesztés mellékletében foglalt adattartalommal a Ruzsai Hétszínvirág Óvoda és Bölcsőde 

magasabb vezetői álláshelyének betöltésére.  

 

2./ A Képviselő-testület megbízza a jegyzőt, hogy a pályázat kiírásáról, az eljárás 

lebonyolításáról és döntésre való előkészítéséről a vonatkozó jogszabályi rendelkezésekben 

foglaltaknak megfelelően gondoskodjon.  

 

3./ A Képviselő-testület az előkészítő bizottság tagjainak az alábbi személyeket választja meg:  

 

- Sánta Gizella polgármester 

- Ollmann-né Lovászi Ágnes iskolaigazgató 

- Dr. Pappné Szekeres Klára tagintézmény-vezető 

 

Határidő: 2018. június 30. 

Felelős: Fődi Anita jegyző 

Határozatról értesül: 

1. Sánta Gizella polgármester 

2. Fődi Anita jegyző 

 

 

Ruzsa, 2018. március 21. 

 

 

 

 Sánta Gizella 

 polgármester 

 



Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A.§ 

alapján pályázatot hirdet 

 

a Ruzsai Hétszínvirág Óvoda intézményvezető (magasabb vezető) beosztás 

ellátására 

 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama: Határozott idejű magasabb vezetői megbízás. 

 

Foglalkoztatás jellege: Teljes munkaidő.  

 

A közalkalmazotti munkakör: óvodapedagógus, magasabb vezető beosztás. 

 

Vezetői megbízás időtartama: A magasabb vezetői megbízás határozott időre, öt évre – 

2018. augusztus 1. – 2023. július 31. napjáig szól.  

 

A munkavégzés helye: Csongrád megye – 6786 Ruzsa, Alkotmány tér 3.  

 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:  

Az intézmény tevékenységi körébe tartozó feladatok vezetői irányítása, különös tekintettel a 

nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvényben és az ágazati jogszabályokban 

foglaltakra. Az intézmény szakszerű és törvényes működtetése, a pedagógiai munka 

szervezése, irányítása, ellenőrzése, a pedagógiai program megvalósításának biztosítása, a 

pénzeszközökkel való ésszerű, célszerű és takarékos gazdálkodás, az intézményi költségvetés 

betartása, az óvodáskorú gyermekek óvodai nevelésének megszervezése, az intézményi 

alkalmazottak feletti munkáltatói jogok gyakorlása, kapcsolattartás a fenntartóval.  

 

Illetmény és juttatások:  

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 7. melléklete, 

valamint a 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet szerinti rendelkezések az irányadóak.  

 

Pályázati feltételek:  

- a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 67.§ (1) bekezdés a) pontjában 

meghatározott felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség; 

- b) pontjában meghatározott pedagógus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői 

szakképzettség; 

- c) pontjában meghatározott pedagógus munkakörben szerzett – legalább 5 év feletti 

szakmai tapasztalat; 

- a nevelési-oktatási intézményben pedagógus munkakörben fennállók, határozatlan 

időre, teljes munkaidőre szóló alkalmazás; vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus 

munkakörben történő, teljes munkaidőre szóló alkalmazás; 

- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségről szóló 2007. évi CLII. törvény szerint 

előírt vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatása; 

- magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 

jogával történő rendelkezés, illetve bevándorolt, vagy letelepedett státusz; 

- büntetlen előélet és cselekvőképesség.  

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

- legalább 3 év intézményvezetői tapasztalat.  



A pályázat részeként benyújtandó iratok:  

- részletes, fényképes szakmai önéletrajz; 

- az intézmény vezetésére vonatkozó vezetési program, szakmai helyzetelemzésre épülő 

fejlesztési elképzelések; 

- végzettséget igazoló okiratok hitelesített másolata; 

- az előírt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemlő igazolása; 

- büntetlen előéletet igazoló – 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány; 

- a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a 

pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul; 

- nyilatkozat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségről szóló 2007. évi CLII. 

törvény szerint előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség vállalásáról; 

- nyilatkozat a pályázatnak a szakbizottság és a képviselő-testületi ülés nyílt, vagy zárt 

ülésen történő tárgyalásáról.  

 

A pályázat benyújtásának határideje:  

2018. május 21.  

 

A pályázat benyújtásának formája:  

Írásban, zárt borítékban, 1 eredeti példányban.  

 

A pályázat benyújtásának módja:  

- Postai úton a pályázat Ruzsa Község Önkormányzata címére történő megküldésével 

(6786 Ruzsa, Alkotmány tér 2.). Kérjük a borítékon feltüntetni: „Pályázat - 

Intézményvezető” 

vagy 

- Személyesen Sánta Gizella Polgármester részére (6786 Ruzsa, Alkotmány tér 2.). 

Kérjük a borítékon feltüntetni: „Pályázat – Intézményvezető”.  

 

A pályázat elbírálásának rendje, módja:  

A pályázat csak akkor érvényes, ha a pályázati felhívásban feltüntetett valamennyi formai és 

tartalmi feltételnek megfelel.  

A benyújtott pályázatokról a pályázati határidőt követően a jogszabályokban meghatározottak 

szerinti eljárás lebonyolítását követően Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete 

dönt.  

A Képviselő-testület fenntartja a jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek 

nyilvánítsa.  

 

A pályázat elbírálásának határideje:  

A pályázatot a véleményezési határidő lejártát követően a Képviselő-testület 30 napon belül 

elbírálja, melynek eredményéről a pályázók haladéktalanul értesítést kapnak.  

 

A beosztás betölthetőségének időpontja:  

Az intézményvezetői munkakör legkorábban 2018. augusztus 1. napjától tölthető be.  

 

A pályázati kiírás közzétételének helye:  

- Oktatási és Kulturális Közlöny,  

- Nemzeti Közigazgatási Intézet honlapja (www.kozigallas.gov.hu)  

- Ruzsa Község Önkormányzata honlapján (www.ruzsa.hu) és hirdetőtábláján; 

- Pusztamérges Községi Önkormányzat honlapján és hirdetőtábláján.  

 

Munkáltatóval kapcsolat további információ a www.ruzsa.hu honlapon.  

http://www.kozigallas.gov.hu/
http://www.ruzsa.hu/

