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370-5/2018. Tárgy: Hétszínvirág Óvoda és Bölcsőde átszervezés ügye  

 (csoportlétszám alakulása)  

 

Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testületének  

 

H E L Y B E N 

 

Tisztelt Képviselő Asszony/Képviselő Úr! 

 

2013. május 31. napjával megszüntetésre került a ruzsai és pusztamérgesi önkormányzat 

Intézmény-fenntartó társulása, helyette Feladat-ellátási szerződés keretében, Ruzsa Község 

Önkormányzata által fenntartott Ruzsai Hétszínvirág Óvoda és Bölcsőde, mint önállóan 

működő költségvetési szerv útján kerül ellátásra Pusztamérges község közigazgatási területén 

az óvodai ellátás. 

Az óvodai beiratkozási időszakot követően egyeztetés zajlott a Ruzsai Hétszínvirág Óvoda 

és Bölcsőde Intézményvezetőjével, valamint az Intézmény Fenntartójával arra vonatkozóan, 

hogy a Pusztamérgesi Tagintézménybe beiratkozott gyermekek száma több – a működést 

érintő alternatívát tesz lehetővé, melyről az alábbiak szerint tájékoztatjuk és tájékoztattuk 

Pusztamérges Községi Önkormányzat Képviselő-testületét:  

 

A hivatalosan meghirdetett beiratkozási időszak alatt (2018.április 26-27-én) az óvodában 

maradó 24 fő kisgyermek mellé 2 fő felvételét kérték a szülők, így összesen 26 fő 

kisgyermek óvodai ellátását kell biztosítanunk 2018. szeptember 1-től. Az előzetes szülői 

tájékoztatás alapján valószínűsíthető, hogy ez a létszám csökkenni fog 1 fő kisgyermek 

távozásával. 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban Nkt.) 4. számú 

melléklete rendelkezik az óvodai csoportok minimális és maximális létszámáról, melynek 

alapján a minimális létszám csoportonként 13 fő, maximális létszám 25 fő.  

Az Nkt. 25.§ (7) bekezdése értelmében óvodai csoportra megállapított maximális létszám a 

nevelési év indításánál a fenntartó engedélyével legfeljebb húsz százalékkal átléphető (ez 30 

fős óvodai csoportlétszámot tesz lehetővé), továbbá függetlenül az indított csoportok számától 

akkor is, ha a nevelési év során az új gyermek átvétele, felvétele miatt az indokolttá válik.  

 

Gyermeklétszám alakulása az elmúlt 10 évben 
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A grafikonból is jól látható, hogy a gyermeklétszám folyamatos csökkenést mutat. 

A népességi adatokat elemezve megállapítható, hogy az elkövetkező években sem várható 

növekedés, a születések számát figyelembevéve az óvodai ellátotti létszám várhatóan 20-25 fő 

között alakul a következő három évben.  

 

A folyamatosan csökkenő gyermeklétszám miatt a Pusztamérgesi Önkormányzat 

hozzájárulási költségei jelentősen emelkedtek az elmúlt években, ezt az éves költségvetés 

megalkotásakor és évközi módosításakor minden alkalommal áttekinthette. Ennek oka, hogy a 

gyermeklétszám alapján járó normatíva nem fedezi a két csoport fenntartására előírt személyi 

juttatásokat sem.  

 

A 2018/19-es nevelési évre várható gyermeklétszám lehetővé, illetve szükségessé teszi annak 

átgondolását és megfontolását, hogy a Pusztamérgesi Tagintézmény hogyan működjön tovább 

költségtakarékosan, a meglévő pedagógiai értékek megtartása mellett. 

 

Jelenlegi munkavállalói létszámok: 

4 fő óvodapedagógus, 2 fő dajka, 0,5 fő egyéb takarító és kisegítő (rehabilitációs járulék 

terhére alkalmazott). A 0,5 fő egyéb takarító és kisegítő álláshely felülvizsgálatának kérdése a 

határozott idejű szerződés lejártával, 2019. január 1. napjával válik esedékessé. A szerződés 

lejártáig (tekintettel a rehabilitációs járulékfizetési kötelezettség fennállására) az álláshely 

megszüntetésének kérdése nem merül fel.  

 

Az óvodapedagógusok munkabeosztását a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 12. §-a 

szabályozza, mely szerint: „Az óvodai nevelés a gyermek neveléséhez szükséges, a teljes 

óvodai életet magában foglaló foglalkozások keretében folyik oly módon, hogy a teljes nyitva 

tartás ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban óvodapedagógus foglalkozik, 

óvodapedagógusonként és csoportonként összesen napi két óra átfedési idővel. 

Fenti előírásokra tekintettel csoportonként 2 óvodapedagógusra van szükség. 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban Nkt.) 2. számú 

melléklete rendelkezik a nevelő munkát segítő alkalmazottak finanszírozott létszámáról, mely 

csoportonként 1 fő dajkát jelent. 

 

Lehetséges megoldások és hozzávetőleges anyagi vonzatuk 2018 szeptember 1. és 2019. 

augusztus 31. között.  

 

1./  Két csoport működése változatlan dolgozói létszám mellett. 

Megtakarítás: Nem érvényesül.  

 

2./ Két csoport működik tovább délelőtt, délután csoportösszevonás  

Megtakarítás: 2019. január 1-től 8 hónapon keresztül 2 400 ezer forint (a főálláson lévő 

óvodapedagógus szabadságát követő decemberi távozása miatt ebben a nevelési évben 

csak 8 hónapra érvényesül bérmegtakarítás) 

 

3./ Egy csoport működik délelőtt és délután, 2 fő óvodapedagógussal és 2 fő dajkával 

Megtakarítás:   

2018. szeptember 1-től 12 hónapon keresztül 3 600 ezer forint 

2019. január 1-től 8 hónapon keresztül 2 400 ezer forint (a főálláson lévő óvodapedagógus 

szabadságát követő decemberi távozása miatt ebben a nevelési évben csak 8 hónapra 

érvényesül bérmegtakarítás) 

Ebben az esetben nem merül fel végkielégítés fizetésének szükségessége, mert a felszabaduló 

óvodapedagógusi létszám átkerülhet Ruzsára. 

 

4./ Egy csoport működik délelőtt és délután, 2 fő óvodapedagógussal és 2 fő 6 órás dajkával 

Megtakarítás:  



2018. szeptember 1-től 12 hónapon keresztül 3 600 ezer forint 

2019. január 1-től 8 hónapon keresztül            2 400 ezer forint 

Havonta 105 ezer forint 12 hónapon keresztül: 1 260 ezer forint. (2 dajka álláshely 6 órás 

álláshellyé csökkentése eredményeként)  

 

5./ Két csoport működik 2019. augusztus 31-ig, ezt követően pedig a 25 gyermek alatti 

gyermeklétszám miatt nem indítható a 2 csoport, akkor legalább egy fő 

óvodapedagógus jogviszonyát felmondással meg kell szüntetni, ekkor számára 

végkielégítés is jár.  

Megtakarítás: Nem érvényesül.  

 

Egyéb megtakarítások egy csoport működése esetén (cafeteria, útiköltség, munkaruha, 

üzemorvosi szolgáltatás) évente: 270 ezer forint 

 

A harmadik, vagy negyedik lehetőség választása esetén a második óvodai csoport, megfelelő 

gyermeklétszám esetén, testületi döntést követően bármelyik nevelési évben visszaállítható.  

 

A beiratkozási adatok alapján jelenleg az egy és a két csoport fenntartása is megfelel a 

hatályos jogszabályi előírásoknak tekintettel arra, hogy a következő nevelési évre beiratkozott 

gyermekek száma a minimális és a maximális csoportlétszámra vonatkozó előírásoknak is 

megfeleltethető a Képviselő-testület ezirányú döntésével.  

 

Tekintettel arra, hogy a jogszabályi előírások alapján a maximális gyermeklétszám változása 

(csoport megszüntetése esetén) intézményátszervezésnek minősül, így ezirányú döntést a 

Fenntartó Önkormányzat a 2018/2019-es nevelési évre vonatkozóan legkésőbb 2018. május 

31-ig hozhat az Intézmény alapító okiratának módosításával. Ehhez szükséges szülői és 

nevelőtestületi vélemény kikérése a döntést megelőzően 15 nappal.  

 

A feladatellátásra irányuló feladat-ellátási szerződés 3.8 pontjában meghatározott 

jogkörében eljárva Pusztamérges Községi Önkormányzat kialakította álláspontját és 

véleményét a Pusztamérgesi Tagintézményt érintő fenti lehetőségek vonatkozásában. 

Álláspontjában kifejtette, hogy 1 csoport működését támogatja 2 fő teljes állású 

óvodapedagógus, 2 fő teljes állású dajka és 0,5 fő egyéb takarító és kisegítő álláshely 

fenntartásával.  

 

Tekintettel arra, hogy a köznevelési törvény értelmében a csoportok számának módosítása 

intézményátszervezésnek minősül a felvehető maximális gyermeklétszám változása miatt, így 

a nemzeti köznevelésről szóló törvény 83.§-ának rendelkezései értelmében az intézmény 

alkalmazotti közössége, az óvodaszék és a szülői szervezet véleményét ki kell kérni, mely 

kötelezettségünknek eleget tettünk, a jogszabályban foglalt 15 napos véleményezési határidő 

biztosításával. A véleményezési határidő május 29. napján jár le, a véleményeket azok 

beérkezését követően csatoljuk jelen előterjesztéshez.  

 

A vélemények figyelembevételével a Képviselő-testület, mint Intézményfenntartó hozza meg 

azirányú döntését, hogy a csoportok számát és ehhez igazodóan az álláshelyek számát 

meghatározza, valamint módosítja az Intézmény alapító okiratát.  

 

Az alapító okirat előkészítéséhez kapcsolódó előterjesztések előzetesen kiadásra kerülnek, a 

döntés tervezete az alábbiak szerint alakul, melyhez a véleményező szervezetek írásos 

anyagát azok elkészültét követően mellékeljük. 

 

Fentiek alapján a Tisztelt Képviselő-testület elé terjesztem a következő  

 

h a t á r o z a t i  j a v a s l a t  / - o t /  



 

Tárgy: Ruzsai Hétszínvirág Óvoda és Bölcsőde Pusztamérgesi Tagintézményét érintő 

átszervezése (csoportlétszám) 

 

1./ Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete a Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CXXXIX. törvény 13.§ (1) bekezdés 6. pontjában foglalt 

feladatkörében eljárva, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 83.§ (2) 

bekezdés d) pontjában foglalt felhatalmazás alapján - figyelemmel a 25.§ (7) bekezdésében 

foglaltakra - a Ruzsai Hétszínvirág Óvoda és Bölcsőde Pusztamérgesi Tagintézményében 

indítható óvodai csoportok számát a 2018/2019-es nevelési évtől kezdődően egy óvodai 

csoporttal 25 főben határozza meg.  

 

2./ A Ruzsai Hétszínvirág Óvoda és Bölcsőde Pusztamérgesi Tagintézményében a 

feladatellátásra biztosított munkavállalói létszámot a 2018/2019-es nevelési évtől kezdődően 

4,5 főben állapítja meg.  

 

3./ Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete jelen döntését a nemzeti köznevelésről 

szóló 2011. évi CXC. törvény 83.§ (4) bekezdésében meghatározott szervezetek véleményét 

megismerve, az óvodai nevelési feladatok ellátására kötött feladat-ellátási szerződés 3.8. 

pontjában foglaltak alapján a Pusztamérges Községi Önkormányzat Képviselő-testületének 

álláspontját figyelembevéve hozza meg.  

 

4./ A Képviselő-testület megbízza Fődi Anita jegyzőt és Sánta Gizella polgármestert a jelen 

döntésben foglaltak végrehajtásához szükséges további intézkedések megtételével.  

 

Erről értesül: 

1. Sánta Gizella polgármester 

2. Dr. Papp Sándor polgármester 

3. Fődi Anita jegyző 

4. Sádtné Papp Ibolya óvodavezető 

 

 

Ruzsa, 2018. május 25.  

 

 Sánta Gizella 

 polgármester 


