GO WORK Fejlesztési Szocialis Szévetkezet

Alapszabdlya

-1-




ALAPSZABALY

A jelen alapszabalyt alairé tagok elhatdrozzak, hogy a szévetkezetekrdl sz6lé 2006. évi X.
torvény, illetve a Polgéri Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény rendelkezései alapjan
szocidlis szbvetkezetet hoznak létre, A szdvetkezet az Alapszabalyban meghatérozott 8sszegil
vagyoni hozzajaruldssal alapitott, a nyitott tagsag és a valtozo téke elvei szerint miiksds, a
tagok sajat gazdalkodédsa eredményességének elomozditasat, illetve tagjai és azok hozzatarto-
201 kulturalis, oktatdsi, szocidlis sziikségletei kiclégitését szolgalo, jogi személyiséggel ren-

delkez6 gazdalkodd szervezet.

Alapvetd rendelkezések

1) A szivetkezet neve: GO WORK Szocialis Szévetkezet
2) Székhelye: 6786 Ruzsa, Tanya 180.

3) A szivetkezet fioktelepe: ------

4) A szivetkezet hatarozatlan idétartamra alakult,

5) A szivetkezet e-mail elérhetsége: gowork@gmail.com

6) A szivetkezet célja: Leginkabb az elmaradott, leszakadt térségekben é16 munkanélkii-
liek visszavezetése a munka vilagaba, az elhelyezkedésiiket segité képzéseken vald részvétel-
iik segitése. TermelGkkel, feldolgozokkal, féleg a mezfgazdasag, 4llattenyésztés és az €pitd-
ipar teriiletén tevékenykedé vallalkozokkal, véllalkozasokkal térténd kapcsolatteremtés mun-
kahelyek biztositasa végett. Ennek érdekében propagandat hajt végre, tapasztalatait, ismereteit

terjeszti.

7)  ASZOVETKEZET TEVEKENYSEGI KORE

7830 Egyéb emberi eréforras-ellatas, - gazdilkodas - fétevékenység
0111 Gabonaféle (kivéve: rizs). hiivelyes névény. olajos mag termesztése
0113 Zoldsépféle, dinnye, gydkér-, gumdsndvény termesztése

0115 Dohéanytermesztés

0116 Rostndvénytermesztés




0119 Egoyéb. nem éveld névény termesztése

0121 Sz8l6termesztés

0124 Almatermésii, csonthéjas termesztése

0125 Egyéb gyiimdlcs, héjastermésli termesztése

0126 Olajtartalmu gylimdlcs termesztése

0127 ltalgyartasi névény termesztése

0128 Fiiszer-, aroma-, narkotikus, gyégynévény termesztése

0129 Egyéb.€veld ndvény termesziése

0130 Noévényi szaporitéanyag termesztése

0150 Vegyes gazdalkodas
0161 Novénvtermesztési szolgiltatas

0162 Allattenyésztési szolgaltatds

0163 Betakaritast kévetd szolgaltatds

0164 Vetési célt magfeldolgozas

4120 Laké- és nem laké épiilet épitése

4322 Viz-, gz-, flités-, légkondiciondl§-szerelés
4329 Egveéb épliletgépészeti szerelés

4331 Vakolas

4332 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4333 Padlg-, falburkolas

4334 Festés, livegezés

4321 Villanyszerelés

4339 Egyéb befejezd épités m.n.s.

4391 Tetbfedés, tetbszerkezet-Epités

4399 Egyéb specidlis szaképités m.n.s.

6622 Biztositdsi ligyndki, brékeri tevékenység

6629 Biztositds, nyugdijalap egyéb kiegészitd tevékenysége
4110 Epitletépitési projekt szervezése

4299 Egyéb m.n.s. épités

4312 Epitési teriilet el6készitése
4311 Bontas

8121 Altalanos épiilettakaritds
8122 Egyéb épiilet-, ipari takaritas
8129 Egyéb takaritds

9609 M.n.s. egyéb személyi szolgiltatas

8) A Szivetkezet tokéje (jegyzett tokéje):

Az alapitétagok vagyoni hozzdjarulasanak dsszege: 70.000,- Ft

Minden alapitotag 10.000,- Ft vagyoni hozzajarulds befizetésére véllal kotelezettséget, mely
dsszeg a minimdlisan megfizethetd vagyoni hozzédjarulds szézszorosa, de nem lépi 4t a tor-
vényben meghatarozott mértéket, mely szerint a szévetkezet egyes tagjainak vagyoni hozzéja-
ruldsa nem haladhatja meg a téke tizenst szdzalékat. A vagyoni hozzéjarulas kizérdlag kész-

pénzbd] 4ll. Az alapitétagok a vagyoni hozzajarulds 100 %-4t 8 napon beliil, készpénzben a

szbvetkezet rendelkezésére bocsétjak.




9) A szerzddés idotartama:

A szbvetkezet hatarozatlan id6re jon létre.

IL
A SZOVETKEZET ES A TAGOK KOZOTTI JOGVISZONY,

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1) A tagsigi jogviszony létrejotte
A szdvetkezet tagjai csak természetes személyek lehetnek. A szovetkezeti tagsagi jogviszony

a szévetkezet alapitasakor, vagy frésbeli kérelemmel kezdeményezett tagfelvételi hatarozattal

keletkezik.
A szdvetkezet tagjai soraba az a személy vehetd fel, aki:

— az Alapszabaly és a szovetkezet egyéb rendelkezéseit magara nézve kotelezbnek isme-
riel,

~ legalibb 100,- Ft osszegli vagyoni hozzajarulds befizetési kotelezettségét val-

lalja és teljesiti. A szovetkezet egyes tagjainak vagyoni hozzéjéruldsa nem ha-

Jadhatja meg a t6ke tizendt szazalékét, azaz 10.500,- Ft-ot.

Tagfelvételrdl a kovetkezbkben meghatarozott 6sszetételli Tagfelvételi testiilet dont:

- az igazgatd elndk és a feliigyelSbizottsag elndke

A Tagfelvételi testiilet a felvételrdl a felvételi kérelem benyujtasat kovetd legkdzelebbi iilésén
hatdroz. A dontésrdl a belépni kivané személyt értesiteni kell. A felvételi kérelmet elutasitd

dontés ellen a Kozgylléshez lehet fordulni fellebbezéssel, melyet a kovetkezd Kozgylilésen

napirendre kell tlizni,

A tagségi jogviszony a tagfelvételrdl sz016 hatérozat meghozatalanak idépontjara visszamend
hatdllyal jon létre akkor, amikor a tag vagyoni hozz4jarulasénak egészét a szovetkezet rendel-

kezésére bocsatotta.

Tilos a tagok felvételénél hatranyos megkiilonbdztetést tenni faj, nem, nyelv, vallas, politikai

meggy6zddés, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazds, illetve hovatartozas alapjan.

A jogi személy nem lehet tagja a szdvetkezetnek.
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2) A vagyoni hozzijarulas:

A szvetkezeti tag vagyoni hozzajaruldsat az Alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen kote-
les teljesfteni.
A sz8vetkezet egyes tagjainak vagyoni hozzajaruldsa nem haladhatja meg a téke tizendt sz4-

zalékat.

3) A tagsdgi jogviszony tartalma, a tagok jogai és kitelezettségei

A tagok jelen Alapszabalyban és a torvényi eléirasoknak megfeleld modon irdnyitjak a szd-
vetkezet tevékenységét, illetve ellenérzik annak szabalyszerti mitkddését.

A szévetkezet mitkodésének irdnyitasa és ellendrzése soran a tagokat - ha torvény eltéréen
nem rendelkezik - az altaluk szolgéltatott vagyoni hozzdjarulds mértékére tekintet nélkiil azo-

nos jogok illetik meg.

A szivetkezet tagja tagsagi jogviszonya alapjan:

a) teljesiti vagyoni hozz4jarulasat,

b)  az alapszabalyt, a Kézgylilés dontéseit és az elntk rendelkezéseit magara nézve
kételezbnek elfogadja,

¢) eleget tesz a szovetkezettel vald gazdasagi egyiittmiikodésbol eredd feladatainak,
illetve véallalasainak,

d) személyes kozremitksdéssel, illetve egyéb vagyoni értéki szolgaltatas teljesitéseé-
vel vesz részt a szdvetkezet lizletszer(i gazdasagi tevékenységében,

¢)  vagyoni hozzajaruldsanak, valamint egyéb érdekeltségének megfeleléen részesed-
het a gazdalkodas eredmény€bdl,

f)  igénybe veheti a szovetkezet altal a tagok részére rendszeresitett szolgdltatasokat,

g)  tanacskozasi és szavazati joggal részt vehet a kdzgyiilésen,

h) tisztséget viselhet a szdvetkezetben,

)  felvildgositast kérhet a tisztségvisel6ktSl a szovetkezetet érinté barmely kérdés-
ben,

i} kérheti, hogy a dontéshoz6 testiilet minden, személyét kozvetleniil érintd dontés
meghozatala el6tt hallgassa meg,

k)  élhet, mindazon jogokkal, illetve eleget tesz mindazon kotelezettségeknek, ame-
lyeket térvény az a) - j) pontokban emlitetteken feliil lehetové tesz, vagy eldir ré-

szére,




4) A tagok személyes kozremiikodése a kiovetkezo lehet:

- a szovetkezet piaci lehet6ségeinek felkutatdsdban valé kézremiikodés,

- minden olyan foglalkoztatasi jogviszony létesitése, melyet a hatalyos jogsza-
balyok engedélyeznek a szovetkezeti feladatok ellatdsara személyes kdzremiks-

dés keretében
- a kozgylilés 4ltal meghatarozott egyéb modon valo egyiittmilkddés.

- A szdvetkezet esetében a személyes kézremiikddés sajatos forméaja a kozos ter-
me-lésben valo, tagsagi viszonyon alapulé kozvetlen kézrem(ikodés (a tovabbi-

akban: tagi munkavégzés).

Tagi munkavégzésre irdnyulé jogviszonyt a foglalkoztatas elésegitésérél és a munka-
nélkiiliek ellatdsardl sz616 torvény szerint regisztralt allaskeresd, illetve a kozfoglalkoz-

tatasi jogviszonyban 1év6 személy létesithet és tarthat fenn.

A tagi munkavégzés 6nalld, mas munkavégzésre iranyulé jogviszonyt szabalyozd tor-
vény hatélya ald nem tartozoé jogviszony, amelyben az elvégzett munka ellentételezése a
tagi munkavégzés aranyaban részben vagy egészben a kozdsen megtermelt javak termé-

szetben t6rténd ataddsaval is torténhet.

Ha a szociélis szovetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban 1év6 tagja munkaveégzésre
iranyulé mas jogviszonyt létesit vagy tart fenn, e més jogviszony fennallasa alatt a tagi

munkavégzési jogviszony sziinetel.

A szocialis sz&vetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban 1évé tagja ltal leginkabb tel-

jesitenddé munkafeladatok meghatdrozasa:

A szovetkezet partnerinél t6rténd munkavégzésben vald részvétel, amelyek a kovetke-
26k Iehetnek:

mezbgazdasagi munkak részfeladatainak elvégzése,allattenyésztéshez kapesolodé mun-
kalatok elvégzése,a munkavégzés objektumainak Srzése, azok takaritasa, vendéglatas-
sal, falusi turizmussal kapcsolatos munkavégzési folyamatok ellatsa, feldolgozd Uze-
mek részfeladatainak elldtasa(csomagolas,valogatas,darabolds,pakolds), alkatrész elal-
litas. '

A munkateriilet adminisztrativ feladatainak ellatasa.

A munkavégzéshez kapcsolddo gépek kezelése.

Az elvégzett munkafeladatok dokumentaldsdnak médja a kovetkezbképpen torténik:
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A tagi munkavégzés keretében munkat végzd tag minden nap munkaidé-nyilvantartast
vezet, melyen felttinteti a személyes adatait, az adott napon végzett munkafolyamatot és
a raforditas mértékét,(pl. munkadra, mennyiség) melyet alairdsaval hitelesit.

A tagi munkavégzés keretében munkat végzo tagok - a szovetkezet 4ltal elvégzett mun-

kak altal termelt javakbél,- az altaluk elvégzett munka ardnyaban részesiilnek, réforditas

ardnyosan a hozzéadott munkajuk mértékének erejéig.

A szovetkezet tagjai és a szovetkezet tagsagi megallapodasban rendezik a szemelyes kozre-

miikodés médjat €s jogi formajat.
3) Kozosségi alap képzése és felhasznalasa

A szévetkezet az adozas elétti eredményének meghatarozott részét a kozosségi alapba
helyezi, amelynek a terhére a tagjai és hozzétartozéik szdméra az alabbi juttatasokat

biztositja, illetéleg tAmogatdsokat folydsitja.

a)  Szakmai kirdnduldsokat szervez és finansziroz.

b) A tag szocidlis helyzetének indokoltsdga esetén a gyermekének iskolaztatdsdhoz

eseti timogatast ad.

Az adbzas utdni eredmény kozosségi alapba helyezhetd részét a kozgylilés évenként hatarozza
meg.

Az 5) a) pontban meghatdrozott timogatési médokat a valamennyi tag és hozzatartozdja
igénybe veheti. Az 5) b) pontban emlitett timogatasok igénybevételének szocilis indokoltsa-

g4t az elnok biralja el, a tag altal benyujtott frasbeli kérelem alapj an.

6) Az adozas utani eredmény felosztasa

A szivetkezet kozgylilése a szamviteli térvény szerinti beszamolé elfogadasdval egyidejiileg

dént az addzés utani eredmény felosztasarol.
Az adézas utani eredményt az alabbi célokra oszthatja fel:

~ meghatarozza a vagyoni hozzajarulds utan jar6 részesedés Osszegét;
— meghatdrozza a tagok kozott a szovetkezettel vald gazdasagi egylittmikddésiik

aranydban felosztasra keriild dsszeget;




— meghatirozza a szdvetkezet egyéb céljainak (beruhazas stb.) megvalositasara

szolgald dsszeget.

7 Pétbefizetés

A szivetkezet esetleges vesztesége esetén, a veszteség rendezésére a kozgylés potbefizetés

rendethet el.

A pétbefizetés évente legfeljebb egy alkalommal rendelhetd el; annak mértéke nem haladhatja

meg a tag vagyoni hozzdjarulasénak 25 %-at.

8) Tagi kéleson

A legalabb 1 éves id6tartamit tagsaggal rendelkezd €s a ktelezd vagyoni hozzajaruldsat telje-

sitett szovetkezeti tag kdlcsont nytdjthat a szvetkezet szdmara (tagi kdleson).

Tagi kolesén igénybevételére kizarélag akkor keriilhet sor, ha az rgvidtavon hasznosan képes

szolgalni a szovetkezet céljainak megvaldsulasat.

A tagi kolcson igénybevételének esetkoreit, felhaszndldsanak mddjat, a visszafizetés rend;jét

az Igazgatdsag altal elfogadott szabélyzatban kell meghatarozni.

A tagi kolesonrél a tag és az elnok kozokiratnak vagy teljes bizonyité erejii magéanokiratnak
mindsiilé frasbeli megallapodast kot, amelyben meghatdrozzak a kolcstn kamatmentességet

vagy kamatanak mértekét is.

9) Munkavégzés a szivetkezetben

Ha a tag a szévetkezet részére munkat végez, de azt nem személyes kézremiikodés keretében
teszi, akkor a szovetkezet a taggal munkaszerz6dést, vallalkozési vagy megbizasi szerzodést
kot vagy barmilyen olyan foglalkoztatdssal kapcsolatos szerzédést, amit a hatalyos jogsza-
balyok megengednek, a szévetkezeti tag tagsagi viszonyénak vagy munkavégzésére vonatko-
z6 jogviszonyanak a megsziinése a maik jogviszonyra nincs kihatassal.

A szévetkezetben torténd személyes kézremiikidést a tagok szaméra jelen alapszabély I1./4.

pontja szabalyozza.
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10) A tagsdgi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) haa tag a szbvetkezetbdl kilép;

b) ha a tag vagyoni hozzajérulasat (potbefizetési kotelezettségét) — az alapsza-
balyban (kézgytilési hatdrozatban meghatérozott idépontig ~ nem teljesitette;

¢) atag halédlaval;

d)  ha abirésag a tagot kizérja; valamint

e) aszovetkezet talakuldssal vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

f)  atagi munkaviszonyként szabalyozott jogviszony a b) pontban foglalt esetben

a teljesitésre nyitva 4ll6 hatarid6t kovetd napon szlinik meg.

A kilépési szandékot irasban, az elnoknek kell bejelenteni. Az elndk a kilépes kérdéscben a
bejelentés kézhezvételét kovetd 30 napon beliil koteles donteni. A tagsagi jogviszony a kilé-

pésre vonatkoz6 bejelentés megtételének napjatél szamitott 60. napon szlinik meg.

A tagsagi jogviszony a 10) b) pont szerint akkor sziinik meg, ha a tag a vagyoni hozzajarula-

sét hataridében nem fizeti meg.

A szivetkezeti tag kizdrasa:

A szovetkezet tagja - a szovetkezetnek az érintett tag ellen inditott keresete alapjan — birdsagi
hatérozattal a szovetkezetbdl kizarhatd, ha a szovetkezetben valé maradasa a szovetkezet cél-
jainak elérését nagymértékben veszélyeztetné. Kizéaras esetén a tag tagsdgi jogviszonya meg-

sziintk.

A tag kizérasa iranti kereset meginditdsdhoz a kozgy(lés az osszes tag legaldbb kétharmados

szotobbségével meghozott hatdrozata sziikséges. Az érintett tag ebben a kérdésben nem sza-

vazhat.

A Kizaras okait megjelolé keresetet a kozgylilés hatarozatdnak meghozataltol szamitott ti-

zendt napos jogvesztd hataridon beliil kell meginditani.




A birdsag az érintett tag tagsagi jogait - kérelemre - a birdsag jogerss dontéséig felfliggeszthe-
ti, ha a tagsagi jogok gyakorlasa a szovetkezet stilyos érdeksérelmével jarna. A felfiiggesztés a
tag nyereségre vonatkoz6 igényét nem érinti.

A tagsagi jog felfiiggesztésének idétartama alatt az alapszabaly nem médosithatd, mas tag
kizarasa nem kezdeményezhets, és nem hozhaté dontés a szoévetkezet atalakulasarol, egyesii-

lésérol, szétvalasardl, valamint jogutdd nélkiili megsziinésérdl.

A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a tagot vagy jogutodjat a vagyoni hozzdjarulasanak
értéke, valamint a tagsagi jogviszony idétartama alatt keletkezett, a vagyoni hozzdjarulasra
jutd sajat téke - lekotott tartalékkal csokkentett — Ssszege illeti meg, abban az esetben, ha az
a veszteség fedezésére nem kertilt felhasznalasra. Az Osszeget a tagsdgi jogviszony megszi-
nését kovetd harom hénapon beliil kell kiadni; a hdrom hénapnal hosszabb idGtartamot elird

alapszabalyi rendelkezés a nyolc évet meghalad6 részében semmis.

A tagsagi jogviszony megszlinése esetén a volt tag altal a szovetkezet hasznélatdba adott va-
gyontargyat kérelemre a volt tag részére vagy tagsagi viszonyt nem létesitd jogutodja részere
ki kell adni, ha a hasznélatba adott vagyontargy még a szdvetkezet rendelkezésére all. A ki-
adasra az (1) bekezdés szerinti elszamolassal egyidejtileg keriil sor. Ha a hasznalatba adott
vagyontéargy elhasznalédas folytdn mar nincs a szdvetkezet birtokdban, a szovetkezet ellenér-
ték fizetésére nem koteles. A vagyontargynak a tagsagi jogviszony megsziinése uténi haszna-
lata esetén a kiadasig terjedd id6re a volt tag, illetve tagsagi jogviszonyt nem létesitd jogutod-

ja részére dijat kell fizetni.
11)  Cégjegyzés

A cégjegyzésre, valamint a szdvetkezet képviseletére az igazgato elndk vagy az igazgatosag
elndke, valamint az elnok altal frasban cégjegyzésre vagy képviseletre feljogositott tagok,

vagy alkalmazottak jogosultak.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a szovetkezet el6irt, elényomott vagy nyomtatott neve ala
az igazgat6 elndk vagy az igazgatésig elnske Snalldan, a cégjegyzésre feljogositott tovabbi

személyek koziil barmelyik kettd egyiittesen irja a nevet.

-,
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IIL.

A SZOVETKEZET SZERVEZETE ES MUKODESE

1) A Kozgyiilés:

A Kozgylilés a Szovetkezet legfobb szerve.

Kizardlag a Kozgyiilés hatiaskorébe tartozik:

La.)
1.b.)

l.c.)

1.d)

l.e)

1.£)

l.g)

Lh)

1.i)

1)

1k)

1.L)

1.m.)
1.n.)

az alapszabaly modositasa,

az elnsk, adott esetben az igazgatdsag elndkének és tagjainak, valamint a fe-
ligyel6 tag megvalasztasa, visszahivésa, tiszteletdijuk megallapitasa,

a szamviteli torvény alapjan sziikség szerint a konyvvizsgalo megvalasztasa,
visszahivésa, dijazasénak megallapitasa,

a szovetkezeti vagyon egy részének kozdsségi alappa torténd mindsitése, va-
lamint déntés a kozosségi alap felhasznalasinak fobb elveirdl,

a szamviteli t6rvény szerinti beszamolé elfogadasa, dontés az adézott ered-
mény felhasznalasarol,

az alapszabdlyban meghatérozott esetekben a tag kizdrasa, illetéleg a tagok
kizaré hatdrozat feliilvizsgalata,

dontés a szdvetkezet vezetd tisztségviselbje ellene kartéritési per megindita-
sarol,

déntés a szovetkezeti szovetségbe térténd belépésrél, illetbleg az abbol tor-
ténd kilépésrdl,

dontés a szévetkezet egyesiilésérdl, szétvalasardl, gazdasdgi tarsasagga tor-
ténd atalakulasarol, valamint jogutéd nélkiili megsziinésérdl,

dontés a csddeljaras iranti kérelem benyujtdsardl, valamint csédegyezség
jovahagydsardl,

dontés a szovetkezet felszamolasdnak kezdeményezésér§l, valamint a fel-
szamolasi éljérés soran kotott egyezség jovahagyasarol,

dontés pdtbefizetés elrendelésérdl,

a vagyoni hozzajarulas mértékének megvaltoztatasa,

a tagsagi jogviszony megsziintetése vagy megsziinése esetén a vagyoni hoz-

zajarulds névértékén feliili sszege kifizetése idépontjanak megéliapitésa,
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amelyet a szovetkezet egyéb kotelezettségeire figyelemmel kell meghata-
rozni, de a tagsagi jogviszony megsz{inésétdl szamitott 5 évnél nem lebet

hosszabb,

l.o) mindaz, amit térvény vagy alapszabaly a kzgyilés hataskorébe utal.

2) A hatarozathozatal médja:

A Kozgytilésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A Kozgyiilés akkor hatérozatképes, ha

azon a tagok 50%-a +1 6 képviselve van.

A Kozgyilés hatarozatait a szavazatok egyszerii tobbségével, nyilt szavazassal hozza, kivéve

az elndknek, valamint a Feliigyelé Bizottsig megvalasztasa és visszahivasa targyaban, ahol

titkos szavazassal hataroz.

A szavazatok kétharmadat kitevd szavazattobbség szitkséges az 1) pont i) j) k) 1) m) pontja-

ban meghatérozott igyekben.

A szbvetkezet Gsszes tagja felének, de legalabb a jelenlevék kétharmadanak szavazata sziik-

séges az 1) pont a) pontjaban meghatarozott ligyben.

Szavazategyenl6ség esetén nem sziiletik hatdrozat, ekkor a napirendi pontot jra meg kell
nyitni targyalasra. Amennyiben hérom alkalommal is szavazategyenl6ség sziletik egy téma-

ban, akkor azt le kell venni a napirendrdl, és csak egy késdbbi Kozgytilésen lehet Gjra elter-

jesztend,
3) A Kozgyiilés osszehivasa:

A Kézgyiilést, annak idSpontjat legalabb 15 nappal megelézéen, a, napirend kozlésével az

elndk irdsban hivja Ossze.

A kozgyiilési meghivonak a sz6vetkezet nevén és székhelyén kiviil tartalmaznia keil:
a) a kdzgyiilés id6pontjat és helyét;
b) a kozgylilés napirendjét;
c) a hatérozatképtelenség miatt megismételt kozgyiilés idopontjat, helyét és az elte-
1§ hatarozatképességi szabalyokra vonatkozo figyelemfelhivast;
d) a kozgylilés késébbi idépontban torténd esetleges folytatasdnak iddpontjat.
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e) a kozgyiilést hirdetményi Gton is dssze lehet hivni, a szévetkezet honlapjan a
kozgytilést megelézden 15 nappal. A tagokat a tagfelvételkor tajékoztatni kell a

sz6vetkezet honlapjanak internetes cimérdl, elérhetdségérol.

Amennyiben a tag felvételekor nem rendelkezik a sz8vetkezet sajat honlappal, ugy a ta-

got a honlap étrejottekor frdsban értesiti.

Ha a k8zgyiilés hatrozatképtelen, a megismételt kozgyilés az eredeti napirenden szerepld
iigyekben a megjelent tagok szaméra tekintet nélkiil hatdrozatképes, ha azt az eredeti iddpon-
tot legalabb harom é&s legfeljebb tizenst nappal kévetd idépontra hivjék ssze. Az alapszabaly

hérom napnal rovidebb 6sszehivasi hataridét eléird rendelkezése semmis,

A megisméteit kozgylilés csak az eredeti napirendi kérdésekben hozhat hatdrozatot azzal a
kivétellel, hogy az 1) pont a), i), k), és 1) pontjaban foglaltakrél nem hozhat hatéarozatot.

A tagok legaldbb tiz szdzalékanak irasbeli inditvanyéra barmely iigyet napirendre kell tlizni.
Az inditvanyt legkésébb a kozgyiilés megtartasat nyolc nappal megel6zéen kell benydjtani az
igazgatosagnak. Az gy kiegészitett napirendet a tagoknak a kozgytilés idépontjat legalabb

harom nappal megel6zéen meg kell killdeni.

Kisebbségi jogokra vonatkozo rendelkezések

A szbvetkezet azon tagja vagy tagjai, akik egylittesen a szavazati jogok legalabb 6t szazaléka-
val rendelkeznek, az ok és a cél megjelolésével barmikor kérhetik a kézgylilés dsszehivasat
vagy a kozgyiilés iilés tartdsa nélkiili dontéshozataldt. Ha az ligyvezetés a kérelem kézhezve-
telétd] szamitott nyolc napon beliil nem intézkedik a kdzgyiilés lehetd legkorabbi idépontra
torténd osszehivasa érdekében, illetve nem kezdeményezi az iilés tartdsa nélkili dontéshoza-
talt, igy a kozgy(lést az inditvanyozok kérelmére a nyilvantarté bir6sdg hivja Ossze, vagy a
nyilvantarté birdsag felhatalmazza az inditvanyozokat a kozgyiilés Osszehivésara, illetve az

iilés tartdsa nélkiili dontéshozatal lebonyolitasara.

A vérhato koltségeket az inditvanyozdk kotelesek megelblegezni. A kozgyiilés a kisebbseg
kérelmére dsszehivott iilésen vagy az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran dont arrél, hogy

a koltségeket az inditvanyozOk vagy a szovetkezet viseli-e.

Ha a kozgyiilésen valamennyi tag jelen van és egyhangian hozzgjarul, a kézgy(lés 0j napi-
rendi pontot is felvehet a napirendre.
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Ha a kozgytilési meghivo vagy hirdetmény ezt tartalmazta, a kozgytlés hatdrozhat arrél, hogy
a targysorozatba vett kérdésben a kozgyiilést késbbi idépontban folytatja. Az igy megtartott

kozgylilésen mds kérdés nem vehetd targysorozatba.
A kdzgyiilést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer ossze kell hivni.
4) Rendkiviili kézgyiilés

Kotelezé a kozgytilés soron kiviili 8sszehivasa, ha olyan tigyrél kell hatarozni, amely a koz-
gylilés kizarélagos hataskérébe tartozik, és a késedelmes dontés a szévetkezet miikddoképes-
ségét veszélyeztetné, illetve a szbvetkezet jogszabélyban vagy az alapszabélyban eléirt kote-

lezettségének megsértésével jarna
5) Kaozgyiilési képviselet:

A tag képviselé Gtjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képvisel6 az elndk a Feliigye-
16 Bizottsag feladatait ellaté tag, valamint mas, az alapszabalyban meghatdrozott tisztséget

betslté személy, tovabba a kényvvizsgald

A meghatalmazist kdzokirattal vagy telj es bizonyitd erejii maganokiraital kell igazolni. Egy

képviseld legfeljebb két tagot képviselhet.

A kozgylilés megnyitdsat kovetben az elndk javaslatot tesz a kozgyiilés levezetd elntkének
megvalasztiséra. A kozgytilés nyilt szavazéssal, egyszerii tobbséggel megvélasztja a levezetd

elnokat.
6) Kbzgyiilési jegyzokonyv:

A Kozgylilésrdl jegyzékonyvet kell felvenni, melyben fel kell tilntetni az aldbbiakat:

— a kozgytilés megtartasanak helyét, a kozgyiilés kezdd, illetve zard idépontjat, a
kozgyllést levezetd elndk, a jegyzékonyvvezetd, valamint a jegyzokényv hite-
lesitésére megvalasztott tagok nevét;

~ amegjelent tagok, illetéleg a tagok 4ltal meghatalmazott személyek neveét;

— akozgylilés hatdrozatképességének megallapitasahoz sziikséges adatokat;
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— a kozgyilés napirendjénck megallapitését, illetdleg azoknak az ligyeknek a
szambavételét, amelyeket az erre vonatkozd inditvany ellenére nem vettek na-
pirendre;

— a kozgytilés altal meghozott dontéseket, illetbleg a szavazis eredményére vo-

natkozo-adatokat;

— akozgylilés altal elutasitott javaslatok megnevezését, az ezekre vonatkozo sza-
vazés eredményét;

- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyz6konyvbe vételét kérteék.

A jegyz6kdnyvet a levezetd elndk, a jegyz6konyvvezetd irja al4, és a jegyz6konyv hitelesite-
sére felkért két szovetkezeti tag hitelesiti. Hitelesitd tag az lehet, aki a sz&vetkezetnél semmi-

lyen tisztséget nem t5lt be.

Barmely tag kérheti az elnoktél a kozgyiilési jegyzokonyv kivonatanak vagy masolatanak a
kiadésat.

A jegyzokonyv mellékletét képezik a jelenléti v, valamint a képviseleti meghatalmazasokat

tartalmazo okiratok.

7) Az igazgaté elndk

A szovetkezet ligyvezetését és képviseletét az igazgaté elndk latja el. Az igazgat6 elndkét, aki
egyidejlileg a szovetkezet elnoke is, a kozgytlés titkos szavazissal vilasztja. Az igazga-

t6 elnsk megbizatasa 5 évre szdl.

Az igazgatd elnok dont mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kézgyiilés,

illetdleg a Felﬁgyek’i Bizottsag hataskorébe.

Az igazgatd elnsk onalléan képviseli a szovetkezetet birdsagok, hatésagok és harmadik sze-

mélyek eldtt.

A szovetkezetnél a munkaltatéi jogokat az igazgatd elndk gyakorolja.

Az igazgaté elndk dnalldan jar el a szovetkezet képviseletében.
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7.1.) Nem lehet igazgaté elnsk:

1. aki nem tagja a szovetkezetnek

2. akit a birésag cselekvéképességet korldtozo vagy kizard gondnoksag ald helye-
zett;

3. akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerGsen végrehajthaté szabadségvesztés-
re itéltek, mindaddig, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos jogkovet-
kezmények aldl nem mentesiil;

4. akit olyan foglalkozastél eltiltottak, amely tevékenységet a szbvetkezet foteve-
kenységként folytat, az itélet hatalya alatt;

5. az a személy, aki mas szovetkezetben vagy olyan gazdasigi tarsasignal viselt
tisztséget, amelyet felszamolasi eljaras sordn megsziintettek, a felszamolést
megeléz6 két évben vezetd tisztségviseld volt, a felszamolas befejezésétdl szd-
mitott két évig;

6. aki olyan szovetkezetben vagy gazdasigi tarsasigndl, amelyet a cégjegyzéktdl
megsziintetési eljards sordn toroltek, a torlést megelézo két éven beliil vezetd

tisztségviseld volt, a torlést kovetd két évig;

A szévetkezet igazgat6 elnoke nem lehet egyidejiileg a Feliigyeld Bizottsdg tagja.

Nem lehet egyidejlileg a Feliigyelé Bizottsag tagja és a szovetkezet igazgatd elntke azok,

akik egymasnak a Ptk. 8:1.§ (1) bekezdés 1. pontja szerinti kozeli hozzatartozdi.

7.2.) Az igazgaté elnik feleldssége:

1. Az igazgat6 elndke a szdvetkezet ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személyek-
t61 elvérhato fokozott gondossaggal, a szovetkezet érdekeinek elsdlegessége alapjan
koteles ellatni. Az igazgaté elndke a jogszabalyok, az alapszabaly illetve a kozgyiilés
altal hozott hatdrozatok, illetve ligyvezetési kitelezettségel vétkes megszegésével a
szdvetkezetnek okozott kirokért a polgéri jog szabalyai szerint felel.

2. Nem terheli az 1. pont szerinti feleldsség az igazgat6 elnokot, ha a hatdrozat ellen
szavazott, vagy az intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozasit a Feliigyel6 Bizottsag
feladatait ellatd tagnak irdsban bejelentette.

3. Az igazgatd elnok nem lehet vezet tisztségviselé a szovetkezethez hasonld teve-

kenységet végz6 gazdasagi tarsasagban, szovetkezetben.
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8) A tagnyilvantartas

Az igazgaté elndk a szévetkezet tagjairél nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas tartalmazza:

- a tag nevét és lakeimét,
- a tag altal teljesitett vagyoni hozz&jarulds 6sszegét, valamint

- tagségi jogviszony keletkezésének és megszlinésének iddpontjat.

A nyilvéntartas - az ellenkezd bizonyitasig - igazolja a tagsagi jogviszony keletkezésére,

fennsllaséra és megsziinésére vonatkozd adatokat.
A nyilvéantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

8.1.) Az igazgat6 elndk kotelezettségei:

1. Az igazgaté elnok évente egyszer kdteles beszdmolni a Kozgytilésnek a tevékenysé-
gér6l, valamint a szovetkezet vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl. A szdvetke-
zet szAmviteli torvény szerinti beszamoldjénak és az ad6zés utani eredmény felbaszna-
l4sara vonatkozo javaslatnak az elkészitése az igazgaté elndk feladata.

2. Az igazgat6 elndk a Feliigyeld Bizottsagnak hdromhavonta jelentést tesz a szovetke-

zet gazdalkodésanak adatairdl.
Az igazgaté elnok az Alapszabaly modositdsat, valamint minden olyan adatot, nyilatkozatot

kételes az a teriiletileg illetékes Térvényszéknek bejelenteni ill. tudomdséra hozni, amelyet

jogszabaly el6ir.

Az igazgat6 elndk feladata, hogy gondoskodjon a szivetkezet miikodésére vonatkozd jogsza-
balyok betartasardl, a pénziigyi rendrdl, a munkafegyelem megtartdsarol és a szovetkezet va-

gyonanak kell6 védelmérdl.
8.2.) Az igazgaté elndk megbizisinak idétartama:
a) Az igazgatd elndk megbizatasa a Kozgytilés vonatkozd dontésével kezdédik.
b) Megsziinik az igazgaté elndk megbizatasa:
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- a megbizatas id6tartamanak lejartaval,
- a halalaval;

- lemondaéssal;

- a kozgyllés altali visszahivassal;

- a tagsagi viszony megsziinésével

- a szovetkezeti torvényben meghatarozott kizaré ok bekovetkezésével.

Megsziinik az igazgat6 elnSk megbizatisa akkor is, ha az osszeférhetetlenséget vagy kizaré

okot annak felmeriilésétél szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg.

A Szivetkezet igazgato elnike

név: Nagy Roland Ferenc
an. : Papp Margit

lakcim: 5830 Battonya, Kossuth utca 26.

Az igazgato elnik megbizatdsa ot évre 2017.december 15, napjdtol 2022, december 15. nap-

Jdig szdl.
9 Feliigyel6 Bizottsig

A szdvetkezet tevékenységének, illetve testilletei és vezetd tisztségvisel6i miikodésének el-
len8rzése céljabol a szdvetkezet Feliigyelé Bizottsagot biz meg.
A Feliigyeld Bizottsagot a Kozgyiilés titkos szavazdssal 5 évre vélasztja.

A Feliigyel$ Bizottsagi tagga a szévetkezeten kiviil 4116 személy is valaszthato.

9.1.) Nem lehet a szivetkezet Feliigyelé Bizottsag tagja:

akit a birosag cselekvéképességet korldtozd vagy kizéré gondnoksdg ald helyezett; akit
btincselekmény elkévetése miatt jogerdsen végrehajthaté szabadsagvesztésre itéltek,

mindaddig, amig a biintetett eldélethez fiz8d6 hatranyos jogkdvetkezmények alol nem

mentestil;
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akit valamely foglalkozéstol jogerds itélettel eltiltottak, az itélet hatélya alatt az abban

megjelolt tevékenységet fotevékenységként folytato szovetkezetnél;
A Feliigyel6 Bizottsag eljarasa:

a) A Feliigyel6 Bizottsag munkarendjét maga allapitja meg.
9.2.) Feliigyel6 Bizottsag

. a szovetkezet szerveinek miikodésével és a gazddlkoddssal kapcsolatos barmely
figyet megvizsgalhat, a szovetkezet irataiba betekinthet, felhivhatja az Igazgatosagot,
hogy az a jogszabalyoknak, az alapszabalynak vagy mds szabélyzainak megfelelden
jarjon el;

2. inditvanyozhatja az igazgaté elndk visszahivésat, felel6sségre vonasit, tovabba a
kozgylilés Osszehivasat,

3. 6sszehivhatja a kozgy(ilést, ha az igazgatd elndk nem tesz eleget erre vonatkozé ko-
telességének;

4. az igazgaté elnok jogszabélyba iitkoz6 vagy a szovetkezet érdekeit sulyosan sértd
mitkddése esetén haladéktalanul dsszehivija a kdzgyiilést;

5. az éves beszamolé alapjan véleményt nyilvanit a kozgyiilés részére a szovetkezet
gazdalkodésarol; e nélkiil az éves beszdmolo targyaban érvényes hatdrozat nem hozha-
to;

6. javaslatot tesz a kozgy(ilésnek a vezetd tisztségvisel6k dijazdsanak megéllapitasara;

7. biintetd feljelentést tesz az igazgaté elndk ellen.

A Feliigyeld Bizottsig a vezetd tisztségvisel8ktdl, a munkavallaloktol a szévetkezet tevékeny-
ségérbl felvilagositast kérhet. A felvilagositas megadasa nem tagadhaté meg. Az indokolatla-

nul késedelmes tajékoztatasbol eredd karért az érintett felel.

Feliigyel$ Bizottsig a szovetkezet barmely testliletének {ilésén tandcskozési joggal részt ve-

het.
A szévetkezet testiiletei és vezetd tisztségviseldi kotelesek a Feliigyelé Bizottsag inditvanyai-

161 az alapszabélyban meghatdrozott idén beliil hatérozni, illetve 4llast foglalni.
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A Feliigyeld Bizottsag a tevékenységérdl évente egyszer beszdmol a kozgyiilésnek.
A Feliigyeld Bizottsag a szévetkezet ligyeirSl szerzett értesiiléseit lizleti titokként kdteles

megbrizni.

9.3.) A Feliigyeld Bizottsag tagjanak megbizdsa megsziinik

e megbizatas id0tartaméanak lejartaval;
e ahalélaval;

e lemondassal,

» akozgyiilés altali visszahivéssal;

e 3 tSrvényben meghatdrozott kizard ok bekdvetkezésével.

Megsziinik a Feliigyel6 Bizottsdgi tag megbizatasa akkor is, ha az dsszeférhetetlenséget vagy

kizar6 okot annak felmeriilését6l szamitott harminc napon beliil nem sziinteti meg.

A Szivetkezet Feliigyeld Bizotisdga

név: Temko Ldszlo Roland (elnék)
an.: Apjok Gyongyi
lakcim: 675 0 Algyd, Pesti utca 33.

név: Sdndor Brigitta
an.: Tari Eva
lakeim: 6794 Ullés, Dézsa Gy. u. 4 0.

név: Kocsmdar Martin
an.: Péter Szilvia
lakcim: 6791 Szeged, Fél utca 1.

A Feliigyeld Bizottsig megvdlasztdsa it évre 2016. oktéber 11. napjdatol 2021. oktober 11.
napjdig szol.
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IV. BIROSAGI UT ES TORVENYESSEGI FELUGYELET

A szévetkezet torvényességi feliigyeletét a szdvetkezet székhelye szerint illetékes Torvény-
szék Cégbirdsaga latja el, a cégnyilvanossdgrol, és a birosagi cégeljarasrol és a végelszamo-

lasrdl sz616 2006. évi V. térvény rendelkezései szerint.

Barmelyik tag kérheti a birosdgtdl a szovetkezet, illetbleg annak testiiletei altal hozott olyan
hatérozat feliilvizsgalatat, amely e torvény rendelkezéseibe, mas jogszabalyba vagy a szovet-

kezet alapszabélydba titkozik.

A hatdrozat hatdlyon kiviili helyezése irant attol az idéponttol szamitott harminc napon beliil
lehet keresetet inditani a jogi személy ellen, amikor a jogosult a hatarozatrél tudomast szerzett
vagy a hatdrozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatalatél szamitott egy-

éves, jogvesztd hatarid6 elteltével per nem indithatd.

Nem jogosult perinditdsra az, aki a hatdrozat meghozatalahoz szavazatdval hozzdjarult, kivé-

ve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatdrozat mellett.

Ha a hatérozatot a jogi személy vezetd tisztségviselSje tdmadja meg, és a jogi személynek
nincs més olyan vezetd tisztségviseldje, aki a jogi személy képviseletét ellathatnd, a perben a
jogi személy a feliigyeldbizottsag altal kijelolt feliigyeldbizottsagi tag képviseli. Ha a jogi
személynek nincs feliigyelébizottsaga, vagy a feliigyelGbizottsag valamennyi tagja felperes-

ként perben 4ll, a birdsag a jogi személy perbeli képviseletére ligygondnokot rendel ki.

A hatérozat hatalyon kiviil helyezése iranti per meginditasanak a hatarozat végrehjatd halaszté
hatalya nincs. A birésag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatdrozat végrehaijtasat fel-
fiiggesztheti. A felfliggesztést elrendeld végzés ellen nincs helye fellebbezésnek. A perben

birdsagi meghagyés nem bocséathatd ki.

V. A SZOVETKEZET MEGSZUNESE

A szivetkezet megszimik, ha:

1. az alapszabédlyban meghatarozott id6tartam eltelt;
2. akozgyliilés elhatdrozza a jogutdd nélkiili vagy jogutddlassal torténd megsziinést;
3. tagjainak szdma a torvényben meghatdrozott szam alé csékken és hat honapon belil

nem jelentenek be a cégbirosagndl megfeleld szam j tagot;

1.




4. a cégbirbsag megsziintnek nyilvanitja

5. abirosag felszamoldsi eljaras soran megsziinteti;

A szbvetkezet a cégjegyzékbdl valé toriéssel sziinik meg.

VL. VEGYES RENDELKEZESEK

A jelen szivetkezeti Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a szovetkezetekrdl sz616

2006. évi. X. térvény €s a Polgari Toérvénykonyv szabdlyai az irdnyadéak.

Szeged, 2017. december 15.
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igazgaté elndk

Ellenjegyzem és egyittal igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szove-
ge megfelel a létesitd-okirat mddositasok alapjan hatélyos tartalmanak.

KESZITETTEM ES ELLENJEGYZEM:
Szeged, 2017. december 15. DR.FARAGO M. jupiy
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