
Ruzsa Község Polgármesterétől 

6786 Ruzsa Alkotmány tér 2. 

Telefon: 62/285-011, fax: 62/202-214 

E-mail: ruzsa@ruzsa.hu 

 

RU/4-11/2020. Tárgy: Sádtné Papp Ibolya közalkalmazotti 

jogviszonyának, vezetői megbízásának közös 

megegyezéssel történő megszüntetése 

 

Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

 

H e l y b e n 

 

Tisztelt Képviselő Asszony/Képviselő Úr! 

 

Ruzsa Község Önkormányzata 2018. évben pályázati eljárást folytatott le a Ruzsai 

Hétszínvirág Óvoda és Bölcsőde (a továbbiakban: Intézmény) óvodavezetői feladatainak 

ellátására vonatkozó magasabb vezetői megbízásra vonatkozóan. A pályázati eljárás 

eredményeként a Képviselő-testület Sádtné Papp Ibolyát 5 évre (2018. augusztus 1. napjától 

2023. július 31. napjáig) bízta meg a vezetői feladatok ellátásával.  

 

Sádtné Papp Ibolya az előzetes szóbeli egyeztetéseket követően 2020. december 4. napján 

benyújtotta jogviszonyának 2020. december 21. napjával, közös megegyezéssel történő 

megszüntetése iránti kérelmét.  

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 

25.§ (2) bekezdés a) pontja alapján a közalkalmazotti jogviszony közös megegyezéssel 

megszüntethető. Ez a munkáltató és a közalkalmazott kompromisszuma, ez esetben 

felmentési időről nem beszélhetünk. A Kjt. 23.§ (1) bekezdése alapján a magasabb vezetői 

megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott a kinevezés szerinti munkaköre mellett látja el a 

magasabb vezetői beosztásból eredő feladatait. Ebből eredően a közalkalmazotti jogviszony 

megszűnésével egyidejűleg a magasabb vezetői megbízás is megszűnésre kerül.  

 

A vonatkozó jogszabályi rendelkezések alapján a vezetői feladatokat ideiglenesen az 

Intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatában foglaltak alapján Pappné Tímár Teréz 

vezető-helyettes fogja ellátni.  

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 83.§ (2) 

bekezdés f) pontjában foglaltak alapján a fenntartó a köznevelési intézmény vezetőjének 

megbízása, kinevezése, a jogviszony megszüntetésének jogával kapcsolatos jogokat 

gyakorolja.  

 

A 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 22.§-ában foglaltak alapján az intézményvezetői 

pályázati eljárás előkészítésével kapcsolatos feladatokat az intézményt fenntartó települési 

önkormányzat jegyzője látja el. Erre tekintettel javasolom Fődi Anita jegyző megbízását az 

intézmény vezetői feladatainak ellátására vonatkozó javaslatok kidolgozásával.  

 

Fentieket, valamint az Intézménynél fennálló 43 éves közalkalmazotti jogviszonyát 

tekintve javasolom előirányzat biztosítását jutalom számfejtése céljából, mellyel a település 

életét meghatározó, az Intézménynél eltöltött évek munkájának elismerését fejezzük ki.  

 



A fentiekre tekintettel a Tisztelt Képviselő-testület elé terjesztem a következő  

 

H a t á r o z a t  –  i  j a v a s l a t  ( 1 ) -  t  
 

Tárgy: Az Önkormányzat 2020. évi költségvetésében biztosított előirányzat módosítása  
 

1) Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete a Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 111.§. (2)-(3) bekezdésében 

biztosított jogkörében eljárva az önkormányzat 2020. évi költségvetésében az előirányzat 

módosítást az alábbiak szerint jóváhagyja: 

 

Kiadások: 

Ruzsai Hétszínvirág Óvoda és Bölcsőde 

Működési célú kiadások: 

-Jutalmazásra előirányzat biztosítása  

- személyi juttatás        2.306 eFt 

- járulék            357 eFt 
 

Működési céltartalék csökkenés:        -2.663 eFt 
 

2.) A Képviselő-testület felkéri Fődi Anita jegyzőt, hogy az 1.) pontban foglalt költségvetési 

előirányzatokat az Önkormányzat 2020. évi költségvetéséről szóló rendeletében szerepeltesse. 

 

Határidő: következő költségvetési rendelet módosítása 

Felelős: Fődi Anita jegyző 

Értesítést kap: Fődi Anita jegyző 

 

 

H a t á r o z a t  –  i  j a v a s l a t  ( 2 ) -  t  

 

Tárgy: Sádtné Papp Ibolya határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszonyának közös 

megegyezéssel történő megszüntetése, magasabb vezetői megbízásának megszűnése 

 

1./ Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete a nemzeti köznevelésről szóló 2011. 

évi CXC. törvény 83. (2) bekezdés f) pontjában foglalt hatáskörében eljárva Sádtné Papp 

Mária Ibolya (szül.: Öttömös, 1958. április 26., anyja neve: Fődi Franciska) 6786 Ruzsa, 

Napsugár utca 7. szám alatti lakos Ruzsai Hétszínvirág Óvodánál fennálló határozatlan idejű 

közalkalmazotti jogviszonyát a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1990. évi XXXIII. 

törvény 25.§ (2) bekezdés a) pontjában és beadványában foglaltak alapján 2020. december 

21. napjával megszünteti, ezzel vezetői megbízása megszűnik. Utolsó munkaviszonyban 

töltött nap: 2020.12.21.  

 

A határozat ellen annak kézhezvételét követő 30 napon belül a területileg illetékes 

Közigazgatási és Munkaügyi Bíróságnál keresettel lehet élni. 

 

I  n  d  o  k  o  l  á  s  

 

Sádtné Papp Ibolya Mária 2020. december 4. napján kelt kérelmében kérte határozatlan idejű 

közalkalmazotti jogviszonyának megszüntetését, mellyel egyidejűleg a vonatkozó jogszabályi 

előírásoknak megfelelően magasabb vezetői megbízása megszűnik.  

 



A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 83.§ (2) 

bekezdés f) pontjában foglaltak alapján a fenntartó a köznevelési intézmény vezetőjének 

megbízása, kinevezése, a jogviszony megszüntetésének jogával kapcsolatos jogokat 

gyakorolja.  

 

Fentiekre tekintettel a rendelkező részben foglaltak szerint határoztam.  

 

2./ A Képviselő-testület felkéri Fődi Anita jegyzőt, hogy készítse elő az Intézmény vezetői 

feladatainak ellátására vonatkozó jogi lehetőségeket tartalmazó előterjesztést, valamint 

intézkedjen a jogviszony megszüntetésével kapcsolatos dokumentumok előkészítéséről.  

 

Felelős: Fődi Anita jegyző 

Határidő:  
1./ pontra 2020.12.20.  

2./ pontra: 2021.01.31.  

Erről értesül:  

1.) Sánta Gizella polgármester 

2.) Fődi Anita jegyző 

3.) Sádtné Papp Mária Ibolya közalkalmazott, intézményvezető 

 

 

Ruzsa, 2020. december 08.  

 

 Sánta Gizella  

 polgármester 

 


