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Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete 

 

Helyben 

 

Tisztelt Képviselő Asszony/Úr! 

 

Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete hatáskörében eljárva Ruzsa Község 

Polgármestere 29/2021. (III.30.) Kt. számú határozatával döntött pályázat kiírásáról a Ruzsai 

Hétszínvirág Óvoda és Bölcsőde (a továbbiakban: Intézmény) óvodavezetői feladatainak 

ellátására vonatkozóan tekintettel arra, hogy az Intézmény vezetőjének jogviszonya 2020. 

december 21. napjával nyugdíjba vonulási szándékára tekintettel közös megegyezéssel 

megszüntetésre került. A pályázati eljárás lefolytatására és a nevelési év befejezésére 

tekintettel Sádtné Papp Mária Ibolya határozott időre – 2021. január 15. napjától 2021. július 

31. napjáig került a vonatkozó jogszabályi feltételeknek megfelelően kinevezésre a vezetői 

feladatok ellátására.  

 

A pályázat benyújtására nyitva álló határidőn belül 1 darab érvényes pályázat érkezett 

(érvénytelen pályázat nem volt), a pályázó Siposné Rózsa Anita, a Ruzsai Hétszínvirág 

Óvoda és Bölcsőde jelenlegi óvodapedagógusa.  

 

A pályázati eljárás lefolytatásáról és annak jogszabályi előírásairól az alábbiak szerint 

tájékoztatom a Képviselő-testületet:  

 

A pályázati eljárás során irányadó és alkalmazandó jogszabályok:  

- a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 

- Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a 

továbbiakban: Mötv.) 

- a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: 

Kjt.) 

- a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 

326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 

- a közalkalmazotti pályázatnak a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat 

ellátó szerv honlapján történő közzétételére vonatkozó részletes szabályokról szóló 

388/2007. (XII.23.) Korm. rendelet 

- a nevelési-oktatási 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet  

- Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete Szervezeti és Működési 

Szabályzata.  

 

Az óvodavezetői megbízás magasabb vezetői megbízás, az Mötv. 42.§ 2. pontja értelmében 

a Képviselő-testület át nem ruházható hatáskörébe tartozik.  

 



Az Nkt. 67.§ (7) bekezdésében foglaltak alapján az intézményvezető kiválasztása nyilvános 

pályázat útján történik. A 83. § (2) bekezdés f) pontja alapján a fenntartó dönt a köznevelési 

intézmény vezetőjének megbízásáról, kinevezéséről.  

 

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezető és a vezető beosztás ellátására a 

megbízási jogkör gyakorlójának a 20/A.§ (1) és (3)-(8) bekezdéseinek alkalmazásával 

pályázatot kell kiírni.  

 

A 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 22.§-ában foglaltak alapján az intézményvezetői 

pályázati eljárás előkészítésével kapcsolatos feladatokat az intézményt fenntartó települési 

önkormányzat jegyzője látja el. Az intézményvezetői magasabb vezetői megbízásra irányuló 

pályázati felhívást - a Kjt. 20/A. § (4) bekezdésében meghatározottakon túl (esetünkben a 

kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó személyügyi központ internetes 

oldalán, továbbá a helyben szokásos módon Ruzsa és Pusztamérges községekben) közzé kell 

tenni. A pályázat benyújtásának határidejét ezekben az esetekben is a személyügyi központ 

internetes oldalán történő közzétételtől kell számítani.  

A közzétételi kötelezettségek teljesítése megtörtént, a kormányzati személyügyi központ 

internetes felületén a kiírás 2021. április 12-i dátummal publikálásra került – a benyújtás 

határideje 2021. május 31. napja volt. A hirdetőtáblákon és a helyben szokásos módon a 

pályázati kiírás 2021. április 8. napján közzétételre került.  

 

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében – jogszabály eltérő rendelkezése hiányában – 

magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázat benyújtásának 

határidejét követő huszonegy napon belül a kinevezési jogkör gyakorlója (Képviselő-testület 

– veszélyhelyzetre tekintettel hatáskörében eljárva a Polgármester) által létrehozott, legalább 

háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság 

hallgatja meg, melynek nem lehet tagja – a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja 

kivételével – a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója.  

A bizottság tagjainak fenti rendelkezéseknek megfelelően megválasztott tagjai:  

- Sánta Gizella Ruzsa Község Polgármestere 

- Dr. Papp Sándor Pusztamérges Község Polgármestere 

- Ollmann-né Lovászi Ágnes iskolaigazgató 

- Pappné Tímár Teréz óvodavezető-helyettes 

 

A kinevezési jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályázati 

határidő lejártát követő 60 napon belül (vagy az első ülésén – ha e jogot testület gyakorolja) 

dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről/a vezetői megbízásról.  

 

A pályázati határidő lejártát követően a bizottság 2021. június 21. napján megtartotta ülését 

és meghallgatta a pályázót, írásba foglalt véleményét az alábbiak szerint ismertetem:  

 

1/2021. (VI.21.) sz. eseti bizottsági határozat 

Tárgy: Magasabb vezetői megbízásra benyújtott pályázatok véleményezése 

 

Határozat 
 

1./ Ruzsa Község Önkormányzatának Polgármestere által a 29/2021. (III.30.) számú 

határozatával megválasztott eseti bizottság a jogszabályi rendelkezések alapján 

közzétett pályázati felhívásra beérkezett 1 db pályázatot megvizsgálta, áttekintette, 

Siposné Rózsa Anita pályázót személyesen meghallgatta, mely eljárását követően 



szakmailag alkalmasnak találja az intézményvezetői feladatok ellátására, a pályázati 

felhívásban foglalt vezetői megbízását támogatja.  

 

2./ A bizottság tagjai felkérik Masa-Fődi Anita jegyzőt, hogy jelen határozatot, 

valamint a bizottsági véleményt terjessze a Képviselő-testület elé.  

 

Felelős: Masa-Fődi Anita jegyző 

Határidő: 2021. június 30.  
 

Az Nkt. és az EMMI rendelet korábbi, véleményeztetési kötelezettségre vonatkozó 

rendelkezéseinek hatályon kívül helyezésével 2019. szeptember 1. napjától már nem 

kötelezettség az intézmény nevelőtestülete, alkalmazotti közössége, az óvodaszék, valamint 

a szülői szervezet véleményének kikérése a vezetői megbízás adásával összefüggő döntés 

kapcsán, a továbbiakban a pályázat kiírójának erre lehetősége van, kötelezettsége nincs.  

 

A pályázat a Képviselő-testület által kiírt pályázati felhívásban foglaltaknak megfelelő 

tartalommal, időben és módon került benyújtásra, tartalmilag és formailag is megfelel a 

kiírásnak.  

 

A Kjt. 23.§ (3) bekezdése, az Nkt. 68. § (4) bekezdése és a 326/2013. (VIII.30.) Korm. 

rendelet 22. § (1) bekezdése alapján a magasabb vezetői megbízás 5 évre terjedő határozott 

időre adható, a megbízás vége július 1. és augusztus 15. közé kell, hogy essen.  

 

A munkakör betöltéséhez szükséges feltételek a Kjt. 20.§-ában foglaltak alapján:  

a) büntetlen előélet, 

b) tizennyolcadik életév betöltése, továbbá 

c) magyar állampolgárságú, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás 

jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett,  

d) erkölcsi bizonyítvány vizsgálata a Kjt. 20.§-a alapján.  

Egyéb pályázati feltétel:  

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségről szóló 2007. évi CLII. törvény szerint előírt 

vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatásának vállalása.  

 
Az Nkt. 67.§ (1) bekezdése és a Korm. rendelet 21/A.§ (1) bekezdése alapján nevelési-

oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás feltétele a közalkalmazotti kinevezés 

feltételein túlmenően:  

21/A.§ (1) Nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői megbízás feltétele: 

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 6. 

mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör 

betöltésére jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség, 

b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség, 

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 

valamint 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, 

teljes munkaidőre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-

munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás. 

 

A pályázat elbírálásának határideje a véleményezési határidő lejártát követő 30 nap, testületi 

szerv esetén az ezen határidőt követő első testületi ülés, a pályázati kiírásban 

meghatározottak szerint július 20. napja.  



 

Az intézményvezető bérezésére vonatkozóan a hatályos jogszabályi rendelkezések szerint 

kell eljárni. Az illetményalapot a mindenkori központi költségvetésről szóló törvény, míg a 

pótlékok mértékét a nemzeti köznevelésről szóló törvény, a közalkalmazottak jogállásáról 

szóló törvény, valamint a vonatkozó végrehajtási rendeletek szabályozzák.  

 

Az intézményvezetői pótlék mértékét a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

65.§ (3) bekezdése, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) 

Korm. rendelet 16.§ (5a) bekezdés g) pontja alapján – a köznevelési törvény 8. 

mellékletében meghatározott pótlék mértékét figyelembe véve – 60-80%-között kell 

megállapítani (182.700,-Ft pótlékalap figyelembevételével 109.620,-Ft és 146.160,-Ft 

között).  

 

A pályázat megtekintésére a napirend tárgyalása során kerül sor, a pályázó pályázatának 

elbírálására, mint személyi ügy tárgyalására nem kérte zárt ülés tartását.  

A határozati javaslat elfogadása minősített többséget igényel.  

 

A fentiek és a véleményező bizottság támogató döntése alapján a Tisztelt Képviselő-testület 

elé terjesztem a következő  

 

H a t á r o z a t  –  i  j a v a s l a t  -  o t  

 

Tárgy: Ruzsai Hétszínvirág Óvoda és Bölcsőde intézményvezetői (magasabb vezetői) 

beosztásának betöltésére kiírt pályázat elbírálása – Siposné Rózsa Anita megbízása 

 

1./ Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete Siposné Rózsa Anita (szül.: Szeged, 

1990. április 12., anyja neve: Kisguczi Mária) 6786 Ruzsa, Pipacs tér 5. szám alatti lakos 

részére a Ruzsai Hétszínvirág Óvoda és Bölcsőde intézményvezetői beosztás ellátására 

magasabb vezetői megbízást ad 2021. augusztus 1. napjától 2026. július 31. napjáig terjedő 5 

éves határozott időtartamra azzal a feltétellel, hogy az intézményvezetői szakképzettségének 

megszerzését igazoló iratot köteles kinevezésének aláírását megelőzően bemutatni. 

Amennyiben erre nem kerül sor, úgy a kinevezés aláírására nem kerülhet sor.  

Ez a megbízás a Ruzsai Hétszínvirág Óvoda és Bölcsőde intézménynél fennálló határozatlan 

időre szóló kinevezését nem érinti. 

 

A Képviselő-testület felkéri Sánta Gizella polgármestert, hogy a 2021. augusztus 1. napján 

hatályos jogszabályi előírások figyelembevételével állapítsa meg Siposné Rózsa Anita 

illetményét és gondoskodjon a kinevezés módosításáról.  

Az intézményvezetői pótlék mértékét a Képviselő-testület ……. %-ban állapítja meg.  

 

Tájékoztatom, hogy amennyiben jelen döntést sérelmesnek tartja, úgy a határozat ellen annak 

kézhezvételét követő 30 napon belül érdekeinek védelme érdekében keresettel fordulhat a 

Szegedi Törvényszékhez.  

 

I  n  d  o  k  o  l  á  s  

 

A Kormányzati Személyügyi Szolgáltató Központ internetes portálon, valamint a helyben 

szokásos módon meghirdetett vezetői megbízásra a pályázati kiírásnak tartalmilag és 

formailag megfelelő pályázatot Siposné Rózsa Anita ruzsai lakos nyújtott be. Érvénytelen 

pályázat nem volt.  



 

A pályázatok véleményezésére létrehozott eseti véleményező bizottság egyhangúlag 

támogatta a pályázót, szakmailag alkalmasnak véli a feladatok ellátására.  

 

A pályázati eljárás a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. XXXIII. törvény, annak köznevelési intézményekben történő 

végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet, valamint a nevelési-oktatási 

intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. 

(VIII.31.) EMMI rendelet vonatkozó rendelkezéseinek megfelelően zajlott le. 

  

A Képviselő-testület tagjai a véleményező bizottság döntésének figyelembevételével, a 

pályázati anyag áttekintésével és személyes tapasztalatok alapján is alkalmasnak találták és 

támogatták Siposné Rózsa Anita pályázó megbízását, pályázati anyaga tartalmilag és 

formailag is megfelelő módon került benyújtásra.  

 

Fentiekre tekintettel Ruzsa Község Önkormányzata Képviselő-testülete a rendelkező részben 

foglaltak szerint határozott.  

 

2./ A Képviselő-testület felkéri Sánta Gizella polgármestert, hogy a kinevezés és magasabb 

vezetői megbízás okiratainak előkészítésére, aláírására és a pályázó értesítésére intézkedjen.  

 

Felelős: Sánta Gizella polgármester 

Határidő: 2021. július 30.  

Erről értesül:  

1.) Sánta Gizella polgármester 

2.) Fődi Anita jegyző 

3.) Siposné Rózsa Anita pályázó 

 

 

Ruzsa, 2021. június 22.  

 

 

 Masa-Fődi Anita 

 jegyző 

 


