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A beszamolé torvényi hattere
o 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl 85. §

1 Pedagdgiai és egyéb kulcsfolyamatok

1.1.Pedagdgiai és egyéb kulcsfolyamatok- Tervezés

Az intézményiink céljainak eléréséhez rendelkezik stratégiai (SZMSZ, Pedagdgiai Program, Ot
évre sz0l6 onértékelési program, Pedagdgus Tovabbképzési Program, Intézményi) és operativ
tervekkel (Eves munkaterv, Eves 6nértékelési terv, munkacsoportok munkatervei).

A beszamolasi id8szakban aktualizalasra keriilt a Szervezeti és Mitkodési Szabélyzat és az Ovo-
dai Hazirend, a Mobiltelefon Hasznalatanak Szabdlyzata.

Erdsségek: A stratégiai tervezés és az operativ tervezés dokumentumainak koherens kialaki-
tasa, a mar meglévo stratégiai és operativ dokumentumok folyamatos karbantartasa.

Fejlesztési javaslatok: Tagintézményben torténd fenntartd valtas miatt a dokumentumok at-
dolgozasa, aktualizalasa.

1.2.Pedagdogiai és egyéb kulcsfolyamatok - Megvaldsitds

A 2020/21-es nevelési év értékelésének - beszdmoldjanak- megallapitasai, az 6vodapedagogu-

sok javaslatai és a szervezeti egységek vezetdinek irasban leadott elképzelései, javaslatai to-

vabba a munkacsoportok fejlesztési javaslatai alapjan tortént a nevelési év tervezése.

Pedagdgiai Programunk cél - és feladatrendszerébdl kiindulva terveztiik és szerveztiik nevelo -

személyiségfejleszt6 tevékenységiinket.

Ruzsa

o Az adminisztracios feladatok részben hatdridére elkésziiltek. Az IKT eszkdzok rendszeres
alkalmazasa a neveld munkaban, kdvethet6 a heti tematikus tervekben.

o A csoportnapldba keriil tartalmak a tartalomjegyzék szerinti oldalszdmokra keriilésére to-
vabbra is figyelni kell.

o A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek esélyegyenléségének biztositdsa megtortént. (SNI,
BTMN, HH tehetség igéretes gyermekek egyéni fejlesztése, szakember illetve ovodapeda-
gogus éltal). A szocialis segité munkatarsat csak kevés alkalommal tudtuk bevonni - dllando
személyi valtozasok miatt.

o A mindennapi spontan és szervezett mozgas kiemelt szerepet kapott az egész dvodai élet
soran.

o A székhelyintézmény ovisport palyaja, tornaszobdja ¢€s a tagintézmény tornaszobdja a gyer-
mekek mozgassziikségletének kielégitését, a természetes mozgaskészségek, testi képességek
és a pszichomotoros képességek fejlesztését szolgalta, €s a tornafoglalkozasok megfeleld
koriilmények kozotti megtartasat biztositotta.

o A gyermekbalesetek megel6zésére szolgald intézkedéseinket, eljarasrendiinket a SZMSZ és
az Ovodai Hazirend tartalmazza, ennek megfeleléen tortént a gyakorlati végrehajtas.

o Kiemelt figyelmet forditottunk a betegségmegeldzésre, a jarvanyligyi eléirdsok betartésira
és betartatasara. Nevelési és tanulasi terviinkben is kiemelt hangstlyt kapott a helyes kéz-
mosas, kézfert6tlenités és egyéb higiénids szokasok betartatdsa.

o A tarsas €s kozOsségi nevelés célja, hogy a gyermekek tanuljanak meg masokkal érintkezni
és egyiittmlikddni. Feladat volt a csoportok szokés-, és szabalyrendszerének kialakitasa és
megszilarditasa, ez csak részben valosult meg, tovéabbra is feladat.

o Hagyomanyok apolasaval, tinnepek szervezésével kozos oromteli élmeények biztositasaval a
szil6fold, hazai taj, a népi, helyi, csalddi hagyomanyok, szokésok, targyi kultira értékeinek
megismerését kozvetitettiik a tapasztalatszerzési lehetOségek tervszeril biztositasa altal.
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Pusztamérges

Az intézményi onértékelés alapjan feladat volt a gyermekek neveltségi szintjének emelése, az
intézményi tanfeliigyelet megéllapitasai szerint az Ovodai Nevelés Orszidgos Alapprogramja-
ban meghatarozott miiveltségtartalmak pontos megjelenitése a csoportnaploban, és egyéb do-
kumentumokban.

Tagintézményiinkben az intézményi onértékelés alapjan feladatunk volt a gyermekek nevelt-
ségi szintjének emelése, igy erre nagy hangsulyt fektettiink az év soran.

Szémos szocidlis készséget fejlesztd jatékot alkalmaztunk, fejlesztettiik a gyermekek koopera-
cios képességeit, empatiajukat. E16z6 nevelés év végeén a gyermekek neveltségi szintjének at-
laga 4,1 volt, ebben a nevelési évben pedig 4,2 sikeriilt emelni azt.

Az intézményi tanfeliigyelet megallapitasait kévetve odafigyeltiink, arra, hogy az Ovodai Ne-
velés Orszagos Alapprogramjaban meghatarozott miiveltségtartalmakat pontosan jelenitsiik
meg a csoportnaploban és egyéb dokumentumokban.

Bilcséde

A Bolcséde Szakmai Programja tartalmazza a Mesevildg Bolcsddéhez tartozé Mini Bélcsd-de
szakmai tevékenységét is. Az Uij bolcséde épiilete, berendezési targyai, személyi ellatottsaga
lehetévé tette az itt megfogalmazott nevel6-gondozo tevékenység maradéktalan megvalosita-
sat.

Célunk volt az egészséges testi, lelki fejlodés biztositasa valamennyi gyermek szdméra. Az ér-
telmi, érzelmi és szocialis fejlodés tamogatasa, baratsagos, biztonsagos, csaladias, szeretetteljes
légkdrben valosult meg.

Feladatunknak tekintettiik, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képessége-
ket, amelyek segitik Gket abban, hogy hatékonyan és kiegyenstilyozottan viselkedjenek sajat
kulturalis kérnyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz.

A bolcsddei nevelés - gondozas fobb helyzetei koziil a jatéktevékenységre helyeztiik a legfébb
hangsulyt. Igyekeztiink minden tevékenységet jatékos, mozgésos keretek koz¢ illeszteni.

A koronavirus jarvany miatt a bolcsédében kdzpontilag nem rendeltek el rendkiviili sziinetet,
igy a bolcséde nem zart be, szigoritott és fokozott higiénés szabélyok betartasa mellett fogadta
a gyermekeket.

Etkeztetési feladatok

Intézményiink az 6vodai, iskolai és bolcsédei és sziinidei gyermekétkeztetést alaptevékenység-
ként végzi, emellett biztositja az idéskortiak szocidlis étkeztetését is, 2 fézokonyha és 1 mele-
gitd konyha miikodtetésével. A nevelési év inditasa soran 2 melegit6konyha tartozott az intéz-
ményiinkhoz, azonban 2022. janudr 1-t6l a Pusztamérgesi tagintézmény melegitkonyha tize-
meltetését Pusztamérges kozség Onkorményzata atvette.

A kozétkeztetési feladatokat - a diétas étkeztetéssel egyiitt- az intézményi HACCP és a kozét-
keztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol szo16 37/2014.(IV.30.) EMMI ren-
delet szerint biztositottuk.

A koronavirus jarvany ideje alatt is folyamatos volt a feladatellatas, lehetéséget biztositottunk
a gyermekétkeztetés elvitellel torténd igénybevételére, mind az évodas, mind az iskolas gyer-
mekek esetében.

Az évente visszatéro kiegészité feladataink — rendezvényekre torténd fozés - egy része elma-
radt, de mar az dvodai jotékonysagi bal és a falunap is megrendezésre keriilt, melyre konyhank
f6zo6tt. A Konyha és ebédlf telephely ebédlo helyiségét csaladi rendezvényekre tobb alkalom-
mal is bérbe tudtuk adni.
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Erosségek:

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Fejlesztési javaslatok: Beszamolo Osszel elvaras rendszer 1.15.

Taniigyigazgatasi és egyéb dokumentacio szabalyszeril, naprakész, hataridére térténd vezetese.
Mindkét 6vodanal tovabbra is feladat az IKT eszkdzok rendszeres alkalmazasa a nevelémun-
kaban, ennek nyomon kdvethetdsége a Heti tematikus tervekben.

1.3.Pedagogiai és egyéb kulcsfolyamatok - Ellendrzés

Az intézmény SZMSZ-a meghatirozza a pedagdgiai munka belsd ellenérzésének rendjét, a
Bels6 Kontrollrendszer pedig az ellendrzési nyomvonalak alapjan torténé ellendrzést. A neve-
1ési évre vonatkozé Eves munkaterv tartalmazta a pedagdgiai munka belsé ellenbrzését és az
ellen6rzési nyomvonal alapjan torténé egyéb kulcsfolyamatok ellendrzését is.

Ennek megfelelden az ellen6rzésre jogosultak (intézményvezetd, tagintézmény vezetd, intéz-
ményvezetd helyettes, szervezeti egységek vezetoi) elvégezték a tervezett ellendrzéseket.

Kiilsé ellenérzések:

o 2021. oktéber 04.-én a Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Szegedi Jarasi Hivatal
Népegészségiigyi Osztalya végzett ellendrzést a Bolcsode Intézményegységben. A koz-
egészségiigyi ellenérzés kapcsan hidnyossédgot nem tartak fel, a kért dokumentumok vezeté-
sét megfelel6nek talaltak.

o 2021. oktdber 07-én a Kormanyhivatal végzett ellenorzést a Bolcsdde Intézményegységben.
Az ellenérzés megéllapitotta, hogy a bolcséde rendben vezeti az iratokat, a sziikséges nyil-
véantartasokat. Az iratkezelési szabdlyzatot kellett javitani a Gyvt.-ben szerepld szabalyozas
miatt. Szép, rendezett kornyezetben fogadjak ¢s latjak el a gyermekeket.

o 2022.04.21-én NEBIH élelmiszer-higiéniai, élelmiszer-biztonsagi és élelmiszer-mindségi
ellendrzést végzett a Konyha és Ebédlo telephely fozdkonyhéjan 2022.04.21-én.
Az ellenbrzés megallapitasai (helyszini tajékoztatds alapjan): Az egység tiszta, rendezett
Az onellendrzési terv, nyomon kovetési szabalyok betartiasa megfeleld.
Az alapanyagok jelolése szabalyosan tortént- szdmla masolatok megvoltak.
A mindsités eredmény: 88%: jo (4)

Erosségek:

Minden szervezeti egységnél: A belsé ellendrzés informaciot szolgaltat a szervezet tevékeny-
ségének tartalmardl és szinvonalardl, kockazatok elkeriilésének modjardl, a fejlesztési lehetd-
ségekrol.

Fejlesztési javaslatok:

Az adminisztracios feladatok hataridére torténé elkészitése.

A szakmai munkak6zosség bevondsa a pedagdgia munka belsé ellendrzésébe.

A HACCP kézikonyv aktualizélasa, a talalasi folyamat atszervezése.

1.4. Pedagégiai és egyéb kulesfolyamatok- Ertékelés

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, k6zos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan tortént.

A gyermekek fejlettségének mutatdit folyamatosan megfigyeltiik és évi két alkalommal Fejlé-
dési naploban rogzitettiik. A megfigyeléseken til DIFER mérést és Goodenough féle rajz vizs-
galatot végeztiink. A mérési eredményeket csoportszinten értékeltiik, elemeztiik, 6sszehasonli-
tottuk az orszagos atlaggal és a norma értékkel, valamint visszacsatoltuk a tervezé munkéba
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(Nevelés és tanulds tervezése, heti tematikus terv, egyéni fejlesztési terv). A csoport szintii mé-
rési eredményeinket évente két alkalommal intézményi szinten is Osszesitettik, értékeltiik. A
sziiloket- veszélyhelyzet ellenére is- folyamatosan tajékoztattuk a gyermekiik fejlodesérdl és
javaslatot tettiink a fejlodés elGsegitéséhez sziikséges otthoni fejlesztési lehetdségekre.

Erésségek: Az ovodapedagogusok a gyermek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileiknek.

Fejlesztési javaslatok: Gyermekek fejlettségi szintjének objektiv megitélése.

Minden szervezeti egységnél: Partneri elégedettség mérések visszaallitisa

1.5. Pedagogiai és egyeb kulcsfolyamatok- Korrekcio

Az 6vodapedagdgusok dnfejlesztési terveinek megvalositasa ¢s az intézményi intézkedési ter-
vek megvaldsitasa idéaranyosan megtortént. A partneri elégedettség mérési kérddives felmé-
résre nem kertilt sor, a veszélyhelyzet miatt. - a sziilok a tervezett programok tobbségén szemé-
lyesen nem vehettek részt az intézmény bemutatisat szolgalo programokat részben tudtuk meg-
valositani.

Erdsségek: Az intézmény a mérési — értékelési eredmények fiiggvényében korrekciot végez.
Fejlesztési javaslatok: Eddigi gyakorlat folytatasa.

2 Személyiség és kozosségfejlesztés

2.1  Személyisegfejlesztés

Az intézményben foly6 neveld - személyiségfejleszté munka az egyes gyermekek — kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek - személyes és szocialis készségeinek, ké-
pességeinek fejlesztésére is kiterjedt.

Az intézményben alkalmazott nevelési, tanitasi- és tanulasszervezési eljarasok a kiilénb6z6 szo-
cialis hatterti, képességii és érdekl6désti gyermekek egyiitt nevelését szolgaltak.

A sziilokkel és gyermekvédelmi szervekkel vald kapcsolattartds kovetkeztében megfeleld in-
forméciokkal rendelkeztiink a kiemelt figyelmet igényld gyermekekrél, akik 1étszama a szék-
helyintézményben ebben a nevelési évben is igen magas volt. Fejlesztésiik a tobbi gyermekkel
egyltt, integralt formaban, differencialt médon tortént.

Az egyéni fejlesztést (felzarkoztatast), tehetséggondozast vagy fejlesztd szakember segitségét
- sziikség szerint- biztositottuk a gyermekek szdmadra. A koronavirus jarvany miatti veszely-
helyzet ideje alatt is tudtuk biztositani az SNI gyermekek intézményi, hianyzésuk esetén otthoni
fejlesztését online formédban, tovabba a Pedagogiai Szakszolgalat fejlesztd szakemberei az in-
tézményben tudtak fejleszteni a gyermekeket.

A gyermekvédelmi tervben foglaltaknak megfelelden kapcsolatot tartottunk a szocialis rendszer
szakembereivel is. A Homokhati Kistérség Tobbcélt Tarsulasa Integralt Szocialis és Gyermek-

joléti Kozponttal valo Egyiittmiikodési megallapodas keretében szocidlis segité néhany alka-
lommal segitette a csoportok munkajat elsésorban az SNI gyermekek vonatkozasaban.

Ebben a nevelési évben a tervezettnek megfeleléen 2 alkalommal, nevelési értekezlet keretében,
megtortént a mérési eredmények és CSH index intézményi/ tagintézményi szintli dsszegzése,
elemzése €s a sziikséges kovetkeztetések levondsa.

Erdsségek: A megfelelé informacidk eldsegitik a kiemelt figyelmet igényld gyermekek sze-
mélyiségének eredményes fejlesztéstét, esélyegyenlségének biztositasat.

Fejlesztési javaslatok: Mindkét 6vodanal a rugalmas napirend nevelési gyakorlatba t6rténd
tovabbvitele.
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2.2 Kozésségfejlesztés

Az érintett nevelési évben mindharom nevelési szintéren jelentds szdmu kozosségi programot
terveztiink, melyek kis részét tudtuk csak a sziilék személyes jelenlétének forméajaban megva-
l6sitani. A személyes jelenléttel zajlo programjainkat korlatozott 1étszamban ugyan, de sikere-
sen meg tudtuk tartani. Azokat a programokat, melyeket sziil6i jelenlét nélkiil valositottunk
meg az eléz6 évhez hasonléan online forméban tettitk kozzé. Az idei évben is nagy hangsulyt
fektettiink a mindennapi 6vodai, bdlesddei élet megismertetésére a szilldkkel, melyet a zart
facebook csoportokban képek, videok forméjaban tudtunk megtenni.

A sziildi szervezet a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatiban foglaltak szerint végezte teve-
kenységét. A sziil6i szervezet munkatervében foglalt feladatok megvalositasra kertiltek. A szii-
181 szervezet folyamatosan élt véleményezési - és egyéb jogkoreivel.

Ruzsa

Az Eves munkatervben megtervezett kapcsolattartasi és egyiittmiikodési formékat, kirandula-
sokat és kulturalis programokat az alabbiak szerint tudtuk megvalésitani:

Sziil6i jelenlét formajaban sikeriilt megvalositanunk az eléz6 évi ballagast, 6vodakostolgatot,
valamint erre a nevelési évre vonatkozdan a csalddlatogatasokat, ij gyermekek beszoktatasat,
két sziili értekezletet, fogadoorakat, Sziilé-gyermek kézés program keretén beliil a nagycso-
portos gyermekek Opusztaszeri kirandulasat, kemenceavatoval egybekotott csaladi napot, Jo-
tékonysagi Balt, hiisvéti kézmiives munkadélutant, anyak napjéval egybekétdtt evzard innep-
séget, vers-és mesemondo, illetve rajzversenyt.

Ezt kévetéen fog megvalosulni az Ovodék Kistérségi Egyesiilete altal szervezet , Kismiivészek
a kistérségben” vers- és mesemondo verseny, melyen 6vodankbol harom f8 vesz részt a ver-
senykiiras valtozasa miatt.

Sziiléi jelenlét nélkiil, online formaban tortént tajékoztatis mellett sikeriilt megvalosita-
nunk a mikulasvarast, a kardcsonyi iinnepséget, a gyermekfarsangot, nénapot, marcius 15-i iin-
neplésiinket, husvéti tojaskeresést, locsolkodast.

Az Ovodak Kistérségi Egyesiilete szervezésében az 6sz folyaman a betervezett Budapesti ki-
randulas helyett a Szegedi Vadasparkba kirandulhattak el a koz€psd és nagycsoportos gyerme-
kek, majd aprilisban a bélecsédéseket és minden ruzsai 6vodés gyermeket el tudtuk vinni, kiran-
dulni a Szegedi Vadasparkba, jotékonysagi bali bevételbdl.

Ezen til telepiilési szinten sziil6i jelenléttel valésulhatott meg az ovifutam, adventi miisor,
mércius 15-ei {innepség, a nénapi kdszontd, falunapi gyermekfellépés.

Nem tudtuk megvalésitani a nyilt napot, 1 munkadélutént, és szervezés hianyaban nem ve-
hettiink rész az Ovodak Kistérségi Egyesiilete altal tervezett (egyesiileti gyermeknap) progra-
mokon sem.

Pusztamérges
Sziil6i jelenlét formajaban sikeriilt megvaldsitanunk az el6z6 évben a ballagast, gyermekna-

pot és dvodakostolgatot, valamint erre a nevelési évre vonatkozéan a csalddlatogatésokat, 0j
gyermekek beszoktatasat, 2 sziildi értekezletet, 1 munkadélutant, az anyak napjat, ¢s a fogado-
orakat.

Ezt kévetden fog megvaldsulni az Ovodak Kistérségi Egyesiilete altal szervezet ,,Kismiivészek
a kistérségben” vers- és mesemondo verseny, melyen 6vodankbol egy f6 tud részt venni.
Sziil6i jelenlét nélkiil, online formaban tortént tajékoztatds mellett sikeriilt megvalositanunk
az egészségnapokat, a mikulasvarast, a kardcsonyi iinnepséget, a gyermekfarsangot, /nyilt na-
pot/. marcius15-i iinneplésiinket, ¢s 1 sziildi értekezletet.

Nem tudtuk megvalésitani a jotékonysagi balt és szervezés hidnyaban nem vehettiink rész az
Ovodak Kistérségi Egyesiilete 4ltal tervezett (egyesiileti gyermeknap,). programon sem.
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Feladatunk voltaz intézményi onértékelés alapjan az 6voda és a sziilok kozotti hatékonyabb
kommunikacio6 elésegitése, az intézményi tanfeliigyelet alapjan a partneri kapcsolatok, egytitt-
miitkddés tovabbi dpolasa, fejlesztése. Ezt a jarvanyligyi helyzet miatt csak részben tudtuk tel-
jesiteni, nagyobb hangsulyt fektettiink az online kapcsolattartdsra. A sziiléi értekezleteken
résztvevok szama megfeleld volt.

Bilcsode

Sziiloi jelenlét formajaban sikeriilt megvalésitanunk az el6z6 évi bélcsodei ballagast, a csa-
ladlatogatasok egy részét, 2 sziil6i értekezletet, 1 csaladi napot, a napi kapcsolattartasokat és az
egyéni megbeszéléseket.

Sziil6i jelenlét nélkiil, online formaban tortént tajékoztatas mellett sikeriilt megvaldsitanunk
a tobbi csaladi délutant, mikulasvarast, kardcsonyi linnepséget, farsangot.

Elményszerzé kirdndulison a Vadasparkban vettiink részt majusban az Ovodaval kézosen.

Erdsségek: A kozosségi programokrol valo folyamatos online tajékoztatds a csoportok zéart
Facebook oldalan, fényképek, vided felvételek formajaban.

Fejlesztési javaslatok:

A kozosségfejleszté programok, kiranduldsok és kulturalis programok valamint a sziilok ko-
z0sségformalo szerepének tovabbi erdsitése.

3 Azintézményben folyé pedagégiai munkaval dsszefiiggé eredmények

Az intézmény eredményeinek elemzése, értékelése és annak visszacsatolasa bizonyitja, hogy
megfeleld szinvonal neveld - személyiségfejlesztd, illetve neveld - gondozo tevékenység folyt
anevelési évben, mely teljes mértékben szolgalta a Pedagdgiai Program és a bolcs6dei Szakmai
program c¢l és feladatrendszerének a megvalositasat.

Eredménynek tekintjiik, hogy szervezeti egységeink a jarvanyiigyi eléirdsoknak megfelel6en,
folyamatosan miitkodtek, teljes bezarasra nem volt sziikség. A gyereklétszamot a betegségek és
a kozben eléforduléd karanténintézkedések befolyasolték, a dolgozdk tobbségét viszont ez nem
érintette, igy a karantén id6szakaban nagyobb hangsulyt tudtak fektetni az érintett csoportok
fertétlenitésére.

A gyermekek fogadasa és hazaadas, a karantén intézkedések nyomon kovetése, higiéniai felté-
telek biztositasa a megszokottdl eltéré munkaszervezést, sok plusz feladatot jelentett. Igyekez-
tink ezt gordiilékenyen megvaldsitani. Célunk az volt, hogy a sziilék minél kevesebbet véra-
kozzanak és betarthatok legyenek a jarvanyiigyi szabalyok.

A Délmagyarorszag cimii napilap hasabjain tobbszor jelent meg tudésitas az intézmény életé-
r6l, eseményeirdl.

A SZTE Juhasz Gyula Pedagogusképzé Kar Ovoképzé Szakesoportjanak kérésére egy 6, 1.év-
folyamos és egy fo, I1. évfolyamos hallgaté a székhelyintézményben, egy {6 1. évfolyamos hall-
gatd a Pusztamérgesi Tagintézményben szakmai gyakorlaton vett részt egész nevelési évben az
ovodankban. A hallgatok mentoralasa 3 f6 6vodapedagogus feladata volt a nevelési év folya-
man, amit az alapfeladatuk mellett munkaidon til végeztek, csekély anyagi elismerés ellenében.
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3.1 Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket

Az intézmény 4ltal elért eredmények alakulasa .gz '§ é = 3 'E = ;qg'
2021-2022. nevelési évben 238 E g oogd &3

Létszam adatok (f6)
Tankoteles kort gyermekek szama 24 4
Nem tankételes kortl, iskolaba mend 0 -
Iskolai tanulményaikat elkezdék szama 15 -
Ovodéban maradtak szdma 9 4
Iskolaba menék DIFER mérés eredménye (orszagos itlag 81 -
75%)
Iskoldba mendk fejlettségi mutatéi az 5-6s skalan
Mozgasfejlettség 4,4
Ertelmi képességek 4,3
Figyelem 4,3 Nincs is-
Gondolkodas 4,4 i

) meno
Tajékozottsag 4,4 gyermek
Nyelvi fejlettség 4,3
Erzelmi, akarati tulajdonsagok, szocialis fejlettség 4,2
Neveltségi szintmérés atlag eredményei

o Normahoz, szabalyhoz, szokashoz valé viszony 4,9 Nincs is-

o Térsas kapcsolatok 4,3 koléb"a

o Tevékenységekhez valo viszony 4,7 g;:ll::ek
Tehetséggondozas részt vett gyermekek szima (f6)
Egyéni fejlesztési terv alapjén k. 1
Felzarkoéztaté foglalkozasokon részt vett gvermekek szima (f6)
Logopédiai fejlesztés 17 6
Fejleszt6 pedagogia 8 3
Pszichologia 5 4
Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése/fejlesztése (f6) 10 1

Gyermekrendezvények miisoros rendezvények, Elményszerz kirandulasok- csalddokhoz, a koz-

ség teriiletén-

LEGO kiallitas, OKE szervezésében szinhazi eléadas, Egészség napok —kemenceavato-, Munkadél-
utanok, Vadasparki kirdandulés az Ovodak Kistérségi Egyesiilete 4ltal Magyar falu program, Gyer-
mek farsang Kopjafa (hazafias nevelés) Védoénok hospitalasa, Védondk bemutat6 foglalkozas (2
alakalom), Locsolkodas, tojaskeresés, N6nap a csoportban, kozségi Nénapon valé versmondas, Jote-
konysagi béal a gyermekekért, Anyék napja Sziili értekezlet (online) Vers-és mesemondo, rajzver-

seny, Vadaspark bélcs8désekkel, Nagycsoportos bankett
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- 1 d
Az intézmény altal elért eredmények alakulisa § S E o 7Y = ﬁ
2021-2022. nevelési évben é‘o’ E gEEad 23

Fenntartoi elvarasoknak megfeleld programokban valo részvétel (Karacsonyi mesemondas, Advent,

nénap, anyak napja, falunap), Mesemondo verseny, Rajzverseny, Csoportos foglakozas a sziil6k ré-

szére (Pszichologus éltal tartott) személyes és online formaban, Pszichologus altal tartott tanacsadas,
Tarsintézmények programjain valoé kozremiikodés,

Bolcsode, Mini Bélcséde eredményei (alkalom/f6)

Csaladlatogatas bolcsddei csoport 4, mini boleséde 7 (ez nem le- = 11
hetett személyes, sziil6vel megbeszélés alapjan) _ :
Betoltetlen allashelyek (6vodapedagogus, helyett pedagogiai 2 f6 hatad- | 1 f6 ha- 0
asszisztens van alkalmazva) rozott tarozott

idére idére
Panasz esetek szama (szobeli/irasbeli) (eset) 0 0 0
Eredményesen kezelt panaszok aranya 0 0 0

Erésségek: Koronavirus jarvany alatti feladatellatas zavartalanuk biztositott volt.
Fejlesztési javaslatok: Eddigi gyakorlat folytatasa.

4 Belsé kapcesolatok, egyiittmilkédés, kommunikacio

4.1 Szakmai csoportok tevékenysége

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a timogat6 attitiid all, amely a pe-
dagogusok szakmai egyiittmiikodésén (munkacsoportokon) alapult.

Intézményiinkben onértékelési munkacsoport, 6vodanként 1-1 évoda-iskola dtmenet munka-
csoport miikddott. A munkacsoportok maguk alakitottak ki miikodési koriiket, munkaterviiket,
¢s keszitették el a beszdmolokat, melyek az intézmény iktatojaban megtalalhatoak.

A munkaterv szerint mitk6d6é munkacsoportok mellett szakmai k6zosségek (igazgattanacs, ve-
zetOség, szakalkalmazottak, nevel&testiilet) miikddtek, - t6bbszor online formaban- megbeszé-
lésekrdl, hatdrozatokrol jegyzOkonyv, emlékeztetd késziilt. A gyermekek nevelése - személyi-
ségfejlesztése és a felmeriild problémak megoldéasa érdekében az 6vodapedagdgusok kezdemé-
nyezben egyiittmiikddtek egymassal és a pedagdgiai munkat segit6 kiilsé szakemberekkel. Er-
10l a Csoportnaploban, vagy a Fejlodési napldban feljegyzést vezettek.

Erdsségek: A szakmai csoportok és kozosségek mitkodése a helyi célkitlizések megvalositasat

szolgalja.

Fejlesztési javaslatok:

Az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében a jarvany eldtti programok visszaallitasa.

Ruzsa: Az intézmény informatikai kompetenciai, és a dolgozok digitalis tuddsanak fejlesztése.

Az dnértékelési munkacsoport javaslatai a 2022-2023. Eves onértékelési terv illetve Eves

munkaterv elkészitéséhez

o Ruzsan Siposné Rozsa Anita vezetdi onértékelését, kell betervezni

o Ruzsan 6vodapedagdgus onértékelését nem kell tervezni,

o Ruzsa 2023.01.31-én az onértékelésre épiilé Intézmeényi Intézkedési Terv befejezd ido-
pontja, 2023.05.31. befejezd napja a Tanfeliigyeleti megallapitasokra épiil6 Intézményi In-
tézkedési tervnek, ezért sziikkséges az intézményi onértékelés betervezése és lebonyolitasa.
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o Pusztamérges 2023.03.15 az dnértékelésre épiild Intézményi Intézkedési Terv befejezd ido-
pontja, 2023.05.12 tanfeliigyeleti intézkedési terv befejezd napja, ezért sziikséges az intéz-
ményi onértékelés betervezése és lebonyolitasa

4.2 Informacié dtadas szintjei a munkatarsak szamdra

Az intézmény munkatarsai szimara biztositott volt a munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz
&s ismeretekhez valé hozzaférés és tudasmegosztas az aldbbiak szerint, sziikség esetén online
modon:

Nevelbtestiileti értekezlet; Vezetdi értekezlet; Igazgatotanacsi értekezlet; Szakalkalmazotti ér-
tekezlet; Szakmai munkacsoportok (6voda-iskola atmenet, onértékelési munkacsoport, csoport-
kozi megbeszélés); Munkaértekezletek, Sziiléi Szervezet ¢s Erdekképviseleti forum; Hospita-
l4s; Szakmai tapasztalatcsere; Elektronikus kapcsolattartds (e-mail, Messenger, Facebook), Fa-
linjsag; HACCP oktatas, Munkavédelmi €s Tlzvédelmi oktatas.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban folya-
matosan juttattam el a munkatérsakhoz.

Az értekezletek és egyéb kapcsolattartasi formak dsszehivasa célszeriiségi alapon —esetenként
online médon- az Eves Munkatervben foglaltak szerint tortént.

A kétirany( informacidaramlast timogatdé kommunikacios rendszert miikddtetiink. A munka-
véllalék tajékozottak voltak az egyes témékban, széban reflektaltak azokra, a reflexiokat iras-
ban is 4t adtik a jegyzokonyvvezetnek.

A koronavirus jarvany kezdetén egy 0j kapcsolattartési format vezettiink be, az SOS 6voda
elnevezésii Messenger csoportot, melynek minden munkatars tagja. Az idei évben a szbbeli
kommunikécié nagyobb teret kapott, igy ezt a kapcsolattartisi format kevesebbé hasznaltuk.

Erésségek: Az informéaci6 dtadésa és a kommunikdaci6 folyamatos és zokkenomentes volt.
Fejlesztési javaslatok:

A kétirany informaci6 atadast tdmogatd kommunikécids rendszer tovabbi miikodtetése, vala-
mint a késébbiekben is elvart a munkatarsak szobeli és irasbeli reflektalasa.

5 Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiilsé partnerek tajékoztatasa

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkoz6 kapcsolati rendszereét, ennek meg-
feleléen az Eves munkatervben megtervezésre keriilt. Az idei évben a személyes kapcsolattar-
tasi lehetbségek részleges visszaallitasanak koszonhetden gordillékenyen megvaldsult a kiilsd
partnerekkel valo kapcsolat. Az online kapcsolattartasi forma tovabbra is fennmaradt. A part-
nerek tdjékoztatasa és véleményezési lehetéségeinek biztositasa folyamatos volt.

Az Ovodak Kistérségi Egyesiiletén belil, az intézményvezetGi kapcsolattartds online méodon és
személyes értekezletek formajaban is - 2 alkalommal - megvalésult. Egy program keriil meg-
szervezésre az egyesiilet altal, mely a , Kismfivészek a kistérségben” cimet viseli. Ezen a vers-
és mesemond6 versenyen Ruzsarl harom, Pusztamérgesr6l egy f6 fogja képviselni intézme-

nyiinket.

A Magyar Boles6dék Egyesiiletével és a kornyékbeli Bolcsodék vezetdivel is rendszeres volt
az online kapcsolattatés, a tuddsmegosztas és tapasztalatcsere érdekében.

Ebben a nevelési évben 2 alkalommal személyesen (oktoberben és méjusban) vettiink részt A
Magyar Bolcsédék Egyesiilete ltal szervezett Regiondlis Modszertani Napon.
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Az élelmezésvezetével a kapcsolattartdsa folyamatos volt. Az intézmény szervezeti egységeivel
¢s a fenntartoval, az informaciok tovébbitasa és az intézkedések megbeszélése tekintetében az
¢lelmezés vezetd rendszeresen tartotta a kapcsolatot.

Az altalanos iskoléval, valé kapcsolattartas leginkabb személyes jelenlétet formajaban valosul-
hatott volna meg, ezekre azonban csak a tavaszi idszaktol volt lehetéség. Ezt kihasznalva meg-
latogattuk a ballagd gyerekekkel az altalanos iskolat, illetve a leendd elsds tanitd is el tudott
latogatni az intézményiinkbe.

Az egészségiigyi szervekkel 0 egyiittmiikodési megallapodast kotottiink az iskolaorvos szemé-
lyi valtozésai miatt.

Az intézmény folyamatosan kapcsolatban alltak a jelzrendszer tagjaival, az érintett gyermekek
miatt folyamatos volt a kommunikécié. Az Eves Gyermekvédelmi taldlkozon és a szakmakozi
megbeszéléseken részt vettiink.

Erésségek: Az intézmény kiilsé partnereivel elkezdte visszaallitani a személyes kapcsolatot
mikdzben megmaradt az online kapcsolattartas is.

Fejlesztési javaslatok:

Visszaallitani a jarvanyhelyzet el6tti gyakorlatot a személyes kiils6é kapcsolattartasban, €s a
szakmai egyiittmiikdésben.

6 A pedagdégiai miikodés feltételi

6.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Nagy hangstly fektettiink a kéryezet megdvasara, az allagmegdvasra és a takarékos gazdal-
kodasra, ezaltal a fenntarthatosagra. Minden munkavallalonak alapvetd feladata volt a baleset-
mentes kornyezet biztositasa, a balesetveszély megeldzése és elharitdsa, valamint a célszerii és
takarékos - kornyezettudatos gazdalkodas, melyet sikeresen megvaldsitottunk.

A két 6voda és a bolcsdde csoportszobdinak és egyéb helyiségeinek targyi felszereltsége, esz-
kozellatottsdga megfelel a torvényben meghatirozott kdvetelményeknek azonban folyamatos
karbantartdsa sziikséges. A gyermekek altal hasznalt targyi eszk6zok hozzaférhetok és elhelye-
zéslik biztonsagos.

A koltségvetesi év tervezésénél minden szervezeti egység (feladatellatasi hely) vezetdje fel-
mérte a sziikséges infrastruktiura meglétét, melynek alapja a Pedagogiai -, és Szakmai Program
mellékletét képezd Eszkozok és felszerelések jegyzéke.

A hianyz0, vagy elhasznalodott eszkdzok potlasanak forrasa a koltségvetés volt.

Az aldbbi eszkozbeszerzések valosultak meg a nevelési év folyamén:

Ruzsa:

Karacsonyra a csoportokba képesség- és készségfejleszto jatékokat vasaroltunk. A nevelési év-
ben be van tervezve két laptop vasérlasa, mely beszerzése még folyamatban van, illetve 0j fii-
nyir6 vasarlasa valt sziikkségessé, megrongalodas miatt.

Pusztamérges: Karacsonyra vasarolt képesség- és készségfejleszto jatékok.

Bélcséde:

A bolcsédében és a mini bolcsédében a torvényi és a szakmai szabalyok szerinti eszkdzella-
tottsag biztositott. Az elhasznalodott, megrongalodott eszkdzok potlasa biztositott a koltség-
vetési keretbdl. A takarékos gazdalkodasnak kdszénhetOen, decemberben egy drnyékolo te-
rasszal béviilt a bolcsdde és mini bolecséde udvara.
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Elelmezési szervezeti egység:
Az 6vodakonyhén iivegpoharak beszerzésére keriilt sor a nevelési év elején, illetve az elavult
szell6z6 ventilatorok cseréje megtdrtént aprilis hénapban.

Erosségek:

Minden szervezeti egység nagy hangstlyt fektet az allagmegdvasra és a célszerll, takarékos
gazdalkodasra és a fenntarthatosagra.

Fejlesztési javaslatok:

Az eddigi gyakorlat folytatasa.

6.2 Személyi feltételek

A nevel§ - személyiségfejleszté tevékenységhez és az egyéb az Alapito okiratban meghataro-
zott alapfeladat ellitaséhoz szilkséges - torvény altal meghatdrozott - személyi feltételek a ne-
velési év elején részben rendelkezésre lltak. Ruzsan két iires 6vodapedagogusi allashelyre,
Pusztamérgesen pedig egy helyettesitd dvodapedagogusi alléshelyre pedagogiai asszisztenst al-
kalmaztunk, hatarozott idore.

Béles6dei csoportban minden dolgozé rendelkezik a torvény éltal el6irt sziikséges képesitéssel.
3 £6 kisgyermekneveld és 1 6 bélesédei dajka latja el a kisgyermekeket.

Mini bilesédei csoportban 1 f6 kisgyermekneveld és 1,5 f6 bolesddei dajka latja el a kisgyer-
mekeket. A kisgyermeknevelé munkatérs elvegezte a kisgyermekgondozo-neveld képesitését
és sikeres zarOvizsgat tett. Mini bolcs6dei dajkék is sikerrel elvégeztek a boles6dei dajka tan-
folyamot és megszerezték a tanlisitvanyt.

Az 1j épiilet sok 1ij és tobblet feladatot hozott az intézmény miltkodesének mindennapjaiban.

(a melegitd konyha miikddtetése, a gyerekek ételeinek atszallitasa, a reggeli és uzsonna
elkészitése, a jelentdsen megndvekedett alapteriilet és udvarrész rendben tartdsa) ezért
jeleztiik a fenntart6 szamara egy 4 Oras egyé€b takarito- ¢s kisegitd allashely kialakitdsanak
sziikségletét.

A bolesddei kisgyermeknevelok részt vettek az sz folyamén indult kételezd
tovabbképzéseken (2 képzés), a késdbbiekben munkakdrhdz kotott tovabbképzésen kellene
részt venniilk, hogy teljesitsék a szamukra sziikséges pontok megszerzeését.

Az 6vodapedaggusok a Pedagdgus Tovabbképzési Program és a beiskolazasi terv, bolesddei
kisgyermekneveldk tovabbképzési terv alapjan vettek részt a kotelezd €és onkent vallalt
tovabbképzéseken, az ott szerzett ismereteket beépitettek nevelesi gyakorlatukba ¢s
megosztottak kollegaikkal.

Az élelmezésvezetd részt vett az 5 évente kotelezd tovabbképzésen, melyet az Orszagos
Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi intézet online forméaban szervezett meg,
Médszertani ismeretek felelevenitésé és bovitése érdekében belsd tudasmegosztas valosult meg
6vodapedagodgusi kezdeményezésére a masodik félévben 4 alkalommal.

Erésségek: Az intézmény rendszeresen felméri a szilkségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld munka huménerbforras-sziikségletérdl, a bekovetkezett hidnyt idejében jelzi a fenntart6
szamara.

Fejlesztési javaslatok: Szakmai munkakozosség megalakitisa, vezetSjének megbizasa.

A személyi valtozasok hatékony kezelése, az j munkatarsak timogatasa.
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6.3 Szervezeti feltételek

o Az intézmény vezetdjeként - a vezetdséggel egyiitt-, (tovabbiakban vezet6ség) nagy gondot
forditottunk a szervezeti kultira fejlesztésére, a megfeleld munkahelyi 1légkor kialakitasara
¢€s fenntartasara, a munkahelyi stressz csokkentésére.

o Személyes kapcsolatot tartottam az intézmény valamennyi szervezeti egységével €s teljes
munkatarsi korével, odafigyeltem a problémaikra, és valaszt adtam kérdéseikre. Sziikség
szerint részt vettem a szervezeti egységek munkaértekezletein, tanévnyit6 és tanévzaro szii-
16i értekezletein, az linnepségeken és nyilvanos rendezvényeken.

o Intézményvezetoként kiemelt figyelmet forditottam a vezetétarsak munkajanak segitésére,
irdnyitasara személyes konzultacidkkal, gyakorlati segitségnyujtassal és ellenérzéssel.

o Nagy gondot forditottam az 0j kollégdk munkéjanak tdmogatasara is, segit6ként d6vodapeda-
gogust és az intézményvezetd helyettest jeldltem ki.

o Témogattam és ellendriztem az 6vodapedagdgusok Onfejlesztési terveinek éves szintfi vég-
rehajtasat; irdnyitottam és ellendriztem az intézményi Intézkedési tervek megvalositasat.

o Nagy gondot forditottunk a konfliktusok megel6zésére, kivédésére- elsosorban a konkrét,
személyre sz610 feladatok és végrehajtasi hatdridok kozlésével, hatékony informécid éra-
moltatassal. A felmeriil6 konfliktusokat a felek meghallgatasaval, allaspontjaik egyeztetésé-
vel, kelld tapintattal, szakszeriien oldozzam meg.

o Elvartuk a hatariddre vald pontos feladatellatast, az 6nallo, kezdeményez6, fejlesztési otle-
teket ado munkavégzeést.

o Ruzsan az 6vodapedagogusok és a neveldmunkat kozvetleniil segitok kozotti kommunikacid
hatékonyabb4 tétele érdekében csoportkdzi megbeszélések lebonyolitasara keriiltsor, mely-
rél éves emlékeztetd gylijtemény késziil.

o Téamogattuk, 6sztonozziik az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Gjszerii 6tleteket.

o Hatékony id6- és emberi eréforras felhasznaldst részben valdsitottunk meg (egyenletes ter-
helés, talterhelés elkeriilése, stb.)

o Elvértuk a szabalyos, korrekt, pontos, hataridére torténd dokumentaciot.

o Az intézmény munkatarsait az 6ket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabalyvaltozasok-
rol folyamatosan tajékoztattuk a Munkatervben tervezett értekezleteken, munkaértekezlete-
ken, zart Facebook oldalon, Messenger (Ovodapedagégusok) csoportban, dolgozéi falitjséa-
gon, nyilvanos dokumentumok és a csoportok részére elektronikus formaban atadott doku-
mentumokkal.

o A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapult, min-
denki elmondhatta véleményét, elképzeléseit, javaslatait, alkotdé modon segitette a téma
megvitatasat és reflektalt az elhangzottakra. A kétiranyu informacié atadast tamogatd kom-
munikécids rendszer mitkodtetése érdekében elvaras volt a munkatarsak szobeli és irasbeli
reflektaldsa, melyet a szakmai megbeszélésekrol készitett Emlekeztetd, és a értekezletekrol
készitett Jegyzokonyv tartalmazza.

o Ebben a nevelési évben is folytattuk a kimagaslo teljesitményi anyag és erkdlcsi értékelését,

o Csapatépités kozosen atélt élmeényekkel, programokkal és a kozos feladatok egyiittes elem-
zésével. Kardcsony kormnyékén ,,Télany6™ koszontot rendeziink, ahol kozos tinneplés keret-
€ben apro ajandékot adtak at egymasnak a munkatarsak.

Erdésségek: Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés elokészitésébe torténd
bevonasa- képeségiik, szakértelmiik és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

Fejlesztési javaslat:

A szervezeti kultira tovabbi fejlesztése, kozds dolgozoi programok visszadllitdsa a jarvany
elotti szintre,
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7 Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatsi irdnyelvet megallapité
jogszabilyban meghatirozott orszagos szakmai elvirisoknak és az intézményi cé-
loknak valé megfelelés

Az Eves munkatervben meghatarozott célokat, feladatokat az Ovodai nevelés orszagos alap-
programjéra és a Bolcsédei nevelés - gondozas orszagos alapprogramjéra epiilé helyi Pedago-
giai Program, illetve Szakmai program cél és feladatrendszerével dsszhangban terveztiik és va-
16sitottuk meg.

Az intézményi tevékenységek az iitemezésnek, és az intézkedési terveknek megfelelden valo-
sultak meg.

Mind a humén eréforras, mind az infrastruktira lehetdvé tette az alapfeladatok megfeleld szin-
vonalon torténd ellatasat és a kdzponti szabalyozoknak valé megfelelést.

Erésség: A tervek nyilvanossaga biztositott volt.
Fejlesztési javaslat: Eddigi gyakorlata folytatasa

A vezet6i programban megfogalmazott célok megvaldsitisa

Intézményvezetdi tevékenységemet a 2021 — 2026 kozotti idészakra vonatkozo vezetdi prog-
ramtervben megfogalmazott Szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelesek alapjan,
illetve az ebbdl kialakitott stratégiai és operativ célok mentén valdsitottam meg.

Vezetdi elképzeléseimet munkatérsaimmal és az intézmény belsd és kiilsé partnereivel egyitt-
milkddve, kozosen munkalkodva kezdtem el megvallésitani.

o Az intézményi stratégiai dokumentumok megvalositdsat folyamatosan timogattam, el-
lendbriztem, értékeltem.

o A gyermekek nevelése és személyiségfejlesztése érdekében dsztdndztem a pedagdgu-
sok kezdeményezd egyiittmiikddését egymassal, a pedagogiai munkat kdzvetlenill se-
gitd szakemberekkel és a sziildkkel egyarant.

o A csaladi hazzal valo kapcsolattartasra nagy hangsulyt fektettem. A sziilokkel torténd
online kapcsolattartdst a még hatékonyabb kommunikaciés érdekében irdnyitottam, ko-
ordinaltam. A sziil8i, partneri elégedettségi kérdoivek visszaallitisa nem valosult meg
ez a kovetkezd nevelési évben feladatom lesz minden szervezeti egységnél.

o A magas SNI és a BTMN gyermeklétszam miatt kiemelt figyelmet forditottam a fej-
lesztésiik megszervezésere.

o Az aktualis jarvanyiigyi szabéalyok betartdsa mellett a Jotékonysagi balt sikeriilt meg
szervezni.

o Intézményi szinten, a szervezeti kultira fejlesztésé érdekében, csapat- és kdzosseg €pitd
programok szerevezését részben tudtam megvaldsitani.

o A helyi kdzéletbe aktivan vett részt az intézmény.

A beszamold elkészitésében részt vett: Pappné Timar Teréz és Gyuris Imréné

Felhasznalt irodalom

S4adtné Papp Ibolya, Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolcséde Pedagogiai Program Ruzsa, 2021.
S4dtné Papp Ibolya, Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Boleséde 2020-2021 éves intézményi be-
szamolo Ruzsa, 2021.

Pappné Timar Teréz Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolcséde Onértékelési Program Ruzsa,
2021,

Pappné Timar Teréz Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolesdde Eves Onértékelési Beszamold
Ruzsa, 2022.
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