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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) |

| Bevezetés |
Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutato a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Ruzsa Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorméanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

LA telepiilés bemutatasa

>4
@

1. sz. abra - Ruzsa Ko6zség elhelyezkedése Magyarorszdgon

egyik telepiilése, a varmegyeszékhelytdl, Szegedtdl 36 km — az 55-6s uttél 8§ km-re, az M5-6s
autopalyatol 25 km-re — Moérahalomtol 20 km-re talalhato.

A kozség kozigazgatasi teriilete Gsszesen 8468 hektar, 85 km? — amelybdl megkozelitdleg 3000
hektar erdd, Ruzsa kozigazgatasi teriiletének jelentds hanyada 10, 1 % -, ebbdl 239 ha beltertilet,
8210 ha kiiltertilet és 19 ha zartkert.

A szomszédos telepiilések: Ottdmods, Pusztamérges, Ullés, Zakanyszék, Morahalom és
Asotthalom.

Ha Ruzsa kozség torténetét nézziik, viszonylag fiatal telepililésnek mondhato, onallé kozséggé
1950. januar 1-én alakult Csorva telepiilésnévvel a Magyar Millennium évében, 2000-ben
innepelte 6nallo telepiiléssé valasanak 50. évfordulojat. A kozségben 1947. jalius 1-tdl
kozigazgatasi kirendeltség miikodott. Ekkor a telepiilés neve Ruzsa-jaras volt, a jelenlegi nevét
1957. aprilis 1-én kapta.

A helyi lakonépesség 2021. évben 2325 f6 — a KSH adatok alapjan -, melynek csaknem fele a
kiiltertileti szétszort tanyakon él. A lakohazak szama 1315 db, mely a 2011. évi népszamlalaskori
adatokhoz képest (1314 db) gyakorlatilag stagnalast jelent, 43,4%-a taldlhato belteriileten (571),
tobb, mint fele (56,6%) van kiilteriileten (744). Ruzsa alapvetden mezOgazdasagi jellegli teleptilés,
kiterjedt tanyavildggal rendelkezik, amelyet aldtdmaszt a Kkiilteriileti ingatlanoknak a
belteriiletiekhez képest magas szama.

1 Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti
terv, Telepulésfejlesztési koncepcid



2. sz. dbra — Ruzsa kozség elhelyezkedése a térségben — TelR

A telepiilésiink irant érdeklédok, valamint a potencialis célcsoportok els6ként a telepiilés logojaval
talalkozhatnak, amely Iétrehozdsdnak célja egy egységes arculat kialakitasa, amely
megtekintésével beazonosithatd a telepiilés. A logd Ruzsa képi megjelenitését a telepiilés
emberléptékili, befogadd tarsadalmanak iizenetét hordozza magan, Ruzsa alapvetd értékeit, az
emberkdzpontusagot, az egymasra figyelést, az otthon fontossagat, a humanumot jelképezi. A
logbdban hasznalt szinek, a barna ¢és a zold, Ruzsa és a természeti kornyezet, az erdok, legeldk,
mezdgazdasagi teriiletek kapcsolatat hivatottak szimbolizalni. A képi megjelenitésben a készitok
torekedtek arra, hogy tobbek kozott fiatalos, lendiiletes stilusaval, hivogatd életérzést generaljon
abban a célcsoportban, amely Ruzsa hossza tava fennmaradasat hivatott biztositani: a vidéki élet
varazsat keresd, azt megélni szandékozo, otthont keres6 csaladok szamara. 2

A telepiilés jelképeinek, igy a cimer hasznalatdnak szabdlyait is helyi dnkormdnyzati rendelet
szabalyozza, a telepiilés logojara vonatkozoan az Arculati Kézikonyv ad irdanymutatast.

3. sz. 4bra - Ruzsa kozség cimere és logdja — Forras Onkorméanyzat Ruzsa

2 Ruzsa Kdzség Arculati Kézikdnyve



A kozség 1964. 6ta dinamikusan fejlédik, infrastruktiraval jol ellatott. Kiépitett belteriileti és
kiilteriileti villanyhalozat, szilard utburkolattal ellatott utak, vezetékes foldgaz, ivoviz, telefon,
kabel TV, szennyvizcsatorna, biolodgiai szennyviztisztitd rendszer szolgalja a kozségben ¢él6
emberek mindennapi ¢letét. Egy bank van jelen a kozségben (OTP ATM), a lakossag informatikai
¢s telekommunikdacios igényeit a kornak megfelelden felszerelt Telehdz szolgaltatasai elégitik ki.
Ruzsat vasut nem koti 6ssze a kornyezé telepiilésekkel, csak kozut, mely kézuthalozat Szeged
kdzpontu.

A kozségi kozosségi életében tevékenyen részt vesznek a helyi civil szervezetek — jelenleg 18
aktiv civil szervezet van a telepiilésen -, amelyek miikodését a képviseld-testiilet a helyi
onkormdanyzati rendeletében foglaltak alapjan timogatja.

Az Onkormanyzat vezetése nagy figyelmet fordit a kozségkép kialakitasara, kozteriiletei
rendezettek, az ide latogatd emberek is pozitivan nyilatkoznak errdl. A képviseld-testiilet hivatala
— Ruzsai K6z6s Onkorményzati Hivatal — a falu kdzpontjaban, rendezett kdrnyezetben, parkokkal
koriilvéve kozponti, elérhetd helyen talalhatd. A kozség kozpontjaban talalhatd tovabba minden
intézmény, a szolgaltatok, vendéglato, illetve kereskedelmi iizletek, helyi piac, igy elmondhato,
hogy kis tavolsagon beliil minden elérhetd, elintézhetd a helyi lakossag szamara.

A 7 f6s képviselo-testiilet a lehetdségekhez mérten mindent megtesz annak érdekében, hogy a
telepiilés infrastrukturalis fejlédése ne alljon meg, a munkahelyteremtést és a letelepedés
elosegitését szem elott tartva a fiatalok helyben maradasat Osztondzze. Ezt célozta meg a
képviseld-testiilet a helyr lakdscélu tdmogatasokrol szoldo 5/2017.(111.30.) Onkormanyzati
rendeletének megalkotasaval, amelyben lakasépitésére, vdasarlasara, bovitésre, felujitasra,
korszertisitésre, kiilon kiemelten energetikai felujitdsra, korszerlisitésre biztosit kamatmentes
kolcsont.

Nagyon fontos kérdés a lakonépesség megtartdsa, hiszen a kozség jovOjét ez nagymértékben
meghatarozza. Sajnos jelenleg tendencia a kistelepiiléseken a lakonépesség csokkenése. Ruzsan a
népességi adatok alapjan 1997-ben a kozség lakonépessége 2665 6 volt, 2021. évben 2325 f6.

1. sz. tablazat - Lakonépesség szdmanak alakulasa

Evek Fé Valtozas
2016 2401 bazis év
2017 2385 99,33%
2018 2348 98,45%
2019 2343 99,79%
2020 2299 98,12%
2021 2325 101,13%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
A lakonépességet Ugy értjilkk, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt
tartozkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartézkodasi

hellyel rendelkez6 személyek egyiittes szama.

2. szamu tablazat — Allando népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az allandé népességhbdl
6 a megfelelé
Korcsoport korcsoportu ndk és
férfiak aranya %
ndk férfiak |O6sszesen| ndk férfiak
Allandé népesség szama 1250 1248 2498 | 50,04% 49,96%
0-2 évesek 51
0-14 éves 132 150 282 5,28% 6%




15-17 éves 37 24 61 1,48% 0,96%
18-59 éves 619 731 1350 | 24,78% 29,26%
60-64 éves 85 80 165 3,4% 3,2%

65 év feletti 377 263 640 15,09% 10,53%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa
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A telepiilés lakossaganak 92,8 %-a magyar nemzetiségli, azonban a 2011. évi népszamlalas
alkalmaval a népesség 6,7 %-a nem kivanta megjeldlni szarmazasat. A valaszolok koziil - 1,3%
vallotta magat német, 0,8% roman, 0,2% szerb, 0,2% ukrdn szarmazastinak, nem hazai
szdrmazast 0,5% jelolt meg.

A lakossag vallasi 6sszetételében tulnyomorészt (71,9%-ban) a romai katolikus vallds dominal, a
megkérdezettek 15,5%-a nem jeldlte meg vallasat. A vélaszolok koziil 8,6% nem tartozik egyik
vallasi kozosséghez, felekezethez sem, mig 1,4%-uk egyéb kozosséghez tartozik. A reformatus
vallas hivei a lakossag 2,2%-4at, a gorog katolikus vallasé 0,1%-at, mig az evangélikusok a
lakossag 0,3%-at teszik ki.

A lakossag kor szerinti megoszlasa azt jelzi, hogy az aktiv koru lakosok szdma csokken, és egyre
nd a 65 éven feliilieck szama és ardnya. A telepiilés lakosainak 6regedési indexét a 3. szamu
tablazat mutatja be, mely emelkedést mutat, megfelel az orszagos mutatoknak.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti 4llandé O-14 eveskord | -
X " allandé lakosok Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) , L
szama (f6)
2016 580 285 203,51%




2017 597 282 211,70%
2018 596 284 209,86%
2019 614 276 222,46%
2020 608 288 211,11%
2021 640 282 226,95%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
kiillonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
2016 -6,20
2017 7,52
2018 -0,85
2019 13,22
2020 -0,43
2021 32,87

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat — Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kulonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)

2016 -10,33
2017 -13

2018 -15,63
2019 -20,89
2020 -23,70
2021 -26

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Mint a 4. és 5. szamu tablazatbol is lathatd, a telepiilés népessége 2020. évig csokkend tendenciat
mutat, némi novekedés tapasztalhato 2021. évben. Az ¢élve sziiletések ¢és haldlozasok
kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama évrél évre negativ iranyba befolyasolja a
lakonépességet, a 2021. évi emelkedést az allandod oda-, és elvandorldsok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szamanak pozitiv hatasa okozza.

A sziiletések szama kis mértékii novekedést mutat az elmult 6t évet nézve, 2017-ben 16 6, 2018-
ban 19 £6, 2019-ben 14 {6, 2020-ban 21 {6, 2021-ben 19 16 sziiletett. A halalozasok szama 2017-
ben 48 6, 2018-ban 59 6, 2019-ben 66 {6, 2020-ban 82 6, 2021-ben 77 f6, amelybdl lathato a
novekedés, a halalozasok szama évenként nézve tobb mint a sziiletések haromszorosa. Sajnos a
halalozasok szama 2020, és 2021. években kiemelked6en magas volt a telepiilésen, amelyhez
nagyban hozzajarult a COVID okozta jarvanyhelyzet.

Gazdasagi élet

A telepiilés gazdasagi életében jelentds szerepet jatszik a mezdgazdasag. A helyi gazdasag szinte
egyoldaltian mezdgazdasagi jellegli. A term6fold dontd hanyada (32.243 ha) az egyéni gazdasagok
miivelésében és dontd részben a tulajdonaban is van.

A telepiilésen nem volt jellemzé a nagy volumend ipari tevékenység jelenléte, azonban kis
mértékben, de alakulnak ilyen jellegli vallalkozasok.

A mezbgazdasagon kiviil a kdzintézményekben, a kereskedelem és a szolgaltatasok tertiletén
maganvallalkozasoknal van munkalehetdség, az ad6zasi adatok alapjan szamuk kis mértékben, de
novekedést mutat, amely munkahelyeket, illetve megélhetést jelenthet az itt éldknek. A helyi
adohatdsaghoz bejelentkezd vallalkozasok és dstermeldk szama:

2016. évben 243 addzo

2017. évben 247 adé6zo

2018. évben 274 addzo

2019. évben 286 ado6zo

2020. évben 292 ad6z6

2021. évben 310 addzo
A helyi lakosok a kornyezd telepiiléseken és varosokban taldlhatnak még munkalehetdséget, igy
Szegeden, Mérahalmon, Ullésen, Pusztamérgesen, Zakanyszéken. A munkanélkiilieck szdma az
elmult 6t évet tekintve csokkend tendenciat mutat, azonban még mindig jelen van a telepiilésen.
Az elhelyezkedést neheziti az emberek nem megfeleld egészségi allapota, a megfeleld piacképes
szakképzettség hianya, illetve a képzettségnek nem megfeleld munkahelyek hianya.



Kozoktatas, koznevelés, kozmiivelodés

A Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolcs6de biztositja a helyben é16 gyermekek dvodai és bolcsédei
nevelését.

A nevelési-oktatasi rendszer jol szervezett, 6nkormanyzati fenntartasban, de 6nalléan gazdalkodo
intézményként miitkodik a Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolcséde. A ruzsai 6voda 63 féréhelyes,
a bolcsode 12, a minibdlesode 6.

A gyermekek altalanos iskolai oktatasat a Szegedi Tankeriileti Kozpont fenntartdsdban miikodo
Ruzsai Wedres Sandor Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola latja el.

A helyi kozmiivelddési feladatok ellatasat az onkormanyzat miivelddési haza és kozségi konyvtara
révén biztositja a helyi lakosok szdmara.

Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatasokat Ruzsa Kdzség Onkormanyzata sajat intézménye
a Ruzsai Gondozasi Kozpont altal biztositja az intézmény Ruzsa, Tomorkény tér 5. szam alatti
¢épiiletében.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Készenléti Szolgalatot miikddtet, melynek célja a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején tul felmeriild krizishelyzetekben torténd azonnali
segitség, tandcsadds vagy tdjékoztatas nyajtdsa. A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat a Gyvt.
17.§-a és a Szt. 64.§ (2) bekezdése szerint, a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a
személy krizishelyzetét észleld rendszert miikodtet.

Szocialis alapszolgaltatas
Az Onkormanyzat Onként vallalt feladatai kdorében az Onkorményzati fenntartdsu Onalldan
gazdalkodé Ruzsai Gondozasi Kozpont feliigyeletével biztositja az idéskortiak nappali ellatasat, a
tanyagondnoki szolgalat miikodtetését, amely intézmény az alabbi személyes gondoskodast nyujto
szocialis alapszolgaltatasokat biztositja a lakossag részére:

o hazi segitségnyjtas,

e szocialis étkeztetés,

e iddsek nappali ellatasa 30 f6 részére,

e tanyagondnoki szolgaltatas 3 tanyagondnoki korzetben.
A szocidlis ellatds intézménye emellett Ruzsan a Napsugar Integralt Szocidlis Intézmény
Csongrad-Csanad Varmegye Pipacs Iddsek Otthona Ruzsa 110 fonek biztosit ellatast bentlakassal.

Egészségiigyi alapellatas, jarobeteg szakellatas

Az egészseégligyi ellatas jol szervezett, szakorvosi (reumatologia, fiil-orr gégészet, szemészet,
bdérgydgyaszat, pszichiatria, négyogyasz szakrendelés), haziorvosi, fogorvosi rendelés, labor, és
védondi szolgalat miikddik két védondi korzettel.

A telepiilésen 2 haziorvos és korzeti apolond, 1 fogorvos és a 24 oras ligyeleti ellatast biztositd

kozponti tigyelet mellett mentdallomas és gydgyszertar is mikodik.

Természeti adottsagok, turisztika
A telepiilés kortil tobb ezer hektéaros telepitett erdd és erddsav talalhatd, melyekben megtalalhato a
nyar, biikk, tolgy, akac, fenyd és a fekete dio. A kozség kornyéke atvonulasi idészakban a darvak
pihendhelye. Az erddk kiranduldsra, az erdei pihendhelyek infrastrukturdlis ellatottsaga
campingezésre, tdborozasra nyujt lehetdséget. Az erddteriileten megesodalhato a kézel 100 éves
kocsanyos tolgy facsoport, az Alfold ndvény- és allatvilaga.
Tobb alfoldi varmegye természetjardinak igénye alapjan, az 1990-es évek elején kezdddott meg
az Alfoldi Kéktura Gtvonalanak kialakitasa. Az Gtvonal végleges kialakitasa és felfestése 2000-
ben fejezddott be, amely utvonal érinti Ruzsat.
A tura Ruzsat érintd szakaszai:

Petrdczi Iskola — Ruzsa 21,5 km

Ruzsa — Bordany 19,5 km




Az Alfoldi Kéktara Csongrad-Csanad varmegyei szakasza is szerepel a Hungarikumok
Gytijteményében, a Magyar Ertéktarban.

Ruzsan 11 szallashelyszolgaltato 87 férdhellyel varja a telepiilésre érkezoket, azonban ez a
tevékenység csak kiegészitd jovedelmet biztosit szamukra.

Ertékeink, kiildetésiink

Az egyenld banasmod elveinek betartdsa az Eurdpai Unid és a hazai tarsadalom elvardsa. Az
Orszaggylilés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosagi személyként
¢lhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk
szamara, valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenldség eldmozditasa elsdsorban allami
feladat. Az ¢élet valamennyi teriiletén meg kell eldzni a hatranyos megkiilonboztetést €s eld kell
segiteni az egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét. Az esélyegyenldség
biztositdsa a kormany, az allam, az Onkormanyzatok és intézményeik feladata. Fontos, hogy
minden allampolgar szamara egyenld esélyeket biztositsunk a f6 esélyegyenldségi teriiletek
mindegyikén:

e A csalddbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében és erdsitésében.

e A nemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésében.

e Az akadalymentesitésben.

o A fogyatékkal él0k életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban.

e A romak életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban.
Mas hatranyos helyzetli csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitdsaban.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Ruzsa Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
e azegyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészseégiligy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges

intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések

érdekében  egyiittmiikodik az intézményfenntarto  kozpont teriileti  szerveivel

(tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
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Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A helyi lakossag szamara a legnagyobb gondot a megélhetés jelenti, ezt koveti a
munkahelyteremtés, majd a betegség, egészség. Megjelent a szakképzett fiatal munkaerd
megtartdsdnak sziikségessége is. A fiatalok szivesen laknak itt, a jovObeni sikeres fejlesztések,
példaul munkahelyteremtést eredményez6 fejlesztések esetén redlis esély lehet arra, hogy ndjon a
telepiilés népességmegtarto ereje.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informdaciddramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zési, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldéddan.

| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
» a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelos tagjaként,
a belligyminiszter moédszertani utmutatdt tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt)
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= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
A helyi 6nkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozo onkormanyzati iigyekben — térvény keretei
kozott — oOnalléan mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egylittmiikddési készség
ersitését szolgalja az a képviselo-testiiletnek adott torvényi felhatalmazas, amely alapjan az
esélyegyenlOségi célcsoportokat is érintd, 6ket tiamogatd rendeleteket hozhat.
Helyi rendeletek, amelyek az esélyegyenléség szempontjabol relevansak:
- Ruzsa Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 8/2018.(V.31.) o6nkormanyzati
rendelete a telepiilési tamogatasok rendszerérdl és a szocialis ellatasokrol, amely rendelet
célja, hogy a szocialis biztonsag megteremtése és megdrzése érdekében az allam altal biztositott
ellatdsokon tulmenden szabalyozza a pénzbeli €s természetbeni juttatdsok, valamint a szocialis
ellatasok igénybevételének helyi szabalyait a Ruzsa kozség kozigazgatasi teriiletén bejelentett
lakohellyel, vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 magyar allampolgarok, letelepedettek,
hontalanok, a magyar hatosag altal menekiiltként vagy oltalmazottként elismert személyek,
valamint az Eurdpai Szocidlis Kartat megerdsitd orszagoknak Magyarorszag teriiletén jogszeriien
tartozkodo allampolgarai rendkiviili telepiilési timogatis megallapitdsanak vonatkozdsédban
- Ruzsa Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 3/2023.(111.2.) 6nkormanyzati
rendelete az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésérol
- Ruzsa Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 22/2022.(X.27.) 6nkormanyzati
rendelete a szocialis céla tiizeldanyag juttatasanak szabalyairol — amely rendelet alapjan a
szocialis ellatds keretében, természetbeni juttatasként szocidlis céli tlizel6anyag tamogatast
nyUjthat az arra radszorultaknak a rendelkezésre all6 tlizifa mennyiségéig.
-Ruzsa Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete 15/2021. (XI11.9.) onkormanyzati
rendelete a gyermekvédelem helyi rendszerérél. A Képviseld-testiilet a gyermekvédelem helyi
rendszerérdl szolo torvényben és e rendeletben foglaltak alapjan biztositja a pénzbeli és
természetbeni, a személyes gondoskodast nyujto ellatasokat.
A kotelezd feladatokon tilmenden pénzbeli ¢€s természetbeni ellatasként a rendkiviili
gyermekvédelmi tAmogatast, személyes gondoskodast nydjto gyermekjoléti alapellatas keretében a
gyermekek napkdzbeni ellatasat, a gyermekétkeztetési feladatokat bolcsdde, napkoziotthonos
6voda és altalanos iskolai napkdzi fenntartdsdval, a gyermekjoléti szolgalat miikddtetését a
Homokhati Kistérség Tobbeelu Tarsulasa Integralt Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont
miikodtetésével tarsulas keretében biztositja.
- Ruzsa Kozség Onkormianyzata Képviselo-testiilete 9/2019. (VI.27.) onkormanyzati
rendelete a helyi kozmiivelodési feladatok ellatasarol, a rendelet célja, hogy Ruzsa kozség
polgarainak érdekeit szem el6tt tartva a helyi kozmiivelodési feladatok tamogatasaval - mint
kotelez6 Onkormanyzati feladat — a helyi adottsagok, értékek és kulturdlis sziikségletek
figyelembevételével meghatdrozza, hogy mely kozmiivel6dési feladatok milyen formaban és
mértékben keriilnek elldtdsra, meghatarozza az elldtds tovabbi szabalyait az eredményes
feladatellatas, az egylittmiikodés hatékonysdganak novelése érdekében. Az Onkormdanyzat a
feladatellatds eredményessége, céljai elérése érdekében egyiittmiikodhet — kiilondsen helyi -
koltségvetési szervvel, gazdalkodd szervezettel, nonprofit szervezettel, természetes és jogi
személlyel, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezettel, civil szervezettel.
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Ruzsa Kozség Onkormanyzata kiemelt célkitiizései a kdzmiivelddési alapszolgaltatasok javitasa
érdekében:

a. Iskolarendszeren kiviili, ontevékeny, Onképzd, szakképzd tanfolyamok, életmindséget ¢és
¢letesélyt javitod tanulasi lehet0ségek megteremtése.

b. A mentalis kulturat és onismeretet fejleszté alkalmak, tanfolyamok szervezése.

c. Kiilonb6z6 ¢letkoru, érték- ¢és érdekrendszerti civil kozosségek miivelddési szandékanak
tamogatasa.

d. Forumok, estek, talalkozok szervezése, szolidaris akciok fogadasa, civil szervezetek kozotti
egylittmiikodés tamogatasa, kozosségi tér biztositasa.

e. Ruzsa koOzség kornyezeti, szellemi, mivészeti, népmiivészeti értékeinek, hagyomanyainak
feltarasa, megismertetése, a helyi miivelddési szokdsok gondozasa, gazdagitésa.

f. Az egyetemes, nemzeti, nemzetiségi és mas kisebbségi kultara értékeinek megismertetése, a
megértés, befogadas elOsegitése, az iinnepek kulturdjanak gondozasa, kiilondsen: nemzeti
iinnepek, nénap, linnepi konyvhét, ismeretterjesztd eldadasok, kultara napja, gyermek konyvhét,
anyak napja, télapo tinnepség, kozségi karacsony, stb.

0. Az ismeretszerz0, amatOr alkoto- és mivelddd kozosségek tevékenységének tdmogatésa,
kiilonosen: nyugdijas klub, foglalkoztaté tabor, stb.

h. A helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének segitése, kiillondsen a talalkozok
szervezése, testvértelepiilési kapcsolatok apolasa, stb.

i. A kiilonboz6 kultirak kozotti kapesolatok kiépitésének és fenntartasanak segitése, kiilondsen a
hataron talnyalo egyiittmiikodések, testvértelepiilési kapcsolatok tutjan stb.

J. A szabadid6é kulturalis célok -eltoltéséhez sziikséges feltételek biztositasa, kiilonosen:
zenchallgatas, el6adasok, sport- és egyéb foglalkozasokhoz sziikséges helyszin és eszkozok
biztositasa, stb.

k. A nyilvanossag megteremtése az dnkormanyzat tamogatasaval megjelentetett helyi Gjsagban,
ezenkiviill az Onkorményzat ¢és intézményeinek honlapjan, internetes kozdsségi oldalain.
Kozérdeki, kozhasznu kiallitasok, programok szervezése és lebonyolitasa.

- Ruzsa Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 5/2017.(111.30.) 6nkormanyzati
rendelete a helyi lakascéli tamogatiasokrél — mely keretében Ruzsa Kozség Onkorméanyzata
Képviseld-testiilete a targyévi koltségvetésben megallapitott fejlesztési pénzeszkoze terhére
elkiilonitett pénzalapbol a rendelkezésre 4llo keretdsszeg kimeriiléséig e rendeletben fennalld
feltételek fennalldsa esetén tamogatast nyujthat a telepiilésen allandd lakohely létesitésével
letelepedni szandékozdk részére Ruzsa kozség kozigazgatasi teriiletén beliil elhelyezkedd lakas

a) épitésére, b) vasarlasara, c) a tulajdonukban 1évd lakéas legalabb egy lakoszobaval torténd
bévitéséhez, d) a tulajdonukban 1év6 lakas felajitasahoz, korszerisitéséhez: - komfortfokozat
novelése, - fités korszerlsitése (pl: kazan cseréje), - egyéb jellegli olyan feljitas, mely a lakas
lakhatosagat biztositja (pl.: tetdszerkezet felujitasa, szerkezeti megerdsités, fiirddszoba felyjitasa,
stb.) e) a tulajdonukban 1év6 lakas energetikai felujitasahoz, korszeriisitéséhez: - hoszigetelés,

- nyilaszarok cseréje, - fltés korszerlisitése energiahatékonysag ndvelésével (kondenzacios-,
faelgazosito-, biomassza-, pellet kazan beépitése), - napelem- vagy napkollektor beépitése.

- Ruzsa Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 20/2016.(XII.1.) 6nkormanyzati
rendelete a helyi civil szervezetek pénziigyi timogatasanak rendjérdl - az Onkormanyzat
elismeri és tdmogatja a helyi civil szervezetek helyi kozéletre gyakorolt hatdsat, az dnkormanyzati
feladatok megvalositasa érdekében végzett tevékenységet. Tamogatja a polgarok kozéletbe valod
bevonasat, a kulturalis, a kozmiivelodési, az oktatas-nevelési, a szocialis és karitativ
tevékenységet, a természeti és épitett kornyezet megovasat, a kozrend- és vagyonvédelem
biztositasa érdekében végzett tevékenységet, a sportolas €s egészséges €letmod, a szorakozas, az
esélyegyenldség, a hagyomanyapolas megteremtése és a raszorulok tdmogatasa érdekében végzett
tevékenységet.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal
A program figyelembe veszi Ruzsa Kozség Onkormanyzatinak mindazon dokumentumait,
melyek kitérnek az esélyegyenldség megvaldsitasara, igy kiilondsen:

- Ruzsa Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 12/2019. (1X.26.) nkormanyzati rendelete

Ruzsa Kozség Helyi Epitési Szabalyzatarol

- Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolcsdde Pedagogiai Programja

- Ruzsai Wedres Sandor Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Pedagogiai

Programja

- Fenntarthato Fejlodés Helyi Programja - Local Agenda 21

- Homokhati Kistérség Tobbcélu Tarsulasa Szociélis Szolgaltatastervezési Koncepciodja

- Ruzsa Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2020-2024. évekre vonatkozo

Gazdasagi Programja

- 2023. évi koltségvetés /Ruzsa Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete 3/2023.(111.2.)

onkorményzati rendelete az Onkormdanyzat 2023. évi koltségvetésérdl./

- Ruzsa Kozség Telepiilésfejlesztési Stratégidja

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
Térsulasi megallapodéasok, mely tarsuldsi formak segitik a lakossdgot a kdzszolgaltatasokhoz
torténd egyenld hozzaféréshez:

e Homokhati Onkormanyzatok Kistérségfejlesztési Tarsulasa — teriiletfejlesztési onkorméanyzati

tarsulds, teriilet és telepiilésfejlesztési feladatok ellatasa

e Homokhati Kistérsé¢g Tobbeélu Tarsuldsa - jogi személyiséggel rendelkezd tarsulds —

kozoktatasi, gyermekjoléti, szocialis, egészségligyi, kulturalis, sport és telepiilésfejlesztési
feladatok ellatasa

e Dél-alfoldi Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas — jogi személyiséggel rendelkezd tarsulds —

a tarsulasban részt vevé Onkormanyzatok hulladékgazdalkodashoz kapcsolodd feladataik
koordinalasa, kdrnyezetvédelmi fejlesztések kozos megvalositasa
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e Morahalom és Térsége ivovizmindség-javitd6 Onkormanyzati Tarsulds - jogi személyiséggel
rendelkez6 kozlizemi koOzszolgaltatd onkormanyzati tarsulds - megfeleld mindségi ivoviz
ellatasi feladatok

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartdsokbol gyljtottiilk Ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megéllapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Vannak olyan adatok, amelyek a jogszabalyi valtozasok miatt mar
nem relevansak (pl. egyes ellatasi formak megvaltozasa, megsziinése), ott ez a tény jelolésre kertil.
Azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs és nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas
adataibo6l indultunk ki.

3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologiadban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartdsan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl
kilépjenek. A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak
meg, ¢s slulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A tarsadalmi leszakadas nagyobb részben a szegénységgel Osszefiiggo
koriilményekbdl fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirl valo
tomeges kizarodas salyos tarsadalmi probléma.

Telepiilésiinkdn roma kozosség szdmottevéen nincs jelen, ezért a mélyszegénység fogalma nem
kapcsolddik szorosan ehhez a népcsoporthoz.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.
Az alacsony jovedelmliek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl, transzferjovedelmekbdl.
Az inaktiv emberek kozo6tt nagy ardnyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségiiek és a
megvaltozott munkaképességiliek. Telepiilésiinkon a tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra
jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, hiszen a regisztralt munkanélkiiliek koziil nagyobb
aranyt képviselnek a 8 altalanos és annal kevesebb osztalyt végzettek.

3.1. szamu tablazat — Jovedelmi helyzet

Az SZJA addfizet6k koéziil a 0-1
Az SZJA adodfizet6k szama millié forintos jovedelemsavba
Ev tartozok
az allando népesség %-aban az allando népesség %-aban

2016 45,37 45,07
2017 43,85 40,76
2018 44,78 37,18
2019 46,27 35,06
2020 45,16 34,14
2021 45,76 31,76
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Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

45 >

15
10

2015 2016 2017 201¢ 2019 2020 2021 2022
-,

- " fizot )

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben -clhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

Onkorményzatunk az Flt. 8. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan kiilén térvényben meghatarozott
foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
C) dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kvetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv mitkodési feltételeihez és fejlesztéséhez timogatast nyjt.

Folyamatosan részt vesziink palyazat utjan a kozfoglalkoztatasi programokban, valamint a nyari
didkmunka-programban is, amely soran évente atlagosan 12 helyi 16-25 év kozotti nappali képzés
keretében tanulmanyait folytato fiatalnak biztositunk munkalehetdséget egy-egy honapra.
Onkormanyzatunk, mint munkéltat6 munkavéllaldival szemben szem el6tt tartja minden esetben
az egyenld banasmod kovetelményének megtartasat.

Nem fordult még eld, hogy a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmazott volna ugyanazon jellegli és feltételhez kotott alkalmazas soran.
Természetesen eléfordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltatd
kiilonbséget tegyen helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzdjiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az
Ebktv. értelmében e megkiilonboztetés nem mindsiill az egyenld banasmédd kovetelménye
megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba
vehetd minden lényeges és jogszeri feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;
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3.2.1. szamu tablazat — Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az allandé népességben a
i 15-64 évesek korébe
év
Férfiak aranya NGk aranya Osszesen
2016 2,97 3,87 3,42%
2017 3,84 3,66 3,75%
2018 3,28 3,19 3,24%
2019 2,96 4,04 3,50%
2020 3,67 4,75 4,21%
2021 3,23 2,43 2,83%

5,00
1 50
4.00
3 50
300
2.50
2.00
1.50
1.00
0.50

2016

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017

201

®m e fiak aranya

(TS 033)

] 2019

(TS034)

2020

| Nok aranva

2021

A telepiilésen €16 nyilvantartott allaskeres6k szama az aktiv koru lakossag szamahoz képest 2,83
% és 4,21 % kozé esik a vizsgalt id0szakban. A 15-64 év kozotti lakonépesség szamahoz képest a
nyilvantartott allaskeres6k szama az elmult 6t évet vizsgalva csokkené tendenciat mutat, amely
megfelel az orszagos tendencidnak, azonban a nemek kozotti aranyt vizsgalva megéllapithato,

hogy a férfiak aranya atlagosan magasabb, mint a n6ké a nyilvantartott allaskeres6k kozott.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szama korcsoport

szerint
Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott
allaskeresdk f6 Osszesen 57 62 53 56 66 45
szama 0sszesen
20 éves vagy az f6 1,00 3,00 2,00 7,00 2,00 0,00
alatti % 1,75% 4,84% | 3,77% | 12,50% | 3,03% | 0,00%
1.5 év fé 8,00 8,00 7,00 1,00 5,00 5,00
% 14,04% 12,90% | 13,21% | 1,79% 7,53% | 11,11%
26-30 év f6 2,00 5,00 4,00 6,00 6,00 4,00
% 3,51% 8,06% | 7,55% | 10,71% | 9,09% | 8,89%
31-35 év f6 5,00 6,00 4,00 3,00 4,00 5,00
% 8,77% 9,68% | 7,55% | 5,36% | 6,06% | 11,11%
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36-40 &y fé 3,00 5,00 1,00 6,00 5,00 3,00
% 5,26% 8,06% | 1,89% | 10,71% | 7,51% | 6,67%

41-45 &v fé 6,00 2,00 4,00 6,00 5,00 5,00

% 10,53% 3,23% | 13,3% | 12,4% 8,8% 6,6%

4650 &v fé 6,00 6,00 5,00 4,00 7,00 1,00
% 10,53% 9,68% | 9,43% | 7,14% | 10,61% | 2,22%

£1.55 &y 6 5,00 4,00 5,00 8,00 5,00 1,00
% 8,77% 6,45% | 9,43% | 14,29% | 7,58% | 2,22%

S6-60 by fé 10,00 12,00 11,00 5,00 10,00 5,00
% 17,55% 19,35% | 20,75% | 8,93% | 15,15% | 11,11%

, fé 11,00 11,00 10,00 10,00 17,00 16,00
61 év felett 5 5 5 5 5 5 5
% 19,30% 17,74% | 18,87% | 17,86% | 25,76% | 35,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek szama 2016. évhez képest csokkent 2021. évre. A korcsoportokat
nézve 2016-2020. kozott a 21-35 ¢év  kozotti munkanélkiiliek ardnya a regisztralt
munkanélkiilieckhez képest magas. Ennek oka lehet a képzettségnek nem megfeleld6 munkahely
jelenlétének hidnya a telepiilésen, a képzettségek vagy képességek hidnya.

3.2.3. szamu tablazat — A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb ideje NGk aranya a 180napon tuli
Ev regisztralt munkanélkiiliek | nyilvantartott allaskeres6kon

aranya belil
2016 45,61 46,15
2017 54,84 35,29
2018 64,15 41,18
2019 51,79 55,17
2020 45,45 46,67
2021 35,56 37,50

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek szama csokkend tendenciat mutat.
b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;
Az elmult 6t évet vizsgalva megallapithatdo, hogy csokkent ugyan az alacsony iskolai
végzettségliek szama, azonban 2021. évben az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk szama
még mindig a nyilvantartott allaskeres6k 42,22 %-a. A felzarkoztatas érdekében megoldast

jelenthet tovabbra is piacképes képzések szervezése, munkahelyek létesitése.

3.2.4. szamu tabldzat — Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint
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Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k

. B megoszlasa iskolai végzettség szerint
Regisztralt & & .

munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresGk szama 6sszesen

8 altalanosnal

8 4ltalanosnal alacsonyabb | Altalanos iskolai magasabb

végzettség végzettség iskolai
végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %

2016 57 2 3,51% 28 49,12% | 27 |47,37%
2017 62 1 1,61% 23 | 37,10% | 38 |61,29%
2018 53 2 3,77% 20 37,74% | 31 |58,49%
2019 56 4 7,14% 25 44,64% 27 | 48,21%
2020 66 3 4,55% 27 40,91% | 36 |54,55%
2021 45 1 2,22% 19 42,22% 25 | 55,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerGpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyaval egyiittmiikdve és
az Onkormanyzat lehet8ségeihez mérten minden évben részt vesz a kozfoglalkoztatsi
programokban.
2016. évben a kozfoglalkoztatottak szama atlagosan 103 {6 volt. Az altalanos hosszabb idejii
kozfoglalkoztatds tamogatisa mellett kettd mintaprogramhoz részesiilt tdmogatidsban
onkormanyzatunk, foldutak karbantartdsdhoz, valamint mezdgazdasagi termeléshez. Az
Onkormanyzatnal a kiilteriileti utak karbantartasa és a parkok, kdzteriiletek gondozasa érdekében a
kozfoglalkoztatast 2021. évben is 100%-0s tdmogatisban részesiilt Onkormanyzatunk a
telepiilésen €16 aktiv kori munkanélkiiliek kozfoglalkoztatasahoz, igy jelentds létszamot tudtunk
foglalkoztatni az onkormanyzatnal és intézményeinél.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai .. a
- ; , Koézfoglalkoztatottak szama
. eszk6zokkel tdmogatottak szama
Ev
F6 (éves atlag - f6)

2016 106 103
2017 92 81
2018 71 56
2019 60 48
2020 58 41
2021 51 40

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

19



d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikddo foglalkoztatasi programok;

A foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyét neheziti a telepiilésen €16 munkanélkiiliek korében,

hogy a munkaba jaras koltségei viszonylag magasak, igy a munkaadok elényben részesitik inkabb
a helyben laké munkavallalok felvételét. Telepiilésiinkon munkalehetdséget nagyrészt a
kozintézmények, valamint vallalkozasok adnak. Mezdgazdasagban idényjellegi munkat tudnak
vallalni a munkat keres6k. A munkanélkiiliség enyhitését szolgalna, ha a telepiilésen nagyobb
vallalkozas/ok telepednének le, esetleg feldolgozé lizem/ek, melyek a szakképzetlen allastalanok
szamat csokkentené.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat — Palyakezdo allaskeresOk szama

Nyilvantartott AL TR
allaskeresék szama palyakezdd allaskeresSk
. szdma
2 (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2016 57 3
2017 62 6
2018 53 6
2019 56 8
2020 66 4
2021 45 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A palyakezd6 allaskeresdk aranya fokozatosan csokkend tendenciat mutat, amely pozitivumként
értékelhetd, a 3.2.6 szdmu tablazatbol lathatd, hogy 2021. évben nem volt nyilvantartott
palyakezd6 allaskeresd. Onkormdanyzatunk lehetéségeihez mérten intézményeiben szivesen
alkalmaz palyakezdd szakembereket.

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A telepiilésen nem keriil szervezésre.

g) mélyszegénységben ¢élok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
Onkorményzatunknak és intézményeinek a kdzfoglalkoztatéasi program keretében van lehetdsége a
telepiilésen €16 aktiv kort munkanélkiiliek foglalkoztatasara.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Onkorményzatunknal nem fordult €l6 a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett
hatranyos megkiilonboztetés.
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1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
A Ruzsai Telehazban biztositott digitalis eszkdzok hozzaférése, igény esetén segitséget nyujt az
ligyintéz0 az ismeretbdvitéshez, eszkozhasznalathoz. A telepiilésen wifi hasznalati pontok keriiltek
kialakitasra, igy a kozteriileteken ingyenes internethozzaférés biztosit az Onkormanyzat.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A helyi telepiilési Onkormanyzat rendeletben szabdlyozza a telepiilési tdmogatas keretében
nyujtott ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasanak, kifizetésének,

folyositasanak, valamint felhasznalasa ellendrzésének szabdlyait.

3.3.1. szamu tablazat — Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok — Allaskeresok ellatasai L.

Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
) szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev

Fé 15-64 év kbzotti Fé Nyilvantartottak
o népesség %-aban o %-aban
2016 57 3,71% 11 19,30%
2017 62 4,12% 10 16,13%
2018 53 3,61% 11 20,75%
2019 56 3,85% 12 21,43%
2020 66 4,70% 29 43,94%
2021 45 3,21% 26 57,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat — Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok — Allaskeresok ellatasai I1.

Szocidlis tamogatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeresdk szama

részesitettek atlagos

Foglalkoztatast
helyettesité
tamogatasban

Ellatasban részesiilé nyilvantartott

allaskeresdk szama

Ev
havi szama
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2016| 17 29,82% n.a. - 28 49,12%
2017 | 23 37,10% 26 42,66% 33 53,23%
2018 | 23 43,40% 22 41,75% 34 64,15%
2019| 18 32,14% 21 37,48% 30 53,57%
2020 9 13,64% 15 22,88% 38 57,58%
2021 6 13,33% 9 20,33% 32 71,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat — Egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti timogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos szama

fé

2016

n.a.

2017

2018

2019

2020

2021

N N[ | O

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Kozségiinkben nincs bérlakés-allomany, szocialis lakhatast biztositd lakas. Az egyéb lakascélra

hasznalt, nem lakascélu ingatlanok szama 10 db, melyeknek a bérlése folyamatos.

A kozség teriiletén jelenleg 1440 lakas talalhato, ebbdl elégtelen lakhatasi koriilményeket biztosito
lakasok szama kb. 210 db, ugyanis a telepiilés nagy kiterjedést tanyavilagaban 1évo tanyak nagy
része rossz allapotu. A telepiilésen nincs hajléktalan.
Az Onkormanyzat a rendeletében fennallo feltételek esetén helyi tdmogatassal nyujt segitséget
azoknak, akik Ruzsdn lakéast vasarolnak, épitenek vagy lakdsukat korszersitik, felujitjak.
Lakhatast segit6 tamogatas a telepiilési tamogatasok keretében biztositott.

3.4.1. szamu tablazat — Lakasallomany

. A koziizemi A koziizemi
2 . Epitett 7 PI o et e
. . , Epitett X 1-2 szobas | szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasallomany ) lakasok A s .
lakasok X lakasok halézatba halézatba
(db) , szama 1000 ) ,
Ev szama lakisra aranya bekapcsolt lakasok bekapcsolt
aranya lakasok aranya
db db db % % %
2016 1315 0 0,00 46,92 41,52 43,80
2017 1315 0 0,00 46,92 41,29 43,65
2018 1315 0 0,00 46,92 41,60 43,88
2019 1316 1 0,76 46,88 41,64 43,84
2020 1316 0 0,00 46,88 41,79 43,92
2021 1317 1 0,76 46,85 41,99 44,04

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatok

a) bérlakas-allomany : a telepiilésen nincs bérlakas.
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b) szocialis lakhatas: a telepiilésen nincs szocialis lakas.
C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélil ingatlanok: a telepiilésen nincs ilyen ingatlan.
e) lakhatast segité tamogatasok:

3.4.3. szamu tablazat — Lakhatdst segito tamogatasok

Telepiilési tamogatasban (L ‘ .
. , ; Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama . .
. . . tamogatasban
(pénzbeli és , ) .
) természetbeni) részesitettek szama
Ev
(TS 136) AT
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. 766
2018 n.a. 630
2019 n.a. 487
2020 n.a. 634
2021 n.a. 1020

Forras: TelR, KSH Tstar

f) eladosodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkdjukat elveszité vagy
alacsony jovedelmi, idds, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Telepiilésiinkon is eléfordulnak
olyan rendkiviili ¢élethelyzetek, amely soran nehéz helyzetbe keriilnek csalddok, azonban
onkormanyzatunk a telepiilési tdmogatasi rendszerében lehetdségeihez mérten segitséget nyujt e
csaladoknak kérelemre, vagy hivatalbol. Onkorméanyzatunk természetbeni juttatisokkal is segiti a
csaladokat, az eddigi években sikeres palyazat benytjtasat kovetéen szocialis célt szenet tudott
kiosztani a helyi rendeletben szabalyozottak szerint a raszorulok kozott.

Lakhatas egyéb jellemzdi: a tanyan €loknek nehezebb megkozeliteni a kozség kdzpontjat, mivel az
iddjaras viszontagsagai miatt a foldutak allapota nem mindig megfeleld. Az Onkormanyzat
lehetdségeihez mérten karbantartja a foldutakat, de évente csak egyszer-kétszer tudja gréderrel
elsimitani, helyrehozni azt.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzatérés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Ruzsa kozség teriiletén nincs szegregatum, de a tanyan €16k nehezebben érik el a szolgaltatasokat,
azonban a tanyagondnoki szolgaltatas révén a kapcsolattartds folyamatos. Az ellatand6 feladatok
kore sokrétli és Osszetett, de a legsiiribben eléforduld tevékenységek egyszerliek: bevasarlas,
orvosi vizsgalatra torténd szallitas és az étkeztetés, legtobbszor ezekre van a legnagyobb igény.

A Kkiiltertileti utak karbantartasat az dnkormanyzat lehetdségeihez mérten végzi, azonban nem tud
mindenhova a szlikséges mértékben a megfeleldé idOben odaérni. Sikeres palyazatnak
koszonhetéen 7 frekventalt helyen 1€évé kiilteriileti buszvardéhoz keriilt szigetiizemii napelemes
vilagitorendszer kiépitésre, azonban a tobbi buszvardba is sziikséges lenne.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A telepiilésen 2 f6 haziorvos €s 1 fogorvos all a lakossag rendelkezésére. Védondi allashelyek
szama 2013 —tol 1,5 0.

A telepiilésen kozponti orvosi ligyelet miikddik, fogorvosi ligyelet Szegeden érhetd el, amely 35
km-re van a telepiiléstol.

A telepiilésen gyogyszertar mitkodik, a gyogyszertari iigyelet a 12 km-re 1évé Ullésen van.

Az Onkormanyzat dnként vallalt feladati korében jarobeteg-szakellatast miikddtet, az orvosok
meghatarozott napokon varjak a helyi betegeket.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek
és Csak 570v6 eaci | Apolasi dij
ermekek felnattek A hazi K?zgyogYeIIataﬂ alar:1 ijo ojr’r
gy L, részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és 'gazowannxal . W ’g )
reszeére 7 7 iy a P rendelkez6k | tamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgydgyszertarak | . . . . ;
¢ szervezett haziorvosi szolgalatok szama IR | DS
BV | haziorvosi szoledltatdsok szgéma normativ alapon |  évj atlagos
szolgalatok gal kiadott) szdma
, szama
szama
db db db db F6 F6
2016 0 2 1 1 n.a n.a
2017 0 2 1 1 83 33,66
2018 0 2 1 1 86 30,18
2019 0 2 1 1 89 23,09
2020 0 2 1 1 68 22,16
2021 0 2 1 1 65 16,88

Forras: TeIR, KSH Tstar

b) prevenciés ¢és szlréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés
A lakossag egészségének megdrzése céljabol a lehetdségekhez mérten a palyazati lehetdségek
fliggvényében keriilhet sor helyben nem elérhetd egészségiigyi szlirbvizsgalatok megszervezésére,
melynek keretében a szdmos szlirfvizsgalaton tilmenden, egészségmegdrzéssel, mentalhigiéniaval
kapcsolatos eldadason vehetnek részt az érdeklddok. A programok meghirdetése a Ruzsai
Hirekben, plakatokon, honlapon, a kozség kozosségi oldalan az egész lakossagot érintden
megtorténik. Evente tobb alkalommal sziikség lenne sziirGvizsgalatokra itt helyben.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Jelenleg a Ruzsa Hétszinvirag Ovoda és Bolesdde két konyhaja latja el a kozétkeztetési
feladatokat. Az alapanyagok kivalasztdsa soran az élelmezésvezetd a jogszabdlyi eldirdsok
figyelembevételével elotérbe helyezi az egészséges taplalkozas szempontjait. Csokkentett
zsirtartalmu alapanyagok beszerzésére torekednek (sovany €s szarnyas husok, tejtermékek), helyi
termeldktol vasaroljak a zoldséget, gylimolesot, so és cukorszegényen készitik az ételeket.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
A teleptilésen focipalya, teniszpalya, kézilabda palya, kosarlabda palya, kiiltéri kondi park all
rendelkezésre a sportolni vagyok szamara. A Ruzsat koriilvevd erdd lehetdséget biztosit a friss
levegén torténd futasra, sétalasra. A kerékparozni vagyok kiépitett uthalozaton sportolhatnak.
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Minden évben megszervezi az onkormanyzat a kerékparversenyt, valamint a kozdsségi szintérben
fitness torna, gerinctorna keriil megszervezésre, melyekre nagy az érdeklédés a helyi és
kornyékbeli lakosok részérdl is.

A kozségnek nincs Sportcsarnoka, amely a lakossag sportolés iranti igényeit elégitené ki rossz ido
esetén. A sportot kedvelok szamara fedett sportolasi lehetéség Morahalmon, Bordadnyban és
Zakanyszéken van, ezek a telepiilések 19-25 km-re vannak Ruzsatol.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Idosek nappali ellatasa

A Ruzsai Gondozasi Kozpont nappali ellatdst nyujt, a sajat otthonukban él6 idéseknek biztosit
lehet6séget a napkozbeni tartozkodasra, étkezésre, az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére. A tarsas kapcsolatok apoldsa, a pozitiv ingerek hatasa, a feleslegesség érzését
csokkentd hasznos 1d6toltés jotékonyan hat az ellatdsban részesiild egészségi ¢és mentalis
allapotara egyarant.

Szocidlis étkeztetés

A szocialis étkeztetés Ruzsa kozség kozigazgatasi hataran beliil €16 teljes lakossagra kiterjed.

A szocidlis raszorultsag feltételeit a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi
III. toérvény, valamint a telepiilési tdmogatasok rendszerérdl és a szocidlis ellatasokrol szolo
8/2018.(I11.31.) 6nkormanyzati rendelet szabalyozza.

Hazi segitségnyujtds:
A hazi segitségnytjtas keretében, a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokdrnyezetében
biztositja a gondozd, az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

Tanyagondnoki szolgdlat

A tanyagondnoki szolgaltatas célja, a kiilteriileten lakd népesség kozotti telepiilési hatranyokbol
adodo kiilonbségek csokkentése, ott €l0k esélyegyenldségének biztositasa. A szolgaltatas feladata
a kiltertileti szétszort tanyavildgban ¢€l6 lakossag életfeltételeinek javitdsa, az alapvetd
sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatdsokhoz valamint egyes
alapellatasokhoz val6é hozzéjutas biztositasa.

Ruzsan a kiilteriileten az Osszlakossag 43 %-a él, ahonnan a belteriileten 1év6 infrastrukturalis
szolgaltatasok nehezebben érhetdk el. A szocidlis ellatasok tervezése soran kiemelt figyelmet
érdemel a Kkiilteriileti népesség, mivel atlagos életmindsége, lakhatasi szinvonala, egészségi
allapota, foglalkoztatottsaga, iskolazottsaga fokozottan igényli azt.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;
Az egyenld banasmod kovetelményét Onkormanyzatunk és intézményei érvényesitik a
szolgaltatasok igénybevétele, a tamogatasok nyujtdsa, a tarsadalombiztositdsi rendszerekbdl
finanszirozott, tovabba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint
személyes gondoskodast nyujté ellatdsok igénylése és biztositdsa, a betegségmegel6z6
programokban ¢€s a szlirdvizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-megeldzo ellatas, a tartozkodas
céljara szolgalo helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

1)  eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis €s az
egeészségligyi ellatorendszer keretein beliil.
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Az id6skortak jaradéka, apolasi dij, alanyi és normativ alapon jar6 kozgyogyellatasra valo
jogosultsdg, egészségiigyli szolgaltatdsra vald jogosultsdg megallapitdsa, err6l hatosagi
bizonyitvany kiéllitdsa ellatasi formak megallapitasa 2013. januar 1-jétdl a jarasi hivatalokhoz
kertilt.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A kozosségi élet egyik szintere a helyi kozosségi szintér és konyvtar, ahol tanfolyamokkal,
klubszeri foglalkozdsokkal nyujtanak Iehetdséget a lakossagi Onképzéshez, mellette a
szorakozashoz, testedzéshez, a kultara teriileteinek minél szélesebb miiveléséhez. A heti
rendszerességgel zajlo foglalkozasokon, eseményeken kiviil alkalmi programokon vehetnek részt
a falu lakosai, a mas telepiilésekrdl idelatogatok.

Az éves munkaterv a kozmiivelddési rendelet szerint év elején, az adott évi koltségvetés
ismeretében keriil elfogadasra. A kozosségformalast és aktiv egyiittlétet segitik a helyi civil
szervezetek foglalkozasaikkal, csoportjaikkal.

3.7.1. szamu tablazat — Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel, iz
s : A telepiilési il
tornaszobaval ellatott .. . K6zmiivel6dési
.. e o Sportcsarnok, konyvtarak L,
koznevelési intézmények . p el intézmények
. o, sportpalya léte kikolcsonzott .
szama (intézmény P : szama
, . egységeinek szama
székhelye szerint)
db van/nincs db db
1 nem 2834 1

Forras: TelR, KSH Tsart
3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Telepiiléslinkon nincs roma nemzetiségi onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A mélyszegénységben ¢lok munkalehetdségei | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatésa, a
korlatozottak, segitség nélkiill nem tudnak | képességeiknek  megfeleld  foglalkoztatasi
kitdrni ebbdl a helyzetbdl. lehetdségek felkutatasa, munkahelyek
1étesitése.

A regisztralt munkanélkiilieck nagy szama | Piacképes képzettséget ado képzési lehetdségek
csupan 8 altalanos vagy az alatti iskolai | felkutatasa és az érintettek tajékoztatasa.
végzettséggel rendelkezik.

A lakossag megélhetése nehéz, fennall az | A helyi emberek, csaladok életmindségének

eladosodas veszélye. folyamatos figyelemmel kisérése, a
probléméakhoz igazitott tdmogatasi rendszer
kialakitasa.

26




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogair6l szo6ld
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a ,,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum {6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek
A gyermekvédelmi rendszer miikddtetésében az Onkormanyzatoknak kiemelkedd szerepe és
felelossége van a személyi €s targyi feltételek megteremtésében, a kotelezd feladatok ellatasdhoz
az onkormanyzatokat terheld pénziigyi fedezet biztositasaban. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve
gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a gyermekvédelmi térvényben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbol)

” Az allandd népességbdl a megfeleld
F6 o T R (9T 2
korcsoportu nék és férfiak aranya (%)
Korcsoport
Férfiak | N6k | Osszesen Férfiak N&k
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak, nék) | 1260 229 2509 50,22% 49,78%
0-2 évesek (Osszes szama, aranya) 52 2,07%
0-14 éves (férfiak, aranya; n6k, aranya) 142 | 134 276 5,66% 5,34%
15-17 éves (férfiak, aranya; nék, aranya)| 38 26 64 1,51% 1,04%

Forras: TelR, KSH Tsart

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A torvény a gyermeki jogok védelmét minden olyan természetes és jogi személy kotelességéveé
teszi, aki a gyermekek nevelésével, ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

Fontos olyan észleld- és jelzérendszer mitkodtetése, amely lehetdvé teszi a gyermekeket altalaban
veszélyeztetd okok feltarasat, valamint egyes gyermekek veszélyeztetettségének idoben torténd
felismerését. Ennek érdekében figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek életkoriilményeit,
szocialis helyzetét, a gyermekjoléti és egyéb szocidlis ellatdsok iranti sziikségletét, tovabba a
gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét.

A gyermekvédelem rendszeréhez kapcsolodo feladatot ellato személyek, szervezetek,
intézmények, hatésagok (6voda, iskola, dnkormanyzat, jegyz6, gyermekorvos, védond, renddrség)
kotelesek jelezni, ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, sulyosabb esetben hatdsagi
intézkedést kezdeményezni. A felsorolt személyek, szervezetek, intézmények kotelesek
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egylittmiikodni, mely jelzérendszer telepiilésiinket érintéen megfeleld egyiittmiikddést €s alapot ad
a feladatok eziranyu ellatasdhoz.
A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat-és hataskorok ellatdsarol, valamint a gyamhatdsag
szervezetérdl és illetékességérdl szold 331/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet 3.§-a szabalyozza a
telepiilési onkormanyzat jegyzdjének feladat-és hataskorét:
- gyamhatosagi ligyekben megkeresésére kornyezettanulmanyt készit,
- megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény vald jogosultsagat,
- megallapitja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, nagykorava
valt gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat,
- ellatja a torvényben vagy korméanyrendeletben hataskorébe utalt egyéb gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladatokat.
Az éllam ¢és a telepiilési Onkormanyzatok az alabbi ellatasok, hatdsagi intézkedések keretében
tesznek eleget a gyermekek védelmére vonatkozo kotelezettségeiknek:

— Pénzbeli és természetbeni ellatasok (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, hatranyos

helyzet megallapitdsa, ehhez kapcsolodd gyermekétkeztetési feladatok és Erzsébet utalvanyok

kiosztasa, egyéb telepiilési tamogatasok biztositasa)

— Személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok (pl. gyermekek napkozbeni

ellatasa, gyermekjoléti szolgaltatas, otthont nyujté ellatasok).

- Hatodsagi intézkedések (védelembe vétel, atmeneti nevelésbe vétel, ideiglenes elhelyezés)
Ruzsa Kozség kozigazgatasi teriiletén miikodé Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a Homokhati
Szocialis Kozpont intézmény keretein beliil, a Ruzsai Telephelyen 1év6 nyitva allo helyiségben
nyujtja szolgaltatasat.

2016. januar 1-jét6l a torvényi valtozasoknak megfelelden a csalddsegités és a gyermekjoléti
szolgaltatas integralt szervezeti keretben miikodik, ennek megfelelden telepiilési szinten Csalad-
¢és Gyermekjoléti Szolgalat keriilt kialakitasra.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai:

° figyelemmel kiséri a telepililésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét;

a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irdsban torténd teljesitésére;
tajékoztatja a jelzOrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket €és az ellatasi teriiletén €16
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségerdl;

fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairol tajékoztatast ad,

a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasdnak megeldzése,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében;

veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi nyilvantartasra vonatkozo adatlapjait;

az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert;

a beérkezett jelzésekrdl és azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel jelentést
készit a csalad-és gyermekjoléti kozpontnak;

° a jelzérendszeri szereplok egylittmiikodésének koordinalasa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit;

egy gyermek, egyén vagy csaldd ligyében, a kijelolt jardsi jelzOrendszeri tanacsadd
részvételével, lehetdség szerint az érintetteket és a veliik foglalkozo szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szervez;

éves szakmai tanacskozast tart és éves jelzOrendszeri intézkedési tervet készit;

a kapcsolati erdszak ¢és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatosan
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgélattal.
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A Gyvt. 68. §(1) bekezdésében foglaltak szerint azon csalddok esetében keriilhet sor a gyermek
gyamhatosag altali védelembevételére, ahol a sziilé6 vagy mas térvényes képviseld a gyermek
veszélyeztetettségét az alapellatasok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy
nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csaladi
kornyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi.

A Gyvt. 68. §(3) bekezdésében foglaltak szerint a védelembevétellel egyidejiileg a gyermek
gondozasanak folyamatos segitése ¢és ellatdsanak megszervezése, a sziildi nevelés tdmogatdsa
érdekében a gyamhatosag felhivja a gyermekjoléti kozpontot a védelembe vételhez kapcsolddo
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok esetmenedzselésének ellatdsara és a veszélyeztetettség
okéanak megsziintetése érdekében intézkedést tesz, igy kiillondsen—

a) kotelezi a sziilét, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkdzbeni ellatasat, a
gyermekek atmeneti gondozasat, az Nktv. hatdlya ald tartozd iskolaotthonos nevelést-oktatast,
illetve kollégiumi ellatast,

b) kotelezi a sziil6t, hogy gyermekével keressen fel valamely csaladvédelemmel foglalkozo
személyt vagy szervezetet,

c) kotelezi a sziil6t arra, hogy gyermeke vegye igénybe az egészségiigyi szolgaltatasokat,

d) kezdeményezi a haziorvosnal - sulyos veszélyeztetettség esetén barmely orvosnal - a
betegsége, illetve szenvedélybetegsége kovetkeztében 4allandéan vagy iddszakosan koros
elmedallapotu sziild, illetve a gyermekkel egyiitt €16 mas hozzatartozo orvosi vizsgalatat,

e) intézkedik - az illetékes szervek bevonasaval a gyermek egészségét veszélyeztetd
koriilmények megsziintetésérol,

f) magatartasi szabalyokat allapit meg a gyermek szamara a kifogasolt magatartas
megsziintetése érdekében,

g) figyelmezteti a sziilét helytelen életvezetésének, magatartasanak kovetkezményére, és
felszolitja annak megvaltoztatasara, figyelmezteti tovabba a sziilét az (5) bekezdés szerinti
jogkdvetkezményre,

h) kotelezheti a sziilot és a gyermeket, illetve felkérheti a konfliktusban érintett mas személyt
arra, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eléforduld erdszak miatt kialakult helyzet vagy mas
sulyos konfliktushelyzet kezelése érdekében jelenjen meg iskolapszichologusi vizsgalaton, illetve
vegye igénybe a konfliktuskezelést segitd szolgaltatast.

4.1.1. szdm1 tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
£y gyermekek szama szama

F6 F6
2016 0 n.a.
2017 3 n.a.
2018 1 n.a.
2019 1 17
2020 1 17
2021 1 4

Forras: TelR, KSH Tstar
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vonatkozd jogosultsagi feltételeket a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 19. §-a szabalyozza. A
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jogosultsag megallapitasanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan
jogosult ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezetésnek és a sziinidei
gyermekétkeztetésnek, jogszabalyban meghatarozott természetbeni tdmogatasnak, kiilon
jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek (pl. tankonyvtdmogatas) az
igénybevételére.

A jegyz06 a gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot 1 évre allapitja meg azon gyermek
részére, aki a jogszabalyban foglalt jovedelmi és vagyoni feltételeknek megfelel.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 20/A.§ (1)
bekezdése szerint annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsadga a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara
tekintettel, valamint a targyév november 1-jén fennall, a targyév november honapjara tekintettel
alaposszegli pénzbeli tamogatas (alkalmanként 6.000,-Ft) kertil folydsitasra. (2) bekezdése szerint
annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga alapjan a targyév augusztus 1-jén
fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel, valamint targyév november 1-jén fennall, a
targyév november honapjara tekintettel emelt 6sszegli pénzbeli tdamogatas (alkalmanként 6.500,-
Ft) keriil folydsitasra.

4.1.2. szamu tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama

F6
2016 102
2017 84
2018 71
2019 50
2020 38
2021 41

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek szdma csokkend tendenciat
mutat, 2016. évrdl 2021. évre tobb mint a felére lecsokkent, mig 2016-ban 102 6, addig 2021-ben
41 16 volt jogosult a kedvezményre. Tapasztalataink szerint ez a minimalbérnek és a garantalt
bérminimumnak az évek alatt bekodvetkezoO, drasztikusnak mondhaté emelésének tudhatd be.
Jelenleg azon csalddok, ahol az egyik, netan mindkét sziild dolgozik, mar nem férnek bele a
jogosultsagot jelentd egy fore esé havi jovedelemsavba.

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;
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4.1.3. szamui tablazat — Arvaellatas

. s e . - R Arvaellatasban
Arvaellatasban részesiilo Arvaellatasban részesiilo A vt
g . P L . B részesulok
; férfiak szama (f6) nék szama (f6) N
Ev osszesen
F6 F6 F6
2016 4 15 19
2017 5 16 21
2018 4 14 18
2019 3 15 18
2020 5 12 17
2021 6 13 19

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i
Gyermekétkeztetés

A gyermekek napkozbeni ellatasat biztositdé intézményekben az alapellatasok keretébe tartozo
szolgaltatasok koziil csak az étkeztetésért allapithatdé meg téritési dij. A gyermekétkeztetés
intézményi téritési dijat a Képviselo-testiilet allapitja meg. A gyermekétkeztetési feladatok
ellatasat az Onkormanyzat sajat fenntartasu konyha miikddtetésével biztositja.

A bolcsddések, az ovodasok €s az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban résztvevo
gyermekek étkeztetése ingyenes azon gyermekek szamara, akik rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilnek, tovabba 50 %-ot kellett fizetni azon csalddoknak, ahol a sziil6 harom
vagy tobb gyermeket, illetve tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek.

A jelenlegi allapot szerint 178 gyermek étkezik az Onkormanyzat éltal fenntartott konyhakon,

melybdl teljes arat fizet 65 f0, 135 f6 pedig kedvezményesen étkezik (17 f6 rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo, 56 f6 3 vagy tobb gyermeket neveld, 49 f6 jovedelem
alapjan, TB éaltali diétas étkezo 13 £6).

Sziinidei gyermekétkeztetés

Fontos valtozas volt a gyermekétkeztetés Ujraszabalyozasaval 2016. évtdl, hogy a telepiilési
onkormanyzat kotelezd feladatava valt a sziinidei gyermekétkeztetés biztositdsa (kordbban
lehet6ségként a telepiilési Onkormanyzatok palyazatot nyujthattak be), melyre a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil a hatranyos és/vagy halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek jogosultak téritésmentesen.

A sziinidei gyermekétkeztetés a déli meleg fOétkezés els@sorban helyben fogyasztasra torténd
biztositasat jelenti, de az étel elvitelével vagy a gyermek szamara torténd kiszallitasaval is
biztosithatd. A gyermek eldre nem lathatd hidnyzéasa, betegsége, egyéb akaddlyoztatasa esetén a
szdmara biztositott étel elvitelét a sziildje, mas térvényes képviseldje szamara lehetové kell tenni.
A Gyvt. 21./C. § alapjan a telepiilési Onkormanyzat a szlinidei gyermekétkeztetés keretében a
sziilo, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezeést

a) a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild,
halmozottan hatranyos helyzeti gyermek részére ingyenesen biztositja, €s

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kivill tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

(2) A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esetben
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a) a bolcsédében, mini bolcsédében bolesddei ellatasban, dvodai nevelésben részesiilé gyermekek
szdmara a bolcsddei ellatast nyujtd intézmény €s az O6voda zarva tartdsdnak idétartama alatt
valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ala nem tartozé gyermekek szamara

ba) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idGtartamara esé
valamennyi munkanapon,

bb) az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazododan sziinetenként az adott tanitasi
sziinet idOtartamara esé valamennyi munkanapon kdoteles megszervezni, és ennek keretén beliil a
szilo, torvényes képviseld kérelmének megfeleld iddtartamban az adott gyermek részére
biztositani.

Fenti rendelkezések alapjan a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek koziil 2021
évben a tavaszi sziinetben 1 gyermek, a nyari szlinetben 9 gyermek, az 6szi sziinetben 2 gyermek,

a téli sziinetben 6 gyermek vett részt sziinidei gyermekétkeztetésben.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai — iskolai juttatdsokban részesiilok szama

Ingvenes 50 szazalékos Inevenes
Ingyenes , gyl mértékd gy" Nyari
) , étkezésben ) tankonyv- |, !
étkezésben ! " kedvezményes . étkeztetésben
! . résztvevok , , ellatasban ) et
, résztvevok .. étkezésre . o részesiil6k
Ev i ) szama iskola |, ) részesiil6k .
szama dévoda ) jogosultak szama 1- . szama
1-8. évfolyam , szama
13. évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6
2016 77 67 29 105 50
2017 79 55 38 142 13
2018 83 50 45 138 22
2019 80 27 49 141 19
2020 72 21 69 147 14
2021 71 20 75 139 12

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
A nem magyar allampolgarsagli gyermekek esélyegyenlOsége biztositott a koznevelési és
kozoktatasi intézményeinkben. Nem nagy szamban vannak jelen az intézményekben.
f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetl csaladban €16 gyerekek jellemzoi.
Nincs ilyen a telepiilésen.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Telepiilésiinkon nincs szegregalt, telepszerti lakokornyezetben €16 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése
Hatrdanyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a)a szilé vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilorél, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csaladbafogadd gyamrol —
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onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor Igfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b)a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziil6k barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zé 16 honapon
beliil legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c)a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hdtranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
¢és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kett6 fennall.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védénd altal ellatott teleptilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)
A védondi feladatokat 1 6 f6allast védond napi 8 draban, valamint 1 f6 részfoglalkozast védénd
heti 20 6raban latja el a telepiilésen.

4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama

Betéltstt védandi )
, efo tott VEd?nOI 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama , 2 stz

£ gyermekek szama védonbénként
v
db Fé Fé

2016 2 76 =

2017 0 73 -

2018 2 72 =

2019 2 79 -

2020 2 71 =

2021 2 73 =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

A veédonoi tevékenység fo feladata a megeldzés, mely a teriileti gondozéasban (csalddlatogatas)
illetve tanacsadasban nyilvanul meg. A védéndk 0-16 éves korig gondozzdk a gyermekeket, ezen
feliil n6védelem, valamint a varandosgondozas is a feladatkoriikbe tartozik.

Feladataik iitemezésére éves munkatervet készitenek. A munkaterv megvaldsuldsarol irdsos
feljegyzés késziil. Folyamatos jelzérendszerként kozremiikodnek a gyermekjoléti és szocialis
teriileten egyarant.

Az iskolaban kotelezd szliréseket végeznek (testsuly, testmagassag, mell korfogat mérése, latas-,
hallasvizsgalat, tetvességi-rithességi sziirés ¢€s a testi-, lelki-, értelmi-, érzelmi-, szocialis fejlettség
ellendrzése), valamint az iskolai véddoltasok szervezésében, lebonyolitasaban is kozremiikodnek.
Az 6vodai szlirdvizsgalatokat mar nem intézményi keretek kozott, hanem egyénenként végzik
évenkénti statuszvizsgalatok formajaban a védondi tanacsadoban.
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Az iskoldban egészségneveld oOrdkat tartanak altaldnos testi higiéné, serdiildkorral kapcsolatos
probléméak, karos szenvedélyek megeldzése, egészséges ¢Eletmod, taplalkozas  és
betegségmegeldzés témakorokben.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Ruzsa Koézség Onkorményzata Képvisel6-testiilete 2022. mércius 31. napjaval megsziintette a hazi
gyermekorvosi korzetet. 2022. aprilis 1. napjatél a hazi gyermekorvosi feladatellatas biztositasa
érdekében a Ruzsa kozségben mikodd I-es és II-es szamu felndtt haziorvosi korzeteket
atmindsitette felnotteket és gyermekeket ellato vegyes korzetekkeé.
A gyermekek egészségligyi sziirése biztositott, részben a védond, részben a haziorvoson keresztiil.
A bolcs6dékben, dvodakban, altalanos iskolaban zajlo sziiréprogramok rendszeresek, amelyeket
szintén szakemberek végeznek.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és Csak felnéGttek A hazi e Lo
o . Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos .
. . . . L , orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott P
. . ez , ellatott
, haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev 2 2 ‘ . L gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama .
szama
db db db F6 F6
2016 0 2 1 n.a. n.a.
2017 0 2 1 n.a. n.a.
2018 0 2 1 n.a. n.a.
2019 0 2 1 n.a. n.a.
2020 0 2 1 n.a. n.a.
2021 0 2 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

a) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;
A telepiilésen Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd specidlis
szolgaltatdsok nem miikodnek.

b) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A bolcsdde 1987-ben nyilt meg a harom éven aluli gyermekek elhelyezésére 12 férdhellyel. A
bolcsdde Osszetett - csaladsegitd, szocialis, egészségligyi, nevelési - funkciot tolt be. A gyermekek
napkozbeni ellatasaként a csalddban €16 gyermekek életkoranak megfeleld nappali feliigyeletet,
gondozast, nevelést, foglalkozast és étkezést biztosit azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei
munkavégzésiik vagy szocidlis okok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. Az
intézményben kiemelt figyelmet forditanak a szocidlis szempontbdl felvett gyermekekre.

Az ovodai nevelési tevékenységet, ¢és a sajatos nevelési igényll gyermekek ovodai nevelését
integralt formaban a Ruzsai Hétszinvirdg Ovoda és Bolcséde Ruzsa, 6786 Ruzsa, Alkotmény tér
3.sz. alatti intézmény¢€ben latja el a telepiilésen.
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Az o6voda Osszesen 63 gyermek befogadédsara alkalmas, mely az 6voddba torténd felvétel
helyhidny miatt elutasitasara nem keriilt sor. Nyitva tartasaval igazodik a sziilok igényeihez, sziil6i
kezdeményezésre tortént a reggeli nyitds 7 orarol 6.30 orara torténd modositasa. Az dvoda sajatos
nevelési igényli gyermekek gondozasara, nevelésére szakember bevondsaval kiemelt figyelmet
fordit.

A Hétszinvirag Ovoda nevelési gyakorlatdnak a kiemelt teriiletei:

o A 3. életévét betoltd ovodas koztiik HHH gyermekek 6vodai beiratasanak eldsegitése

e Integraciot eldsegitd csoportszervezési formak (vegyes csoport) megtartasa

e [gazolatlan hidnyzasok minimalizalasa

eOvodaba 1épéskor komplex allapotfelmérés, ebbdl kiinduld egyéni fejlesztés, vagy
szakemberhez iranyitas

e Erzelmi nevelés és szocializacio biztositasa a Tevékenységkozpont helyi programmal

e Egészséges ¢letmddra nevelés

e Egészségiigyi szirdvizsgalatok biztositasa, megszervezése (rendszeres ortopédiai szlirés)

e A szocialis ellatérendszerrel valo aktiv egyiittmitkodés (gyermekjoléti szol., védonok, stb.)
e Szakszolgalati ellatas biztositasa (logopédia, fejlesztd pedagdgia, gydgypedagogia,)

o Ovoda és iskola atmenetét segitd programok

Sziilokkel  vald  kapcsolattartas, egylittm{ikddés  (nyilt napok, rendezvények,
6vodakostolgatd, csaladi nap)
4.3.3. a) szamu tablazat — Bolcsddék és bolesddébe beiratott gyermekek szama
M(ik6dd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
¢ bé6lcsodei férohelyek szama beirt gyerekek szama
v
db F6
2016 12 12
2017 12 12
2018 12 12
2019 12 12
2020 12 12
2021 19 19
Forras: Onkorményzati és intézményi adatgytijtés
4.3.3. b) szamu tablazat — Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama
Miik6dé | Munkahelyi| Miik6dd Csaladi Miik6d6 Mini M(ikod6 | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6édébe | csaladi | bélcs6débe mini boélcsédébe | (Osszes) (Osszes)
bolcsbdei beirt bolcsédei beirt bolcs6dei beirt bolcs6dei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek |férchelyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |férGhelyek | gyermekek
szama szama szama szama szama szdma szdma szdma
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 12 12
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2018 0 0 0 0 0 0 12 12

2019 0 0 0 0 0 0 12 12
2020 0 0 0 0 0 0 12 12
2021 0 0 0 0 7 7 12 12

Forras: TelR, KSH Tstar

c) gyermekvédelem;
A csaladsegits- és gyermekjoléti szolgaltatasokat Ruzsa Kozség Onkorméanyzata tarsulds utjan, a
Homokhati Kistérség Tobbcéli Tarsuldasa Integralt Szocialis és Gyermekjoléti Kozpontja altal
biztositja, Ruzsa Kozség koOzigazgatasi teriiletén a Ruzsai Telephelyen 1évé nyitva allo
helyiségben.
A csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgaltatasokat Ruzsa Kozség Onkormanyzata a Ruzsai
Gondozéasi Kozpont intézménye keretein beliil latja a Ruzsa, Tomorkény tér 5. szdm alatti
épiiletében.
Ruzsa Kozség kozigazgatasi teriiletén a csaladsegitd-és gyermekjoléti szolgaltatisokat Ruzsa
Ko6zség Onkormanyzata latja el a Ruzsai Gondozasi Kdzpont intézményén beliil.
Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont Készenléti Szolgalatot mitkddtet, melynek célja a Csalad- és
Gyermekjoléti Kdzpont nyitvatartasi idején tul felmeriilé krizishelyzetekben torténd azonnali
segitség, tanacsadas vagy tajékoztatas nyujtasa.
A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat a Gyvt. 17.§-a és a Szt. 64.§ (2) bekezdése szerint, a
gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észleld rendszert
milkodtet. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szolgaltatasai kozott szerepel a pszicholdgiai
tanacsadas, csaladkonzultacid, a szlinidében prevencids jellegli programok szervezése a
gyermekek ¢és gyermekes csalddok részére.

d) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Csaladsegitd aspektusbol legjellemzébb probléma a telepiilésen a csaladi kapcsolati konfliktus,
gyermeknevelési problémdk, gyermekek magatartds zavara, gyermekintézménybe valo
beilleszkedés, sziilo alkoholproblémaja, csaladon beliili bantalmazés, anyagi (megélhetéssel,
lakhatassal Osszefiiggd) probléma. El6z6 évhez képest megnoétt az igény az ligyintézésekben valo
segitségnyujtasra és az alapellatas keretében szocidlis segitd tevékenységben részesiilok szama is
nott.

Ruzsa Kozség Onkormanyzata a krizishelyzetbe keriilt csalddoknak anyagi tdmogatast nyujt a
telepiilési tamogatasokrol €s a szocidlis ellatasokrol szolo6 helyi rendeletében foglaltak szerint.

e) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

A telepiilésen nagyon sok és tartalmas rendezvény, esemény megtalalhatd, amely a kiilonb6zo
korosztalyok szadmara biztositja a szabadidd hasznos eltoltését, kikapcsolodast. A Sportpalyak
lehetOséget biztositanak sportolasra, azonban a fiatalok részérdl érkeznek igények kiilonbozd
sporttevékenységekhez hely és eszkozok biztositasara (pl. gordeszka palya stb.) A palyazati
lehet6ségeket figyelemmel kisérve igyekszik Onkormanyzatunk e téren is eleget tenni az
igényeknek.

A gyermekek nydri sziinid6 alatti feliigyelete, elhelyezése sok csaladban problémat jelent, erre
tekintettel nyari gyerekfeliigyeletet is biztositd taborok megszervezésére nagy igény van.

f) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A bolcsddések, az dvodasok és az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban résztvevo
gyermekek étkeztetése ingyenes azon gyermekek szdmara, akik rendszeres gyermekvédelmi
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kedvezményben részesiilnek, tovabba 50 %-ot kellett fizetni azon csalddoknak, ahol a sziil6 harom
vagy tobb gyermeket, illetve tartdosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek.

Az ovodai étkeztetés 2015. évtdl ingyenes azon gyermekek részére, ahol a sziild nyilatkozata
alapjan a haztartasban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a mindenkori legkisebb
munkabér 130 %-at.

A telepiilési 6nkormanyzat kotelez6 feladata a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasa, melyre a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek koziil a hatranyos és/vagy
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek jogosultak téritésmentesen.

A sziinidei gyermekétkeztetés a déli meleg foétkezés elsGsorban helyben fogyasztisra torténd
biztositasat jelenti, de az étel elvitelével vagy a gyermek szamara torténd kiszallitasaval is
biztosithatd. A gyermek elére nem lathatd hianyzasa, betegsége, egyéb akadalyoztatasa esetén a
szamara biztositott étel elvitelét a sziildje, mas torvényes képviseldje szamara lehetové kell tenni.
A gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézményekben az alapellatasok keretébe tartozo
szolgaltatdsok koziil csak az étkeztetésért allapithatd meg téritési dij. A gyermekétkeztetés
intézményi téritési dijat a Képviselo-testiilet allapitja meg. A gyermekétkeztetési feladatok
ellatasat az Onkormdnyzat sajat fenntartdsti konyha miikddtetésével biztositja.

g) eltér6 kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;
Az dnkormanyzat minden gyermek szdmara azonos programokat kindl. A tdimogatasokban minden
gyermek egyardnt részesiil, nincs hatranyos megkiilonboztetés.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok &évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

4.4.a)1. szamu tablazat — Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli 6vodas gyermekek

p 3 , Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
Ovodaba beirt ey . . 7 a
; hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szama " ) .
. P 6vodas gyermekek szama gyermekek
; (gy6gypedagogiai . L ) s
Ev eV el (gyogypedagagiai aranya az 6vodas
neveléssel egyiitt) gyermekeken beliil
F6 F6 %
2016 67 10,45
2017 67 7,46
2018 61 0 0,00
2019 64 2 3,13
2020 57 4 7,02
2021 67 4 5,97

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.2)2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzett altalanos iskolai tanulok

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii
altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii tanulék
aranya az altalanos iskolai

Ev nappali oktatasban | szama (gyégyped?gégiai tanulékon beliil
oktatassal egyiitt)
F6 F6 %
2016 n.a. 22 16,18
2017 n.a. 16 11,27
2018 n.a. 15 10,87
2019 n.a. 3 2,13
2020 n.a. 5 3,40
2021 n.a. 3 2,16

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

4.4.a2)3. szamu tablazat - Hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzet kozépszintli oktatasban
Nem relevans

4.4.2)4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzetii gyermekek és
nagykoruava valt gyermekek

Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és nagykoruva

Ev széma valt gyermekek szama

fé fo

2016 32 18

2017 33 20

2018 24 10

2019 17 7

2020 16 6

2021 17 7

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl.
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

iskolara/6vodara juto
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4.4.1. szamui tablazat — Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG
7 . 7 1
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 4
Ovodai féréhelyek szama (f6) 63
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai
. N 3
neveléssel egyitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30 17:00
A nyari 6voda-bezaras idStartama (nap) 20
A . L Hianyzé
Személyi feltételek F6 . y
létszam
Ovodapedagdégusok szama 5 2
Ebbdl diplomads évodapedagdgusok szama 5 2
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozond 3 0
Kisegit6 személyzet 0,5 0
Forras: Onkormdanyzati, intézményi adatgyijtés
4.4.2. szamui tabldzat — Ovodai nevelés adatai
Gyoégypedag
. . ogiai E
Ovodai | Ovodiba oktatisban | O
Za . 2 ... | Ovodai
. 2 . feladatellatas beirt . . részesiilo
3-6 éves Ovodai . . : Ovodai i . gyerm
. Ovodai i helyek gyermekek , . ovodas
koru | gyermekcsoporto | ., ., . . o gyégypedago ekcso
. féréhelyek szama szama szama s gyermekek
AEITIE < k szama - (gyogypedagogiai | (gyogypedag | (gyogypeda glal szama portra
Ev ek gyogypedagogiai Eyogypecagog gyogypedag | (8yogype gyermekcsop juté
. 3 s neveléssel egyiitt) ogiai gogiai . az
szama | neveléssel egyiitt 2 z ortok szama | . . gyerm
neveléssel neveléssel integraltan el
egyiitt) egyiitt) oktatott SNI .
szama
gyermekek
nélkiil
fé db db db fé db f6é fé
2016 52 63 1 67 22
2017 53 63 1 67 22
2018 71 3 63 1 61 0 0 20
2019 78 3 63 1 64 0 0 21
2020 78 3 63 1 57 0 0 19
2021 75 3 63 1 67 0 0 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés
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4.4.4. szami tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagodgiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az altalanos

Egy altalanos

. . , Az altalanos Altalanos iskolai iskolai : e g
iskolai osztalyok | . . : et s , . Mas telepiilésrdl
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto i o are bz
szdma a ! N , bejaro altalanos
, L. szama (a helyek szama tanulok . . .
gyogypedagogiai gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai | szama a nappali E gzl
VIS oktatasba|.1 (a oktatassal oktatassal oktatasban aranya a,nappall
nappali egyiitt) egyiitt) st | CEERE
oktatasban) 8y e = gyp . g
oktatassal egyiitt)
db db db f6 %
2016 1 17,00 1,47
2017 1 17,75 6,34
2018 0 8 1 17,25 10,14
2019 0 8 1 17,63 11,35
2020 0 8 1 18,38 11,56
2021 0 8 1 17,38 17,27

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szdmu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban
Tanév
F6
2016 22
2017 17
2018 22
2019 13
2020 14
2021 21

Forras: TelR, KSH Tstar

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az Onkormanyzatnak nincs tudomasa arrdl, hogy a telepiilésen €16, a kornyezd telepiilések
iskolaiba jaro gyermekeket barmilyen hatranyos megkiilonbdztetés érné.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
nem relevans

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok: nem relevans
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatrdnykompenzal6 szolgaltatasok

) Tanoda Csalad- és L
Biztos kezdet . ‘ orees Sziinidei
. szolgaltatast gyermekjoléti , ]
gyerekhazat . L . s étkeztetésben
. rendszeresen szolgaltatast igénybe | , vl
, rendszeresen igénybe . . 2 J—_ , részesiilé gyermekek
Ev Ve Y igénybe vevo vevo kiskoruaak .
vevo gyermekek szama p A szama
gyermekek szama szama
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 45
2017 n.a. n.a. n.a. 53
2018 n.a. n.a. n.a. 22
2019 n.a. n.a. n.a. 17
2020 n.a. n.a. n.a. 26
2021 n.a. n.a. n.a. 12

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A gyermekek nyari elhelyezése, feliigyelete, a
szabadid6 hasznos eltdltése sok csaladnal nem
megoldott anyagi okok, megfeleld
gyermekfeliigyelet hidnya miatt.

Szabadidés  programok, gyermektaborok
szervezése, amely a gyermekfeliigyeletre is
megoldast biztosit.

A gyermekek, kiilondsképpen a hatranyos
helyzetl gyermekek a csaladi viszonyokra
tekintettel nem rendelkeznek elegendd és
megfeleld informécidokkal az élet egyes
helyzeteiben valo megfelel6 magatartasrol.

Tudatossagra valé nevelés, az Onmiivelésre
torekvés igényének eldsegitése, csoportos
foglalkozasok tartasa, a telepiilésen tanulo
hatranyos helyzetli tanulok bevonasaval.

A sziilék sok esetben nem partnerek a
koznevelési intézménnyel torténd
egylttmiikodésre a gyermekekkel kapcsolatos
problémak megoldasaban.

A sziilék bevonasa a gyermek lelki
egészségének  fejlesztésébe -  csoportos
foglalkozasok sziilok részére: viselkedési

zavarok, stresszkezelés, traumaoldas.

| 5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen €s a kdzvetett diszkriminécio fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsadga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithato helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsadgként nevezi meg a térvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot €s terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Osszesen
% % %
2016 2,97 3,87 3,42%
2017 3,84 3,66 3,75%
2018 3,28 3,19 3,24%
2019 2,96 4,04 3,50%
2020 3,67 4,75 4,21%
2021 3,23 2,43 2,83%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék

180 napnal hosszabb N6k aranya a 180 napon tuli

p ideje regisztralt nyilvantartott allaskeres6kon
£y munkanélkiiliek ardanya belil

% %

2016 45,61 46,15
2017 54,84 35,29
2018 64,15 41,18
2019 51,79 55,17
2020 45,45 46,67
2021 35,56 37,5

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezddé
allaskeres6k szama allaskeresok szama
Ev

f6é F6
2016 57 3
2017 62 6
2018 53 6
2019 56 8
2020 66 4
2021 45 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Helyi tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben

vannak

e az 50 év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,
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e apalyakezdok a szakmai tapasztalat hianya,
e a gyermekvallalas miatt otthon 1€vd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo
kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet és tamogatést
igényel.

b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Elmondhat6, hogy napjainkban is nehezebb visszakeriilni a munka vildgaban a gyermeket vallalo
nonek, aki a munkahelytdl hosszabb iddére tadvolmaradt. Vannak kormanyzati torekvések e
tendencia csokkentésére, - ilyen példaul a gyermek 6t honapos korat kovetden munkat vallalé né a
Gyed megtartasa mellett vissza tud menni dolgozni — azonban a gyermekelhelyezés megoldasa
probléma lehet. Az elhelyezkedést neheziti a nem megfeleld képzettség, kommunikécios készség.
Képzési programok megszervezésével, szemléletformald eléaddsok megtartdsaval a munka
vilagaba torténd visszakertilés eldsegithetd.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nok, a kisgyermekes nok, valamint az 55 év feletti
nék a legveszélyeztetettebb csoport a munkaerd-piaci részvételt illetden. Nehezebben talalnak
munkat, allasuk elvesztését kovetden nehezebben illeszkednek vissza a munkaeré-piacra.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Az Onkormanyzat érvényesiti a ndk és férfiak esélyegyenldségét. Az alkalmazas sordn nem tesz
kiilonbséget a munkabér, a munkafeltételek stb. tekintetében a nemek kdzott.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.

bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)
Ruzsan 1987 év ota miikddik bolcsdde, mely 2021. évt6l béviilt mini bolesédével, igy jelenleg 18
férohellyel rendelkezik, a 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerti gondozésat és
nevelését biztositod intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig
nevelhetd és gondozhato a bolcsddében.

Az dvodai féréhelyek szama 63, helyhidny miatt nem keriilt elutasitasra egy felvételt kéré sem. Az
ovoda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fOvarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb
telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel
rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8.
§)® Az 6voda nyitva tartasi idejével alkalmazkodik a sziil8i igényekhez.

Az altalanos iskolaban az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-étd1 16 6raig kell megszervezni a
tanorai és tandran kiviili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban rdgziti tovabba az
egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanorai és mas
foglalkozasokat a délelétti és délutani iddszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg. Az
altalanos iskola 16.30 oraig biztosit feliigyeletet a gyermekek részére.

3 Az Nkntv. 2014. szeptemberétdl 3 éves kortdl teszi kotelez6vé az dvodai részvételt.
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5.2.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

I?efﬁltﬁtt Védé,inbli 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama ! NS
£y (TS 109) gyermekek szama védondénként
db fé f6é
2016 1,5 76 -
2017 0 73 -
2018 1,5 72 -
2019 1,5 79 -
2020 1,5 71 -
2021 1,5 73 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcsddék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

Miikodd, onkormanyzati

Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek

£ boélcs6dei fér6helyek szama szama
v

db F6
2016 12 12
2017 12 12
2018 12 12
2019 12 12
2020 12 12
2021 19 19

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgytijtés

5.2.2. b) Bolcsddék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikodé | Munkahelyi| Miko6do Csaladi Miikodo Mini Miikodé |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | b6lcsédébe mini bélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolcsbdei beirt bolcsédei beirt bolcs6dei beirt bolcs6dei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek |férchelyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |férGhelyek | gyermekek
szama szama szama szama szama szama szdma szdma

db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 12 12
2018 0 0 0 0 0 0 12 12
2019 0 0 0 0 0 0 12 12
2020 0 0 0 0 0 0 12 12
2021 0 0 0 0 7 7 12 12

Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A veédonoi tevékenység o feladata a megeldzés, mely a teriileti gondozasban (csalddlatogatas)
illetve tanacsadasban nyilvanul meg. A védoéndk 0-16 éves korig gondozzék a gyermekeket, ezen
feliil novédelem, valamint a varandésgondozas is a feladatkoriikbe tartozik.
Folyamatos jelzérendszerként kdzremiikodnek a gyermekjoléti és szocialis teriileten egyarant.
Havi rendszerességgel baba-mama klubot miikddtetnek, melynek programjai nagyon népszeriiek a
babdk ¢és a mamak korében. A klubfoglalkozdsok alkalméval kiillonb6z6 témakdrokben
el6adasokat hallgathatnak a sziilok.
Evente kétszer szerveznek babamasszazs tanfolyamot (egy-egy alkalom 5 foglalkozasbol all), a
varandos sziilok és a 0-12 hénapos gyermekek sziilei részére. A tanfolyamot az 1. szamu védénoi
korzet védondje tartja, melyhez a sziikséges képesitéssel rendelkezik. A gyermekjoléti szolgalat
munkatarsaval jo az egylittmikodés.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat és a mikddtetett jelzérendszerek alapjan lehet tudomast
szerezni a noket éré csaladon belilli erészakrol, 2021 évben csaladi kapcsolati konfliktussal
kapcsolatban 2 6, csaladon beliili bantalmazassal kapcsolatban 1 f6 esetében érkezett jelzés a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalathoz.

A felnétteket érint6 jelzéseket kovetéen minden esetben megtortént a kapcsolatfelvétel a jelzett
személlyel és volt olyan eset, ahol a jelzett személy gondnokaval is. Indokolt esetben
csaladlatogatas kovette a jelzést, majd a kapcsolatfelvételt kdvetden a nyilvantartdsba vald
bevezetés, sziikség esetén alapellatasba vétel. Egy személynél elegendd volt az eseti ellatas. A
jelzést kiildo felé minden esetben hataridén belill megtortént a visszajelzés a megtett
intézkedésrol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)
Ruzsan nincs anyaotthon, &tmeneti otthon.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
A kozintézményekben dolgozéd ndk ardnya 94 %, az intézményeket 100%-os aranyban ndék
vezetik. A 7 f6 dnkormanyzati képviseld koziil 5 6 nd.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
A kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, a palyakezddk,
valamint az 50 év feletti ndk kiilondsen hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Az 50 év
feletti nék sok esetben nem tudnak megfelelni a valtozo képzettségi kovetelmények, a
palyakezddknél a szakmai tapasztalat hidnya jelent némi hatranyt, a gyermekvallalas miatt otthon
1évo, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabol valo kiesés miatt nehezebben tudnak visszatérni,
azonban sok esetben a nehéz csaladi koriilmények miatt testi, lelki betegségek miatt sem tudnak
konnyen allast taldlni. A  problémara megoldas lehet szemléletformalé nevelési,
személyiségfejlesztési tanacsadds megszervezése, oOnfejlesztd csoportok létrehozasa, amelyek
keretében lehetdség lenne az egyes problémak megoldasaval kapcsolatos tapasztalatcserére.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Sok esetben az ujra munkéba allni kivand ndk | Szemléletformald nevelési,
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testi, lelki problémak miatt nehezen taladlnak
allast.

tanacsadas
csoportok

személyiségfejlesztési
megszervezése, onfejlesztd
l1étrehozéasa

A gyermekvallalds elott megszerzett
képzettségeknek megfelel6 munkahelyet nem
taldlnak a munka vildgaba visszatérd nok.

A munkaerépiacon versenyképes képzettség
megszerzésére iranyuld képzések, tanfolyamok
megszervezése. Atképzési, szakmai képzési
lehetdségek feltérképezése, tajékoztatas
nyujtasa errdl az érintettek részére.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoéskoru népesség fobb jellemzo6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

Ev 65 év felett’i éllanilé 0-14 éves korl] éllagd() Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
2016 580 285 203,51%
2017 597 282 211,70%
2018 596 284 209,86%
2019 614 276 222,46%
2020 608 288 211,11%
2021 640 282 226,95%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu téblazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosdgban részesiilok

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - .
E . . . . R Lo . e (0] d
v jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilé sszes nyugdijas
férfiak szama n6k szama
2016 305 465 770
2017 302 458 760
2018 294 440 734
2019 289 443 732
2020 276 421 697
2021 276 420 696
Forras: TeIR, KSH-TSTAR
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron | . .. . Ozvegyiés | .. . ot
i Eletkoron Oregségi - . . 2V gyl Ozvegyi és | lddskoruak
alapuloé , . Oregségi sziil6i vtz ‘s 1z
ell4tasban alapulo nyugdijban nvuediiban | nvuediiban sziilGi jaradékaban
Ev , ... | ellatasban részesiilé y’ & J.. S y’ . j.. .| nyugdijban | részesitettek
részesiilé , ol e részesilo részesiilé L ol g
g részesilo férfiak oy oz . g részesiil6 | havi atlagos
férfiak . i nék szama férfiak otz . %
p nék szama szama ; nék szama | szama (fG)
szama szama
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2016 4 0 221 330 0 37 n.a.
2017 5 0 218 329 0 36 8

2018 5 0 213 325 0 31 11
2019 5 0 222 333 1 29

2020 6 0 213 314 1 31

2021 5 0 215 312 3 28

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Ruzsa lakossaganak 30%-a nyugdijban, vagy nyugdijszert ellatasban részesiil. A tablazat adatai
alapjan lathat6, hogy a vizsgalt éveket nézve a ndk szama jelentés mértékben magasabb a
férfiakéndl, minimum 144 fovel haladja meg a nék szama a férfiakét, amibdl az a kdvetkeztetést
vonhatjuk le, hogy Osszességében sok az egyediil allo, illetve egyediil ¢16 idOs n6 a telepiilésen.
Ezt az adatot torzitja a telepiilésen miikodo iddsek allatasat biztositd bentlakasos otthon, amely
intézmény 110 idGs ember clhelyezését biztositja. Fokozott figyelmet igényel ez a korosztaly,
hiszen jelentds szamban élnek kiilteriileten a tanyavilagban.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A helyben ¢l6 nyugdijasok megélhetésiik kiegészitéseként leghamarabb mezO6gazdasagi
idénymunkat tudnak vallalni, vagy sajat gazdasagukban dolgoznak, amennyiben az egészségi
allapotuk ezt megengedi. A telepiilésen szdmukra egyéb alkalmazasi lehetdség
jovedelemkiegészitd tevékenység csekély mértékben talalhato.

Megoldas lehet a munkaerdpiaci szempontbol versenyképes tudast biztositd képzések
megszervezése, az egészségi allapot megfeleld szinten tartdsa érdekében egészségiigyi
szlirbvizsgalatok biztositasa olyan teriileten, amely itt helyben nem elérhetd.

b) tevékeny idGskor, ¢Elethosszig tartdé tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;
A Ruzsai Gondozasi Kozpont az iddsek nappali klubjaban a klubtagok részére sajtotermékek,
kiilonféle tomegkommunikacios eszkozok (TV-radio, video, CD), tarsasjaték, hozzaférését
biztositja. A kdzintézményekben jelenleg nincs nyugdijas koru alkalmazott, aktiv koru helyiek
hatdrozatlan 1idejli foglalkoztatasaval, illetve a kozfoglalkoztatdisba bevont személyek
alkalmazasaval torténik a feladatellatas.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

.y i Ve Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresdk
szama Osszesen
F6
.. 57 62 53 56 66 45
Osszesen
. FG 6 2 4 6 5 5
41-45 év
% 10,53% 3,23% 7,55% 10,71% 7,58% 11,11%
. FG 6 6 5 4 7 1
46-50 év
% 10,53% 9,68% 9,43% 7,14% 10,61% 2,22%
. FS 5 4 5 8 5 1
51-55 év
% 8,77% 6,45% 9,43% 14,29% 7,58% 2,22%
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, F6 10 12 11 5 10 5
56-60 év
% 17,54% 19,35% 20,75% 8,93% 15,15% 11,11%
i . F6 11 11 10 10 17 16
61 éves, vagy afeletti
% 19,30% 17,74% 18,87% 17,86% 25,76% 35,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Az 1d6sebb korosztaly szamara hozzaférhetdek az egészségligyi szolgaltatasok. Az egészségiigyi-
és szocialis ellatds jol szervezett, szakorvosi (reumatoldgia, szemészet, bdrgyogyaszat,
pszichiatria, sziilész-négyogyasz szakrendelés), haziorvosi, fogorvosi rendelés, labor, és védondi
szolgdlat miikddik, valamint a korszeri Id6sek Otthona 110 iddsnek biztosit ellatast. A
Mentéallomas mellett Ugyeleti Kozpont miikodik 24 oras tigyeleti ellatassal. Altalanossagban
elmondhat6, hogy az iddsek egészségi allapota nem til jo, nagy szamban igénybe veszik a fenti
egészségligyl szolgaltatdsokat, azonban az iddskorban megjelend egyes specidlis betegségek
megeldzésével kapcsolatban nincs elegendd informéaciojuk.

Idosek nappali ellatasa

A Ruzsai Gondozasi Koézpont nappali ellatast nyujt, a sajat otthonukban é16 idéseknek biztosit
lehetéséget a napkozbeni tartozkodasra, étkezésre, az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére. A tarsas kapcsolatok apolasa, a pozitiv ingerek hatdsa, a feleslegesség érzését
csokkentdé hasznos 1d6toltés jotékonyan hat az ellatdsban részesiilé egészségi €s mentalis
allapotara egyarant. Az egyediillét érzésének olddsa, nagymértékben hozzéjarul ahhoz, hogy az
igénybevevé minél tovabb legyen képes az otthondban élni, késleltetve ezaltal a bentlakésos
id6sotthoni elhelyezést. Felvilagosito eléadasokat hallgathatnak az ellatdsban részesiilok, melynek
témakorei: az egészséges életmod, iddskori betegségek, taplalkozasi tanacsok.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatisban részesiilé idéskoruak
szama

65 év feletti lakossag Nappali
szama ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
Ev (férfiak, részesiilé részeslil6k szama részeslil6k szama
nék) id6skoruak szama
F6 F6 f6 f6é
2016 580 25 17 111
2017 597 25 18 109
2018 596 25 18 98
2019 614 25 18 91
2020 608 30 20 96
2021 640 29 18 90

Forras: TelR, KSH Tstar

A nappali ellatast 25 f6 iddskora tudja igénybe venni a miikddési engedélyben foglaltak szerint.
Nagyobb igény is lenne ezen ellatasra, hiszen az adatokbol is lathatd, hogy évrdl évre nd a 64 év
feletti lakossadg szdma. Megfeleld targyi feltételek (épiilet) biztositdsa esetén lehetdség lenne a

fér6helyszam bdvitésére, valamint 0j szocialis szolgaltatasi forma biztositasara (demensek nappali
ellatasa).
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Szocidlis étkeztetés

A szocidlis étkeztetés Ruzsa kozség kozigazgatasi hataran beliil €16 teljes lakossagra kiterjed.

A Ruzsai Gondozési Kozpont étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruloknak a napi
egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodik, akik azt onmaguknak tartdsan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani. A szocidlis raszorultsag feltételeit a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény, valamint a telepiilési tdmogatasok rendszerérdl és a
szocidlis ellatdsokrol szold 8/2018.(V.30.) onkormanyzati rendelet szabdlyozza. Az étkeztetést
azok veszik igénybe, akik egészségi allapotuk, életkoruk, néhany esetben fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik miatt nem képesek onmagukat maradéktalanul
ellatni.

A diétas étkeztetést az intézmény vasarolt élelmezés formajaban a helyben miikddé idések otthona
konyhdjardl biztositja. Ez nagyon fontos az ellatasban részesiilok egészségének megorzése
szempontjabol. Az étkeztetést igénylok szama atlagosan 74 f6. Tovabbra is minden szocialisan
raszorul6 kérelmezd szamadra biztositott az ellatas.

Az ebédet kiilteriiletre allandd homérsékletet biztositdé dobozokban gépjarmiivel a tanyagondnok
szallitja ki. Belteriileten kerékparral torténik az étel kiszallitasa. Az étel helyben fogyasztasanak
lehetdségét jelenleg senki nem igényli.

Hazi segitségnyujtds:

A hazi segitségnyujtas keretében, a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokdrnyezetében
biztositja a gondozo, az 06nallo ¢letvitel fenntartisa érdekében sziikséges ellatast. A hazi
segitségnyujtds soran az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete a sajat
kornyezetében, ¢letkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden, meglévd
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott a gondozo segitségével.
Hazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy — a szocialis segités tevékenységeit is
magaba foglald — személyi gondozast nyajt a gondozo. Az egyes tevékenységek személyi
gondozas keretében, gondozds és hdztartasi segitségnyujtds szolgaltatisi elemekre terjed ki.
Szocialis segités keretében haztartasi segitségnyujtas tevékenységeket foglal magaba.

Szocialis segitést jelenleg 4 f6, személyi gondozast 22 f6 igényelt. A gondozdk 4altal
leggyakrabban végzett tevékenységek a kovetkezdk: flirdetés, bdrapolas vérnyomas, illetve
vércukormérés, gyogyszer adagolas, tandcsadds, informacionyujtds, ligyintézés az ellatott
érdekeinek védelmében, bevasarlas. Az ellatasban részesiilok gondozasi sziikséglete alapjan egyre
tobb a személyi gondozasra szoruld személy, mely egyre nagyobb feladatot és felelsséget jelent a
gondozdk szamadra is.

Tanyagondnoki szolgalat

A tanyagondnoki szolgaltatas célja, a kiilteriileten lako népesség kozotti telepiilési hatranyokbol
adodo kiilonbségek csokkentése, ott €16k esélyegyenldségének biztositasa. A szolgaltatas feladata
a Kkiilteriileti szétszort tanyavilagban ¢€l6 lakossag életfeltételeinek javitdsa, az alapvetd
sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatdsokhoz valamint egyes
alapellatasokhoz val6 hozz4jutas biztositasa.

A tanyan €16 id0s emberek ragaszkodnak régi kornyezetiikhdz, megszokott életmodjukhoz,
otthonukhoz. Alacsony jovedelemszint mellett, sok az egyszemélyes haztartasok aranya.

A kiilteriileti lakohelyek, a tanydk nagy teriileten szétszortan, egymastdl tavol helyezkednek el.

A tanyagondnoki ellatds keretében az aldbbi szolgaltatasi elemek biztositottak: szallités,
megkeresés, kozosségi fejlesztés.

Szallitds keretén beliil szolgéltatasok eljuttatasa az igénybe vevohoz, vagy az igénybe vevo
eljuttatdsa a kozszolgaltatasokhoz, kozosségi programok, csaladi kapcsolatok helyszinére,
amennyiben a sziikségleteibdl addddéan mindezek mas modon nem oldhatok meg.

A szolgaltatds a 3 tanyagondnoki korzetben a telepiilés egész kiilteriiletét lefedve biztositott
téritésmentesen. A szolgaltatast rendszeresen igénybe vevok szama atlagosan 78 6 kozott van. A
leggyakrabban biztositott szolgaltatdsok az elmult év folyamén a kovetkezdk voltak: ételszallitas,
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gyogyszerkivaltas, orvoshoz szallitds, bevasarlas, gyermekszallitas, nyari gyermekétkeztetésben
valo kozremiikodes, hazi segitségnyujtasban koézremiikodés, hivatalos tligyintézésben valo
koézremiikodés.
b) kulturalis, kézmiivelddési szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés;

A helyi kozosségi szolgaltatd tér és konyvtar munka-és rendezvényterve minden év elején a
Képviselo-testiilet altal elfogadasra keriil, abban éves szinten Osszefoglaldsra keriilnek a helyi
rendezvények idépont megjeloléssel. A rendezvények barki szamara elérhetdek, tobbségében
ingyenesen latogathatok. A kozségi konyvtdrban minden korosztadly szédmdara biztosit a
mivelddéshez irodalmat, ir6-olvaso taldlkozok szinhelye.

c) idések informatikai jartassaga;
Az 1d6ésebb korosztaly informatikai jartassaga alacsony, sokak nem ismerik a szamitogépet, aki
ismeri az nem biztos, hogy tudja kezelni. Az id6sebb korosztaly informatikai jartassaga elmarad a
tobbi korosztalyétol, de lathatdéan van igénytik ezen ismeretek elsajatitasara.

d) a generaciok kozotti programok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Minden évben kirdndulasokon, tobb helyi rendezvényen, balon vesznek részt az idések nappali
klubjanak tagjai, valamint a kornyezd telepiilések rendezvényein is szivesen részt vesznek. A

klubtagok 0nallé kulturdlis musorral képviselik a korosztalyukat a kornyezd telepiiléseken
megrendezésre keriild bali rendezvényeken.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas a kiilteriileten €16 idds emberek szédma,
akik koziil sok az egyediil ¢l6.

Az iddskorti lakossdg bevondsa a helyi
programokba, a  szolgaltatasokhoz  valo
hozzajutds tovabbi konnyitése.

A kiilteriileten €16k nehezebb életkdriilményet,
alacsonyabb mértékli infrastruktira jelenléte
ezeken a teriileteken.

A Kkiiltertileti foldutak folyamatos karbantartasa.
Minden kiilteriileti buszmegallo vilagitasdnak
megoldasa szigetiizemil napelemes rendszerrel.

Egészségmegdrzéssel kapcsolatos szakemberek

Egészségmegdrzéssel kapcsolatos prevencios

altal tartott el6adasok szama alacsony. eléadasok szervezése szakemberek
bevondasaval.
Kevés a helyben elérhetd szlirdvizsgalatok | Helyben nem  elérhetd  sziirdvizsgalatok

szdma. gyakoribb szervezése.

Alacsony informatikai jartassag. Informatikai tanfolyamok szervezése.

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

A 2011-es népszamlalas soran 490 578 személy, a teljes népesség 4,9 szazaléka azonositotta
magat fogyatékossaggal éloként. Tartdsan betegnek ennél joval tobben tartotta magat, dsszesen 1
648 413 6. Az adatok alapjan a népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa:
mozgéskorlatozottak aranya 47,3 %, gyengénlato, aliglaté 15,0 %, nagyothallo: 12,8 %, stlyos
belszervi fogyatékos 9,5 %, mentalisan sériilt 9,4 %, értelmi fogyatékos 8,7 %, ismeretlen: 7,9 %,
beszédhibas: 3,0, beszédfogyatékos 2,2 %, vak 1,/ %, siket 1,7 %, autista 1,0 %, siketvak (latas- és
hallassériilt) 0,7 %, egyéb 0,5 %. A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgéssériilteké a
legnépesebb csoport.
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A leggyakoribb fogyatékossag a mozgassériiltség, ezzel jellemezhetd a fogyatékossaggal élok
csaknem fele. A masodik népesebb csoportot az iddskorban gyakoribb fogyatékossagok: a
gyengénlatas, az aliglatas €s a nagyothallas alkotja.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai
A fogyatékkal élokre vonatkozdéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl.
Fogyatékos személy az aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikacidjaban
szamottevden korlatozott, és ez szdmara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran. A fogyatékkal ¢l6 emberek ¢és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi
csoportot alkotjak. Feladatunk olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi é€letiink soran a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a
szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskoldztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi
¢let, valamint a sport €s a szérakozas teriiletén is. A célcsoport részére szervezett ellatasokat,
szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni sziikségletek alapjan tervezziik.
Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik sordn szamos akadéllyal kell megkiizdeni. A
munkaltatd el6itélete mellett a kozlekedési eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A
fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiikt6l, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.
A szocialis ellatdsokat igénybevevok kozott nagy valdsziniiséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban erre vonatkozéan nem rendelkeziink teljeskortien.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szdma
nemenként

Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak szama - N6k
2016 69 73 142
2017 67 69 136
2018 65 63 128
2019 54 58 112
2020 47 57 104
2021 43 59 102

Forras: TeIR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiild fogyatékkal é16k szama

Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos
személyek szama
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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a) fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Ruzsai Hétszinvirag Ovoda és Bolcséde kisegitoként foglalkoztat egy f6 megvaltozott
munkaképességli munkavallalot napi négy oraban. Jelenleg nincs az Onkormanyzatnal és
intézményeinél tovabbi olyan munkakdr, amelyekben fogyatékkal €16k foglalkoztatasara lenne
lehetdség.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
Az oOnallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok elérhetéek a
telepiilésen a fogyatékkal €10k és a megvaltozott munkaképességii személyek részére egyarant. A
telepiilésen miikodo idések otthondban gondoznak fogyatékkal €loket is.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités
A helyi kozintézmények akadalymentesitése részben megoldott. Nem akadalymentes még az
altalanos iskola éplilete sem, az épiilet a Szegedi Tankeriilet fenntartdsaban van jelenleg. Az
onkorményzat hivataldban piktogramok segitik a latassériiltek eligazodéasat, ezen jelrendszer
elhelyezése a tobbi kdzintézményben is sziikséges lehet és célszert.
A telepiilésen torténd eligazodast segitheti az utcanévtibldkon az utcanév mellet olyan 4bra
elhelyezése, amely konnyen megjegyezhetd €s az értelmi fogyatékkal €loknek, vagy akar az
Alzheimer-korban (id6skori elbutulas (demencia) leggyakoribb oka, ami a szellemi képességek
sulyos romlasaval jar egylitt, olyan mértékig, ami a normalis napi ¢letvitelt, Onellatast is
lehetetlenné teszi) szenvedOknek konnyebbé teszi a tdjékozodast. Ez a jelrendszer a kozség
kdzpontjaban 1év6 informacids tablan is megjelenitésre keriilhetne.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kozintézmények  akadalymentesitése  nem | Altalanos Iskola akadalymentesitése sziikséges.
teljeskort.

A fogyatékkal ¢él0k eligazodasa, tdjékozdodasa a | Fizikai  kornyezetben taldlhato  akadalyok
telepiilésen ¢és a kozintézményekben nem | megsziintetése, informacids €s kommunikacios
megoldott. akadalyok megsziintetése. Piktogramok
kihelyezése a kozintézményekben. Utcanév
tabldkon a  tdjékozddast segité  jelolések
megjelenitése. az utcanév mellé konnyen
megjegyezhetd

52




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

Telepiiléstinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossdg nagy
szamban vesz részt a programjaikon és tevékenyen segitik az Onkormanyzati feladatellatast
rendezvényeket. Az Onkormanyzat helyi rendeletben meghatarozottak szerint timogatjia a
szervezeteket, azok rendezvényeit. A helyi civil szervezetek felsorolasa:
. Az Intelligens Faluért Egyesiilet (6786 Ruzsa, Alkotmany tér 2.)
Homoki Csiirdongo616 Hagyomany6rzé Néptanc Egyesiilet (6786 Ruzsa, Tanya 335.)
Korzeti Szabadid6 Sport Egyesiilet (6786 Ruzsa, Tolgyes u. 7.)
Nagycsaladosok Ruzsai Egyesiilete (6786 Ruzsa, Ottémosi ut 23.)
Napsugar Horgasz Egyesiilet (6786 Ruzsa, Pet6fi u. 21.)
Notarius Szakmai Egyesiilet (6786 Ruzsa, Alkotmany tér 2.)
Makra Agnes Gyogyulasaért Alapitvany (6786 Ruzsa, Tanya 849.)
Ruzsa ¢és Kornyéke Foldtulajdonosok Vadasztarsasaga (6786 Ruzsa, Tanya 34.)
Ruzsa Kdzségi Sportegyesiilet (6786 Ruzsa, Ullési ut 2.)
Ruzsai Gazdakor (6786 Ruzsa, F6 ut 10.)
Ruzsai Iskolai Egyesiilet (6786 Ruzsa, Ullési ut 2.)
Ruzsai Onkéntes Tiizolté Egyesiilet (6786 Ruzsa, Télgyes u. 7.)
Ruzsai Polgarér Egyesiilet (6786 Ruzsa, F6 u. 10.)
Ruzsa Sandor Betyar Egyesiilet (6786 Ruzsa, F6 ut 10.)
Ruzsai EKKO Egyesiilet (6786 Ruzsa, F6 1t 10.)
Ruzsai Hagyomanyérz6 {jasz Egyesiilet (6786 Ruzsa, F6 ut 10.)
Ruzsai Keresztény Egyesiilet (6786 Ruzsa, Pipacs tér 7.)
Ruzsai Hagyomanydrzé Honvéd Lovészegyesiilet (6786 Ruzsa, Tolgyes utca 7.)

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikddés egyik eszkdoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitidsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcesan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (&llami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) aza) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgédld eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Forumot.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési dnkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok
HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti.

53



| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Gyermekek

eltoltése sok csalddndl nem megoldott
anyagi vagy egyéb okok miatt.

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A mélyszegénységben ¢lok | Kozfoglalkoztatas folytatasa, a
munkalehetdségei korlatozottak, | képességeiknek megfeleld
segitség nélkiil nem tudnak kitorni | foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa,
ebbdl a helyzetbdl. munkahelyek 1étesitése.
Romak A regisztralt munkanélkiiliek nagy | Piacképes képzettséget adod képzési
és/vagy Szama csupan 8 altalanos vagy az alatti | lehetdségek felkutatasa és az érintettek
mélyszegény- | iskolai végzettséggel rendelkezik. tajékoztatasa.
ségben €16k | A lakossag megélhetése nehéz, fennall | A helyi emberek, csaladok
az eladosodas veszélye. ¢letmindségének folyamatos
figyelemmel kisérése, a problémakhoz
igazitott tdmogatasi rendszer
kialakitasa.
A gyermekek nyari elhelyezése, | Szabadidés programok,
feligyelete, a szabadid6 hasznos | gyermektaborok szervezése, amelyek a

gyermekfeliigyeletre  is
biztosit.

megoldast

A gyermekek, kiilonosképpen a
hatranyos helyzetli gyermekek a csaladi
viszonyokra tekintettel nem
rendelkeznek elegendd ¢és megteleld
informéciokkal az ¢let egyes
helyzeteiben vald megfeleld
magatartasrol.

nevelés, az
onmiivelésre  torekvés  igényének
eldsegitése, csoportos foglalkozasok
tartasa, a telepiilésen tanuld hatranyos
helyzetli tanul6k bevonasaval.

Tudatossadgra  valo

A sziilok sok esetben nem partnerek a
koznevelési  intézménnyel  torténd
egylittmiikodésre a  gyermekekkel
kapcsolatos problémak megoldasaban.

A szilok bevonasa a gyermek lelki
egészségének fejlesztésébe - csoportos
foglalkozasok szilok részére:
viselkedési zavarok, stresszkezelés,
traumaoldas.

Nok

Sok esetben az Ujra munkaba allni
kivand ndk testi, lelki problémak miatt
nehezen talalnak allést.

Szemléletformalo nevelési,
személyiségfejlesztési tanacsadas
megszervezése, Onfejlesztd csoportok
l1étrehozasa

A gyermekvallalas el6tt megszerzett
képzettsegeknek megfeleld
munkahelyet nem taldlnak a munka
vilagéaba visszatérd nok.

A munkaerépiacon  versenyképes
képzettség megszerzésére iranyulo
képzések, tanfolyamok megszervezése.
Atképzési, szakmai képzési lehetéségek
feltérképezése, tajékoztatds nyujtasa
err0l az érintettek részére.

1dGsek

Magas a telepiilésen €16 1dds emberek
szdma, akik koziil sok az egyediil ¢l0.

Az id6skoru lakossag bevondsa a helyi
programokba, a szolgaltatdsokhoz vald
hozzéjutas tovabbi konnyitése.
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A kiilteriileten  ¢él6k  nehezebb
¢letkoriilményei, alacsonyabb mértékii
infrastruktura  jelenléte ezeken a
tertileteken.

A kiltertileti foldutak folyamatos
karbantartdsa.  Minden  kiilteriileti
buszmegalld vilagitasanak megoldasa
szigetiizemil napelemes rendszerrel.

Alacsony informatikai jartassag.

Informatikai tanfolyamok szervezése

Egészségmegoirzéssel kapcsolatos | Egészségmegdrzéssel kapcsolatos
szakemberek altal tartott eldadasok | prevencios eldadasok  szervezése
szama alacsony. szakemberek bevondsaval.

Kevés a helyben elérhetd | Helyben nem elérhetd sziir6vizsgalatok

sziirfvizsgalatok szdma.

gyakoribb szervezése

Ko6zintézmény akadalymentesitése nem | Altalanos Iskola akadalymentesitése
teljeskord. sziikséges.
A fogyatékkal ¢él6k  eligazoddsa, | Fizikai kornyezetben talalhato
Fogyatékkal tajekozodasa a telepiilésen ¢és a | akaddlyok megsziintetése, informécios
818k koézintézményekben nem megoldott. és kommunikdacios akadalyok
megsziintetése. Piktogramok
kihelyezése a  kozintézményekben.
Utcanév tablakon a tdjékozodast segitd
jelolések megjelenitése.
Jovoképilink

Ruzsa Kozség Onkormanyzatanak legfontosabb célja a telepiilésen €16 allampolgarok jolétének
biztositdsa, életmindségének folyamatos javitdsa, olyan tamogatdi kornyezet mikodtetésével,
amely
e erdsiti a kozosséghez és a lakohelyhez kotddést, a tarsadalmi szolidaritast,
ekiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,
etudatos ¢és partnerségen alapuld intézkedései hatdsara a hatranyos helyzetli csoportok
felzarko6zasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nallo irdnyitasanak lehetdsége javul.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k szamara a kitorési lehetdség biztositott
legyen.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek szocio-kulturdlis kiilonbségébdl adodd hatranyok
felszamolasat.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sekrél valo gondoskodas feltételeinek biztositasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a hatranyos megkiilonboztetés csokkentését.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢€lok egyenld hozzaférésnek biztositasat a
kozszolgaltatasokhoz.

Az intézkedési teriiletek — Mélyszegénységben él6k — részletes kifejtése

A | Intézkedés cime: 1. Kozfoglalkoztatasi program folytatasa

B Feltdrt p roplema Munkanélkiiliség a telepiilésen
megnevezése
C Az intézkedéssel elérni | Kozfoglalkoztatdsi program  szervezése palydzat utjan a

kivant cél munkanélkiiliség csokkentése érdekében
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A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozéasi Stratégia, Nemzeti
Ifjusagi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Palyazat benyujtasa kozfoglalkoztatasi programra

Az intézkedés felelse
¢és partnerei

Felel6s: polgarmester
Partnerek:  Csongrad-Csanad  Varmegyei
Morahalmi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly

Kormanyhivatal

Az intézkedés

megvalositasanak 2028. december 31.
hatéarideje
Az intézkedés lsegs ; , — i
. . .. .. |munkanélkiiliség  csokkentése, megélhetés  biztositdsa a
credményessegét mérd mélyszegénységben €16k szamara
indikator(ok) YSZCECNYsee
Az intézkedés L " , . s . s
r reso pénziigyi — az Onkormanyzat éves koltségvetése, palyazati
megvalositasdhoz . .
. , pénzeszkoz,
sziikséges (human, P
humaneréforras,

pénziigyi, technikai)
erOforrasok

targyi és technikai feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Sziikséges folyamatosan a palyazatok ¢és
lehetdségek figyelése.

egy¢b tdmogatasi

Onkorméanyzatok
kozotti
egyiittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylttmiikodés
bemutatdsa

nem relevans

Intézkedés cime:

2. Alacsony képzettségiiek részére

felkutatasa

piacképes képzések

Feltart probléma
megnevezése

A munkanélkiiliek k6zott magas az alacsony képzettségliek aranya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Képzések propagélasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentumokkal

?rsczé;gli)aspcsolédésa Mgg}rla.r Nemget':i Térsadalmi‘ Felzarkozasi Stratégiek Nemzet@
szakmapolitikai Isfgf;zgia Stratégia, ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
stratégiakhoz

Tevékenységek Képzési igények felmérése, a lehetoségekhez mérten palyazatok

(az intézkedés tartalma)

benyujtasa
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pontokba szedve

Az intézkedés felelOse
¢s partnerei

Felelds: polgarmester
Partnerek: = Csongrad-Csandd  Varmegyei
Morahalmi Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly

Kormanyhivatal

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

Osztonzés minden hatranyos helyzetli célcsoport szamara a
képzéseken vald részvételre. A tanultak elsajatitasaval a

indikator(ok) munkaerdpiacon vald elhelyezkedés eldsegitése.
Az intézkedés
megvalositasdhoz pénziigyi eréforras,

sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

humanero6forras,
targyi ¢és technikai feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Sziikséges folyamatosan a palyazatok és egyéb tamogatési
lehetdségek figyelése.

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egylittmitkdés
bemutatdsa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek — Gyermekek — részletes kifejtése

A | Intézkedés cime: 1. Szabadidds programok, gyermektaborok szervezése
Feltart probléma A gy&?rmekek nyari e!helyezese, felligyelete, a szabadid6 ’hasznos
B , eltoltése sok csaladndl nem megoldott anyagi vagy egyéb okok
megnevezése miatt
. . .. |Nyari gyermektabor szervezése. Evenkénti taborozasi lehetéségek
Az intézkedéssel elérni . - - , L "
C megszervezése. Nyari gyermekfeliigyelet a tdborozasi lehetdségek

kivant cél

meghirdetésével tobbnyire biztositotta valik.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapcsolodésa
0rszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Nemzeti
Ifjusagi Stratégia, ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Nyari gyermektaborok szervezése

Az intézkedés felelOse
¢s partnerei

Felel6s: polgarmester
Partnerek: Intézmények, helyi civil szervezetek
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Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A gyermekek szabadidejének hasznos eltoltése biztositott. A
gyermekek a feliigyelet mellett hasznos ismeretekre tesznek szert.
Tervezhetové valik a dolgozd sziillobk részére a nyari
gyermekfeliigyelet.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

pénziigyi eréforras,
humaneré6forras,
targyi ¢és technikai feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Sziikséges folyamatosan a palyazatok és egyéb tamogatési
lehetdségek figyelése.

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egylittmitkdés
bemutatisa

nem relevans

Intézkedés cime:

2. Tudatossagra valé nevelés az oOnmiivelésre torekvés
igényének elosegitése az iskolas koru gyermek korében

Feltart probléma
megnevezése

Az iskolas koru gyermekek nem rendelkeznek a koruknak
megfeleld ismeretekkel az ¢élet egyes teriiletein elvarhato
magatartasi formakrol.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Megfelel6 ismeretek dtadasa szakkordk vagy taborok keretében.

A cél 0sszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentumokkal

Ace} kapcsoloddsa Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Nemzeti

0rszagos Ay e . " .
i Ifjosagi  Stratégia, ,.Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti

szakmapolitikali Stratéeia

stratégiakhoz &

Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) | Taborok, szakkorok szervezése

pontokba szedve

Az intézkedés felel6se
¢és partnerei

Felelds: polgarmester
Partnerek: Altalanos iskola, helyi civil szervezetek

Az intézkedés
megvalositdsanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az iskolas kora gyermekek ismeretei boviilnek a mindennapi
¢életben el6fordulo az életvitelhez sziikséges pénziigyi, ligyintézési
problémak megoldasi lehetdségeivel a koruknak megfeleléen
Osszeallitott tananyag atadéasaval.
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Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

pénziigyi eréforras,
humaneréforras,
targyi és technikai feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Sziikséges folyamatosan a palyazatok ¢&s
lehetdségek figyelése.

egyéb tamogatasi

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

Intézkedés cime:

3. Sziil6-gyermek kapcsolat, sziilo oktatasi-nevelési intézmény
kapcsolatanak erdésitése

Feltart probléma
megnevezese

A sziilok sok esetben nem partnerek a kdznevelési intézménnyel
torténd egyiittmiikodésre a gyermekiikkel kapcsolatos problémak
megoldasaban.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az egylittmiikodés javitasa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentumokkal

Ace} kapcsolodasa Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, Nemzeti
OISzagos o Ifjisagi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
szakmapolitikali Stratéeia >

stratégiakhoz g

Teveékenységek A sziild bevonédsa a gyermek lelki egészségének fejlesztésében,
(az intézkedés tartalma) | csoportos  foglalkozasok szervezése szamukra. (viselkedési
pontokba szedve zavarok, stresszkezelés, traumaoldas)

Az intézkedés felelose
¢s partnerei

Felelds: polgarmester
Partnerek: Altalanos iskola, sziil6k, helyi civil szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatérideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Javul az egylittmiikodés, a problémak hatékonyabb megoldasa
érdekében.

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)

pénziigyi eréforras,
humanero6forras,
targyi és technikai feltételek

eroforrasok
eArZ(;ﬁZil;ee(ij;esk Sziikséges folyamatosan a pdalyazatok ¢és egyéb tamogatasi
fenntarthatosaga lehetdségek figyelése.
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Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevéans

Az intézkedési terliletek — N6k — részletes kifejtése

Intézkedés cime:

1. Szemléletformalo, nevelési, személyiségformalé tanacsadas
szervezése

Feltart probléma
megnevezése

Sok esetben az Ujra munkaba allni kivand nodk testi, lelki
problémak miatt nehezen talalnak allast.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Szemléletformald nevelési, személyiségfejlesztési tanacsadas

megszervezése, Onfejlesztd csoportok létrehozasa.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa
0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia, NOk és Férfiak
szakmapolitikali Tarsadalmi Egyenléségét Elosegité Nemzeti Stratégia
stratégidkhoz
Tevék cgek . 1 - s s - , .

CYEKenyseae Szemléletformald nevelési, személyiségfejlesztési tanacsadas
(az intézkedés tartalma) e o n . ,

megszervezése, Onfejlesztd csoportok létrehozasa.

pontokba szedve

Az intézkedés felelse
¢s partnerei

Felel6s: polgarmester
Partnerek: Csaladsegitd, helyi civil szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatérideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

A ndk sikeresebben tudnak munkahelyet taldlni, az interjukon
magabiztosabbak. Csokken a munkanélkiili n6k szdma, a munkéaba

indikator(ok) allassal no az életszinvonaluk.
Az intézkedés
megvaldsitasdhoz pénziigyi eréforras,

sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

humanero6forras,
targyi ¢és technikai feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Sziikséges folyamatosan a palyazatok ¢és egyéb tamogatasi
lehetdségek figyelése.

Onkorméanyzatok
kozotti
egyuttmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

60



Intézkedés cime:

2. A munka vilagaba visszatéro nok képzettségének frissitése,
képzési lehetoségek feltérképezése

Feltart probléma
megnevezése

A gyermekvallalas elott megszerzett képzettségeknek megfeleld
munkahelyet nem taldlnak a munka vilagaba visszatéré nok.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A munkaer6piacon versenyképes képzettség megszerzésére
iranyulé képzések, tanfolyamok megszervezése. Atképzési,
szakmai képzési lehetOségek feltérképezése, tajékoztatas nyujtasa
err0l az érintettek részére.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai

dokumentumokkal
A cél kapcsolodésa
0rszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia, Nok és Férfiak
szakmapolitikai Tarsadalmi Egyenldségét El6segité Nemzeti Stratégia
stratégiakhoz
Tevg: kefnysegek Képzési igények felmérése, megfeleld képzési lehetdségek
(az intézkedés tartalma) . . .

felkutatasa, az érintettek tajékoztatasa
pontokba szedve

Az intézkedés felelOse
¢s partnerei

Felelds: polgarmester
Partnerek: Csaladsegitd, helyi civil szervezetek

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az elhelyezkedési esélyek nének a tanfolyamok, illetve képzések
elvégzésével.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

pénziigyi eréforras,
humaneroforras,
targyi és technikai feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Sziikséges folyamatosan a palyazatok és egyéb tamogatasi
lehetéségek figyelése.

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikdésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek — Idések — részletes kifejtése

Intézkedés cime:

1. Kiilteriileti infrastruktira tovabbi fejlesztése

Feltart probléma
megnevezeése

A kiilteriileten €16k nehezebb koriilmények kozott élnek, amelyet
sulyosbit az alacsonyabb mértékii infrastruktira jelenléte.
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Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kiilteriileti foldutak folyamatos karbantartasa. Minden kiilteriileti
buszmegalld vilagitasdnak biztositdsa szigetiizemli napelemes
rendszer kiépitésével.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Foldutak folyamatos karbantartasa, palyazat benyujtasa.

Az intézkedés felelOse
¢s partnerei

Felel6s: polgarmester
Partnerek: 6nkormanyzat dolgozoi

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Kiilteriileten él0k életmindsége javul.

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erOforrasok

pénziigyi erdéforras,
humaneré6forras,
targyi és technikai feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Sziikséges folyamatosan a palyazatok és egyéb tamogatasi
lehetdségek figyelése.

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikdésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

Intézkedés cime:

2. Digitalis
szervezése

kompetenciak elsajatitasat célzo  tanfolyam

Feltart probléma
megnevezeése

Id6sek korosztaly alacsony informatikai jartassaga.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A digitalis alapkompetencidk, informaciés ¢és kommunikacios
készségek olyan szinten valo elsajatitdsa, hogy képesek legyenek a
digitalis vildgban valo tdjékozodasra, elektronikus ligyintézésre.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapcsolodésa
0rszagos
szakmapolitikali

ld6siigyi Nemzeti Stratégia
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stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Netre Nagyi tanfolyam szervezése

Az intézkedés felelse
¢és partnerei

Felelds: polgarmester
Partnerek: helyi civil szervezetek, intézmények

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

A  megfeleld készségek, tudds megszerzése ¢&s folyamatos
fejlesztése, a célcsoportnak a kozosségi internetszolgaltatdo helyek

indikator(ok) gyakoribb hasznalata.
Az intézkedés
megval6sitasdhoz pénziigyi eréforras,

sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

humanero6forras,
targyi és technikai feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Sziikséges folyamatosan a palyazatok és egyéb tamogatasi
lehetdségek figyelése.

Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatdsa

nem relevans

Az intézkedési teriiletek — Fogyatékkal élok — részletes kifejtése

Intézkedés cime:

1. Kozintézmények akadalymentesitése

Feltart probléma
megnevezése

Kozintézmények akadalymentesitése nem teljeskorii

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Altaléanos iskola akadalymentesitése.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagligyi Program

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az 4ltalanos iskola akadalymentesitésének kivitelezése palyazati €s
sajat forrasbol.

Az intézkedés felel6se
¢és partnerei

Felelds: polgarmester
Partnerek: 6nkormanyzat dolgozoi
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Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Kozintézmények teljeskort akadalymentesitése.

Az intézkedés
megval6sitasdhoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

pénziigyi eréforras,
humaneroforras,
targyi ¢és technikai feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Sziikséges folyamatosan a palyazatok ¢&s
lehetdségek figyelése.

egyéb tamogatasi

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatdsa

nem relevans

Intézkedés cime:

2. Tajékozédast
kozintézményekben

elosegito  piktogramok Kkihelyezése a

Feltart probléma
megnevezeése

A fogyatékkal €16k eligazodasa, tdjékozodasa a telepiilésen és a
kozintézményekben nem megoldott.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Fizikai kornyezetben taldlhato akadalyok, informacids ¢és
kommunikéacios ~ akaddlyok  megsziintetése. Piktogramok
kihelyezése a kozintézményekbe. Utcanév tabldkon a tdjékozddast
segitd jelolések megjelenitése.

A cél 0sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapcsolodésa
0rszagos
szakmapolitikali
stratégiakhoz

Orszéagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A kozintézmények felmérése, a piktogramok kihelyezése.

Az intézkedés felel6se
¢és partnerei

Felelds: polgarmester
Partnerek: intézményvezetok

Az intézkedés
megvalositdsanak
hatarideje

2028. december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

A fogyatékkal  ¢él6k  tajékozodasdnak  megkonnyitése,
¢letmindségeének javuldsa, a kozintézmények szolgaltatdsainak

indikator(ok) igénybevétele egyszeriibbé valik.
Az intézkedés pénziigyi eréforras,
megvalositasdhoz humanerdforras,

64



sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

targyi és technikai feltételek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Sziikséges folyamatosan a palyazatok ¢&s
lehetdségek figyelése.

egyéb tamogatasi

Onkormanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyiittmiikddés
bemutatdsa

nem relevans
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D
Intézke- | Az intézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A cél
dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél | Osszhangja
sorsza- | megnevezése seiben feltart mas helyi
ma probléma stratégiai
megnevezése dokumentu-
mokkal
0. Telepiilésszintii probléma
1
2
3

L. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

1 Kozfoglalkozt | Munkanélkiiliség = Kozfoglalkoztata
atdsi program | a telepiilésen Si program
folytatasa szervezése

palyazat utjan a
munkanélkiiliség
csokkentése
érdekében

2 Alacsony A Képzések
képzettségiick | munkanélkiiliek | megszervezése,
részére kozott magas az | propagalasa
piacképes alacsony
képzések képzettségliek
felkutatasa, aranya
illetve
szervezése

E

A cél
kapcsolodasa
0rsz4gos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia,
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia,
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia,
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia,
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti

F G
Az intézkedés Az intézke-
tartalma dés felelése

Pélyazat benyujtasa  polgarmester
kozfoglalkoztatasi
programra

Képzési  igények | polgarmester
felmérése, a
lehetdségekhez

mérten palyazatok

benytjtasa

H |

Az intézkedés
eredmé-nyességét
mér6 indika-tor(ok)

Az intézkedés
megvalosi-
tasanak
hatéarideje

2028.12.31. | munkanélkiiliség
csokkentése,
megélhetés
biztositasa a
mélyszegénységben
€16k szamara

2028.12.31. | A képzéseken vald
résztvevok magas
szama jelenléti
ivekkel igazoltan.
Osztonzés minden
hatranyos  helyzetii
célcsoport szamara a
képzéseken valo
részvételre. A

Az
intézkedés
megvalosi-

tasahoz
sziikséges
er6forrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

pénziigyi,
human,
targyi  és
technikai
feltételek

pénziigyi,
human,
targyi  és
technikai
feltételek

K L
Az Onkorméanyzatok
intézkedés kozotti
eredménye- | egylittmiikodésbe
inek n megvaldsuld
fenntarthat- intézkedés
Osaga esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

nem relevans

nem relevans
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I1. A gyermekek esélyegyenlésége

1

Szabadidds
programok,
gyermektaboro
k szervezése

Tudatossagra
vald nevelés
az
onmiivelésre
torekvés
igényének
elésegitése az
iskolas  kort
gyermek
korében

Sziil6-
gyermek
kapcsolat,
sziil6 oktatési-
nevelési
intézmény
kapcsolatanak
erositése

A gyermekek
nyari elhelyezése,
feliigyelete, a
szabadid6

hasznos eltdltése
sok csaladnal
nem  megoldott
anyagi vagy
egyéb okok miatt

Az iskolas korta
gyermekek nem
rendelkeznek a
koruknak
megfeleld
ismeretekkel az
élet egyes
teriiletein
elvarhato
magatartasi
formakrol

A szildk  sok

esetben nem
partnerek a
kdznevelési
intézménnyel
torténd
egylittmikodésre

a gyermekiikkel
kapcsolatos
problémak
megoldasaban

Nyari
gyermektabor
szervezése.
Evenkénti
taborozasi
lehet6ségek
megszervezése.
Nyari
gyermekfeliigyel
et a taborozasi
lehetdségek
meghirdetésével
tobbnyire
biztositotta valik

Megfelel6
ismeretek atadasa
szakkorok vagy
taborok

keretében

Az
egyiittmiikodés
javitasa

Stratégia

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia,
Nemzeti Ifjasagi
Stratégia,
,»Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkdzasi
Stratégia,
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia,
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia

Magyar Nemzeti
Térsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia,
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia,
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia

Nyari taborok | polgarmester | 2028.12.31.
szervezése
Téaborok, szakkorok | polgarmester | 2028.12.31.
szervezése
A sziilé bevonasa a | polgarmester | 2028.12.31.

gyermek
egészségének
fejlesztésében,
csoportos
foglalkozasok
szervezése
szamukra.
(viselkedési
zavarok,
stresszkezelés,

lelki

tanultak
clsajatitasaval a
munkaerépiacon valo
elhelyezkedés
elésegitése

A gyermekek
szabadidejének
hasznos eltoltése
biztositott. A
gyermekek a
feliigyelet mellett
hasznos ismeretekre
tesznek szert.
Tervezhet6vé valik a
dolgozo szlilok
részére a  nyari
gyermekfeliigyelet.

Az  iskolas  kora

gyermekek ismeretei
béviilnek a
mindennapi  életben
eléfordulo az

¢letvitelhez sziikséges
pénziigyi, ligyintézési
problémak megoldasi
lehetéségeivel a
koruknak
megfeleléen
Osszeallitott tananyag
atadasaval

Javul az
egyiittmiikodés a
problémak
hatékonyabb

megoldasa érdekében

pénziigyi,
human,
targyi
technikai
feltételek

pénziigyi,
human,
targyi
technikai
feltételek

pénziigyi,
human,
targyi
technikai
feltételek

és

és

és

Sziikséges nem relevans
folyamatosan

a palyazatok

és egyéb

tamogatasi

lehetdségek

figyelése.

Sziikséges nem relevans
folyamatosan

a palyazatok

és egyéb

tamogatasi

lehet6ségek

figyelése.

Sziikséges nem relevans
folyamatosan
a palyazatok
és egyéb
tdmogatasi
lehetdségek
figyelése,
sziilok
meggydzése
a
foglalkozaso
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II1. A nék esélyegyenlosége

1 Szemléletform  Sok esetben az
alo, nevelési, |Ujra munkaba
személyiségfor | allni kivand nbk

malo testi, lelki
tanacsadas problémak miatt
szervezése nehezen talalnak
allast
2 A munka | A
vilagaba gyermekvallalas
visszatéré ndk | eldtt megszerzett
képzettségéne | képzettségeknek

k  frissitése, | megfeleld

képzési munkahelyet nem
lehetdségek taldlnak a munka
feltérképezése | vilagaba

visszatérd nék

IV. Az id6sek esélyegyenlosége

1 Kiilteriileti A kiilteriileten
infrastruktura | él16k  nehezebb
tovabbi koriilmények
fejlesztése kozott ¢élnek,

amelyet stlyosbit
az alacsonyabb
mértékil
infrastruktara
jelenléte

Szemléletformalo
R nevelési,
személyiségfejles
ztési tanacsadas
megszervezése,
onfejlesztd
csoportok
létrehozasa

A
munkaerépiacon
versenyképes
képzettség
megszerzésére
iranyuld
képzések,
tanfolyamok
megszervezése.
Atképzési,
szakmai képzési
lehet6ségek
feltérképezése,
tajékoztatas
nyujtasa errdl az
érintettek részére.

Kiilteriileti
foldutak
folyamatos
karbantartasa.
Minden
kiiltertileti
buszmegalld
vilagitasanak
biztositasa

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia, Nok és
Férfiak
Tarsadalmi
Egyenloségét
Elésegito
Nemzeti
Stratégia

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia, Nok és
Férfiak
Tarsadalmi
Egyenloségét
Elésegito
Nemzeti
Stratégia

1dostigyi
Nemzeti
Stratégia

traumaoldas)

Szemléletformalo, 2028.12.31.
nevelési,

személyiségfejleszt

ési tanacsadas

megszervezése,

onfejlesztd

csoportok

létrehozasa

polgarmester

Képzési 2028.12.31.
felmérése,
megfeleld
lehet6ségek
felkutatasa, az
érintettek

tajékoztatasa

igények | polgarmester

képzési

Foldutak
folyamatos
karbantartasa,
palyazat benyujtasa

polgarmester | 2028.12.31.

A ndk sikeresebb
tudnak munkahelyet
talalni, az interjukon
magabiztosabbak.

Csokken a
munkanélkiili nék
szama, a munkaba
allassal nd az
életszinvonaluk

Az elhelyezkedési
esélyek nének a
tanfolyamok, illetve
képzések

elvégzésével

Kiilteriileten ¢élok
¢letmindsége javul

pénziigyi,
humén,
targyi  és
technikai
feltételek

pénziigyi,
human,
targyi  és
technikai
feltételek

pénziigyi,
human,
targyi  és
technikai
feltételek

k
hasznossagar
oL

Sziikséges nem relevans
folyamatosan
a palyazatok
és egyéb
tamogatasi
lehetdségek
figyelése, az
érintettek
meggydzése
a
foglalkozaso
k
hasznossagar
ol.
Sziikséges nem relevans
folyamatosan

a palyazatok

és egyéb

tdmogatasi

lehetdségek

figyelése, az

érintettek

meggydzése

a

foglalkozaso

k

hasznossagar

ol.

Sziikséges nem relevans
folyamatosan

a palyazatok

és egyéb

tamogatasi

lehetdségek

figyelése.
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Netre  Nagyi
tanfolyam
szervezése

Id6sebb
korosztaly
alacsony
informatikai
jartassaga

szigetiizemil
napelemes
rendszer
kiépitésével

A digitalis
alapkompetencia
k, informacios és
kommunikacios
készségek olyan
szinten valo
clsajatitasa, hogy
képesek legyenek
a digitalis
vilagban valo
tajékozodasra,
elektronikus
ligyintézésre

V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlésége

1

Kozintézmény
ek
akadalymentes
itése

Tajékozodast
elésegitd
piktogramok
kihelyezése a
kozintézménye
kben

Kozintézmények
akadalymentesité
se nem teljeskort

A fogyatékkal
¢lok eligazodasa,
tajékozodasa

Altalanos iskola
akadalymentesité
se

Fizikai
kdrnyezetben

a | talalhato

telepiilésen és a | akadalyok,

kozintézményekb
en nem
megoldott.

informécios  és
kommunikacios
akadalyok
megsziintetése.
Piktogramok
kihelyezése a
kozintézményekb
e. Utcanév
tablakon a
tajékozodast
segité  jelolések
megjelenitése.

Idésiigyi
Nemzeti
Stratégia

Orszagos
Fogyatékossagiig
yi Program

Orszagos
Fogyatékossagiig
yi Program

Netre Nagyi | polgarmester | 2028.12.31.
tanfolyam

szervezése

Az altalanos iskola | polgarmester |2028.12.31.
akadalymentesitésé

nek kivitelezése

palyazati és sajat

forrasbol

A kozintézmények | polgarmester | 2028.12.31.
felmérése, a

piktogramok

kihelyezése

A megfeleld | pénziigyi,

készségek, tudas | human,

megszerzése és|targyi  és

folyamatos technikai

fejlesztése, a | feltételek

célcsoportoknak a

kozosségi

internetszolgaltatd

helyek gyakoribb

hasznalata

Koézintézmények pénziigyi,

teljeskort human,

akadalymentesitése targyi  és
technikai
feltételek

A fogyatékkal ¢€lok | pénziigyi,

tajékozodasanak human,
megkonnyitése, targyi  és
életmindségének technikai
javulasa, a | feltételek
kozintézmények

szolgaltatasainak

igénybevétele

egyszerlibbé valik

Sziikséges nem relevans
folyamatosan

a palyazatok

és egyéb

tamogatasi

lehetdségek

figyelése.

Sziikséges nem relevans
folyamatosan

a palyazatok

és egyéb

tdmogatasi

lehetdségek

figyelése.

Sziikséges nem relevans
folyamatosan

a palyazatok

és egyéb

tdmogatasi

lehetdségek

figyelése.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikkodd nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira ¢és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszolod intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémékra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1)
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizéléasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT ¢és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa



Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenlségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgéalatok és az uj HEP elfogadésa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.
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A HEP Forumok javasolt osszetétele:
Tagok
e atelepiilés polgarmestere,
e atelepiilés/kdzb6s onkormanyzatok jegyzdje,
e helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,
e Dbeavatkozasi terliletekhez kapcsolodé onkormanyzati bizottsagok képviseloi,
o helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,
o meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,
e 2 000 fo6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,
e helyi jelzérendszeri felelds,
e a telepiilésen miikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,
e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,
e atelepiilés HEP referense,
e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,
o cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,

jarési jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvadnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.
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A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdisa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
Onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiillonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatadsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldoségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felel6ssége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, mukodésének
sokoldalu timogatéasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢€s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminiciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvalositasdban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly 4altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4llo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas
Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP

Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.
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Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozza a kittizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

4. Elfogadas modja és datuma

I. A Ruzsa Kozség Helyi Esélyegyenl0ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Ruzsa Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta s ..............cccoveninnenn... szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum Alairas
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