ETIKAI KODEX

RUZSAI KOZOS OKORMANYZATI HIVATAL

KOZTISZTVISELOI SZAMARA

|. AZ ETIKAI KODEX CEUA

Az Etikai Kodex megalkotdsanak célja, hogy a Ruzsai Kézos Onkormanyzati Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) iranti kozbizalom erdsitése érdekében meghatdrozza a Hivatal
koztisztvisel§it6l a szervezeten belll és a kilsé kapcsolatokban is elvart — kotelezéen
alkalmazandé munkajogi szabalyként funkcionald — magatartasi, viselkedési normadkat, melyek
segitséget nyujtanak a kozszolgdlat elldtdsdhoz, és védelmezik a hivatdsukhoz méltd
magatartast tanusité koztisztviselSket.

A Kdodex meghatdrozza az etikai normak megszegése esetén kdvetendd eljarast, az etikai
vétségek elkovetbivel szemben alkalmazhato felel6sségre vonds egységes rendjét.

Ennek érdekében Ruzsa Kézség Onkormanyzata — figyelemmel a kdzszolgalati tisztvisel8krol
sz0l6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 9.,10.,83.§-aiban, valamint a 231.§ (1)
bekezdésében foglaltak rendelkezésekre - a koztisztvisel6i hivatasetikai alapelvek részletes
tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait az aldbbiak szerint allapitja meg:

Il. AZ ETIKAI KODEX HATALYA

1. Az Etikai Kodex (a tovabbiakban: Kodex) hatdlya kiterjed a Hivatal koztisztviselGire és
munkavallaldira (a tovabbiakban: koztisztvisel).

2. A Kédex meghatdrozza a hivatali tevékenység gyakorldsa soran, valamint azon kivil
kovetendd és elvarhatd magatartdsi szabalyokat.

1. A KOZTISZTVISELO TEKINTETEBEN MEGFOGALMAZOTT
RESZLETES HIVATASETIKAI ALAPELVEK

1. Hlség, elkételezettség

A koztisztvisel6nek Magyarorszaghoz és Csongrad-Csanad varmegyéhez vald hlséggel, hittel,
kitartassal, becsllettel, a személyére, tevékenységére vonatkozd jogszabadlyi elGirdsokat
maradéktalanul megtartva kell munkajat végezni. A Hivatal hirnevének megé@rzése, erdsitése
valamennyi koztisztvisel6 kotelessége.

2. Nemazeti és helyi érdekek szolgalata
A magyar nemzet érdekeinek szolgadlata a koOztisztvisel6 munkadjan is alapul, ezért

kotelezettségeit — a hazaszeretet és a haza iranti lojalitds érvényre juttatdsa mellett — a
legnagyobb odaaddssal kell teljesitenie.



3. Felel6sségtudat, szakszerlség, gondossag

A koztisztvisel6nek felettesei utasitasait kovetve, a jogszabdlyokban foglaltaknak megfelelGen,
tovdbbd a szabdlyzatokban, utasitdsokban, bels6é dokumentumokban és a belsé kontroll
kézikbnyvben meghatarozott eljarasi rend szerint, az dltalaban elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal, szakmai igényességgel, korlltekintéen kell eljarnia. Dontéseinek
meghozatalakor gondosan mérlegelnie kell dontéseinek kbvetkezményét is.

A dontések végrehajtasaban, a Hivatal feladatkorébe tartozé kdzlgyek intézésében partatlanul,
targyilagosan tamogassa a vezetést, és biztositson szamukra minden relevans, tdérvényesen
hozzaférhetd informacidt, azokat a munkaltatdi jogkor gyakorldja és a dontéshozdk eldl ne
tartsa vissza.

Ugyelnie kell a Hivatal eszkdzeinek, eréforrasainak rendeltetésszerldi és gazdasigos
felhasznaldsara.

A koztisztvisel6nek torekednie kell személyes szakmai fejl6désére, valamint arra, hogy
Onképzéssel és szervezett tovabbképzésekkel folyamatosan bévitse ismereteit.

4. Politikasemlegesség

A koztisztvisel6 munkahelyét ne haszndlja fel politikai, vagy egyéb el6nyszerzésre, és
tartézkodjon minden olyan, kilénosen politikai tevékenységtdl, vagy allasfoglaldstol, amely
kétséget ébreszthetne részrehajlasoktél mentes és etikus munkavégzése irant.

Ne legyen tagja olyan szervezetnek és ne tartson fenn kapcsolatot olyan szervezettel, allando,
vagy alkalmi csoportosuldssal, melynek célja, tevékenysége jogszabdlyba Utkozik,
diszkriminativ, vagy a koztisztvisel8i hivatashoz f(iz6d6 kozbizalmat sérti.

5. Intézkedések megtételére irdnyuld aranyossag

Dontési jogat részrehajlas nélkil, az Ggy 0sszes korilményét figyelembe véve, az aranyossagot
biztositva gyakorolja, intézkedései a jogalkotd altal meghatdrozott cél eléréséhez sziikséges
lehetd legkisebb érdeksérelmet okozzak az Ugyfél szdmara, annak jogait szikségtelendl ne
korlatozzak.

Intézkedései soran torekednie kell a maganszemélyek érdekei és az altalanos kozérdek kozotti
egyensuly megteremtésére.

6. Tisztesség, partatlansag

A koztisztvisel6 nem élhet vissza hivatali beosztdsaval, a kezelésében allo6 kozpénzekkel,
vagyonnal vagy szolgaltatassal, tovabba azokkal az informaciokkal, amelyek hivatali munkaja
soran jutottak a tudomasara, és nem hasznalhatja fel azokat sajat, vagy masok egyéni
érdekeinek el6mozditdsara — még hivatali beosztasabdl vald tavozdsa utan sem.

Ne végezzen olyan (zleti tevékenységet, ne vallaljon olyan beosztast, vagy funkciot, és ne
rendelkezzen olyan pénzigyi, kereskedelmi, vagy egyéb érdekeltséggel, amely
dsszeegyeztethetetlen hivataldval, beosztasaval, illetve kozfeladatai ellatasaval.
Haladéktalanul jelentse felettesének, ha beosztdsa, feladatai és maganérdeke kozott
dsszeférhetetlenség keletkezik, vagy Osszeférhetetlenséget vélelmez, illetve, ha kozszolgalati
jogviszonyanak fennalldsa alatt dsszeférhetetlen helyzetbe kerll, és ez esetben tegyen eleget
az annak kikliszobolésére irdnyuld intézkedés megtételének.



7. lgazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

Feladatait a jog és az erkdlcs szerint is igazsagosan teljesitse, azaz tegyen meg mindent annak
érdekében, hogy jogalkalmazdsa megfeleljen a jogszabdlyok eredeti céljainak, és az erkolcsileg
is helyes legyen.

Dontéseit a jogszabalyok adta keretek kdz6tt mindig a — legjobb szaktuddsa szerint — valds
korilményekre vald tekintettel, a j6zan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.
Tartozkodjon a felel6tlen igéretektdl, adjon hiteles, megbizhatd tajékoztatast, tartsa meg a
torvényes és az altala vallalt hataridéket.

Az Ggyfelek személyiségi jogainak, emberi méltdsaganak megdvasat szem elstt tartva szerezzen
érvényt a kdzigazgatas tekintélyének.

8. ElGitéletektdl valé mentesség

Ervényesitse az egyenld elbands elvét, tartézkodjon minden 6nkényes intézkedéstdl és a
hatranyos megkllonboztetés valamennyi fajtdjatol, munkajaban ne befolydsolja személyes,
csaladi, politikai, vagy anyagi érdek.

Kerllje a nemzetiségben, nemen, fajon, bdrszinen, etnikai, vagy tarsadalmi hovatartozason,
genetikai jellemzékon, nyelven, valldson, hiten, politikai, vagy egyéb meggy6z&désen,
tulajdonon, vagyoni helyzeten, fogyatékossagon, koron, szexualis bedllitottsagon alapuld
indokolatlan diszkriminaciénak még a latszatat is.

9. Méltdsag

Tanusitson viselkedésében, modordban, emberi megnyilvanuldsaiban kiegyensulyozott,
mértéktartd, szélséségektdl mentes magatartdst, munkahelyén az érvényes munkarend
szerint, mindenkor az alkalomhoz ill6 és hivataldhoz mélto o6ltézetben jelenjen meg.

Feladatait az emberi méltdsag feltétlen tiszteletben tartdsaval végezze, Ugyintézését és a
koztisztvisel8i kapesolatait a mindennapok embersége, az empatia, a segitségnyujtas, a szocidlis
érzékenység és a bizalom jellemezze.

Az Ugyfelekkel szemben — a szUkséges hatarozottsag mellett — legyen tlirelmes és udvarias.

10. Egyiittmdkodés, tisztelet

A kozjo hatékonyabb és eredményesebb szolgdlata érdekében alakitson ki szoros
egylUttmikddést mas szervezeti egység munkatarsaival, hatdsagokkal és szervekkel, épitsen a
kdzvetlendl érintettek egylttmikodésére.

Folytasson érdemi és a nyilvanossag szamara atlathatd parbeszédet minden olyan tarsadalmi
csoporttal (annak képvisel&jével), amelyre munkdja jelent8s hatdssal lehet. M(ikodjon egyitt
az érdek-képviseletekkel, becsiilje meg a munkatarsaiért kidllo koztisztvisel6t.

Munkatarsaival valdé hivatalos és maganérintkezéseit a kdlcsdnos tiszteleten, megbecsilésen,
kollegialitason alapulé magatartas fémjelezze, tartézkodjon a masok Onérzetét, emberi
méltdsagat sérté megjegyzésektdl.

A hatarid6re torténd mindségi feladatelldatdas megkdveteli, hogy a koztisztvisel6k szakmai,
tamogaté munkakapcsolatban alljanak egymassal. A mas munkakort is érinté feladatokat a
szervezeti egységen belll és a szervezeti egységek egymas kozotti kapcsolatdban a
munkatarsak 6sszehangolt munkavégzéssel, felel6sségteljes egylttmikodéssel végezzék.



A Hivatal szamara értéket jelent a munkatarsi kozosség, ezért a koztisztvisel6k torekedjenek
arra, hogy csapatként lassak el feladataikat.

11. Munkahelyen kivil elvart magatartasi kbvetelmények

A koztisztvisel6 példamutatd mddon teljesitse dllampolgari kdtelezettségeit, tartsa meg a ra
vonatkozd jogi és moralis kdvetelményeket, tartdzkodjon minden olyan magatartdstol, amely
veszélyezteti a Hivatal, mint kozigazgatasi szerv mikodéséhez, tekintélyéhez kapcsolddd
kozbizalmat, kell§ el8vigyazatossaggal jarjon el a vildaghald haszndlatakor, személyére és
hozzatartozoira vonatkozoan kizardlag olyan informacidt, hang- és képfelvételt osszon meg,
amely a koztisztvisel8i méltdsagot nem csorbitja, a vildaghalon torténd vélemény-nyilvanitasa ne
sértse a Hivatal tekintélyét, a kodzszolgalati hivatas méltdsagat, illetve a nyilatkozattételre
iranyado szabalyokat.

IV. A VEZETO MUNKAKORT BETOLTO KOZTISZTVESELOVEL SZEMBEN
TAMASZTOTT TOVABBI ETIKAI KOVETELMENYEK

1. Legjobb tuddsa és ismeretei szerint, dontéseiért felel6sséget vallalva, utasitdsi jogat
koriltekint6en gyakorolva biztositsa az altala vezetett szervezet eredményes mikodését.

2. A Hivatal céljai és érdekei érvényesitésén tul torekedjen a tobbi szervezeti egységgel
eredményes egylttmikodés kialakitasara; segitse el6 a tdmogatd konstruktiv munkahelyi
kapcsolatrendszer, valamint a kolcsénds bizalmon alapuld kiegyensulyozott munkahelyi légkor
kialakitasat és megbrzését.

3. Tartdzkodjon a beosztottok emberi méltdsagat sérté magatartdstol, kijelentésektdl,
cselekedettdl, feladatdat a munkatarsaitdl elvart szakmai és moradlis kovetelményeknek
megfelel6en, példamutatdan lassa el.

4. Legyen munkatarsaival igazsagos, kovetkezetes és méltanyos, rendszeresen végzett
ellen6rzé tevékenysége soran alkalmazzon egyenlé mércét minden beosztottjaval szemben, a
diszkrecionadlis jogkdrben hozott dontések, a mindsités, a teljesitményértékelés, illetve az
anyagi és erkolcsi elismerés soran — a szubjektivizmust mell6zve — a targyilagos értékelés
modszereit érvényesitse.

5. Ugyeljen arra, hogy munkatérsai hivatasukhoz mélté magatartast tanusitsanak, lépjen fel —a
személyiségi jogokat és az emberi méltdsagot tiszteletben tartva — a koztisztvisel6khoz
méltatlan magatartds minden megnyilvanuldsa ellen, és ennek kapcsan juttassa érvényre a
Kédexben megfogalmazott értékrendet.

V. ELJARASI SZABALYOK

1. Etikai vétség a koztisztvisel§ hivatasetikai alapelveket, vagy hivatasetikai részletszabalyokat
megszegd azon cselekménye, amely a Kttv. etikai szabalyaival, valamint a Kddex
rendelkezéseivel ellentétes, és az nem mindsil blncselekménynek, szabdlysértésnek vagy
fegyelmi vétségnek.



2. Az etikai vétséget elkovetd koztisztviseldvel szemben kiszabhatod blntetés a figyelmeztetés,
vagy a megrovas. A munkaltatéi jogkor gyakorldja figyelmeztetést etikai eljards lefolytatasa
nélktl is adhat, ha a tényalldas megitélése egyszerl, vagy a normasértést a koztisztvisel§
elismeri.

3. A Hivatal az etikai eljarasok lefolytatdsa céljabdl 3 tagu Etikai Bizottsagot (a tovabbiakban:
Bizottsag) hoz létre. A Bizottsag elndke a Jegyz4. Tagjai: az Aljegyz8 és az Altaldnos igazgatasi
dgyintézd.

A Bizottsag tagjainak megbizatasa megsz(nik:

a) lemondassal;

b) a megbizas visszavonasaval;

c) a vezet8i munkakor megsziinésével.

4. A Bizottsag tagjai tevékenységlikben flggetlenek, nem tartoznak felel6sséggel a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak, allasfoglaldsuk kialakitdasaban nem utasithatdak, nem befolydsolhatodak,
és feladataik ellatdsa miatt nem érheti ket hatrany.

5. A Bizottsag etikai vétség alapos gyanuja, észlelése, vagy névvel elldtott irdsos bejelentés
alapjan indit eljarast. A Hivatal barmely koztisztvisel6je a tudomadsdra jutott etikai vétséget
(annak alapos gyanujat) bejelentheti a Bizottsag elndkének. Nem indithato etikai eljaras, ha a
normasértés alapos gyanujanak tudomasara jutdsatél szamitva 1 év eltelt.

6. A Bizottsag eljarasi rendjét maga allapitja meg. Az etikai eljarast — a meginditastél szamitott
30 napon belll — jogszerlen és tisztességesen kell lefolytatni, az eljarasban érvényesiteni kell
az artatlansag vélelmét, és védeni kell minden kdztisztviseld jo hirnévhez fliz6d6 jogat. Az etikai
eljaras meginditasarol a koztisztviselSt irdsban értesiteni kell, és biztositani kell szamara a jogai
gyakorldasahoz szikséges tajékoztatast.

7. A Bizottsag feladata a normasértés kortlményeinek feltarasa, illetve —amennyiben az etikai
vétség elkdvetése bizonyitast nyer — a blintetésre torténd javaslattétel. Az eljarasban minden
olyan bizonyiték felhasznalhato, amely alkalmas a tényallds tisztdzasara, igy a Bizottsag
meghallgatja az etikai eljaras ald vont koztisztvisel6t, vagy az lgyben érintett személyt,
megvizsgalja az Ugy targyi bizonyitékait, és ennek eredményét jegyz6konyvben rogziti. Ha a
koztisztvisel6 a Bizottsag altal jelzett meghallgatdson nem jelenik meg, személyesen nem
mUkodik kozre, az eljaras akkor is lefolytathato.

8. A Bizottsag irdasos véleményét, az Ggyben keletkezett iratokkal egyitt, kozli a Jegyzbvel, (a
Jegyz8vel szemben inditott etikai eljaras esetén Ruzsa Kozség Polgarmesterével), aki annak
figyelembevételével megallapitja a vétlenséget, vagy az etikai vétséget, és dont a blntetés
kiszabasarol.

VI. ALAPJOGI CHARTA ERVENYESITESE
1. Az Etikai Bizottsag feladata a Ruzsai K6z6s Onkormanyzati Hivatal ald tartozé hdrom telepiilés

Ruzsa, Pusztamérges és Ottdmos dnkormdnyzatai 4ltal benyujtott, a Hivatal feladatkdrébe
tartozé unids projektek tervezése és megvaldsitasa soran vizsgalni, hogy az Alapjogi Chartdban



rogzitett alapjogok nem sériilnek, azok érvényesitése biztositott. Az egyes felhivasok régzitik
azon alapvet6 jogokat, amelyeket az Eurdpai Unidnak és a tagallamoknak az unids jogszabalyok
végrehajtasa soran tiszteletben kell tartaniuk.

2. A Bizottsag évente felllvizsgalja a varmegyei dnkormanyzat altal benyujtott, folyamatban
lévé unids projekteket az Alapjogi Chartdjdban elismert jogok, szabadsagok és elvek
érvényesitése tekintetében, arrdl nyilatkozatot allit ki. A projektek megvaldsitasa és az un.
fenntartasi idészak alatt kiemelten szikséges az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajaban felsorolt
alabbi alapjogok érvényesiiléseinek vizsgdlata:

6. CIKK: A szabadsaghoz és a biztonsaghoz vald jog

8. CIKK: A személyes adatok védelme

15. CIKK: A foglalkozds megvalasztasanak szabadsaga és a munkavallalashoz vald jog
21. CIKK: A megkilonboztetés tilalma

22. CIKK: A kulturalis, vallasi és nyelvi sokféleség

23. CIKK: A n6k és férfiak kozotti egyenldség

24. CIKK: A gyermekek jogai

25. CIKK: Az id8sek jogai

26. CIKK: A fogyatékkal él6 személyek beilleszkedése

35. CIKK: Egészségvédelem

37. CIKK: Kérnyezetvédelem

A nyilatkozat aldtdmasztdsahoz az egyes palyazatok projektmenedzserei szolgaltatnak adatot
az Etikai Bizottsag szamara.

VII. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Kédexet a Hivatal koztisztviselSivel a hatalybalépés napjdig ismertetni kell, melyet a
Megismerési nyilatkozat alairasaval igazolnak.

2. A Kédex normarendszere 2024. februar 15-én |ép hatalyba, az etikai vétség miatti eljarasra
vonatkozé rendelkezéseit az azt kovetben elkovetett etikai vétségekre kell alkalmazni.

3. A Kddexet Ruzsa Kozség Onkormdnyzata KépviselS-testillete ....... /2024. (11.14.) Kt. szamu
hatarozataval jévahagyta.

Ruzsa, 2024. 02. 12.

Santa Gizella Masa-Fédi Anita
polgarmester jegyz6



Megismerési nyilatkozat

Az Etikai Kédexben foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a
munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Datum Aldiras







